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Pfiloha ¢. 1 Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,Kudy kam I
v Kralovéhradeckém kraji

ZADAVACI DOKUMENTACE K VEREJNE ZAKAZCE

INAZEV VEREJNE ZAKAZKY

Poskytovani sluzeb pro realizaci projektu Kudy kam |l
v Kralovéhradeckém kraiji

Nazev vefejné zakazky:

IDENTIFIKACNiI UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev: Utad prace Ceské republiky

Adresa sidla / mista podnikani: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

UP CR - krajska pobo¢ka v Hradci Kralové,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

ICO: 724 96 991

Zastoupena: PhDr. Katefina Sadilkova, MBA, generalni feditelka UP CR
UP CR - krajska pobo¢ka v Hradci Kralové,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Dorucéovaci adresa:

Organizator zakazky:

Odpovédny zastupce organizatora: Mgr. Martin Hordak, feditel Krajské pobocky v Hradci Krélové
Kontaktni osoba: XXXXXXX

Telefon, e-mail: XXXXXXX

Profil zadavatele: https://nen.nipez.cz/profil/UPCR

INFORMACE O PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY A DRUHU ZADAVACIHO RiZENi

Nadlimitni vefejna zakazka na sluzby zadavana v otevieném fizeni dle § 56 zakona €. 134/2016 Sb., o
zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,ZZVZ*) a v souladu s Obecnou a
Specifickou €asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.
Presna specifikace predmétu verejné zakazky je uvedena v €l. 8 této zadavaci dokumentace.
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KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Nazev CPV

Profesni poradenstvi 79634000-7
Skoleni osobniho rozvoje 80570000-0
Vyhledavani zaméstnani 79611000-0

PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota veirejné zakazky: 5.531.500,- Ké bez DPH.

DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Dodavatel je povinen zahdijit pInéni vefejné zakazky ,Poskytovani sluzeb pro realizaci projektu Kudy kam Il v
Kralovéhradeckém kraji“ po nabyti Gu€innosti Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu Kudy kam
Il v Kralovéhradeckém kraji a podle stanoveného harmonogramu.

Celkova doba realizace verejné zakazky dodavatelem je stanovena od data ucinnosti prislusné
smlouvy na max. 32 mésict, nejdéle vSak do 30. 4. 2022.

Tabulka - Harmonogram pInéni vefejné zakazky

Aktivita

Vybéry uchazecu
do projektu

Motivacné-
poradensky program

Psychologické

poradenstvi XX X[ XX | X | X| X[ X]|X|X|X]|X]|X]|X
a asistencni sluzba
Doprovodna opatieni X[ X[ X[ X X[ X[ X]| X | X[ X|X|X]|X]|X]|X
. Mésic
Aktivita

17 118 |19 | 20 | 21 | 22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 | 31| 32

Vybéry uchazecu
do projektu

Motivacéné-
poradensky program
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Psychologické
poradenstvi XX X[ X[ X[ X|X|X[X[|X|X|X]|X|X]|X]|X
a asistencni sluzba

Doprovodnaopatieni | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X

Harmonogram plnéni vefejné zakazky je stanoven v souladu se schvalenym projektem a dodavatel je
povinen jej respektovat a dodrzovat. Harmonogram muze byt v pribéhu realizace projektu upravovan
z dlivodu naplnéni cill projektu. Dodavatel proto musi byt pfipraven ve stanoveném terminu pfizplsobit se
zméneé v harmonogramu.

Mistem pInéni je uzemi péti okrest Kralovéhradeckého kraje, tj. Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov
nad Knéznou a Trutnov, pfi ¢emz v kazdém z nich je dodavatel povinen zfidit minimalné jedno vzdélavaci
stfedisko, ve kterém budou aktivity projektu probihat. Umisténi vzdélavaciho stfediska musi respektovat
pozadavek zadavatele na dobrou dostupnost pro ucastniky projektu vramci pfislusného okresu.
Pozadavkem zadavatele je, aby dojezdova vzdalenost a dopravni obsluznost vyhovovala vétsi Casti
Ucastnikd z konkrétni skupiny. Zadavatel nepozaduje umisténi vzdélavaciho stfediska do konkrétniho
mésta.

Pozadavky na technické a materialni vybaveni vSech vzdélavacich stfedisek zadavatel uvadi v ¢l. 16.3.
Technicka kvalifikace pod pismenem c).

VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je realizace aktivit projektu ,Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji“
v rozsahu a v souladu se zadavacimi podminkami. Hlavnimi aktivitami projektu je motivaéné-poradensky
program, psychologické poradenstvi a asisten¢ni sluzba a doprovodné opatfeni.

Dodavatel je v ramci realizace pfedmétu této vefejné zakazky povinen fidit se platnymi pravnimi pfedpisy a
relevantnimi ustanovenimi Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Opera&niho programu
Zaméstnanost, dostupného na www.esfcr.cz, a to ve verzich platnych v den ucinéni pfislusného ukonu nebo
v den porudeni pfisluSného ustanoveni podminek Smlouvy o realizaci této vefejné zakazky. V kazdém
pfipadé je dodavatel povinen dodrZzovat podminky a pravidla stanovena pro zpusobilé vydaje a tato pfi
plnéni vefejné zakazky aplikovat, a to tak, jako by se pfimo vztahovala na dodavatele.

Charakteristika cilové skupiny a hlavnich cili projektu:

Projekt ,Kudy kam II v Kralovéhradeckém kraji“ je uréen pro uchaze€e o zaméstnani evidované na uradu
prace. Cilovou skupinou projektu jsou fyzické osoby, které potfebuji zvySenou péci pfi zprostfedkovani
zaméstnani; témito osobami se rozumi zejména osoby, které se pfechodné ocitly v mimoradné obtiznych
pomérech nebo které v nich Ziji, po ukon&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatfeni a osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi. A to zejména osoby se zakladnim
vzdélanim a vyuCené evidované na ufadu prace déle nez 5 mésicl. Hlavnim cilem projektu je podpofit
opétovny navrat téchto osob na otevfeny trh prace. Projekt je zaloZzen na obnové rezimovych navykl a
nacviku pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktt a vazeb.
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Projekt bude probihat ve v8ech péti okresech Kralovéhradeckého kraje, tj. v okrese Hradec Kralové, Ji€in,
Nachod, Rychnov nad KnéZnou a Trutnov. PoZzadavkem zadavatele je, aby dodavatel zfidil v kazdém
z téchto okres vzdélavaci stfedisko, ve kterém budou aktivity projektu probihat. Prostory, kde bude
realizace aktivit probihat, budou pro ucastniky projektu dobfe dostupné a pfiméfené prostorné
s odpovidajicim zazemim. Clenové realizaéniho tymu dodavatele budou na vysoké odborné urovni
s odpovidajicim vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi s cilovou skupinou projektu.

Do projektu bude zafazeno minimalné 200 osob. Aktivity projektu budou probihat v kazdém z vySe
jmenovanych péti okrest Kralovéhradeckého kraje. Celkem bude v ramci projektu zrealizovano 20 béh(. V
kazdém béhu bude proskolena skupina cca 10 osob.

Vybrani klienti projektu absolvuji 5 tydenni Motivaéné-poradensky program, ktery bude kombinaci
teoretickych aktivit a manualnich ¢innosti. Postupné budou riist naroky na zapojeni klientt do aktivit (min. 4
hodiny denné v prvnim tydnu az po 5-6 hodin denné v poslednim tydnu). Obsah i rozsah téchto aktivit bude
respektovat potfeby i moznosti klientll. Teoretické aktivity budou obsahovat diskuze, rozhovory, pfednasky a
Skoleni. Praktické aktivity budou probihat formou jednoduchych manualnich ¢innosti. Pravé kombinace
teorie a manualnich ¢innosti bude jednim z motivac¢nich prvka. Dlraz je kladen na pravidelnost, rezimové
momenty a motivaéni prvky. Po zhruba mési¢ni pfipravé bude Usp&Snym absolventim motivacniho
programu s pfihlédnutim k jejich schopnostem a ziskanym dovednostem nabidnuto doasné zaméstnani.
Motivacnim prvkem pro udrzeni klienta v projektu budou napf. riizné formy pfimé podpory. Po celou dobu
jejich ucasti v projektu s nimi budou pracovat odborni asistenti-socialni pracovnici, na jejichz odbornost a
praktické zkuSenosti budou kladeny vysoké pozadavky.

Vytvoreni vzorovych dokumentt a formulari:

Soucasti pfedmétu plnéni je zpracovani vzorovych dokumentu a formulafd nezbytnych pro realizaci
projektovych aktivit. Ugastnik zadavaciho fizeni je povinen nejpozdé&ji do 10 pracovnich dni ode dne
uzavieni Smlouvy zadavateli pfedlozZit vzorové dokumenty a formulafe ke schvéleni a to v nasledujicim
rozsahu:

Vzor dohody o vstupu do Motivaéné-poradenského programu

Vzor dokladu o absolvovani tvodniho pouceni

Vzor dokladu o absolvovani Motivaéné-poradenského programu

Vzor dochazkoveého listu uastnika Motivaéné-poradenského programu

Vzor dokladu o poskytnuti stravného pro ucastniky Motivaéné-poradenského programu

Vzor jmenného seznamu osob pro u€astniky Psychologického poradenstvi a asistenéni sluzby
Vzor osobniho planu pfipravy pro u€astniky Psychologického poradenstvi a asistenéni sluzby
Vzor zaznamu o poskytnuté sluzbé pro ucastniky Psychologického poradenstvi a asistencni sluzby
. Vzor formularl prezencnich listin

10. Vzor Zadosti o poskytnuti pfimé podpory

11. Vzor zadosti o proplaceni pfimé podpory

© 0N gD

Pfipominky zadavatele k dalSi Upravé nebo doplnéni vzorovych dokumentu a formulafi budou ucastnikem
zadavaciho Fizeni vyporadany nejpozdéiji do 3 pracovnich dnu od obdrzeni pfipominek zadavatele.
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AKTIVITY PROJEKTU ,,KUDY KAM Il V KRALOVEHRADECKEM KRAJI*

1. Vybéry uchazeéli do projektu

OrganizaCni zajisténi a realizace kvalifikovanych, transparentnich a nediskrimina¢nich skupinovych
vybérovych pohovor( s potencialnimi klienty projektu, ktefi byli pfedvybrani pfisluSnymi pracovisti dfadu
prace v Kralovéhradeckém kraji, bude zajistovat realizacni tym zadavatele - odborni pracovnici pro projekt
na jednotlivych kontaktnich pracoviStich ufadu prace ve spolupraci s dodavatelem. Odborni pracovnici
zpracuji jmenny seznam zafazenych Uc€astnik( jednotlivych skupin za jednotliva kontaktni pracovisté a
budou zaznamenavat pfitomnost u¢astnikd projektu do prezenénich listin.

Potencialnim Gcastnikim bude predstaven projekt a budou seznameni s obsahem jednotlivych aktivit,
tématy a moznostmi doprovodnych opatfeni (tzv. pfima podpora). Dodavatel pfipravi tiSténé informacni
materialy pro potencionalni u&astniky Motivaéné-poradenského programu, které podliéhaji schvaleni
zadavatelem.

Vybérové pohovory budou probihat v prostorach pfislusnych Grada prace pod vedenim zastupcu pfislusného
Ufadu prace a za pfitomnosti osoby opravnéné jednat za dodavatele. Z potencialnich uc¢astnik(l bude
vybrano minimalné 200 vhodnych ucastnik(i za cely projekt. Celkem bude v ramci projektu zrealizovano 20
vybéra uchazedll do projektu. Z kazdého vybéru bude vybrana skupina cca 10 osob.

Predmétem ¢innosti dodavatele bude realizace nasledujicich aktivit:

2. Motivacné-poradensky program

Aktivita bude probihat ve vzdélavacich stfediscich dodavatele sluzeb, a to v kazdém z péti okresl
Kralovéhradeckého kraje a podle harmonogramu zadavatele. Vzdélavaci stfediska mohou byt zfizena nejen
v okresnim mésté, ale i v jinych méstech, vzdy podle potfeb G€astnikl. Dodavatel zajisti dostupnost
vzdélavacich center pro klienty projektu (viz dobra dostupnost v ¢asti 7.).

Pfed zahajenim aktivity je dodavatel povinen pfedlozit navrh dohody o vstupu do Motivacné-poradenského
programu, ktera bude mezi nim a u€astnikem projektu uzaviena. Pfedmétem této dohody bude vhodny
smluvni zavazkovy vztah o zajisténi ucCasti konkrétniho uc€astnika projektu v projektovych aktivitach.
Nezbytnou soucasti dohody je ustanoveni vyjadfujici souhlas s poskytnutim a zpracovanim osobnich udaji
pro Ucely projektu a zajisténi dalSiho pracovniho uplatnéni ucCastnika projektu poskytnuty Gcastnikem
projektu pro dodavatele sluZeb a realizatora projektu (zadavatele).

Dodavatel seznami ucastniky projektu s pravidly bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v ramci projektu, se
zakladnimi pravy a povinnostmi U&astnika projektu, s pravidly chovani v prostorach, kde budou aktivity
projektu probihat. Vyda doklad o absolvovani tvodniho pouceni, ktery bude obsahovat sdéleni, ze u€astnik
projektu byl fadné informovan o obsahu projektu, jeho jednotlivych aktivitach, poucen o pravidlech BOZP a

,Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji* Strana: 6/34
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020



*

el EVROPSKA UNIE
* Evropsky socialni fond
* *

acni Zameéstnanost . %
* 5 Kk Operacni program Zaméstnanos Ufad prace CR

seznamen s pravy a povinnostmi u€astnika projektu. Dodavatel zajisti podpis kazdého ucastnika projektu na
tomto dokladu a original pfeda zadavateli.

Motivacné-poradenského programu se zucastni celkem minimalné 200 klient( projektu rozdélenych do 20
skupin, Skoleni bude probihat ve vzdélavacich centrech dodavatele v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje. Prfedpokladem zadavatele je, Ze bude do projektu zafazeno cca 40 osob
v kazdém okrese Kralovéhradeckého kraje z kazdého kontaktniho pracovisté UPCR Krajska poboc¢ka v HK.
Pocet osob ve skupiné bude cca 10 osob, min. 8 osob a max. 12 osob.

Motivacné-poradensky program bude probihat 5 tydn( s celkovou hodinovou dotaci min. 120 vyukovych
hodin (1 vyukova hodina je stanovena na 60 min.) a je koncipovan tak, aby odpovidal moznostem a
schopnostem cilové skupiny. Zakladem programu bude kombinace teoretickych a praktickych aktivit,
postupné zvySovani narokl na zapojeni klientl po strance ¢asové i obsahové a uc¢inné motivaéni prvky. V
prvnim tydnu realizace budou aktivity probihat v rozsahu min. 4 hodiny denné. Postupné se bude ¢asova
dotace zvySovat az na 5-6 hodin denné v poslednim tydnu. Zaroven se bude zvySovat podil praktickych
aktivit, ktery bude v poslednim tydnu tvofit pfevladajici ¢ast. Obsahem teoretickych aktivit budou diskuze,
pfednasky a S$koleni k tématdm: socialné-pravni poradenstvi a pracovné-pravni minimum, finanéni
poradenstvi, psychologické poradenstvi pfi feSeni naroénych Zivotnich situaci vé. problematickych vztahl na
pracovisti, orientace na trhu prace, pfiprava na pfijimaci pohovor a vizazistika, portfolium (CV), nacvik
rezimovych prvkd, vztah k zivotnimu prostfedi a genderova problematika. Soucasti aktivit bude také
pracovni diagnostika. Praktické aktivity budou zahrnovat zaklady prace s PC pro u€ely vyhledavani volnych
mist, praktickou ¢ast $koleni a kurzd k zadanym tématim a dal$i jednoduché manualni ¢innosti jako napf.
uklidové a udrzbarské prace, pomocné €innosti a nacviky pracovnich €innosti.

Pro udrzeni dochazky mlze dodavatel Gucast klient podpofit systémem vhodnych motivaénich prvka (napf.
poukazky, stravenky, naturalie-napf. drobné uzitné pfedméty, hygienické a toaletni pomucky, potravinovy
balicek).

Po ukonceni Motivacné-poradenského programu zajisti dodavatel od U&astnik(i zpétnou vazbu. Formou
dotaznikového Setfeni zajisti podklady pro vyhodnoceni programu se zaméfenim na jeho pfinos pro
ucastniky. Dotaznik podléhd schvéleni zadavatele. Navrh dotazniku pfedlozi dodavatel v dostate¢ném
predstihu pfed ukoncenim prvniho béhu MPP tak, aby mél zadavatel min. 5 pracovnich dnl na jeho
schvaleni.

Tabulka - Harmonogram plnéni Motiva&né-poradenského programu

Prakticka Pocet Pocet . ;
. . . , , , . Poradové :
Modul Cast z éasové | vyukovych | vyukovych | _, Tyden
. . cislo dne
dotace hodin dnu
Uvodni motivaéni setkani 0 4 1 1 1
ialné-pravni i %
Socialné pvravr’n p?ra_de_nstw cca 30% 20 5 2_6 1-9
a pracovné-pravni minimum
Orient trh 3 40%
rlenva-u':e na trhu prace cca ) 99 5 7_11 2_3
s vyuzitim PC
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Finanéni poradenstvi cca 40% 25 5 12-16 3-4
Psychologické poradenstvi cca 50% 25 5 17-21 4-5
Pfiprava na pfijimaci pohovor cca 60% 24 4 22-25 5

V ramci aktivity Motivaéné-poradensky program je dodavatel povinen zajistit nasledujici €innosti:

Priprava, technické a vécné zabezpeceni aktivit teoretické casti aktivity Motivaéné-poradensky
program s nasledujicim obsahovym zamérenim:

1. Modul uvodni motivaéni setkani — seznameni Gcastnikii s obsahem a cilem projektu,
s u¢ebnimi materialy, pfedani harmonogramu, diskuze a dotazy k Ucasti v projektu

— seznameni Uc¢astnik(l s obsahem a cilem projektu a pravidly BOZP

— pravidla absolvovani aktivit projektu a poskytovani pfimé podpory

— pfedani ¢asového a obsahového harmonogramu

— seznameni s u€ebnimi materialy

— pravidla komunikace U¢astnik( s dodavatelem sluzeb a predani kontaktnich udajl

— diskuze a dotazy k ucasti

2. Modul socialné-pravni poradenstvi a pracovné-pravni minimum - orientace v zakladni
legislativé, moznosti a nabidka organizaci nabizejicich pravni poradenstvi a pomoc

— zaklady pracovniho prava — pracovni smlouvy a jeji nalezitosti, druhy pracovniho poméru, platovy
vymer, pracovnim naplf, zkuSebni doba

— pracovni pomér — vznik, zmény a ukonceni

— dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

— pracovni doba, doba odpocinku, pfekazky v praci

— dovolen4, jeji Cerpéni, kraceni

— odména za praci, mzdové nahrady, pfiplatky, minimalni a zaru¢ena mzda apod.
— odpovédnosti zaméstnavatele a zaméstnance za Skodu

— nejcastéjSi pochybeni zaméstnavatelll i zaméstnancu

— oblastni inspektorat prace

— problematika G&asti osob vedenych v evidenci UP na ddchodovém pojisténi, podminky naroku na
pobirani dichodu

— mozZnosti a nabidka organizaci nabizejicich pravni poradenstvi a pomoc

3. Modul orientace na trhu prace s vyuzitim PC - rozpoznat a zhodnotit vlastni moznosti a
prilezitosti, soucasti bude i téma vénované genderové problematice a udrzitelnému rozvoji

— rozpoznat a zhodnotit vlastni moznosti a pfilezitosti, objektivni a subjektivni bariéry u¢astniku
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— zdroje informaci a zplsoby vyhledavani volnych pracovnich mist (portal MPSV, internet, tisk,
personalni agentury apod.)

— formy kontaktu se zaméstnavateli
— zakladni seznameni s praci na PC
— zakladni prace s textem, zpracovani vlastniho Zivotopisu

— vyuZivani béznych sluzeb internetu (vyhledavani informaci, elektronicka komunikace, webové
aplikace s nabidkou volnych mist)

— zakladni informace o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti

4. Modul finanéni poradenstvi — zaklady finanéni gramotnosti a orientace v nabidce spole¢nosti
nabizejicich mimobankovni Gvéry jako prevence zadluzeni

— penize a nakladani s nimi

— hospodareni domacnosti — rozpoget, pfijmy a vydaje domacnosti, tvorba vlastniho rozpoctu

— uspory

— finanéni produkty a sluzby finanénich instituci

— typy smluvnich vztaht (pf. o pujéce, o Uvéru, o spotfebitelském Gvéru)

— uveéry a jejich pouziti, uastnici uvérového procesu (pf. dluznik, spoludluznik, rucitel, zastavce)

— sankce, poplatky (pf. sankce za nehlaseni informaci, zmény podminek, souhlas se srazkou ze
mzdy)

— upominky, vymahani nesplaceného uvéru, exekuce, SUJM a exekuce, véci, na které se exekuce
nevztahuje

— platby, jistiny, uroky

— institut pojisténi, jeho vyhody, nevyhody, zaludnosti

— zakladni prava a ochrana spotrebitele, podomni prodej

— co délat v pfipadé, ze se dostanu do platebni neschopnosti

— kontakty na bezplatné poradny

5. Modul psychologické poradenstvi - zaméreni na typologii osobnosti, sebepoznani,
sebehodnoceni, zebfi€ek zivotnich hodnot a osobnich priorit, pfekonavani stresu a reseni
narocnych zivotnich situaci a problematickych vztaht na pracovisti, posileni sebedivéry
a pfiméreného sebevédomi

— typologie osobnosti

— sebepoznani a sebehodnoceni

— zebf¥icek zivotnich hodnot a osobnich priorit

— motivace, motivacni techniky

— vyznam socialni interakce, mezilidska komunikace, zasady efektivni komunikace

— druhy socialniho jednani

— konflikt, druhy konfliktd a jejich FeSeni

— pfekonavani stresu, narocnych zivotnich situaci a problematickych vztah(i na pracovisti
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— genderova problematika a problematika udrzitelného rozvoje

— asertivita

— posileni sebedlvéry, pfiméfeného sebevédomi a pozitivniho mysleni

— posilovani kompetenci U¢astnikd (samostatnost, rozhodnost, pfekonavani prekazek atd.)

— planovani konkrétnich krok(l osobniho rozvoje, prace se silnymi strankami klienta a jeho vedeni
pfi jejich rozvijeni

— pracovni diagnostika — diagnostika pracovniho zaméfeni, skupinové testy a individualni pohovory

6. Modul priprava na prijimaci pohovor - sestaveni vlastniho portfolia (CV), vizazistika,
komunikacni dovednosti

— komunikacni dovednosti, uméni naslouchat

— typy otazek

— verbalni a neverbalni komunikace

— formy kontaktovani zaméstnavateld, nacvik telefonického kontaktu

— prezentaéni a sebeprezentaéni dovednosti se zamérenim na prabéh pfijimaciho pohovoru
— prvni dojem

— vizazistika a zdravy Zivotni styl

— sestaveni vlastniho portfolia, Zivotopis, motivaéni dopis, doklady o vzdélani/praxi

7. Nacvik rezimovych prvkil — bude probihat pribézné, spociva v organizaci jednotlivych
teoretickych aktivit a jejich kombinaci s manualnimi €innostmi s cilem:
— ve vytvorfenych vhodnych podminkach si prakticky ovéfit probrané teoretické poznatky
—obnovit si Ci ziskat zakladni dovednosti a navyky nutné pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydéle¢né Cinnosti
— stanovit kaZdodenni priority, planovat ukoly, uspofadat denni rezim, zorganizovat pracovni
prostiedi, stanovit realné cile

Priprava, technické a vécné zabezpedéeni praktické ¢asti aktivity Motivacné-poradensky program:

1. Dodavatel zajisti a organizacné zabezpeci pro klienty projektu vhodné ¢&innosti, praci na PC pro
Ucely vyhledavani volnych pracovnich mist a jiné manualni ¢innosti, kdy muze vyuzit dovednosti,
vzdélani nebo zajma Gdastnikd projektu. U&astnikim programu bude zprostfedkovana moznost
vykonavat napf. vhodné drobné uklidové, udrzbarské a opravarenské prace ve spolupraci napf. se
zadjmovymi a neziskovymi organizacemi, méstskymi/obecnimi Ufady &i dalSimi subjekty, které mohou
byt pozdé&ji i moznymi zaméstnavateli, a pfipadné podle potfeby poskytnuta také asistenéni a
poradenska podpora.

2. Manualni c¢innosti budou vhodné kombinovany s teoretickou &asti motivaéné-poradenského
programu tak, aby praktické cinnosti tvofily pfiblizné 40% celkové hodinové dotace aktivity
Motivacné-poradensky program.
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3. Dodavatel ma moznost ucastniky projektu motivovat poskytnutim stravenek, poukazek na zbozi a
dalSich benefitd nebo formou jiné odmény za vykonanou praktickou ¢innost.

UcCebni latka pro jednotlivé moduly bude zpracovana tak, aby odpovidala potfebam dospélych osob,
a Skoleni bude probihat v souladu s poznatky z andragogiky (vhodné ucebni materialy, metody a interaktivni
formy vzdélavani). Vybrany dodavatel sluzeb bude mit moznost individualniho pfistupu a variability obsahu
aktivit v jednotlivych skupinach a to po schvaleni realizatorem projektu.

Dodavatel sestavi podrobny ¢asovy a obsahovy harmonogram aktivity Motivaéné-poradensky program, ve
kterém zohledni charakter vytvofené skupiny, a ten pfeda se struénym pisemnym komentafem
(zdavodnénim struktury a obsahu programu vzhledem ke konkrétni skupiné Ucastniku projektu) zadavateli
pfed zahajenim programu ke schvaleni. Zahajeni Motivacné-poradenského programu by mélo bez
zbyte€nych prodlev navazovat na uzavieni dohody o vstupu do projektu mezi klientem a dodavatelem
sluzeb. Pozadavkem zadavatele je, aby jeden cely Motivacné-poradensky program pro vybranou skupinu
klientd probéhl v rozmezi 5 tydnd.

Po zahajeni Motivatné-poradenského programu bude dodavatel ve spolupraci s realizaénim tymem
zadavatele monitorovat volna pracovni mista a potencionalni zaméstnavatele. Zaméstnavatelim, ktefi
projevi zajem, vytipuje vhodné klienty a poskytne klientdm poradenstvi a pomoc pfi zprostfedkovani
kontaktu. Dodavatel pfizplsobi zejména praktickou ¢ast Motivaéné-poradenského programu vytipovanym
pracovnim mistam, aby klienti projektu mohli byt umisténi na vhodna pracovni mista co nejdfive po ukonéeni
motivaéné-poradenského programu tak, aby byla zabezpe€ena ¢asova navaznost aktivit.

Po dobu realizace aktivity je dodavatel povinen zajistit pro u€astniky projektu obéerstveni véetné
napojua v hodnoté 80 Ké/den. Dodavatel vytvori navrh jmenného seznamu ucastnikli projektu, ktery
bude zahrnovat zejména vysSi poskytnutého stravného za jednotlivé dny, podpis ucastnikt
a dodavatele. Navrh formulare podléha schvaleni zadavatelem.

Indikatorem pro tuto aktivitu bude minimalné 150 vydanych Potvrzeni pro UspésSné absolventy Motivaéné-
poradenského programu. Uspésny absolvent této aktivity je ten, ktery absolvuje minimaln& 90 hodin (75%)
z celkové hodinové dotace tohoto programu.

Zavaznymi méritelnymi vystupy, které budou predmétem kontroly naplnéni indikatort v této aktivité
a které dodavatel bezprostiedné predlozi po ukonéeni realizace aktivity zadavateli, budou:

- jmenny seznam osob, ktery bude pfilohou vystavené faktury a bude obsahovat minimalné jméno
klienta, stfedisko, jméno a podpis osoby opravnéné jednat za dodavatele;

- originaly prezencnich listin za kazdy vyukovy den podepsané opravnénou osobou s uvedenim
minimalné data, jména klienta, zaznamenani jeho pfitomnosti od — do a podpisu klienta;

- Potvrzeni o absolvovani Motivaéné-poradenského programu pro uspésné absolventy s vyctem
absolvovanych témat a uvedenim poctu absolvovanych hodin teoretické ¢asti programu a hodin
praxe;

- dotaznikové Setfeni pfinosu pro u€astniky.
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Podminkou vystaveni faktury dodavatele za realizaci aktivity Motivaéné-poradensky program je
dolozeni jmenného seznamu osob a Potvrzeni o absolvovani Motivaéné-poradenského programu.

Pokud zadavatel shleda, Zze pInéni dodavatele v ramci této aktivity bylo zcela nebo z&asti vécné nespravne,

neodpovidalo pozadavkum v zadavaci dokumentaci a zavazk(im dodavatele z nabidky, vyzve dodavatele ke
zjednani napravy.

3. Psychologické poradenstvi a asisten¢ni sluzba

Vzhledem k naroCnosti cilové skupiny bude po celou dobu trvani Motivaéné-poradenského programu
projektu klientim k dispozici odborny poradce. Tento pracovnik bude klientdm poskytovat individualni
poradenstvi a pomoc pfi feSeni moznych problém(. Tato forma podpory bude vyuzivana predevSim pfi
vyhledavani zaméstnani napf. podpora pfi vypracovani dokumentl, pfi kontaktovani konkrétniho
zaméstnavatele, pfi pfipravé na pfijimaci pohovor.

Clenem realizaéniho tymu dodavatele sluzeb budou i pracovnici, ktefi budou pro klienty projektu zajistovat
asistencni sluzbu. Budou je doprovazet pfi kontaktu s potencialnimi zaméstnavateli, pfi navstévach aradq,
zdravotnickych zafizeni a v dal$ich situacich, kdy to bude nutné.

Psychologické poradenstvi a asistenni sluzby budou uréeny pro vSechny uc€astniky projektu. Pro kazdého
uCastnika projektu pfedpokladame cca 5 hodin individualniho poradenstvi a asistencéni sluzby. Minimalni
pocet hodin za tuto aktivitu pro kazdého uUc€astnika je stanoven na 2 hodiny (120 minut). Maximalni pocet
hodin psychologického poradenstvi a asisten¢ni sluzby pro jednoho ucastnika neni stanoven, bude vychazet
z potfeb jednotlivych ucastnikli projektu. Z kazdé poskytnuté sluzby bude vyhotoven pisemny zaznam o
poskytnuté sluzbé (forma a obsah zaznamu bude dojednan po podpisu smlouvy), a original zaznamu bude
pfedan zadavateli.

Kazdy ucastnik projektu obdrzi jednorazové individualni poradenstvi v rozsahu min. 2 hodin (120 minut),
které bude vychazet z vystupll Motivacné-poradenského programu. Cilem tohoto poradenstvi bude pfipravit
UCastnika projektu na navrat na trh prace, pfipadné na konkrétni pracovni pozici. Poradenstvi bude
zahrnovat napf. pomoc pfi feSeni moznych problému, stanoveni cill, kterych chce uc€astnik projektu
dosahnout, diagnostiku sméru rozvoje jeho profesni kariéry, pfipravu na pfijimaci pohovor v&etné pfipravy
potfebnych dokument(, zajisténi kontaktu se zaméstnavatelem. Z poskytnutého poradenstvi bude vyhotoven
pisemny zaznam o poskytnuté sluzbé.

S kazdym ucastnikem projektu bude vypracovan Osobni plan pfipravy (forma a obsah formulafe bude
dojednan po podpisu smlouvy), ktery bude zahrnovat pfipravu u€astnika projektu na navrat na trh prace.
Formulaf bude obsahovat napf. jméno klienta, seznam uskuteénénych kontakt( (poradenské, asistenéni
nebo jiné sluzby), misto a datum jejich uskute€néni, ¢asovy udaj od-do vc€etné poctu hodin podpory,
zhodnoceni slabych a silnych stranek klienta, doporuéeni pro daldi rozvoj klienta, podpis klienta, podpis
dodavatele.

Zavaznymi meéfitelnymi vystupy, které budou predmétem kontroly naplnéni indikatort aktivity
Psychologické poradenstvi a asistenéni sluzba budou:

- jmenny seznam osob, ktery bude pfilohou vystavené faktury a bude obsahovat minimalné jméno
klienta, stfedisko, data kontakt( a pocty hodin podpory, jméno a podpis dodavatele;
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- originaly zaznam( o poskytnuté sluzbé;
- Osobni plan pripravy o absolvovani psychologického poradenstvi a asistenc¢ni sluzby pro

ucastnika projektu s uvedenim poctu absolvovanych hodin podpory.

Podminkou vystaveni faktury dodavatele za realizaci aktivity Psychologické poradenstvi a asistenéni
sluzba je dolozeni formulare Osobni plan pfipravy a jmenného seznamu osob.

Pokud zadavatel shleda, Zze pInéni dodavatele v ramci této aktivity bylo zcela nebo z&asti vécné nespravne,
neodpovidalo pozadavkim v zadavaci dokumentaci a zavazkiim dodavatele z nabidky, vyzve dodavatele ke

zjednani napravy.

4. Doprovodna opatieni (tzv. pfima podpora)

Zapojeni klientl do projektu bude zadavatel podporovat formou doprovodnych opatfeni (pfimé podpory) —
cestovni nahrady a stravné. Cestovni nahrady bude hradit zadavatel, stravné pro u€astniky projektu bude
zajistovat dodavatel dle podminek zadavaci dokumentace a bude hrazeno v ramci Uhrad za pInéni vefejné
zakazky na zakladé predlozenych faktur. Doprovodna opatfeni jsou uréena pro Uc¢astniky projektu k eliminaci
prekazek, které by mohly branit jejich Gcasti v projektu. Podminkou naroku na pfimou podporu je uzaviena
Dohoda o vstupu u€astnika do projektu s dodavatelem.

Doprovodna opatfeni nalezi u¢astnikim pouze po dobu jejich uéasti v Motivaéné-poradenském programu a
pfi poskytnuti jednorazového individualniho poradenstvi. Pokud klient projektu pred€asné ukonéi ucast
v projektu v priibéhu trvani poradenského programu, musi dodavatel tuto skutec¢nost do 10 kalendarnich dnt
oznamit zadavateli.

Pfedmétem pInéni této aktivity je administrace téchto prostfedk, ktera zahrnuje sestaveni podkladové ¢asti
pro proplaceni, evidenci podkladové Casti a dokumentll o realizaci a proplaceni prostfedkd opravnénym
osobam.

Finan¢ni prostfedky ur¢ené na doprovodna opatfeni (pfimou podporu) nejsou zahrnuty v pfedpokladané
hodnoté vefejné zakazky. Pro uhradu cestovnich nahrad je pfedpokladana financni ¢astka 420 000,00 K&.

O prostfedcich uréenych na doprovodna opatfeni t¢astnikim projektu bude dodavatel i¢tovat pouze
evidencné (jedna se o zprostiedkovani pokladniho pInéni, DPH se neuplatriuje).

Druhy pfimé podpory

e Cestovni nadhrady - nalezi uUCastnikim projektu po dobu uc€asti na aktivitach Motivaéné-

poradenského programu a pfi poskytnuti jednorazového individualniho poradenstvi. Cestovni
nahrady budou proplaceny pouze ucastnikiim, ktefi dojizdéji na tuto aktivitu mimo obec
svého bydlisté. Nebude proplaceno cestovné méstskou hromadnou dopravou.
V pfipadé, Ze u€astnik bude dojizdét z jiného mista nez z mista trvalého bydlisté, |ze mu cestovni
naklady proplatit za pfedpokladu, Ze tak bude dohodnuto a schvaleno pfedem zadavatelem. Toto
misto pobytu musi byt uvedeno jako kontaktni adresa v systému evidence UP, musi byt
uvedeno v Zadosti o poskytnuti pfimé podpory a mélo by byt uvedeno i v Dohodé o vstupu
do projektu. Ovéfovani bydlisté (trvalého i pfechodného) budou provadét odborni pracovnici
projektu.
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Cestovni nahrady budou proplaceny na zakladé prokazanych jizdnich vydajii na cestu hromadnymi
dopravnimi prostfedky ve dnech Uc€asti na aktivitach projektu (v souladu s prezenénimi listinami).
Pouze ve vyjime€nych pfipadech (napf. ztrata penézenky, kde mél ucastnik cestovni doklady), na
zakladé souhlasu zadavatele, pokud nelze piedlozit cestovni doklad, je mozné proplatit cestovné na
zakladé Cestného prohlaseni ucastnika projektu, nejvySe vSak v cené jizdenky 2. tfidy vlaku nebo
autobusu pro nejkratSi spoje z mista bydlist€ do mista konani aktivity (je nutné dolozit jizdni Fad
vCetné ceniku). Prokazané jizdni vydaje budou hrazeny z mista bydli§t€ do mista konani aktivit
a zpét.

e Stravné — bude pro ucastniky projektu po dobu realizace Motivacné-poradenského programu
zajiStovat dodavatel a bude hrazeno vramci uhrad za plnéni vefejné zakazky na zakladé
predlozenych faktur. Dodavatel je povinen zajistit pro ucastniky projektu obc&erstveni v hodnoté 80
K¢&/den/osoba. Pfedmétem kontroly plnéni bude jmenny seznam ucastnikd projektu s uvedenou vysi
poskytnutého stravného za jednotlivé dny podepsany ucastniky a dodavatelem.

Narok uUdéastnika projektu na poskytnuti cestovnich nahrad je vazan na schvaleni pisemné Zadosti
o poskytnuti pfimé podpory zadavatelem. Dodavatel predklada dvé vyhotoveni Zadosti. Po schvaleni
zadavatel pfeda jednu zadost dodavateli pro administraci pfimé podpory.

Dodavatel vytvofi navrh formulafe Zadosti o poskytnuti pfimé podpory, ktery bude obsahovat zejména
tyto udaje: jméno a pfijmeni u€astnika projektu, jeho bydlisté, misto konani aktivity, datum od kdy do kdy
zada a podpis zadatele (uCastnika projektu), datum a podpis schvaleni dodavatele, datum a podpis
schvaleni zadavatele. Tento navrh formulafe podléha schvaleni zadavatelem.

PFfima podpora (cestovné) bude proplacena zpétné na zakladé predlozenych dokumentd, vzdy za pfislusny
kalendafni mésic, v némz doslo k plnéni, které je divodem vzniku naroku na pfimou podporu. Dodavatel
vypracuje navrh Zadosti o proplaceni pfimé podpory, kterd bude podkladem k jejimu vyudtovani.
Schvaleni zadosti je v pravomoci zadavatele.

Ugastnici projektu, kterym vznikl narok na pfimou podporu (cestovné), jsou povinni do 30 kalendafnich dni
po ukonCeni dané aktivity pfedlozit dodavateli originaly dokladd spolu s vyplnénymi zadostmi o proplaceni
pfimé podpory. Doklady, které nebudou pfilozeny k Zadostem o proplaceni pfimé podpory nebo budou
necitelné, nemohou byt G€astnikovi projektu proplaceny. Kontrolu opravnénosti naroku uc¢astnik( projektu na
pfimou podporu dle podminek stanovenych zadavatelem provede povéfeny pracovnik dodavatele.
Dodavatel nese odpovédnost za Fadnost jim provadéné administrace vydaji pfimé podpory. V pfipadé, ze
nedojde k proplaceni pfimé podpory ucastnikovi projektu z ddvodu na strané dodavatele, je dodavatel
povinen nahradit tyto vydaje u¢astnikovi projektu.

Dodavatel je povinen neprodlené od prevzeti originald doklad proplatit pfisluSnou vysi nakladl pfimé
podpory u€astnikim projektu. Dodavatel musi byt schopen vyplacet prostfedky doprovodnych opatfeni
v hotovosti v jednotlivych pobockach. Dokladem o proplaceni nakladi ucastnikim projektu bude v pfipadé
vyplaceni pfimé podpory v hotovosti pokladni vydajovy doklad nebo postovni poukazka nebo vypis z uétu
dodavatele, ze kterého bude patrné odeslani ¢astky pfimé podpory ve prospéch uctu ucastnika projektu
(dodavatel pfedlozi zadavateli Zadost u€astnika projektu o zaslani pfimé podpory na uvedeny ucet).

Zadavatel bude proplacet dodavateli skuteCné vynalozené naklady na pfimou podporu (cestovné)
na zakladé predlozenych osobnich sloZek pfimé podpory U€astniku projektu, které budou obsahovat:
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e original Zadosti o proplaceni pfimé podpory podepsany G¢astnikem a dodavatelem;
e originaly dokladu - jizdenek nalepené chronologicky na samostatné pfiloze;
e original dokladu prokazujici proplaceni pfislusné ¢astky u€astnikovi projektu;

o kopie prezencnich listin prokazujici u€ast ucastnika projektu na aktivitach.

Dodavatel spolu s osobnimi slozkami U€astnikl projektu pfeda zadavateli i jmenny seznam uc&astniku
projektu, ktefi Cerpali pfimou podporu (cestovné), a jmenny seznam UucCastnik(i projektu, kterym bylo
poskytnuto stravné. Zadavatel si vyhrazuje pravo v pfipadé nutnosti vyzadat u dodavatele dalSi doklady
k prokazani vynalozenych nakladu.

Zadavatel po provedené kontrole dokladl a dokumentd predloZzenych dodavatelem poskytne na jeho ucet
prisluSsnou Castku pfimé podpory. V pfipadé, Ze zadavatel zjisti nedolozeni nékterych podkladi, chybné
nebo neuplné podklady, vyzve dodavatele k dodate€énému doplinéni &i napravé ve stanovené |hité takto
vzniklych zavad. V pfipadé, Zze k napravé nedojde, zadavatel si vyhrazuje pravo vyfakturovanou c¢astku
v odpovidajici vysi snizit, zejména se bude jednat o pfipady nespravnych, nelplnych &i necitelnych adaju u
jizdenek.

PFi vyplaceni Castek dodavatelem se jedna o zprostiedkovani pokladniho plnéni, pfi némz se neuplatfiuje
DPH.

Naklady dodavatele spojené s administraci aktivity Doprovodna opatreni (tzv. pfima podpora) budou
zahrnuty ve faktuie za aktivitu Motivaéné-poradensky program.

INDIKATORY A ZAVAZNE MERITELNE VYSTUPY O PLNENI INDIKATORU

Vyznam indikatort

Indikatory pfedstavuji miru minimalnich pozadavku zadavatele na dodavatele. Spinéni indikatord ze strany
dodavatele je pfedmétem vyhodnoceni plnéni vefejné zakazky, podminkou fadného splnéni pfedmétu
vefejné zakazky, podminkou naroku na zaplaceni ceny, a tedy i podkladem pro fakturaci poskytnutych
sluzeb.

Zavazny meéfitelny vystup o naplnéni indikatord (zavazny méfitelny vystup) predstavuje zavazny
a zadavatelem pozadovany zpusob prokazani naplnéni indikatoru; nepfedlozeni zavazného méfitelného
vystupu v poZadované mife se povazuje za nesplnéni indikatoru.

NapInéni indikatora

Dodavatel je povinen prokazat, ze pfi plnéni vefejné zakazky naplnil pozadované indikatory, a to zplisobem
a formou uvedenymi v zadavaci dokumentaci v popisu jednotlivych aktivit projektu a v souladu s pozadavky

a instrukcemi zadavatele.

Indikator v ramci aktivity Motivaéné-poradensky program
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Dodavatel je povinen zajistit, aby minimalné 150 ucastniki Motivaéné-poradenského programu tento kurz
Uspé&sné dokongilo. Uspésny absolvent Motivaéné-poradenského programu je ten, ktery absolvuje minimalné
90 hodin vyuky v ramci tohoto programu.

Indikatorem, ktery bude pfedmétem kontroly, bude dolozeni min. 150 potvrzeni o absolvovani Motivaéné-
poradenského programu.

Indikator v ramci aktivity Psychologické poradenstvi a asistenéni sluzba

Dodavatel je povinen pro ucastniky zajistit individualni poradenstvi a asistenéni sluzbu po dobu trvani
Motivacné-poradenského programu v minimalnim rozsahu 2 hodiny (120 minut) za tuto aktivitu.

Indikatorem, ktery bude pfedmétem kontroly, bude dolozeni Osobnich planu pfiprav v min. poctu 150.

DALSi POZADAVKY ZADAVATELE

Dodavatel je povinen dodrzovat pravidla informovani a propagace a dbat pravidel publicity stanovenych
v Obecné c&asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost (OPZ), ktery
stanovuje pravidla pro informovani a komunikaci a vizualni identitu OPZ — viz http://www.esfcr.cz.

Na vS8ech dokumentech tykajicich se aktivit projektu je dodavatel povinen umistit povinné prvky vizualni
identity OPZ.

V8echny mistnosti, vyuzivané pro realizaci Motivaéné-poradenského programu, musi byt oznaceny
povinnymi prvky vizualni identity OPZ.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel zfidil webové stranky nebo zvefejfioval informace o realizaci aktivit na
vlastnich webovych strankach. Webové stranky budou slouzit ucastnikim projektu, vefejnosti i poskytovat
informace potencionalnim zaméstnavatelim. Webové stranky musi byt pravidelné aktualizovany, a to az do
konce realizace aktivit Motivaéné-poradenského programu. Zadavatel si vyhrazuje pravo zasahovat do
obsahu, vzhledu a rozsahu téchto stranek.

Dodavatel se zavaze ve vztahu k ucastnikim Motivacné-poradenského programu i osobam zapojenym do
jeho realizace na strané dodavatele dodrzovat zédkon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni
pozdé&jsich predpisl, a za timto G&elem predloZi vybrany dodavatel zadavateli doklad o registraci u Ufadu
pro ochranu osobnich udaji pfed podpisem Smilouvy. V opaéném pfipadé si zadavatel vyhrazuje pravo
Smlouvu s timto dodavatelem neuzavfit.

Pokud zadavatel dodavateli pfeda vzory dokument(, viz napf. pfilohy této zadavaci dokumentace, jsou tyto
pro dodavatele zavazné a dodavatel je povinen pouzivat tyto vzorové dokumenty pfedlozené zadavatelem.
Zadavatel je opravnén vzorové dokumenty ménit a upravovat, pfedavat dodavateli nové vzorové dokumenty
(tji. vzorové dokumenty, které nejsou uvedené v pfilohach této ZD) a stavajici vzorové dokumenty rusit. Pro
dodavatele jsou veskeré zmény vzorovych dokumentu zavazné od okamziku, kdy mu tato zména byla
oznamena zadavatelem.
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OBCHODNIi PODMINKY, VCETNE PLATEBNICH PODMINEK, PRIPADNE TEZ OBJEKTIVNICH
PODMINEK, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Soucasti zadavaci dokumentace jako pfiloha €. 1 je navrh Smlouvy, ktery obsahuje i zavazné obchodni
podminky pro ucastniky zadavaciho fizeni.

12.1. PLATEBNi PODMINKY

Dodavatel bude vyuzivat prostfedky Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR, proto véechny
vydaje dodavatele musi splfiovat nasledujici zakladni kritéria:

Ugel vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili programu
popisovaného v této ZD.

Datum uskute¢néni vydaje: vydaj musi vzniknout v dobé trvani Smlouvy mezi zadavatelem
a dodavatelem.

Evidence a prokazovani uskute¢néného vydaje: vydaj musi skute€né vzniknout, byt zaznamenan na
Uctech dodavatele, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozitelny originaly Ucetnich
dokladl ve smyslu § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu, resp.
originaly jinych dokladl ekvivalentni prikazni hodnoty.

Efektivita vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci programu, byt vynaloZzen na aktivity popsané
v této ZD a musi odpovidat pozadavkim na efektivni vyuZiti finanénich prostfedka.

Zadavatel uhradi dodavateli cenu za plnéni vefejné zakazky na zakladé predlozenych faktur, které je
dodavatel opravnén vystavit nasledujicim zplsobem:

u aktivity Motivaéné-poradensky program je dodavatel opravnén vystavit fakturu k proplaceni po
diléim spInéni aktivity, tj. po ukoneni Motivaéné-poradenského programu ve vysi jednotkové ceny
(na zakladé dokladld o uspé&Sném absolvovani Motivaéné-poradenského programu a jmenného
seznamu 0sob);

u aktivity Psychologické poradenstvi a asistencni sluzba je dodavatel opravnén vystavit fakturu
k proplaceni po dil&im splnéni aktivity, tj. po ukon&eni poradenskych a asistencnich sluZzeb u klienta
ve vySi jednotkové ceny (na zakladé osobniho planu pfiprav a jmenného seznamu osob).

Dodavatel muze vystavit i souhrnnou fakturu, ktera bude zahrnovat vice dil¢ich splnénych aktivit napf.
faktura za aktivitu Psychologické poradenstvi a asistencni sluzba mize zahrnovat vice osob.

Zadavatel bude hradit dodavateli ceny za skute€né provedend pinéni na zakladé faktur podle
specifikovanych cen za jednotku az do vySe maximalni nabidkové ceny za tyto aktivity.

Pred vystavenim faktur zaSle dodavatel navrhy pfislusnych darfovych dokladl zadavateli ke schvaleni
v€etné jejich seznamu - soupiska uUcetnich dokladl (viz pfiloha €. 4 této zadavaci dokumentace). Po
schvaleni navrhu dokladu maze dodavatel vystavit pfislusny dafovy doklad.
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Faktura musi obsahovat nazev a registracni Cislo projektu (Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji,
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020) a vSechny nalezitosti Fadného ucetniho a dafového dokladu ve
smyslu pfisluSnych pravnich pfedpisl (zejména zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi a zakon ¢&. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty). V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel
opravnén zaslat ji ve Ihuté splatnosti zpét dodavateli k dopInéni &i Upravé, aniz se tak dostane do prodleni se
splatnosti; IhGta splatnosti po¢ina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného ¢&i opraveného
dokladu.

Soucasti kazdé faktury bude rozpis nebo dodaci list, ze kterého bude patrné, jaké aktivity byly realizovany
a v jaké cené.

Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veSkeré cenové udaje budou uvedeny v této méné.

Vybrany dodavatel musi mit zfizen bankovni uéet, ktery bude mit po celou dobu trvani projektu, a to az do
doby ukonceni financovani projektu. Pro potfeby vefejné zakazky bude dodavatel vyuzivat jeden bézny
bankovni ucet.

Doba splatnosti faktur bude minimalné 30 kalendarnich dnu od jejich vystaveni. Dodavatel je povinen dodat
faktury zadavateli do 10 kalendarnich dnu od jejich vystaveni. Posledni danovy doklad v kalendarnim roce
musi byt zadavateli doru¢en nejpozdéji 10. prosince pfislusného roku.

Soucasti zadavaci dokumentace je text Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,Kudy kam I
v Kralovéhradeckém kraji“ (viz pfiloha €. 1 této ZD). Navrh Smlouvy véetné pfiloh Smlouvy pfedlozeny
dodavatelem v jeho nabidce v ramci tohoto zadavaciho fizeni musi byt pfedlozen ve znéni textu Smlouvy v
priloze €. 1 této ZD a musi obsahovat obchodni (smluvni) podminky ve znéni uvedeném v této zadavaci
dokumentaci a zcela v souladu s pfilohou €. 1 této ZD. Tyto obchodni podminky (zejm. text Smlouvy
v pfiloze &. 1 této ZD) jsou pro dodavatele zavazné. Dodavatel neni opravnén tyto obchodni podminky
jakkoli ménit ¢i doplhovat s vyjimkou jednoznaéné identifikovanych pfipadu, kdy je dodavatel naopak tyto

udaje povinen doplinit — viz napf. identifikaéni udaje dodavatele €i udaj o vysi ceny.

Zadavatel ma pravo provadét monitorovani a kontrolu realizace VZ z pohledu naplfovani cilll projektu. Dale
je dodavatel povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly nad realizaci projektu (zejména se
jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK a Evropsky Ggetni dvir), z néhoz je zakazka hrazena, provést
kontrolu dokladil souvisejicich s plnénim této zakazky, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich
archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Dodavatel je povinen uchovat veSkeré doklady souvisejici s pInénim dle Smlouvy o realizaci vefejné zakazky
po dobu 15 let. Patnactileta IhGta zacina bézet od 1. ledna kalendarniho roku nasledujiciho po kalendarnim
roce, v némz byl projekt ukoncen.

Dodavatel je povinen pfi provadéni plnéni dodrZzovat veSkeré platné normy, zadkony a provadéci vyhlasky
tykajici se jeho C&innosti pro zadavatele. Pokud poruSenim téchto pfedpist vznikne Ujma, nese veSkeré
vzniklé naklady.
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Neupravené smluvni vztahy v této zadavaci dokumentaci se fidi zakonem ¢&. 89/2012 Sb., Obc&ansky
zakonik, zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v§e ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dal$i zavazné platebni, dodaci, zaruéni a sankéni podminky jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této ZD — Smlouva
0 poskytovani sluzeb pro realizaci projektu Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraiji.

12.2. OBJEKTIVNi PODMINKY, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Zadavatel nepfipousti pfekroCeni nabidkové ceny vyjma:

e zakonné zmény sazeb DPH.

POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK

Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu s pozadavky uvedenymi v této ZD, a to
nabidkovou cenu za celé plnéni vefejné zakazky i ve struktufe uvedené pro jednotlivé dil¢i aktivity. Za timto
Ucelem dodavatel vypini pozadované Udaje v pfiloze &. 2 této zadavaci dokumentace - Nabidkova cena.

V pfiloze €. 2 - Nabidkova cena pozaduje zadavatel, aby dodavatel vypinil vSechna prazdna pole v tabulce;
u jednotlivych aktivit i nabidkové ceny celkem je dodavatel povinen vyplnit ceny bez DPH, déle vy3e DPH a
ceny v&etné DPH (neni-li uchaze& platce DPH — viz instrukce niZe). Nabidkova cena musi byt uvedena
v Ceské méné. Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe pfipustna a musi obsahovat veSkeré naklady
nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu vefejné zakazky.

V ramci aktivity Motivaéné-poradensky program dodavatel stanovi cenu za jednotku pro jeden motivaéné-
poradensky program. V ramci této aktivity probéhne v Kralovéhradeckém kraji 20 motivacné-poradenskych
programu a Ucastni se minimalné 200 osob z Fad cilové skupiny. Tato jednotkova cena zahrnuje i naklady
spojené se zajisténim obc&erstveni pro u€astniky projektu ve vysSi 80 Kc&/osoba/den a administraci
doprovodnych opatfeni.

V ramci aktivity Psychologické poradenstvi a asistencéni sluzba dodavatel stanovi jednotkovou cenu za
osobu. Pozadavkem zadavatele je poskytovani psychologického poradenstvi a asistencni sluzby pro 200
osob z fad cilové skupiny. Zadavatel timto stanovi maximalni nepfekroditelny limit za jednu osobu na 4 000
K& bez DPH a celkem 800 000 K& bez DPH.

Dodavatel je povinen uvést nabidkovou cenu za celé plnéni vefejné zakazky v pozadované struktufe ve
stejné vysi bez DPH a navic i s DPH dale i v &l. 3.1 Smlouvy (a v pfiloze €. 3 k této Smlouvé), ktera tvofi
pfilohu €. 1 této ZD.
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Pro vylou€eni pfipadnych pochybnosti zadavatel stanovi, Ze tato nabidkova cena celkem pfedstavuje
hodnotici kritérium ,Nabidkova cena vefejné zakazky v KE bez DPH bez prostfedk( uréenych na
doprovodna opatfeni®.

Neni-li dodavatel registrovanym platcem DPH, potom tuto daf nemusi vyc€islit a skute€nost, Ze neni platcem,
vyslovné uvede v nabidce (i v navrhu Smlouvy). Zadavatel konstatuje, Ze takto stanovena nabidkova cena
bude posuzovana jako by v sobé DPH zahrnovala. V pfipadé, Ze by se v8ak dodavatel po podani nabidky
nebo v pribéhu realizace pfedmétu vefejné zakazky stal platcem DPH, nebude ze strany zadavatele
v takovém pfipadé akceptovan narok na zvySeni ceny z titulu DPH.

NejvySe pfipustna nabidkova cena celkem (tj. za cely pfedmét pinéni této vefejné zakazky bez prostredki
na doprovodna opatfeni) je 5 531 500,00 K& bez DPH a odpovida pfedpokladané hodnoté vefejné zakazky,
ktera byla stanovena v souladu s § 16 ZZVZ. V pripadé prekroceni této limitni éastky bude takova
nabidka z hodnoceni vyloué¢ena.

VYUZITi PODDODAVATELU A PODMINKY PRO UZAVRENiI SMLOUVY

Ugastnik zadavaciho fizeni je povinen ve své nabidce predloZit Seznam poddodavateld a jinych osob, jimz
identifikuje udaje poddodavatell, pokud mu jsou znami a sou¢asné uvede, kterou ¢ast vefejné zakazky bude
poddodavatel plnit. Ugastnik zadavaciho Fizeni uvede poZzadované udaje v pfiloze &. 1 této ZD — Smlouva o
poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji“ (konkrétné v priloze €. 2
Smlouvy).

Pro vylouéeni pochybnosti Zadavatel upresiiuje, Ze se do Seznamu poddodavatelll verejné zakazky (Priloha
¢. 5) uvadi také jiné osoby podle § 83 ZZVZ.

V pfipadé, Ze uclastnik zadavaciho fizeni ve své nabidce neuvede Zzadné informace o pfipadném
poddodavateli, m& zadavatel za to, Ze vefejna zakazka bude plnéna ucastnikem zadavaciho Fizeni v plném
rozsahu samostatné.

Zmeéna ¢i doplnéni nového poddodavatele do Seznamu poddodavateld a jinych osob je v pribéhu realizace
vefejné zakazky mozna pouze s pfedchozim souhlasem zadavatele a to po dolozZeni vSech potfebnych
dokladu, kterymi by prokazal spinéni profesni zpUsobilosti.

Pozn.

Poddodavatelem je osoba, pomoci které ma dodavatel v umyslu plnit uréitou &ast vefejné zakazky nebo
ktera ma poskytnout dodavateli k pInéni vefejné zakazky urcité véci €i prava. Poddodavatelem dodavatele je
osoba, se kterou nema dodavatel uzavienou dohodu dle zakona €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozdé&jSich predpistl, ti. pracovni smlouvu, DPC & DPP. V pfipadé, Ze dodavatel nema s osobou,
prostfednictvim které ma v umyslu pinit ¢ast vefejné zakazky, uzavienou nékterou z vySe uvedenych dohod
dle z&koniku prace, je tato osoba poddodavatelem.
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15.1 DALSi PODMINKY PRO UZAVRENi SMLOUVY DLE § 104 ZZVZ

Podminkou pro uzavfeni smlouvy je v souladu s § 104 odst. 1 pism. a) ZZVZ ptedlozeni kopie Smlouvy o

pojisténi

odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem tieti osobé pokryvajici predmét plnéni

verejné zakazky v minimalni vysi pojistného pInéni 1 mil. KE pfed podpisem Smlouvy. Pozadavek

zadavatel

e na pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem tfeti osobé& v minimalni vysi

pojistného pInéni 1 mil. K je uveden ve vzoru Smlouvy (pfiloha &. 1 této ZD).

Dal$i podminkou pro uzavieni smlouvy je ptedloZeni dokladu o registraci u Ufadu pro ochranu osobnich

udaju vyb

ranym dodavatelem pfed podpisem Smlouvy (viz kapitola €. 11 Dal$i pozadavky zadavatele).

Zadavatel vyzve v souladu s § 122 odst. 3 ZZVZ pouze vybraného dodavatele.

POZA|

DAVKY NA KVALIFIKACI

Kvalifikac

e pro nadlimitni rezim je upravena v § 73 az 88 ZZVZ. Specifikace pozadavk(i na prokazani

splnéni kvalifikace dodavatelem je v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi ZZVZ.

Prokazani splnéni kvalifikace je v souladu s § 37 odst. 1 pism. a) ZZVZ podminkou uUcasti v zadavacim

fizeni.

Dodavatel je povinen predlozit doklady o kvalifikaci v nabidce (dle ustanoveni § 56 odst. 3 ZZVZ).

Kvalifikov:

anym pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery prokaze:

1) =zakladni zpUsobilost podle § 74 ZZVZ;
2) profesni zpusobilost podle § 77 ZZVZ;
3) technickou kvalifikaci podle § 79 ZZVZ.

| 16.1. ZAKLADNI ZPUSOBILOST

Zakladni zpUsobilost (§ 74 ZZVZ) splfiuje dodavatel, ktery

a)

b)

c)

d)

nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny €in uvedeny v pfiloze €. 3 k ZZVZ nebo obdobny trestny €in podle pravniho
fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafnovy
nedoplatek,

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na vefejné zdravotni pojisténi,

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o upadku, nebyla viiéi nému nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo neni v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele.

Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle § 74 odst. 1 pism. a) ZZVZ splfovat tato

pravnicka

,Kudy kam |

osoba a zaroven kazdy Clen statutarniho organu. Je-li ¢lenem statutarniho organu dodavatele
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pravnicka osoba, musi podminku podle pism. a) splfovat tato pravnicka osoba, kazdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby a osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.
Ugastni-li se zadavaciho Fizeni pobogka zavodu zahraniéni pravnické osoby, musi podminku podle pism. a)
splfiovat tato pravnicka osoba a vedouci pobo&ky zavodu. Ugastni-li se zadavaciho Fizeni pobo&ka zavodu
Ceské pravnické osoby, musi podminku podle § 74 odst. 1 pism. a) ZZVZ splhovat osoby uvedené
v pfedchozim odstavci a vedouci pobocky zavodu.

1.1.1. Prokazani zakladni zplisobilosti

Dodavatel prokazuje splnéni podminek zékladni zpasobilosti ve vztahu k Ceské republice v souladu s § 75
odst. 1 ZZVZ predloZzenim:

pFislusnych vypisti z evidence Rejstfiku trestli fyzickych a pravnickych osob ve vztahu k § 74
odst. 1 pism. a) ZZVZ,

potvrzeni prislusného finanéniho aGfadu ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b) ZZVZ,

pisemného €estného prohlaseni ve vztahu ke spotfebni dani ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b)
ZZVZ (dodavatel vyuzije vzorové Cestné prohlaSeni, které tvofi Pfilohu &. 4 této Zadavaci
dokumentace);

pisemného éestného prohlaseni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. ¢) ZZVZ (dodavatel vyuzije
vzorové Cestné prohlaseni, které tvoii Pfilohu €. 4 této Zadavaci dokumentace);

potvrzeni pfisluSsné okresni spravy socialniho zabezpecéeni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. d)
7ZVZ;

vypisu z obchodniho rejstfiku, nebo predloZzenim pisemného ¢estného prohlaseni v pfipadé, ze
neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. e) ZZVZ (dodavatel vyuzije
vzorové Cestné prohlaseni, které tvofi PFilohu €. 4 této Zadavaci dokumentace).

16.2. PROFESNi ZPUSOBILOST

Profesni zplsobilost (§ 77 ZZVZ) splhuje dodavatel, ktery pfedlozi:

dle § 77 odst. 1 ZZVZ ve vztahu k Ceské republice vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné
obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis zapis do takové evidence vyzaduje,

dle § 77 odst. 2 pism. a) ZZVZ doklad o opravnéni podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist
nebo vypis ze Seznamu kvalifikovanych dodavatell v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné
zakazky, tj. vypis z Zivnostenského rejstfiku (napf. v oboru ¢innosti Mimo&kolni vychova a
vzdélavani, poradani kurz(, Skoleni, v€etné lektorské €innosti) &i jiné obdobné evidence.

‘ 16.3. TECHNICKA KVALIFIKACE

Kritéria technické kvalifikace (§ 79 ZZVZ) prokaze dodavatel, ktery pfedlozi:

a)

dle § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ seznam min. 2 vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem za
poslednich 5 let pfed zahajenim zadavaciho Fizeni v&etné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a
identifikace objednatele. Za vyznamnou sluZzbu zadavatel povaZuje poskytnuti sluzby, jejiz
podstatnou &asti byla realizace poradenského programu v socialni oblasti a jejiZ cena (ij. cena
kazdé jedné vyznamné sluzby) byla sjednana minimalné ve vysi 2 mil. K& bez DPH. V seznamu
musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé& informace alespori v nasledujicim rozsahu:
identifikaéni Udaje objednatele, kontaktni osoba a kontaktni Gdaje objednatele (alespori tel. nebo e-
mail), podrobny popis poskytnuté sluzby, cena za sluzby v K& bez DPH, doba a misto realizace.
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b) dle § 79 odst. 2 pism. d) ZZVZ osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se
k pozadovanym sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak
ve vztahu k jejich vedoucim pracovnikiim, a to doklady o ukonéeném vzdélani (vzdy ve vztahu k
pozadovanému minimalnimu stupni vzdélani u jednotlivych ¢lend) a profesni zivotopisy (alespon k
pozadované praxi a zkuSenostem uvedenym u jednotlivych &lend), a to ke kazdému clenovi v
realizaénim tymu; z téchto dokladd musi vyplyvat spinéni vSech nize uvedenych poZadavkl na
experty (Cleny) realizacniho tymu; v samostatném seznamu osob zakladniho realiza¢niho tymu
sestavajici z ¢lent tymu — v pozicich, s odbornou kvalifikaci a vzdélanim, jak je uvedeno nize, je
dodavatel povinen uvést oznaceni konkrétni pozice experta, kterou bude dana osoba zastavat v
realizacnim tymu dodavatele (tj. napf. odborny garant Motivaéné-poradenského programu).

V seznamu osob zakladniho realiza¢niho tymu je dodavatel povinen uvést u kazdého clena
realizacniho tymu:
- Jméno a pfijmeni
- Pozici v tymu (odborny garant, lektor, psycholog atd.)
- Vztah k dodavateli, a to, zda je osoba v dobé podani nabidky:
- zameéstnancem dodavatele (do této kategorie spada nejenom pracovnépravni vztah osoby
k dodavateli, ale téz vykon funkce ve statutarnim ¢i kontrolnim organu dodavatele a pozice
prokuristy dodavatele) nebo
- poddodavatelem dodavatele (do této kategorie spada jak OSVC, tak pozice zaméstnance,
¢lena statutarniho €i kontrolniho organu a prokuristy poddodavatele dodavatele).
Zakladni realiza¢ni tym dodavatele musi byt slozeny z 6 ¢lenl v nize uvedenych pozicich. Tito
Clenové musi splfiovat nasledujici minimalni pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci.
Dodavatel je povinen tyto pfedpoklady prokazat nize popsanymi doklady:

1x Odborny garant Motivacné-poradenského programu

= PoZadavek: ukon&ené minimalné uplné vysokoSkolské vzdélani
Prokazat dokladem: ovéiena kopie dokladu o ukonéeném vzdélani

= Pozadavek: minimalné pétiletéa praxe v oboru vzdélavani dospélych
Prokazat dokladem: zivotopis ¢lena realizaéniho tymu - z Zivotopisu musi jednoznacné
vyplyvat splnéni stanovenych pozadavkd, a to uvedenim konkrétnich skuteCnosti
vztahujicich se k popisu naplné a délky praxe

» Pozadavek: zkuSenosti s realizaci min. dvou poradenskych programt ¢i motivaénich kurza,
pro dospélé
Prokazat dokladem: zivotopis €lena realizaéniho tymu - z Zivotopisu musi jednoznac&né
vyplyvat splnéni stanovenych pozadavkd, a to uvedenim konkrétnich skutecnosti
vztahujicich se k popisu napIné programa ¢&i kurzd, na nichz se tento €len realizaéniho tymu
podilel

= PoZadavek: znalost Eeského jazyka na urovni rodilého mluvéiho
Prokazat dokladem: zivotopis €lena realizaéniho tymu

3x Lektor Motivaéné-poradenského programu
» Pozadavek: ukontené minimalné upliné stfedoskolské vzdélani

Prokazat dokladem: ovéfena kopie dokladu o ukonéeném vzdélani
» Pozadavek: minimalné tfileta praxe na pozici lektora ¢i obdobné pozici
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Prokazat dokladem: zivotopis ¢lena realizaéniho tymu - z Zivotopisu musi jednoznaéné
vyplyvat spInéni stanovenych pozadavkl, a to uvedenim konkrétnich skutec¢nosti
vztahujicich se k popisu délky praxe a popisu pozice, jiz tento €len realizaniho tymu béhem
sveé praxe zastaval

» Pozadavek: znalost Ceského jazyka na urovni rodilého mluvéiho
Prokazat dokladem: Zivotopis ¢lena realizaéniho tymu

1x Odborny socialni pracovnik/pracovnik pro asistenéni sluzbu

= Pozadavek: ukonéené minimalné upliné stfedoskolské vzdélani
Prokazat dokladem: doklad o ukonéeném vzdélani

» Pozadavek: minimalné tfileta praxe na shodné ¢i obdobné pozici
Prokazat dokladem: zivotopis ¢lena realizaéniho tymu - z Zivotopisu musi jednoznacné
vyplyvat spInéni stanovenych pozadavkl, a to uvedenim konkrétnich skuteé¢nosti
vztahujicich se k popisu délky praxe a popisu pozice, jiz tento €len realizacniho tymu b&hem
své praxe zastaval

= Pozadavek: znalost Ceského jazyka na urovni rodilého mluvéiho
Prokazat dokladem: Zivotopis ¢lena realizaéniho tymu

1x Psycholog

= Pozadavek: ukon&ené minimalné uplné vysokosSkolské vzdélani v oboru Psychologie
jednooborova
Prokazat dokladem: ovéfena kopie dokladu o ukonéeném vzdélani
= Pozadavek: minimalné tfileta praxe v oboru psychologie
Prokazat dokladem: zivotopis ¢lena realizaéniho tymu - z Zivotopisu musi jednoznacné
vyplyvat splnéni stanovenych pozadavkl, a to uvedenim konkrétnich skute¢nosti
vztahujicich se k popisu délky praxe a popisu relevantnim oboru
= PoZadavek: znalost Eeského jazyka na urovni rodilého mluvéiho
Prokazat dokladem: zivotopis €lena realizaéniho tymu
c) dle § 79 odst. 2 pism. j) ZZVZ prehled nastrojii nebo pomiicek, provoznich nebo technickych
zarizeni, které bude mit dodavatel pfi pInéni vefejné zakazky k dispozici. Dodavatel strué¢né
popise vybaveni vzdélavacich stfedisek, pfipadné je doplni fotografiemi.
Zadavatel stanovi tyto minimalni pozadavky na nastroje, pomucky, provozni a technicka zafizeni,
jimiz musi dodavatel disponovat ve vSech vzdé&lavacich stfediscich, v nichz bude plnéni vefejné
zakazky realizovat:

Kazdé zfizené vzdélavaci stfedisko musi minimalné splfiovat nasledujici poZadavky zadavatele:
- bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim;

- bude disponovat Skolicimi prostory pro minimalné 10 osob (fj. stll a zidle pro kazdého
uCastnika). UCebna bude standardné vybavena nabytkem nezbytnym k zajisténi Skolicich
aktivit, tabuli popf. flipchartem, data projektorem, internetovym pfipojenim a vypocetni
technikou (tj. pracovnimi stanicemi plné funk&nimi pro praci s pfipojenim k internetu a tiskarné
v pocCtu min. 10 stanic);

- bude vybaveno nezbytnym socialnim zafizenim v rozsahu odpovidajicim poc¢tu osob, pro
které je urCena;
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- bude zfizen internetovy kabinet, ktery bude uc€astnikim k dispozici v pracovnich dnech
minimalné 3 hodiny denné, a to dle potfeb ucastnikl. Jedna se o mistnost vybavenou min. 2
PC s pfipojenim k internetu.

16.4. SPOLECNA USTANOVENI KE KVALIFIKACI

16.4.1 Prokazovani kvalifikace ziskané v zahranici

V pfipadé, ze byla kvalifikace ziskana v zahraniCi, prokazuje se doklady vydanymi podle pravniho fadu
zemég, ve které byla ziskana, a to v rozsahu poZadovaném zadavatelem.

16.4.2 Kvalifikace v pripadé spole¢né ucasti dodavatell

V pfipadé spole¢né ucasti dodavateltl prokazuje zakladni zpUsobilost a profesni zpUsobilost podle § 77 odst.
1 ZZVZ kazdy dodavatel samostatné.

16.4.3 Prokazani kvalifikace prostrednictvim jinych osob

Dodavatel muze prokazat urgitou ¢ast technické kvalifikace pozadované zadavatelem prostfednictvim jinych
osob. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedlozit:

a) doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti podle § 77 odst. 1 ZZVZ jinou osobou,

b) doklady prokazujici spinéni chybégjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim jiné osoby,

c) doklady o spinéni zakladni zpUsobilosti podle § 74 ZZVZ jinou osobou a

d) pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni ureného k plnéni vefejné zakazky nebo k
poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

Mé& se za to, Ze poZadavek podle pfedchoziho odstavce pism. d) je splnén, pokud obsahem pisemného
zavazku jiné osoby je spole¢na a nerozdilna odpovédnost této osoby za pInéni vefejné zakazky spole¢né s
dodavatelem. Prokazuje-li v8ak dodavatel prostfednictvim jiné osoby kvalifikaci a pfedklada doklady podle §
79 odst. 2 pism. b) nebo d) ZZVZ vztahujici se k takové osobé&, musi dokument podle pfedchoziho odstavce
pism. d) obsahovat zavazek, ze jina osoba bude vykonavat sluzby, ke kterym se prokazované kritérium
kvalifikace vztahuje.

16.4.4 Seznam kvalifikovanych dodavatel

V pfipadé, Ze dodavatel prfedlozi zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld dle
§ 226 a nasl. ZZVZ, nahrazuje tento vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt doklad prokazujici:

a) profesni zpUsobilost podle § 77 ZZVZ v tom rozsahu, v jakém (daje ve vypisu ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell prokazuji splnéni kritérii profesni zpUsobilosti, a
b) zakladni zpusobilost podle § 74.

Zadavatel je povinen dle § 228 odst. 2 ZZVZ pfijmout vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell, pokud k
poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazana zakladni zpusobilost nebo profesni zpusobilost (viz § 86 odst.
5 Z7VZ), neni vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld star$i nez 3 mésice. Zadavatel nemusi pfijmout
vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll, na kterém je vyznaceno zahajeni fizeni podle § 231 odst. 4.
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Stejné jako vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell mize dodavatel dle § 228 odst. 3 ZZVZ prokazat
kvalifikaci osvéd¢enim, které pochazi z jiného ¢lenského statu, v némz ma dodavatel sidlo, a které je
obdobou vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu.

16.4.5 Systém certifikovanych dodavateli

Kvalifikaci v zadavacim Fizeni lze prokazat platnym certifikatem vydanym v ramci schvaleného systému
certifikovanych dodavatelt dle § 233 a nasl. ZZVZ. Ma se za to, Zze dodavatel je kvalifikovany v rozsahu
uvedeném na certifikatu.

Zadavatel bez zvlastnich dlvodd nezpochybruje udaje uvedené v certifikatu. Pfed uzavienim smlouvy lze
po dodavateli, ktery prokazal kvalifikaci certifikatem, poZadovat predloZzeni dokladt podle § 74 odst. 1 pism.
b) az d) ZzVZz.

Stejné jako certifikatem maze dodavatel § 234 odst. 3 ZZVZ prokazat kvalifikaci osvédéenim, které pochazi
z jiného c¢lenského statu, v némz ma dodavatel sidlo, a které je obdobou certifikatu vydaného v ramci
systému certifikovanych dodavatel(.

16.4.6 Predlozeni dokladu, jejich pravost a stari

Pokud ZZVZ nebo zadavatel vyZaduje predlozeni dokladu, pfedklada dodavatel kopie dokladu, nestanovi-li
ZZNZ jinak.

Zadavatel muze postupem podle § 46 odst. 1 ZZVZ pozadovat predlozZeni origindlu nebo ovérené kopie
dokladu.

Pokud zadavatel vyzaduje pfedlozeni dokladu a dodavatel neni z dlivodu, které mu nelze pficitat, schopen
predlozit pozadovany doklad, je opravnén predlozit jiny rovnocenny doklad.

Pokud ZZVZ nebo zadavatel vyzaduje predloZeni dokladu podle pravniho fadu Ceské republiky, mize
dodavatel predlozit obdobny doklad podle pravniho fadu statu, ve kterém se tento doklad vydava; tento
doklad se predklada s pfekladem do Ceského jazyka. Ma-li zadavatel pochybnosti o spravnosti pfrekladu,
muze si vyzadat pfedlozeni Ufedné ovéfeného prekladu dokladu do Ceského jazyka tlumoc€nikem zapsanym
do seznamu znalctl a tlumoénikd'. Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani v latinském jazyce se
predkladaji bez prekladu. Pokud se podle pfislusného pravniho fadu pozadovany doklad nevydava, maze
byt nahrazen Cestnym prohlasenim.

Povinnost predlozit doklad mize dodavatel spinit odkazem na odpovidajici informace vedené v informacénim
systému vefejné spré\vy2 nebo v obdobném systému vedeném v jiném cClenském statu, ktery umoznuje
neomezeny dalkovy pfistup. Takovy odkaz musi obsahovat internetovou adresu a udaje pro pfihlasSeni a
vyhledani poZzadované informace, jsou-li takové udaje nezbytné.

! Zakon ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoénicich, ve znéni pozdéjsich predpist. Vyhlaska ¢. 37/1967 Sb., k provedeni zékona o
znalcich a tlumocnicich, ve znéni pozdéjsich predpis(.

2 Zakon &. 365/2000 Sb., o informadnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Doklady prokazujici zakladni zpUsobilost podle § 74 ZZVZ a profesni zpUsobilost podle § 77 odst. 1 ZZVZ
(vypis z obchodniho rejstfiku, &i vypis z jiné obdobné evidence) musi prokazovat splnéni pozadovaného
kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v.dobé 3 mésicli prede dnem zahdajeni zadavaciho Fizeni.

16.4.7 Doklady o kvalifikaci

Dodavatel mlze v nabidce nahradit pfedloZeni dokladu o kvalifikaci Eestnym prohlasenim (dle ustanoveni §
86 odst. 2 ZZVZ) — s vyjimkou zakladni zplsobilosti (v souladu s Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a
pfijemce v ramci OPZ — Cislo vydani 7, kapitola 20.12).

Pfed uzavienim smlouvy si zadavatel od vybraného dodavatele vzdy vyzada predlozeni originali nebo
ovérenych kopii dokladd o kvalifikaci, pokud jiZ nebyly v zadavacim Fizeni pfedloZeny. V takovém pfipadé
je dodavatel povinen tyto doklady predlozit v pfiméfené Ihuté uréené mu zadavatelem. Nepfedlozeni téchto
dokladu je neposkytnutim soucinnosti ze strany vitézného uchazece.

16.4.8 DalSi pozadavky na prokazani spinéni kvalifikace

V ptipadé, kdy ZZVZ nebo zadavatel v ramci prokazani kvalifikace pozaduje pfedlozeni ¢estného prohlaseni
dodavatele o splnéni kvalifikace, musi takové prohlaseni obsahovat zakonem a zadavatelem pozadované
Udaje o spInéni kvalifikace a musi byt sou¢asné podepsano osobou opravnénou zastupovat dodavatele.
Pokud za dodavatele jedna osoba odliSna od osoby opravnéné zastupovat dodavatele, bude vhodné, aby v
nabidce byla pfedlozena plna moc v originale nebo v Ufedné ovérené kopii.

16.4.9 Zmény kvalifikace uéastnika zadavaciho rizeni

Pokud po predlozeni dokladd nebo prohlaseni o kvalifikaci dojde v prlibéhu zadavaciho fizeni ke zméné
kvalifikace ucastnika zadavaciho fizeni, je u€astnik zadavaciho Fizeni povinen tuto zménu zadavateli do 5
pracovnich dnd oznamit a do 10 pracovnich dn{i od oznameni této zmény pFedlozit nové doklady nebo
prohlaseni ke kvalifikaci; zadavatel mize tyto IhGty prodlouzit nebo prominout jejich zmeSkani. Povinnost
podle véty prvni u€astniku zadavaciho fizeni nevznikda, pokud je kvalifikace zménéna takovym zpusobem, ze
podminky kvalifikace jsou nadale splnény, nedoSlo k ovlivnéni kritérii pro snizeni poCtu ucastnikl
zadavaciho Fizeni nebo nabidek a a nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni nabidek.

Dozvi-li se zadavatel, Ze dodavatel nesplnil povinnost uvedenou v pfedchozim odstavci, zadavatel jej dle §
88 odst. 2 ZZVZ bezodkladné vyloudi ze zadavaciho fizeni.

HODNOTICI KRITERIA A ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Nabidky budou v souladu s § 114 odst. 1 ZZVZ hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti. Ekonomicka

ceny.
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17.1 KRITERIA HODNOCENI

V ramci ekonomické vyhodnosti nabidky je zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky
nejnizSi nabidkova cena verejné zakazky v Ké bez DPH bez prostredkd uréenych na doprovodna
opatieni.

Hodnotici kritérium véetné vahy kritéria:

Nabidkova cena verejné zakazky v Ké bez DPH bez prostiedk(i uréenych na doprovodna opatieni
...................................................................................................... vaha 100%

V ramci tohoto hodnoticiho kritéria bude hodnocena celkova vySe nabidkové ceny za celé plnéni pfedmétu
vefejné zakazky bez prostfedkd na doprovodna opatfeni v KE bez DPH K zavaznym pozadavkim na zplsob
zpracovani nabidkoveé ceny viz ¢lanek 14 této zadavaci dokumentace.

Zadavatel stanovi, ze tato nabidkova cena je v K& bez DPH a jeji vySe nabidnuta dodavatelem nesmi
prekrogit ¢astku 5 531 500,00,- KE. Zadavatel dale stanovi, Ze ani ceny dil¢ich aktivit nesmi prekrogit jejich
maximalni ceny uvedené v této zadavaci dokumentaci.

17.2 METODA VYHODNOCENI NABIDEK V JEDNOTLIVYCH KRITERIICH

Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise zadavatele.

Hodnoceni nabidek bude provedeno bodovaci metodou s bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100.

nabidka ziska pocCet bodl, ktery vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjSi nabidky k
hodnocené nabidce dle tohoto vzorce:

Nejvhodneéjsi nabidka
Pocet bodd = 100 x

Hodnocena nabidka

Vysledné poradi nabidek:

Zadavatel stanovi sestupné poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek dle po¢tu dosazenych bodl a nabidka,
ktera dosahne nejvyssSiho poctu bod(, se stane nabidkou vitéznou.

V pfipadé, ze nabidky rlznych Gcastnik(l zadavaciho fizeni budou dosahovat stejné ceny, vitézna nabidka
bude vybrana nahodnym losem za uc€asti dot€enych uCastnikl zadavaciho fizeni a v souladu se zasadami
dle § 6 odst. 1 a 2 ZZVZ. O terminu losovani zadavatel pisemné& vyrozumi dot&ené u&astniky zadavaciho
fizeni nejméné 3 pracovni dny pfed losovanim.
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POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepozaduje.

PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Dodavatel muze podat v tomto otevieném zadavacim fizeni pouze jednu nabidku.

Dodavatel, ktery podal nabidku v tomto otevifeném zadavacim fizeni, nesmi byt sou¢asné osobou, jejimz
prostfednictvim jiny dodavatel v tomto otevieném zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylouci
uCastnika zadavaciho Fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné nebo spoleéné s jinymi dodavateli, nebo
podal nabidku a sou€asné je osobou, jejimz prostfednictvim jiny UCastnik tohoto otevieného zadavaciho
fizeni v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Nabidka musi byt zpracovana pisemné& v éeském jazyce, s vyjimkou uvedeni v Ceské republice b&zné
uzivanych anglickych odbornych vyrazi v relevantnim oboru a s vyjimkou uvedenou pro doklady ke
kvalifikaci. Nabidka musi obsahovat navrh Smlouvy podepsany osobou opravnénou / osobami opravnénymi
jednat za Ucastnika zadavaciho fizeni (viz zavazny vzor Smlouvy — Pfiloha €. 1 této zadavaci dokumentace).

Dodavatel v nabidce vyslovné uvede kontaktni adresu pro pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem.
Pokud podava nabidku vice dodavatell spole¢né (spole¢na nabidka), uvedou v nabidce kromé kontaktni
adresy dle predchozi véty téz osobu, ktera bude zmocnéna zastupovat tyto dodavatele pfi styku se
zadavatelem v pribéhu zadavaciho fizeni.

V pfipadé, Ze se zakazky ucastni vice dodavatell spole¢né (spoleéna nabidka), zadavatel v souladu s
ustanovenim § 103 odst. 1 pism. f) zdkona poZaduje, aby odpovédnost nesli v8ichni dodavatelé podavajici
spole€nou nabidku spole¢né a nerozdilné.

Jako soucast nabidky jsou povinni jednotlivi dodavatelé pfedlozit prohlaseni, ze kterého bude tento zavazek
vyplyvat. Z nabidky musi byt dale zfejmé, jaké bude rozdéleni ukoll jednotlivych subjektd na pInéni vefejné
zakazky a ktery ze subjektl je povéfeny ostatnimi subjekty ke komunikaci se zadavatelem.

Jako podminku pro uzavieni smlouvy v pfipadé spole¢né nabidky musi dodavatelé pfedlozit smlouvu, ve
které bude obsaZen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou ve vztahu k zadavateli a tfetim osobam z
jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilnég, a to
po celou dobu plnéni VZ i po dobu trvani jinych zavazkud vyplyvajicich z VZ. V této smlouvé zaroven vymezi,
jaké bude rozdéleni ukoll jednotlivych subjektt na pinéni vefejné zakazky a vici zadavateli vymezi osoby,
které budou opravnény za dodavatele jednat, €init pravni ukony.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel uvedl v nabidce jméno a pfijmeni a odbornou kvalifikaci pracovnika,
ktery bude odpovédny za plnéni vefejné zakazky a bude komunikovat se Zadavatelem ve véci plnéni VZ.

Zadavatel pozaduje predlozit nabidku v tomto Elenéni:

1. Kryci list nabidky s vyplnénim poZadovanych udajl, zejm. identifikacnich a kontaktnich udajl
dodavatele a nabidkové ceny (viz Pfiloha €. 3 této zadavaci dokumentace).

2. Doklady k prokazani spinéni kvalifikace
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- ¢estné prohlaseni o spinéni nékterych podminek zakladni zplsobilosti (viz PFiloha ¢. 4
této zadavaci dokumentace)

- dal§i doklady pozadované pro prokazani zakladni zpUsobilosti (viz dokumenty
pozadované v ¢l. 16.1.1 této zadavaci dokumentace)

- doklady poZadované pro prokazani profesni zpusobilosti (viz dokumenty poZzadované
v &l. 16.2 této ZD — vypis z obchodniho rejstiiku/jiné obdobné evidence, doklad o opravnéni
podnikani podle zvlastnich pravnich predpisli nebo vypis ze Seznamu kvalifikovanych
dodavatel()

- doklady pozadované pro prokazani technické kvalifikace (viz dokumenty pozadované
v €l. 16.3 této ZD (seznam dvou vyznamnych sluzeb, seznam Sesti osob - ¢lenu tvoficich
realizacni tym vC€etné jejich profesnich Zivotopis a dokladd o ukonéeném vzdeélani, prehled
nastrojl nebo pomdcek, provoznich nebo technickych zafizeni, které bude mit dodavatel pfi
plnéni vefejné zakazky k dispozici)

- v pfipadé prokazani chybéjici casti kvalifikace jinou osobou (§ 83 ZZVZ) doklady
stanovené v ¢l. 16.4.3 této zadavaci dokumentace. Soucasné ucastnik zadavaciho fizeni
vyplni Seznam poddodavateld a jinych osob (Pfiloha €. 2 Navrhu Smlouvy o poskytovani
sluzeb pro realizaci projektu Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji).

3. Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraiji
podepsany opravnénou osobou (viz priloha €. 1 této zadavaci dokumentace), véetné pfiloh této
Smlouvy:

- Priloha ¢. 2: Seznam poddodavatelt a jinych osob (viz pfiloha ¢. 5 této zadavaci
dokumentace)

- Priloha €. 3: Struktura nabidkové ceny — je tvofena dokumentem Nabidkova cena (viz
pfiloha €. 2 této zadavaci dokumentace)

4, Jakékoli dalSi listiny (napf. plna moc zmocnénce).

PODMINKY PRiISTUPU Cl POSKYTNUTi ZADAVACi DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace v€. v8ech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 96 ZZVZ na profilu zadavatele na
internetové adrese: https://nen.nipez.cz/profil/UPCR.

VYSVETLENi ZADAVACiI DOKUMENTACE

Zadavatel mize zadavaci dokumentaci vysvétlit, pokud takové vysvétleni, pfipadné souvisejici dokumenty,
uverejni na profilu zadavatele, a to nejméné 5 pracovnich dnl pred uplynutim lhity pro podani nabidek.

Pokud o vysvétleni zadavaci dokumentace pisemné pozada dodavatel, zadavatel vysvétleni uverejni, odesle
nebo preda véetné presného znéni zadosti bez identifikace tohoto dodavatele. Zadavatel neni povinen
vysvétleni poskytnout, pokud neni zadost o vysvétleni doru¢ena vcas, a to alespori 3 pracovni dny pred
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uplynutim lhit podle predchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o vysvétleni, ktera neni
dorucena v¢as, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ih(ity podle pfedchoziho odstavce.

Ugastnik zadavaciho fizeni je opravnén pozadovat po zadavateli vysvétleni zadavaci dokumentace pouze
na zakladé pisemné Zzadosti dodavatele zaslané prostiednictvim elektronického nastroje NEN
v souladu s ustanovenimi o elektronické komunikaci uvedenymi v kapitole €. 23 — ZpUsob a IhGta pro podani
nabidek, zadavaci Ihuta.

Vysvétleni zadavaci dokumentace budou uvefejnéna na profilu zadavatele na internetové adrese:
https://nen.nipez.cz/profil/UPCR.

Zadavatel upozorfiuje, Ze v ramci zachovani zasady transparentnosti, rovného zachazeni a zakazu
diskriminace v ramci zadavaciho fizeni musi byt veSkera komunikace se Zadavatelem vedena pouze
pisemnou formou prostfednictvim elektronického nastroje NEN v souladu s kapitolou ¢. 23 — ZpUsob a lhata
pro podani nabidek, zadavaci Ihlta. Jakykoliv jiny zplsob komunikace je vyloucen.

PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Prohlidka mista pInéni vefejné zakazky nebude vzhledem k povaze prfedmétu pInéni vefejné zakazky
uskute¢néna.

LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK, ZADAVACI LHUTA

Nabidky se podavaji pisemné v elektronické podobé prostifednictvim elektronického nastroje NEN na
adrese https://nen.nipez.cz a musi byt Sifrovany prostfednictvim certifikatu verejného klice, ktery je
Zadavatelem poskytovan na profilu zadavatele spolu se Zadavaci dokumentaci.

Nabidky v listinné podobé zasilany poStou nebo jinym zplUsobem nez prostfednictvim elektronického
nastroje NEN, nebudou akceptovany a bude na né pohliZzeno, jako by nebyly podany. Takto podana nabidka
se dodavateli nevraci, zlstava souasti dokumentace o vefejné zakazce. Zadavatel o této skuteCnosti
vyrozumi dodavatele a to pouze v pfipadé, Ze bude od dodavatele mit k dispozici kontaktni udaje.

Lhata pro podani nabidek koné&i dne 17. 7. 2018 v 10,00 hodin.

Elektronicka komunikace

Podminky a postup pro podani nabidky jsou obsaZeny v uZivatelské pfiruéce pro dodavatele v informacich
pro uzivatele elektronického nastroje NEN dostupnych na adrese
https://nen.nipez.cz/Uzivatelskelnformace/UzivatelskePrirucky.

Veskeré ukony v ramci tohoto zadavaciho fizeni a rovnéz vesSkera komunikace mezi Zadavatelem (nebo
jeho zastupcem) a dodavatelem probiha elektronicky prostfednictvim elektronického nastroje NEN.

Zadavatel dodavatele upozoriiuje, ze veSkeré pisemnosti zasilané prostfednictvim elektronického nastroje
NEN se povaZuji za fadné doru¢ené dnem jejich doru€eni do uZivatelského Uctu adresata pisemnosti v
elektronickém nastroji NEN. Na doru€eni pisemnosti nema vliv, zda byla pisemnost jejim adresatem
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preCtena, pfipadné, zda elektronicky nastroj NEN adresatovi odeslal na kontaktni emailovou adresu
upozornéni o tom, Ze na jeho uZzivatelsky ucet v elektronickém nastroji NEN byla doru€¢ena nova zprava, Ci
nikoli.

Zadavatel dodavatele upozoriiuje, Zze pro plné vyuziti vSech moznosti elektronického nastroje NEN je tfeba
provést registraci dodavatele. Za fadné a v€asné seznamovani se s pisemnostmi zasilanymi Zadavatelem
prostfednictvim elektronického nastroje NEN jakoz i za spravnost kontaktnich udaju uvedenych
v elektronickém nastroji u dodavatele zodpovida vzdy dodavatel.

Zadavaci lhita, tj. Ihata, po kterou U€astnici zadavaciho fizeni nesmi ze zadavaciho fizeni odstoupit, neni
v souladu s § 40 odst. 1 ZZVZ stanovena.

|0TEviRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani nabidek v elektronické podobé je neveiejné.

JEDNANIi ZA UCASTNIKA ZADAVACIHO RIZENi

VeSkeré doklady €i prohlaseni, u nichz je vyzadovan podpis UCastnika zadavaciho fizeni, musi byt
podepsany osobou opravnénou jednat za uUCastnika zadavaciho fizeni. V pfipadé Ucastnika zadavaciho
fizeni — fyzické osoby samotnym u&astnikem zadavaciho Fizeni nebo jeho prokuristou a v pfipadé uc€astnika
zadavaciho Fizeni — pravnické osoby statutnim organem ucastnika zadavaciho fizeni resp. jeho
¢lenem/¢leny nebo prokuristou Ucastnika zadavaciho fizeni. V pfipadé podpisu jinou osobou musi byt v
nabidce pfedloZzena platna a u€inna pisemna plna moc v originale nebo v Ufedné ovéfené kopii dokladajici
opravnéni osoby jednat za ucastnika zadavaciho fizeni v pfislusném rozsahu.

ZVLASTNIi POVINNOSTI DODAVATELE; VYHRADY ZADAVATELE

Zadavatel si vyhrazuje pravo pouzit a zpracovat jakékoli informace uvedené v nabidkach ucastniku
zadavaciho fizeni, v€etné téch informaci, které jsou oznaceny jako divérné nebo jako pfedmét obchodniho
tajemstvi, takovym zplsobem, aby dostal vSem svym povinnostem vyplyvajicim pro néj pfedevS§im z
pravnich pfedpist a podminek OPZ.

V pfipadé, Ze dojde ke zméné formalnich udaji (napf. zména adresy, nazvu, apod.) uvedenych v nabidce do
doby uzavieni Smlouvy s vybranym dodavatelem, je pfisluSsny dodavatel povinen o této zméné Zadavatele
bezodkladné pisemné informovat.

Zadavatel si vyhrazuje pravo neposkytnout Uc¢astnikiim zadavaciho fizeni nahradu nakladu, které vynalozi v
souvislosti se svou UC€asti v zadavacim fizeni; dale si zadavatel vyhrazuje pravo nevracet nabidky ani
jednotlivé soulasti nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté u€astnikem zadavaciho fizeni u tfetich osob a
dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.
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Zadavatel si dale vyhrazuje pravo zménit nebo doplnit zadavaci podminky pfed uplynutim lhity pro podani
nabidek s tim, Zze s ohledem na druh zmény bude pfipadné Ih(ta pro podani nabidek pfiméfené
prodlouzena; zména zadavacich podminek bude zvefejnéna na profilu zadavatele. Zadavatel si vyhrazuje
pravo zrusSit zadavaci fizeni v souladu se ZZVZ nejpozdéji vSak do uzavieni smlouvy.

ODUVODNENi NEROZDELENi ZAKAZKY NA CASTI

Zadavatel nerozdélil tuto zakazku na ¢&asti, nebot pfedmét vefejné zakazky umozriuje u€ast malych a
stfednich podnik(l i bez dal$iho déleni. Zarover se jedna o plnéni spolu natolik vécné souvisejici, Ze by
dal$im rozdélenim vznikaly zadavateli dal$i neodlvodnéné naklady pfi realizaci plnéni pfedmétu vefejné
zakazky.

Zdlvodnéni: Zadavatel k tomuto pfistoupil vzhledem k typu poZadovanych sluzeb a efektivnosti jejich
zabezpeceni. Zadavatel oCekava nabidku Dodavatele, ktera komplexné pokryje pravé jednu z ucelenych
Casti projektu — Zakladni program. Vzhledem k tomu, Zze zadavatel sestavil své pozadavky podle potfeb
cilové skupiny a nejedna se tedy o akreditovany program, je zajmem zadavatele, aby tato jedna ucelena
aktivita, byla vSem klientim poskytnuta na stejné srovnatelné Urovni ve vSech zapojenych obcich a aby také
jeji realizace mohla byt v ramci projektu snaze koordinovana. Na Zakladni program pak bezprostfedné
navazuji dalSi aktivity realizované v daném ¢asovém sledu tymem zadavatele.

DALSIi CASTI ZADAVACiI DOKUMENTACE - PRILOHY

1. Pr¥iloha €. 1 — Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu Kudy kam Il v Kralovéhradeckém
kraji

2. P¥iloha €. 2 — Nabidkova cena
3. Priloha €. 3 — Kryci list nabidky
4. Priloha &. 4 — Cestné prohlaseni o spinéni nékterych podminek zakladni zpUsobilosti
5. Pfiloha €. 5 - Seznam poddodavatelu a jinych osob
V Hradci Kralové dne 6. 6. 2018 Mgr. Martin Horak
Feditel KrP UP CR v Hradci Kralové
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