Příloha č. 3 – Obsah lékařských prohlídek

	Vstupní, periodická, výstupní prohlídka
	Základní vyšetření:

· Vyšetření praktickým lékařem
· Rozbor anamnestických údajů se zaměřením na výskyt dědičných nemocí, údaje o úrazech, nemocí ovlivňujících zdravotní způsobilost, dlouhodobé užívání léků a hodnocení výpisu ze zdravotní dokumentace pacienta
· TK, P, váha, fyzikální vyšetření srdce, plic a orgánů dutiny břišní, vyšetření pohybového aparátu orientační neurologické vyšetření
· Závěrečné hodnocení zdravotního stavu a vydání posudku






Příloha č. 4  Náležitosti žádosti o pracovnělékařskou prohlídku

Objednatel v písemné žádosti o provedení prohlídky a vystavení posudku vždy uvede všechny náležitosti, které mu ukládá vyhláška č. 79/2013 Sb., zejména ty, uvedené v § 15 :

Identifikační údaje zaměstnavatele
· obchodní firmu nebo název a adresy sídla podnikatele nebo organizační složky zahraniční osoby na území České republiky, identifikační číslo, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická osoba,
· adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, příjmení, adresu místa trvalého pobytu nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České republiky nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České republiky nebo bydliště v 
cizině, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba,
· název, sídlo a identifikační číslo organizační složky státu nebo kraje nebo obce, je-li zaměstnavatelem stát, kraj nebo obec.
Identifikační údaje zaměstnance nebo osoby ucházející se o zaměstnání, a to
· jméno, popřípadě jména a příjmení, datum narození,
· adresu místa trvalého pobytu na území České republiky, nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České republiky nebo, nemá-li takovou adresu, adresu místa bydliště.
Další údaje potřebné k provedení pracovnělékařské prohlídky
· údaje o pracovním zařazení zaměstnance nebo údaje o předpokládaném pracovním zařazení osoby ucházející se o zaměstnání.
· Údaje o druhu práce, režimu práce, o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, 
míře rizikových faktorů pracovních podmínek vyjádření kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících rizikových faktorů pracovních podmínek, případně další důležité údaje např. 
riziko a jeho druh pokud e vyhlášeno orgánem ochrany veřejného zdraví včetně důležitých údajů z Rozhodnutí o zařazení práce do kategorií.
· Údaje o případné nemoci z povolání, nebo ohrožení nemocí z povolání zaměstnance, který 
je na prohlídku vyslán.
· Druh požadované pracovnělékařské prohlídky (vstupní, periodická, mimořádná, výstupní, následná).
· [bookmark: _GoBack]Důvod k provedení prohlídky (např. mimořádná prohlídka z důvodu toho a toho).
· Datum, kdy objednatel odesílá zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání k prohlídce a posouzení zdravotní způsobilosti.
· Čitelně jméno zástupce zaměstnavatele (ne jen parafa !!! ), oprávněného vyslat zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání k prohlídce.
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