EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadost o podporu

Identifikace operace

r'es

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash): tSLBeP

Zkraceny nazev projektu: MAP Il pro ORP Litvinov

Typ podani: Automatické

Zptisob jednani: Podepisuje jeden signatar

Projekt

Cislo programu: 02

Ndazev programu: Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Cislo vyzvy: 02_17_047

Nazev vyzvy: Vyzva €. 02_17_047 pro Mistni akéni plany rozvoje

vzdélavani Il v prioritni ose 3 OP

Nazev projektu CZ: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro ORP Litvinov
Nazev projektu EN: Local Action Plan for the Development of Education Il for
the City of Litvinov

Anotace projektu:

Jedna se o navazujici projekt na projekt "MAP ORP Litvinov", ktery byl realizovan v obdobi od 09/2016
do 02/2018.

V ramci tohoto projektu doslo k vytvoreni komunikacni platformy spoluprace subjektl v Uzemi, majici
vliv a zajem o rozvoj a pokrok v oblasti vzdélavaci politiky.

Navazujici projekt ma tudiz za cil prostfednictvim své strategie i nadale vySe uvedené oblasti spoluprace
a partnerstvi podporovat s diirazem na systémové reseni problém{, které zajmové vzdélavaci subjekty
pfimo spojuji.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.1.2019
Skutec¢né datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni: 31.12.2021

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 36,00

ve

Pfijmy projektu

Jiné penéini pfijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini ptijmy
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61
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Doplnkové informace
Realizace zaddvacich fizeni na projektu:

Liniova stavba:
Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojti:
Verejna podpora:

Spolec¢ny ak¢ni plan: Ano
Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru: Ne
CBA:

Projekt je zcela nebo zcasti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ne

Projekt je zaméfen na orgdny verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Velky projekt

Rezim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt:
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pristupu ke kvalitnim programdm predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformdlniho
priority vzdéldvani, které umoznuje zpétné
Cislo opatfeni, Nazev opatfeni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celoZivotniho uéeni
02.3.68.1 Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani

Cislo, Nazev véetné usnadnéni pfechodu déti na z$
Procentni podil 25,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00
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Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
02.3.68 Omezovani a prevence predc¢asného
ukoncovani Skolni dochdzky a podpory rovného
pristupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekunddrnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformdlniho
priority vzdélavani, které umoznuje zpétné
Cislo opatfeni, Nazev opatfeni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celoZivotniho u¢eni
02.3.68.2 Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk

Cislo, Nazev 24k v klicovych kompetencich
Procentni podil 25,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00
Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
priority vzdélavani, které umoznuje zpétné
Cislo opatteni, Nazev opatieni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celozivotniho uceni
02.3.68.3 Rozvoj systému strategického fizeni a

Cislo, Nazev hodnoceni kvality ve vzd&lavani
Procentni podil 25,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00
Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
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02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani Skolni dochazky a podpory rovného
pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
priority vzdéldvani, které umoznuje zpétné
Cislo opatteni, Nazev opatfeni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celozivotniho uceni
02.3.68.5 Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh

Cislo, Nazev prace
Procentni podil 25,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

V disledku pomérné znacné decentralizace regionalniho vzdélavaciho systému se s odstupem casu
naplno projevil deficit odbornych kapacit na nizsi a stfedni Urovni vzdélavaci politiky. Vzrastajici
poptavka po komunitnim pfistupu v fizeni verejnych procesu se v oblasti vzdélavaci politiky neprojevila,
a pokud ano, tak pouze v omezené mire. Nebyla zcela ustanovena a definovana komunikacni platforma,
na které by se setkavaly nazory vsech relevantnich aktérd vzdélavaciho procesu - tedy jednak pedagogd,
ztizovatell Skol, samotnych zaku, rodicd, ale v neposledni fadé i zaméstnavatell a poskytovatel(
alternativnich vzdélavacich sluzeb.

Prvni projekt, ktery se o néco podobného pokusil, byl projekt "MAP ORP Litvinov". Ten pomohl
nastartovat spolupraci v Uzemi a zapojit do diskuze o problémech, prioritach a spole¢nych cilech ve
vzdélani vétsinu ze shora uvedenych aktérl. Zapojeni aktéfi prostrednictvim spolecnych diskuzi v
pracovnich skupinach vytvofili koncepéni dokument sklddajici se z analyzy Uzemi a prostrednictvim
strategie stanovili priority, cile a opatreni, jak spole¢né postupovat.

Navazujici projekt si tedy klade za cil takto identifikované problémy fesit. Dliraz pti planovani aktivit
bude kladen na:

- zdokonalovani manaZerskych schopnosti feditell skol k motivaci pedagogického sboru,

- zdokonalovani odbornych a socidlnich kompetenci ucitelq,

- podpora aktivit ucitelského mentoringu,

- rozvoj komunitniho pfistupu k vzdélavacimu procesu (zfizovatelé, skoly, rodice, zaméstnavatelé),

- podpora propojeni vzdélavaciho procesu s potfebami podnikatelské a zaméstnanecké sféry,

- podpora kariérového poradenstvi,
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- motivace ucitell ucit se novym inovativnim metodam vyuky (prace s riznymi skupinami zakua),
- prakticka cvi¢eni pouzivani SVP,

- vytvoreni podminek pro efektivni vyuku klicovych kompetenci (metody, pomucky, vybaveni),

- propojeni aktivit MS, ZS, zdjmového a neformalniho vzdélavani.

vrve

Jaké jsou pficiny problému?
- Potfeba modernizace a zkvalitnéni infrastruktury pro zakladni vzdélavani, zejména zamérené na klicové

oblasti a opatifeni formulovana pozadavky moderni vyuky v preferovanych smérech (¢tenarska a
matematicka gramotnost, cizi jazyky, pfirodni védy, polytechnické vzdélavani, IT) umoZiujici pfipravu na
uplatnéni absolvent(l na trhu prace a zvysujici dostupnost jednotlivych skol;

- Nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt a dalsich pracovnikd nezbytnych pro plnéni
pozadavk( inkluzivniho vzdélavani (Skolni psychologové, specialni pedagogové, asistenti pedagoga,
nepedagogicti pracovnici);

- Nezbytnost kvalitniho kariérového poradenstvi pro Uspé$né pokracovéni absolventd ZS v procesu
vzdélavani a jejich nasledného umisténi na trhu prace;

- Nutnost zlepseni podminek rozvoje klicovych kompetenci déti a zak( (kompetence k uceni, k fesSeni
problému, komunikativni, socidlni a personalni, obéanska a pracovni kompetence) pro jejich lepsi
uplatnéni v profesnim a osobnim Zivoté;

- Chybéjici Skoly vyuZivajici alternativni pedagogické sméry vzdélavani zaku;

- Nezbytnost modernizace a rozvoje infrastruktury pro predskolni vzdélavani, a to véetné rekonstrukci
prostor a vybaveni se zaméfenim na posileni dostupnosti MS, ktera bude zohledriovat pozadavky na
rozvoj potencidlu kazdého ditéte;

- Potieba posilit personalni kapacity a specidlni vybaveni pro kvalitni a inkluzivni predskolni vzdélavani;
- Nedostate¢né podminky pro poZzadovany rozvoj matematické a ¢tenarské pregramotnosti,
polytechnické vychovy véetné EVVO a zakladU cizich jazyk(;

- Infrastruktura pro zajmové a neformalni vzdélavani je nedostatecna jak kapacitou, tak i strukturou,
soucasna nabidka zajm. a neform. vzdélavani véetné pohybovych aktivit neodpovida realné poptavce;
- Neexistuje systém dlouhodobé a cilené spoluprace mezi jednotlivymi subjekty v oblasti formalniho a
zajmového vzdélavani;

- Rada MS a ZS nedisponuje jinde béZné dostupnych prvk( infrastruktury (télocviéna, histé, druZina,
détsky klub apod.).

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem projetu je v navaznosti na problémy identifikované v projektu "MAP ORP Litvinov"
realizovat navrhovand opatreni. Realizace aktivit si klade za cil podpofit zejména komunitni (partnersky)
pristup vsech relevantnich aktér(i vzdélavaciho procesu.

1. v oblasti zakladniho a pfedskolniho vzdélavani:

- modernizace infrastruktury pro zakladni vzdélavani, zamérené na klicové oblasti (Ctenafska a
matematicka gramotnost, cizi jazyky, pfirodni védy, polytechnické vzdélavani, IT);

- zvySovani kvalifikace a motivace pedagogt a dalsich pracovnik(l (Skolni psychologové, specidlni
pedagogové, asistenti pedagoga, nepedagogicti pracovnici);

- podpora ochoty sSkolskych zafizeni zavadét inovativni postupy vzdélavani;

- podpora kvalitniho kariérového poradenstvi pro Uspé$né pokracovéni absolventd ZS v procesu
vzdélavani a jejich nasledného umisténi na trhu prace;

- zvySovani manazerskych schopnosti feditel( instituci, motivace vlastnich uciteld k vlastnimu ucenti;

- rozvoj kli¢ovych kompetenci 24k ZS (kompetence k u¢eni, k Fedeni problémi, komunikativni, socialni a
personalni, obfanskd a pracovni kompetence) pro jejich lepsi uplatnéni v profesnim a osobnim Zivoté;
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- zlepsSeni spoluprace skol s rodici, zfizovateli, vefejnosti a zaméstnavateli = rozvoj i mimoskolnich zdroji
pro rozvoj vzdélavani déti a zaku;

- posileni kapacit specialni pedagogiky (zazemi, lidské zdroje);

2. v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani:

- podpora nabidky zajmového a neformadlniho vzdélavani véetné pohybovych aktivit;

3. v oblasti spoluprace mezi vzdélavacimi subjekty:

- podpora cilené spoluprace mezi jednotlivymi subjekty v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani;
- tvorba jednotného prostredi (platforma spoluprace) pro prenos vzajemnych zkusenosti, sdileni
poznatk(l a pfikladd dobré praxe;

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu o¢ekavana/y?
Realizace projektu "MAP ORP Litvinov" dala zaklad pro vznik otevieného spolecenstvi vétsiny aktéru

vzdélavaciho procesu v Uzemi ORP Litvinov. DalSim prohlubovanim komunitniho pfistupu chceme
dosahnout jejich jesté intenzivnéjsiho propojeni. Chceme, aby vzdélavaci proces pozbyl zkostnatélého
stigmatu. Aby v jeho stfedu stali vzdélani a sebevédomi pedagogicti pracovnici. Pracovnici nadani
znalostmi moderniho pfistupu k uéeni, pracovnici ochotni vzdélavat i sebe samotné, pracujici v
modernim prostfedi s modernimi metodami uceni a pomoci modernich vzdélavacich pomucek. Radi
bychom dosahli toho, aby spolupraci Skol, rodi¢li a zaméstnavateld, byla navracena vaznost ucniovskym
obordm. Reditelé $kol by méli byt do velké miry kompetentni vyuzivat i potencial politické spoluprace se
zfizovateli. Hlavni zménou je tak proména klimatu vzdélavani, aby se Skolskd zafizeni stala trvalym a
respektovanym partnerem v celém vzdélavacim procesu at jiz formalnim ¢i neformalnim.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
V ramci projektu budou témér po celou dobu realizovany tyto klicové aktivity:

- KA 1 "Rizeni projektu";

- KA 2 "Rozvoj a aktualizace MAP";

- KA 3 "Evaluace a monitoring MAP";

- KA 4 "Implementace MAP".

Planované klicové aktivity jsou blize popsany v zaloZce Kli¢ové aktivity.

Popis realizacniho tymu projektu :

Realiza¢ni tym (RT) je odpovédny za realizaci vSech klicovych aktivit projektu.

Kazdy ¢len RT bude mit jasné stanoveny ukoly a terminy jejich plnéni, jejichZ spInéni bude podléhat
kontrole.

RT je sloZzen z Administrativniho tymu (AT) a Odborného tymu (OT). Podrobny popis RT je uveden v
povinné priloze ¢. 6 zZaddosti o podporu.

Administrativni tym (AT):

PFedeviim zodpovida za realizaci KA 1 "Rizeni projektu", tj. soulad mezi projektem, vyzvou a
doprovodnou komplexni dokumentaci, Zadosti o podporu a pravnim aktem, soulad mezi aktivitami,
harmonogramem a rozpoctem projektu, komunikaci se fidicim orgdnem, publicitu projektu a dale za
podporu a fizeni OT.

- Projektovy manazer - 36 més., 0,4 Gvazku HPP, 15.600,00 K&/més.

- Administrator projektu - 36 més., 0,3 Gvazku HPP, 8.400,00 K¢/més.

- Finanéni manazer - 36 més., DPP 20 hod./mésic, 250,00 Ké/hod.

- Koordinator projektu, 36 més., 0,5 Gvazku HPP, 17.500,00 K¢&/més.
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Odborny tym:

OT zajistuje realizaci aktivit KA2 "Rozvoj a aktualizace MAP", KA3 "Evaluace a monitoring MAP" a KA4
"Implementace MAP".

- Koordinator MAP - 36 més., DPC 45 hod./més., 300,00 K¢&/hod.

- Analytik - 35 més., DPC 38 hod./més., 290,00 K&/hod.

- Manazer implementace - 30 més., DPC 35 hod./mé&s., 290,00 K&/hod.

- Expert (4x) - 30 més., DPP 5 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Lektor (5x) - 14 més., DPP 12 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Vedouci PS (Financovéni, Rovné ptileZitosti, CtenaFska a Matematicka gramotnost, Reditelé = tj. 5x) -
34 més., DPP 15 hod./més., 270,00 K¢/hod.

- Clen PS (Financovani, Rovné pfileZitosti, Ctenarskd a Matematickd gramotnost, Reditelé = tj. 31x) - 34
més., DPP 10 hod./més., 230,00 K¢/hod.

- Vedouci PS Ztizovatelé - 34 més., Odména 15.000,00 K¢/rok placeno z NN

- Clen PS Zfizovatelé (7x) - 34 més., Odména 10.000,00 K¢&/rok placeno z NN

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Sifeni vystupl projektu bude zajisténo predeviim prostfednictvim:

- Webové stranky (Zadatele, partnera, popf. zapojenych subjekti/zfizovateld, spolupracujicich subjekt(
apod.);

- Socidlni sité (Facebook, Twitter, Instagram, popf. LinkedIn);

- Tiskova zprava v regiondlnim tisku;

- Informativni beseda;

- Tiskova beseda s novinari;

- Banner/letdk.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?

Projekt je inovativni zejména v samotném zapojeni vSech aktér(i do vzdéldvaciho procesu. Vzajemna
spoluprace zejména s nepedagogickym sektorem povede ke zvysené specializaci jednotlivych Skolskych
zafizeni, ktera budou moci pfizplisobovat praci se Zaky cilené pro potfeby regionu. Dalsim efektem
spoluprace bude mimosystémova materidlova i financni podpora skol ze strany regionalnich
zaméstnavateld.

Jaka existuiji rizika projektu?

Existujici rizika jsou popsdna v pfiloze €. 20 - Analyza rizik projektu.

Tato pfiloha obsahuju identifikovana rizika, jejich zakladni charakteristiku, jejich zavaznost,
pravdépodobnost vyskytu a zpUsob, jak jim predchdzet Ci jak je eliminovat.

Klicova slova :
Mistni akéni plan, matefska skola, zakladni Skola, spoluprace, systém, komunikace, podpora, rozvoj,
partner, diskuze, inovace

Cilova skupina

Cilova skupina:
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Déti a zaci

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou déti a Zaci do 15 let véku, navstévujici predskolska a Skolska zafizeni v izemi ORP
Litvinov v&. ZUS s celkovou kapacitou zafizeni ve vy$i cca 7 000 déti.

Tyto budou podporeni zejména zkvalitnénim vyuky, spocivajici v zavaddéni modernich vzdélavacich
metod. Ty zprostredkuji pedagogové, asistenti pedagogt, kariérovi poradci a ostatni pracovnici zapojeni
do vzdélavani pfedevéim v ramci povinnych témat. Jednd se zejména o aktivity spoluprace MS a ZS,
aktivity spoluprace organizaci neformalniho vzdélavani s MS a ZS, nebo poskytovateld socidlnich a
prorodinnych sluzeb, zamérenych na socidlné znevyhodnéné déti a Zaky. Podpora bude spocivativ
realizaci aktivit zamérenych na kariérové poradenstvi, a to prostfednictvim besed, exkurzi, dnl
otevirenych dvefi ve spolupréci s ostatnimi aktéry - napt. Ufad prace, zaméstnavatelé, stfedni $koly,
ucilisté apod. z hlediska realizace klicovych aktivit "Rozvoj a aktualizace MAP" a "Implementace MAP".
Predpoklada se, Zze v rdmci projektu bude provedeno dotaznikové Setfeni prostrednictvim
elektronického dotazniku s pomoci i socidlnich siti zamérené na spokojenost déti a zakl se vzdélanim v
regionu a na jejich potieby.

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici Skol a skolskych zafizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovniki

Popis cilové skupiny:

Dalsi cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici vSsech urovni véetné reditelll Skol. Budou podpofreni
zapojenim do implementacnich aktivit projektu. Cilem bude nejen zvyseni urovné praktickych
dovednosti, ale predevsim ziskani znalosti a dovednosti, které jim umozni praktikovat odpovidajici
vzdélavaci strategie podle konkrétnich potfeb dané tfidy i jednotlivych zaka. Pedagogové budou
soucasné Cerpat podporu prostrednictvim Ucasti v pracovnich skupinach a ziskané poznatky budou
nasledné zohlednovany v rdmci realizace projektu (vzdélavanim, sdilenim priklad( pozitivni praxe,
seznamovanim se SVP Ci pfipadnym vyjednavanim systémovych zmén se zfizovateli).

Cilova skupina:

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenénich sluzeb a
v oblasti neformdlniho a zadjmového vzdélavani déti a mladeze

Popis cilové skupiny:

Jedna se o pracovniky, ktefi jsou soucasti neformalniho/zdjmového vzdélavaciho procesu, jako napfiklad
volnocasova centra, ale i knihovny, zajmové spolky, neziskové organizace apod.

Zastupci této cilové skupiny jsou dlleziti predevsim pfi planovani propojeni skol, pfedskolskych zafizeni
a organizaci poskytujicich neformalni a zdjmové vzdélavani a pfi rozsiteni nabidky neformalniho a
zajmového vzdélavani v Uzemi. Zastupci této cilové skupiny budou soucdsti pracovnich skupin, kde
budou zapojeni do procesu rozvoje planovani a aktualizace MAP v rdmci projektu, a budou pfispivat
svymi navrhy, sdélovat své predstavy a potieby a spolupracovat pfi nastaveni procest se subjekty
formalniho vzdélavani.

Cilova skupina:

Pracovnici organizaci plsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Popis cilové skupiny:

Jde napfiklad o pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, pracovniky odboru socialné pravni
ochrany déti, nebo nap¥. zastupce socialnich sluzeb pracujicich s détmi a rodi¢i ohroZzenymi socialnim
vylouéenim a chudobou, zastupce Agentury pro socidlni zac¢lefiovani apod. Taktéz se jedna o zastupce
NIDV, koordindtora Krajského akéniho planu Usteckého kraje atd.

Zastupci dotéenych instituci budou pfizvani k participaci na kli¢ovych aktivitach prostfednictvim Gcasti v
Ridicim vyboru jakoZto nejvy$$iho organu MAP a v Pracovnich skupinach pro jednotliva kli¢ova témata.
Diky tomu se budou aktivné podilet na rozvoji a aktualizaci MAP a svymi ndméty pfispivat k podpore
vzdélavani v zajmovém Uzemi v ndvaznosti na identifikaci spoleénych problém a potreb.
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Cilova skupina:

Rodice déti a zak(

Popis cilové skupiny:

Tuto cilovou skupinu tvoti rodic¢e déti a Zaka - tedy jakykoliv ¢len rodiny, zdkonny zdstupce, nebo jiny
dospély plsobici v rodicovské roli.

Cilova skupina bude podporovana zejména mozZnosti aktivniho zapojeni do vzdélavaciho procesu, nebot
rodi¢e budou moci byt pfimo zapojeni do planovani implementacnich aktivit projektu zejména ucasti v
pracovnich skupinach a prostfednictvim workshop( pod vedenim odbornik(. Témata workshopU si urci
rodi¢e sami i s ohledem na priority definované v projetu v rdmci dotaznikového Setieni, které probéhne
prostiednictvim MS a ZS. Rodi¢e budou také zapojeni do odborné diskuze o kvalité inkluzivniho
vzdélavani. Cilem je zvysit zajem rodicli o kvalitu vzdélavani svych déti. Vhodné formy podpory této
cilové skupiny pak budou pfredmétem jednani Odborného tymu.

Cilova skupina:
Verejnost
Popis cilové skupiny:

Touto cilovou skupinou se rozumi vSichni obcané, ktefi budou mit zajem se projektu aktivné i pasivné

zucastnit.

Informace k nim budou distribuovany jednotnym kandlem pres zfizené webové stranky projektu a
prostrednictvim profilu projektu na socidlnich sitich. Dil¢i vystupy z projektu budou propagovany v
mistnim tisku a také prostfednictvim zapojenych aktért (Skoly, zfizovatelé, firmy apod.) Forma a ¢etnost
Siteni informaci bude stanovena v komunikac¢nim planu projektu.

Cilova skupina:

Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell Skol pusobici ve vzdélavaci politice

Popis cilové skupiny:

Jedna se o cilovou skupinu zaméstnancl verejné spravy, samospravy, statnich vzdélavacich i jinych
instituci (ASZ, NIVD, OHK, UP, KAP UK), zfizovatel(i, zapojenych do projektu apod. Podpora této cilové
skupiny spociva predevsim ve vytvoreni komunikacni platformy, tj. Pracovni skupina Zfizovatelé, kde se
zastupce zfizovateld Skol budou potkavat, diskutovat o spolecnych problémech, tématech a svymi
naméty prispivat ke zlepseni atmosféry a spoluprace zapojenych subjektd v Gzemi.

Ostatni klicovy zastupci budou zapojeni prostiednictvim moznosti G¢asti v Ridicim vyboru.

Napri¢ celym obdobim realizace projektu budou uskutec¢novany dle potfeb akce na podporu vymény
zkusenosti mezi pracovniky z oblasti preskolskych a Skolskych zatizeni, odbornik(, ztizovatell
zapojenych subjektl apod. s cilem prohloubit partnerstvi a spolupraci.

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Kdd statu:
Nazev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
MAS Nadéje o.p.s.
22801073

Obecné prospésna spolecnost
ANO
16.1.2013
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Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancii:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Kdd instituciondiniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Adresy subjektu

Kdéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kadd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Nejsem platcem DPH

ANO

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Most

Most

LiSnice
LiSnice

434 01

42

www.masnadeje.cz

Ing.
Kamila
Fridrichova

ANO
ANO
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Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Partner s financnim prispévkem

CZE - Ceska republika

Mésto Litvinov

00266027

CZ00266027

Obec

ANO

11. 4. 1960

Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

ANO

Meésto Litvinov bylo pfijemcem podpory v ramci startovaciho projektu zaméreného na podporu
partnerstvi aktér( vzdélavaci politiky. S ohledem na zkusenosti plynouci z této faze doslo ke zméné v
roli Zadatele o podporu v ramci navazujiciho projektu z dlivodu zvyseni flexibility pfi realizaci aktivit
plynoucich z vyvoje spoluprace dotcenych subjektl. Nicméné aby byla zachovana kontinuita
startovaciho projektu s projektem navazujicim, vstupuje mésto Litvinov do projektu jako partner s
finan¢nim prispévkem vzhledem k ziskanym zkuSenostem pfi realizaci a zajmu o problematiku

Skolstvi ve svém uzemi.

Jeho role v projektu spociva ve zfizeni 1 pracovni pozice Realiza¢niho tymu (Administrativniho tymu)
po celé obdobi ve vSech jeho fazich, tj. Koordinator projektu - 36 més., 0,5 Uvazku HPP, 17.500,00

K&/més.
Koordinator projektu predevsim:

- zabezpecuje pfenos informaci mezi Realizacnim tymem a partnerem (a naopak);

- Gastni se jednani Odborného tymu a Ridiciho vyboru, popf. Pracovnich skupin;

- podili se na viech kli¢ovych aktivitach projektu ve viech jeho fazich, predevsim na KA 1 "Rizeni
projektu", tj. spravnost administrativnich postupt za partnera;

- spolupracuje na vécné pripravé podklad( pro radné zpracovani prabéznych/zavéreénych zprav o

realizaci projektu a Zadosti o platbu;

- spolupracuje pfi realizaci KA 2 "Rozvoj a aktualizace MAP", tj. na pldnovani, organizovani, pfipravé,
realizaci projektovych aktivit dle Metodiky tvorby mistnich akénich plan( v oblasti vzdélavani ll;

- participuje na realizaci KA 3 "Evaluace a monitoring MAP" prostiednictvim monitorovani a
vyhodnocovani plnéni cild nastavenych v ramci MAP [;

- participuje na realizaci KA 4 "Implementace MAP" prostrednictvim metodické podpory a

spoluprace;

- podili se na vécné pripravé podklad( pro pfipadné zmény projektu;

- podili se na sledovani rizik a pfilezitosti projektu;

- zajistuje dodrZovani pravidel publicity projektu za partnera (webové stranky, socialni sité,

zpravodaj, propagacni predmeéty).

Adresy subjektu

Kod statu:

Sestava vytvorena v MS2014+

CZE - Ceska republika
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11



Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Most

Litvinov

Litvinov

Horni Litvinov
nameésti Miru
436 01

11

www.mulitvinov.cz

Megr.
Kamila
Blahova

476767610
kamila.blahova@mulitvinov.cz

ANO

Ing.
Monika
Panovova

monika.panovova@mulitvinov.cz
ANO
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v Vg

Umisténi

Dopad projektu: CHKO/NP:

CZ042 Ustecky kraj

Misto realizace: CHKO/NP:

4206 Litvinov

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Odpovédnost za cely proces Fizeni projektu nese a zajistuje Zadatel o podporu, tj. MAS Nadéje o.p.s.
MAS Nadéje o.p.s. pro realizaci projektu uzavrela smlouvu o partnerstvi s partnerem - méstem Litvinov z
dlvodu zintenzivnéni kooperace na uzemi ORP Litvinov.

Tato kli¢ova aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu. Vysledkem této klicové aktivity
bude kvalitné a zodpovédné fizena aktivita "Rozvoj a aktualizace MAP", "Evaluace a monitoring MAP" a
"Implementace MAP". Realizaéni tym bude zajistovat systémovou - administrativni a odbornou podporu
celému nastroji mistniho akéniho planovani.

V ramci KA bude probihat:

- podpora &innosti Ridiciho vyboru,

- nastaveni, zpracovani a kontrola systému komunikace napfic¢ zajmovym Uzemim (pfenos informaci,
vystupu dovnitf i vné celého procesu),

- zpracovani pribézinych/zavéreénych i sebehodnoticich zprav o realizaci projektu, na zdkladé kterych
dojde k aktualizaci strategického dokumentu ve vSech jeho ¢astech,

- pldnovani, dohled a monitorovani realizace aktivit "Rozvoj a aktualizace MAP" a "Evaluace a monitoring
MAP",

- zaji$téni prenosu informaci mezi RO, MAP napfi¢ Usteckym kraje, KAP, NIDV apod.,

- podpora Skol v pldnovani prostfednictvim spolecné platformy a metodického odborného vedeni
prostfednictvim strategického fizeni,

- sitovani/facilitace relevantnich aktérd zamérenych na rozvoj vzdélavani dle témat,

- budovani znalostnich kapacit v zajmovém Uzemi,

- participace a uUcast na implementacnich aktivitach spojenych s pfimou podporou skol a dalSich
vzdélavacich zatizeni s cilem zvyseni kvality vzdélavani v Gzemi.
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13




Prehled nakladu:

PRIME NAKLADY:

Podrobné popsané pracovni pozice v¢. ndkladl a vazeb na KA jsou uvedeny v ptiloze €. 6 a jednotkovém
rozpoctu Zadosti o dotaci.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nelze jednoznacné oddélit podil ¢innosti v rdmci jednotlivych klicovych
aktivit, jsou v prehledu uvedeny Udaje za celkovy objem nakladl pracovni pozice za projekt. Pracovni
pozice se také v jednotlivych kli¢ovych aktivitach prekryvaiji.

Administrativni tym (AT):

- Projektovy manazer - 36 més., 0,4 Uvazku HPP, 15.600,00 K¢/més.

- Administrator projektu - 36 més., 0,3 Gvazku HPP, 8.400,00 K¢/més.
- Finanéni manazer - 36 més., DPP 20 hod./més., 250,00 K¢/hod.

- Koordinator projektu - 36 més., 0,5 Gvazku HPP, 17.500,00 K&/més.

Odborny tym (OT):

- Koordinator MAP - 36 més., DPC 45 hod./més., 300,00 K¢&/hod.

- Analytik - 35 més., DPC 38 hod./més., 290,00 K&/hod.

- Manazer implementace - 30 més., DPC 35 hod./més., 290,00 K&/hod.

NEPRIME NAKLADY:

Jedna se o naklady, které nespadaji do pfimych néaklad(, ale budou vyuZity v souladu s Pravidly pro
Zadatele a prijemce.

Napt. pomérna ¢ast ndjemného, naklady na tisk, cestovné, spotfeba materidlu, nakup vybaveni apod.

Nazev klicové aktivity: Rozvoj a aktualizace MAP

Popis klicové aktivity:

Odpovédnost za cely proces fizeni projektu nese a zajistuje zadatel o podporu. Nicméné vzhledem ke
skutecénosti, Ze partnerem projektu bude mésto Litvinov, které bylo pfijemcem podpory v prvnim
startovacim projektu, pro realizace této aktivity tak bude zajiSténa zvySend, kontinudlni a navazujici
spoluprdce z hlediska dlouhodobé udrzitelnosti nastroje mistniho akéniho planovani.

Aktivita bude probihat témér po celé obdobi realizace projektu. Vysledkem této aktivity bude kvalitni
proces fizeni celého nastroje MAP s dlirazem na prohlubovani spoluprace zapojenych a spolupracujicich
subjektl se stejnymi prioritami a cili. V rdmci aktivity dojde zaroven k aktualizaci strategického
dokumentu v¢. zpracovani akénich plant pro budouci obdobi. Aktivita je tvofena planovanou realizaci
soustavy podaktivit uvedenych v Metodice tvorby mistnich akcénich plan v oblasti vzdélavani Il. V ramci
podaktivit dojde k:

- prohloubeni procesu spole¢ného i samostatného strategického planovani subjektl v zajmovém Uzemi,
- rozsifeni spoluprace o dalsi zainteresované subjekty v zajmovém dzemi,

- vzniku, rozvoji a podpofre jednotlivych komunikacnich platforem se zamérenim na specificka témata,

- podpore znalostnich kapacit Ridiciho vyboru a zapojenych a spolupracujicich subjektti.

V ramci této klicové aktivity budou realizovany vSechny povinné podaktivity vyplyvajici z Metodiky
tvorby mistnich akénich plant v oblasti vzdélavani ll, které budou v souladu a vhodné propojeny s
podaktivitami realizovanymi v rdmci klicové aktivity 4 "Implementace MAP".

Pfehled naklad:

PRIME NAKLADY:

Podrobné popsané pracovni pozice v¢. nadkladd a vazeb na KA jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6 a jednotkovém
rozpoctu Zadosti o dotaci.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nelze jednoznacné oddélit podil ¢innosti v rdmci jednotlivych klicovych
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aktivit, jsou v prehledu uvedeny udaje za celkovy objem naklad( pracovni pozice za projekt. Pracovni
pozice se také v jednotlivych kli¢ovych aktivitach prekryvaiji.

Administrativni tym (AT):

- Projektovy manazer - 36 més., 0,4 Gvazku HPP, 15.600,00 K&/més.

- Administrator projektu - 36 més., 0,3 Uvazku HPP, 8.400,00 K&/més.
- Finanéni manazer - 36 més., DPP 20 hod./més., 250,00 K¢/hod.

- Koordinator projektu - 36 més., 0,5 Gvazku HPP, 17.500,00 K¢/més.

Odborny tym (OT):

- Koordinator MAP - 36 més., DPC 45 hod./més., 300,00 K¢&/hod.

- Analytik - 35 més., DPC 38 hod./més., 290,00 K¢/hod.

- Manazer implementace - 30 més., DPC 35 hod./més., 290,00 K&/hod.

- Expert (4x) - 30 més., DPP 5 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Lektor (5x), 14 més., DPP 12 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Vedouci PS (Financovani, Rovné pfileZitosti, CtenaFska a Matematickd gramotnost, Reditelé = tj. 5x) -
34 més., DPP 15 hod./més., 270,00 Ké/hod.

- Clen PS (Financovani, Rovné prilezitosti, Ctenaiska a Matematickd gramotnost, Reditelé = tj. 31x) - 34
més., DPP 10 hod./més., 230,00 K¢/hod.

NEPRIME NAKLADY:

Jedna se o naklady, které nespadaji do pfimych naklad(, ale budou vyuZity v souladu s Pravidly pro
Zadatele a prijemce.

- Vedouci PS Zfizovatelé - 34 més., Odména 15.000,00 K¢/rok

- Clen PS Zfizovatelé (7x) - 34 més., Odména 10.000,00 K¢&/rok

Napt. prondjem prostor, obcerstveni, cestovné, spotieba materialu apod.

Nazev klicové aktivity: Evaluace a monitoring MAP

Popis klicové aktivity:

V ramci realizace této kli¢ované aktivity bude dochazet k pravidelnému monitoringu, kontrole a
vyhodnocovani realizace celého procesu mistniho akéniho planovani, tzn. naplfiovani priorit a cilQ
uvedenych v MAP | v€. vyvhodnocovani akénich pland za jednotliva obdobi. Na zadkladé téchto udaji a
informaci zjisténych prostfednictvim nastroja pro evaluaci budou zjistovany prinosy a stanoveny navrhy
pro opatteni na zlepSeni procesu fungovani a rozvoje partnerstvi v zajmovém Uzemi. V ramci akcnich
plant budou hodnoceny aktivity, vysledky a pfinosy s provazbou na komplexni pojeti povahy
vzdélavaciho systému v rdmci ORP Litvinov. Toto vyhodnocovani bude realizovano prostiednictvim
evaluacnich aktivit napldnovanych a realizovanych Realizacnim tymem. Obsahem aktivity prfedevsim
bude:

- stanovit témata a cile hodnoceni,

- vybrat cilové skupiny,

- vytvofit ¢asovy plan hodnoceni,

- vybrat vhodné nastroje,

- stanovit zplsoby vyhodnoceni,

- zpracovat ndvrh na opatreni ke zlepSeni procesu.

V ndvaznosti na klicovou aktivitu projektu budou zpracovany pribéziné/zavérecna zpravy/a o realizaci
projektu vc. sebehodnoticich zprav v souladu s Metodikou pro vnitfni evaluaci projektd PO 3 OP VVV.

Prehled naklad:
PRIME NAKLADY:
Podrobné popsané pracovni pozice v¢. nakladd a vazeb na KA jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6 a jednotkovém
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rozpoctu Zadosti o dotaci.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nelze jednoznacné oddélit podil ¢innosti v rdmci jednotlivych klicovych
aktivit, jsou v prehledu uvedeny udaje za celkovy objem naklad( pracovni pozice za projekt. Pracovni
pozice se také v jednotlivych kli¢ovych aktivitach prekryvaiji.

Administrativni tym (AT):

- Projektovy manazer - 36 més., 0,4 Gvazku HPP, 15.600,00 K&/més.

- Administrator projektu - 36 més., 0,3 Uvazku HPP, 8.400,00 K&/més.
- Finanéni manazer - 36 més., DPP 20 hod./més., 250,00 K¢/hod.

- Koordinator projektu - 36 més., 0,5 Gvazku HPP, 17.500,00 K¢/més.

Odborny tym (OT):

- Koordinator MAP - 36 més., DPC 45 hod./més., 300,00 K¢/hod.

- Analytik - 35 més., DPC 38 hod./més., 290,00 K&/hod.

- Manazer implementace - 30 més., DPC 35 hod./més., 290,00 Ké&/hod.

- Expert (4x) - 30 més., DPP 5 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Lektor (5x), 14 més., DPP 12 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Vedouci PS (Financovani, Rovné pfileZitosti, CtenaFska a Matematickd gramotnost, Reditelé = tj. 5x) -
34 més., DPP 15 hod./més., 270,00 K¢/hod.

- Clen PS (Financovani, Rovné prilezitosti, Ctenai'ska a Matematickd gramotnost, Reditelé = tj. 31x) - 34
més., DPP 10 hod./més., 230,00 K¢/hod.

NEPRIME NAKLADY:

Jedna se o naklady, které nespadaji do pfimych ndaklad(, ale budou vyuZity v souladu s Pravidly pro
Zadatele a ptijemce.

- Vedouci PS Zfizovatelé - 34 més., Odména 15.000,00 K¢/rok

- Clen PS Zfizovatelé (7x) - 34 més., Odména 10.000,00 K¢&/rok

Napt. pomérna ¢ast ndjemného, cestovné, spotfeba materialu, ndkup vybaveni, tvorba doprovodné
dokumentace apod.

Nazev klicové aktivity: Implementace MAP

Popis klicové aktivity:

Na zakladé podrobnych analyz provedenych v ramci projektu "MAP ORP Litvinov" byly stanoveny
priority a cile, na kterych se shodli aktéfi ve vzdélavani v izemi. Tyto priority a cile jsou obsaZeny ve
Strategickém ramci schvaleného dokumentu. KA "Implementace MAP" vychazi z téchto dohodnutych
priorit, resp. stanovenych cill. Podstatou této aktivity je prispét k naplnéni téchto cil(i, které povazuji
klicovi aktéri ve vzdélavani za stézejni, a které neni mozné naplnovat z jinych zdrojt (riziko dvojiho
financovani) - viz Pfiloha ¢. 21.

Rizeni klicové aktivity bude zajisténo ManaZzerem implementace a bude probihat ve spolupréci
Realiza¢niho tymu se zapojenymi aktéry ve vzdélavani.

Projekt fesi v ramci implementace nasledujici dil¢i cile:

1.2 Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogtli a dalSich pracovnik( (Skolnich psychologt,
specialnich pedagogtl, asistent(i pedagoga i nepedagogickych pracovnikl) na ZS v tzemi

1.3 Zajisténé podminky pro rozvoj matematické a ¢tenarské gramotnosti na zakladnich Skolach

1.4 Zajisténé podminky pro rozvoj polytechnického vzdélavani

1.5 Zajisténi kvalitniho kariérového poradenstvi

1.6 Zajisténi rozvoje klicovych kompetenci zak(i ZS (kompetence k uéeni, k Fedeni problémd,
komunikativni, socidlni a personalni, obfanské a pracovni kompetence)

2.2 Zajisténi podpory kvalitniho a inkluzivniho predskolniho vzdélavani formou posileni personalni
kapacity a specialniho vybaveni
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2.3 Vytvoreni podminek pro rozvoj matematické a ¢tenarské pregramotnosti, polytechnické vychovy
véetné EVVO a zakladu cizich jazykl

4.1 Podpora cilené spolupréace subjektl v oblasti formalniho a neformalniho/zajmového vzdélavani
vCetné skol vyssiho stupné a sportovnich klub(

Prehled naklad:

PRIME NAKLADY:

Podrobné popsané pracovni pozice v¢. nakladd a vazeb na KA jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6 a jednotkovém
rozpoctu Zadosti o dotaci.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nelze jednoznacné oddélit podil ¢innosti v rdmci jednotlivych klicovych
aktivit, jsou v prehledu uvedeny Udaje za celkovy objem nakladl pracovni pozice za projekt. Pracovni
pozice se také v jednotlivych kli¢ovych aktivitach prekryvaiji.

Administrativni tym (AT):

- Projektovy manazer - 36 més., 0,4 Gvazku HPP, 15.600,00 K&/més.

- Administrator projektu - 36 més., 0,3 Gvazku HPP, 8.400,00 K&/més.
- Finanéni manazer - 36 més., DPP 20 hod./més., 250,00 K¢/hod.

- Koordinator projektu - 36 més., 0,5 Gvazku HPP, 17.500,00 K¢/més.

Odborny tym (OT):

- Koordinator MAP - 36 més., DPC 45 hod./més., 300,00 K¢&/hod.

- Analytik - 35 més., DPC 38 hod./més., 290,00 K&/hod.

- Manazer implementace - 30 més., DPC 35 hod./més., 290,00 K&/hod.

- Expert (4x) - 30 més., DPP 5 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Lektor (5x), 14 més., DPP 12 hod./més., 330,00 K¢/hod.

- Vedouci PS (Financovéni, Rovné ptileZitosti, CtenaFska a Matematicka gramotnost, Reditelé = tj. 5x) -
34 més., DPP 15 hod./més., 270,00 K¢/hod.

- Clen PS (Financovani, Rovné pfilezitosti, Ctenaiska a Matematickd gramotnost, Reditelé = tj. 31x) - 34
més., DPP 10 hod./més., 230,00 K¢/hod.

NEPRIME NAKLADY:

Jedna se o néaklady, které nespadaji do pfimych nakladu, ale budou vyuZity v souladu s Pravidly pro
Zadatele a pfijemce.

- Vedouci PS Zfizovatelé - 34 més., Odména 15.000,00 K¢/rok

- Clen PS Zfizovatelé (7x) - 34 més., Odména 10.000,00 K&/rok

Napt. prondjem prostor, obcerstveni, cestovné, spotfeba materidlu apod.
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky | Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)

Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 10298 355,20 100,00
1.1 Celkové zpUsobilé osobni pfimé 0,00 0,00 7 355 968,00 71,43

vydaje
1.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 6 438 100,00 62,52

prispévky
1.1.11 Realiza¢ni tym 0,00 0,00 1674 000,00 16,26
1.11.1.1 Platy 0,00 0,00 1494 000,00 14,51
1.1.1.1.1.1 | Projektovy manaZer (0,4 Uvazek) 15 600,00 36,00 561 600,00 5,45 Pocet

mésicU

1.1.1.1.1.2 | Administrator projektu (0,3 8 400,00 36,00 302 400,00 2,94 Pocet

Uvazek) mésicl
1.1.1.1.1.3 | Koordinator projektu (0,5 uvazek) 17 500,00 36,00 630 000,00 6,12 Pocet

mésicd

1.1.1.1.2 DPC 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.3 DPP 0,00 0,00 180 000,00 1,75
1.1.1.1.3.1 | Finan¢ni manaZer 250,00 720,00 180 000,00 1,75 Pocet hodin
1.1.1.2 Odborny tym 0,00 0,00 4764 100,00 46,26
1.1.1.2.1 Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.2 DPC 0,00 0,00 1176 200,00 11,42
1.1.1.2.2.1 | Koordinator MAP 300,00 | 1620,00 486 000,00 4,72 Pocet hodin
1.1.1.2.2.2 | Analytik 290,00 | 1330,00 385 700,00 3,75 Pocet hodin
1.1.1.2.2.3 | ManazZer implementace 290,00 | 1 050,00 304 500,00 2,96 Pocet hodin
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1.1.1.2.3 DPP 0,00 0,00 3587 900,00 34,84

1.1.1.2.3.1 | Expert (4x) 330,00 600,00 198 000,00 1,92 Pocet hodin

1.1.1.2.3.2 | Lektor (5x) 330,00 840,00 277 200,00 2,69 Pocet hodin

1.1.1.2.3.3 | Vedouci PS (Financovani, Rovné 270,00 | 2 550,00 688 500,00 6,69 Pocet hodin
prilezitosti, CG, MG, Reditelé, tj.
5x)

1.1.1.2.3.4 | Clen PS (Financovani, Rovné 230,00 | 10 540,00 2 424 200,00 23,54 Pocet hodin
prilezitosti, CG, MG, Reditelé, tj.
31x)

1.1.1.3 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni 0,00 0,00 667 550,00 6,48

1.1.2.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z 667 550,00 1,00 667 550,00 6,48 Pocet
platd a DPC

1.1.2.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP

1.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 240 318,00 2,33

1.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 240 318,00 1,00 240 318,00 2,33 Pocet
z plat@i a DPC

1.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 0,00 0,00
z DPP

1.1.4 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 10 000,00 0,10

1.14.1 Pojisténi odpovédnosti 10 000,00 1,00 10 000,00 0,10 Pocet
zaméstnavatele

1.1.4.2 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.3 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Pausaini naklady 0,00 0,00 2942 387,20 40,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CZK

Nazev etapy:

Celkové zdroje: 10298 355,20
Celkové nezpusobilé vydaje: 0,00

JPP nezplisobilé: 0,00

Celkové zpUsobilé vydaje: 10 298 355,20
Jiné penéini ptijmy (JPP): 0,00

CZV bez pfijmi: 10 298 355,20
Pfijmy dle cl. 61 obecného nafizeni: 0,00
Prispévek Unie: 8 753 601,92
Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 1544 753,28
Podpora celkem: 10 298 355,20
Vlastni zdroj financovani: 0,00

% vlastniho financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu:
% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

Poradi financniho planu:

1

Datum predlozZeni:

30. 4. 2019

Zalohova platba:

ANO

Zaloha - plan:

2 800 000,00

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocCiSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

NE

Poradi financniho planu:

2

Datum predlozeni:

29.7.2019

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

1408 097,60

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1408 097,60

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:
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Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1408 097,60
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 29.1.2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 1754 349,52
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 1754 349,52
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1754 349,52
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 29.7.2020
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 1892 949,52
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 1892 949,52
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1892 949,52
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 29.1.2021
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 1892 949,52
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 1892 949,52
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1892 949,52
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 30.7.2021
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Zalohova platba:

Zaloha - plan:

550 009,04

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1754 349,52

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

1754 349,52

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 28.1.2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1595 659,52

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

1595 659,52

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO

Indikatory

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:
intervenci

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

50810
Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou

0,000

12. 8.2018
14,000
31.12. 2021
Organizace

Vysledek

Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, smérujici k naplnéni SC, realizovanou v

ramci systémového nebo koncepéniho pr

ojektu. Systémovou intervenci rozumime aktivitu, ktera

zlepsuje celkové prostredi vzdélavaciho systému. Zapocitaji se organizace, které se zapoji do realizace
(napft. pilotovani, ovéfovani, zavadéni novych/inovativnich metod )systémového nebo koncepéniho

projektu.
Popis hodnoty:
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Cilova hodnota indikatoru byla nastavena na 90 % vSech zapojenych subjektd (15 subjektl + 1
partner s financnim prispévkem) s ohledem na moZnost zmén v realizaci projektu, které Zadatel o
podporu nemuze v tfiletém horizontu predpovidat v disledku nap¥. personalni zmény ve vedeni
subjektll, personalni zmény ve vedeni zfizovatell, odstoupeni subjektl, odstoupeni partnera s
financnim prispévkem nebo napf. slouceni vice 1ZO pod RED-IZO.

Kdéd indikatoru: 51017

Nazev indikatoru: Pocet usporadanych jednorazovych akci
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 12. 8. 2018

Cilova hodnota: 6,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2021

Mérna jednotka: akce

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet jednorazovych odbornych informacnich a osvétovych akci usporadanych v ramci projektt
podporenych z ESIF. Nejedna se o publicitu projektu. U¢ast na téchto akcich nebude zapo¢itdvana do
bagatelni podpory indikatoru Celkovy pocet tGcastnik( (6 00 00).

Popis hodnoty:

Cilova hodnota indikatoru je stanovena na 6. Jedna se o:

- minimalné 1x akce pro Ridici vybor;

- minimalné 4x akce pro rodice;

- minimalné 1x akce na podporu détskych/Zakovskych parlamentd.

Kdéd indikatoru: 52602

Nazev indikatoru: Pocet platforem pro odbornd tematicka setkani
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 12. 8. 2018

Cilova hodnota: 6,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021

Mérna jednotka: Platformy

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet z OP VVV podporenych platforem pro odborna tematicka setkani pedagog, rodici a
odbornikl pro sdileni profesnich zkusenosti pedagogt a vyménu prikladl dobré pedagogické praxe.
Popis hodnoty:

Jednd se 0 4 povinné pracovni skupiny:

- PS Financovani (financovani);

- PS Rovné prilezitosti (rovné prilezitosti);

- PS Ctenarska gramotnost (¢tenafska gramotnost a rozvoj potencidlu kazdého 74ka);

- PS Matematicka gramotnost (matematicka gramotnost a rozvoj potenciadlu kazdého zaka).
Dale nad ramec povinnych skupin 2 nepovinné pracovni skupiny:

- PS Ztizovatelé;

- PS Reditelé.

Kéd indikatoru: 54901

Nazev indikatoru: Pocet regionalnich systému

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty: 12. 8. 2018

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2021
Mérna jednotka: regionalni systémy
ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Krajské akéni plany vzdélavani, krajské regionalni platformy a mistni akéni plany pro ptredskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani na spravnim Uzemi obci s rozsifenou pisobnosti nebo Gzemi kraje CR a
jiné regionadlni systémy.

Popis hodnoty:

Jedna se o jeden Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Litvinov, jehoZ soucasti je aktualizace
analytické ¢asti, aktualizace strategického ramce do roku 2023 a akéni plan na obdobi 01/2019 -
06/2020, 07/2020 - 12/2021 a 01/2022 a 12/2022.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt je realizovan v ramci Prioritni osy €. 3 s nazvem "Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,

primarnimu a sekundarniho vzdélavani (spravedlnost ve vzdélani s cilem rozvijet potencidl kazdého
ditéte Ci Zaka dle jeho schopnosti)". V ramci projektu nebude jakymkoliv zpisobem dochazet k
diskriminaci pfimych ucastnikd projektu ¢i cilovych skupin, protoze koncept je tvoren plné v souladu s
principy rovnych pfilezitosti. Posileni principu rovnych pfilezitosti je také podporeno vznikem
pracovni skupiny zamérené primarné na toto téma. Jednotlivé aktivity projektu pfispivaji k posilovani
rovného pfistupu prostfednictvim podpory spole¢ného vzdélavani déti a Zakud tak, aby nedochazelo k
diskriminaci napf. dle pohlavi a segregaci marginalizovanych skupin jako jsou napf. romské déti a
Zaci, déti a zaci se zdravotnim a socidlnim znevyhodnéni, nebo se zdravotnim postizenim apod. Stejné
tak bude zajisténa podpora pedagogickych pracovnikd na vsech Urovnich v oblasti napf. vzdélavani,
vymény zkuSenosti a prikladd dobré praxe s ohledem na princip rovnych pfrileZitosti a rozvoj
potencialu kazdého Zaka.

Typ horizontdalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projektové aktivity maji neutrdlni vliv na environmentalni oblast. V rdmci zdjmového Uzemi vsak

existuji Skolska a predskolska zafizeni, ktera se na ekologickou vychovu zaméruji. Soucasti zakladnich
principl moderni vychovy je rozvoj klicovych kompetenci pro udrzitelny rozvoj, ochrana Zivotniho
prostfedi a Setrné zachazeni s pfirodnimi zdroji. Mezi dileZité ¢asti vSeobecné vychovy a vyuky déti a
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mladeZe patfi taktéz environmentdlni vychova. Tento projekt nijak neohroZuje Zivotni prostredi a
realizator deklaruje Setrné zachazeni s energetickymi zdroji, tfidéni odpadu a Usporu ve spotiebé

materialu.
Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
V ramci projektu nebude dochazet k diskriminaci podle pohlavi. Z hlediska nastaveni indikator( pro

rovné prileZitosti muzl a Zen ma projekt naprosto neutralni vliv na tento princip. Princip rovnosti
muzl a Zen je uplatfiovan napfi¢ vSemi planovanymi projektovymi aktivitami.

Vs

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni orgadn / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem Zadatele

prohlasuje:

- Splnuji definici opravnéného Zadatele vymezeného vyzvou.

- Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo pIné provedena pred predloZenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem provedeny vSechny platby ¢i nikoliv; operace je dle Nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva, opatfeni nebo
skupina projektd, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych programi nebo z jejich povéreni a
které prispivaji k dosazZeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finan¢nimi nastroji tvori operaci
finanéni pFispévky z programu na financni nastroje a nasledna finan¢ni podpora, kterou tyto finanéni
nastroje poskytuji.

- Necerpam a nenarokuji verejné prostredky z jinych finan¢nich néstrojl EU, narodnich
program ¢i programi Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdroju, s vyjimkou téch prostredkd, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdroja
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Zavérecné)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem zadatele

prohlasuje:
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- Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu.

- Vsechny informace v predlozené zadosti o podporu a jejich prilohdch jsou pravdivé a uplné.

- Souhlasim s uchovanim dat této zadosti o podporu v MS2014+.

- Nezamlcel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplisobilosti k realizaci projektu.

- Souhlasim s uverejnénim vystupl a vysledkl projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim

vyuzitim této zadosti o podporu pro ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz

implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen.

- Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdajd v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané

osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpis, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v 74dosti za

Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci.

- Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajli v prlibéhu administrativniho

procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV.

- Beru na védomi, Ze ve$kera komunikace s RO OP VVV k predmétné Zadosti o podporu bude

vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2014+.

- UmoZnim RO OP VVV pfistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnit¥ni struktury, apod., a to

kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho

udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v tomto cestném prohlaseni.

Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Sestava vytvorena v MS2014+

1
Prohlaseni o pfijatelnosti_zadatel

Prohlaseni o pfijatelnosti_zadatel
Listinnd

ANO
Implementacni / realizaéni 2

TQFRIKAM
2.3.2018

2
Harmonogram kli¢ovych aktivit

Harmonogram klicovych aktivit
Listinna
NE
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

klicovych aktivit.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
ESF

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

smlouva.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:
Zakladaci smlouva

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:
Sestava vytvorena v MS2014+

ANO

Implementacni / realizaéni 2
-3ulADPfn0OugICR9rz-3Q|8631733::P2 Harmonogram

TQFRIKAM

2.3.2018
0001

3

Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
Listinna

ANO

Implementacni / realizaéni 2

TQFRIKAM
2.3.2018

4
Doklady k opravnénosti Zadatele

Doklady k opravnénosti Zadatele
Listinnd

NE

ANO

Implementacni / realizaéni 2
mps7RnPDFOUKiGZREipDYg|8631772::P4 Zakladaci

TQFRIKAM

2.3.2018
0001

5
Prohlaseni o souladu projektu s pravidly verejné podpory

Prohlaseni o souladu projektu s pravidly verejné podpory
Listinna
TQFRIKAM 27.8.2018 14:08
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

ANO
Implementacni / realizaéni 2

TQFRIKAM
2.3.2018

6
Realizaéni tym

Realizaéni tym
Listinna

ANO
Implementacni / realizaéni 2

TQFRIKAM
2.3.2018

7
Komentar k rozpoctu

Komentdr k rozpoctu
Listinnd

ANO
Implementacni / realizaéni 2

TQFRIKAM
2.3.2018

8
Cestné prohldseni o projedndni podéni zadosti o

podporu s ostatnimi moznymi zZadateli v Uzemi

Cislo:
Nazev preddefinovaného dokumentu:

Cestné prohldseni o projedndni podéni zadosti o

podporu s ostatnimi moznymi Zadateli v Uzemi

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Sestava vytvorena v MS2014+

Listinna
ANO
TQFRIKAM 27.8.2018 14:08
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Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Priloha:
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: TQFRIKAM
Datum vloZeni: 2.3.2018

Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi: 9

Ndazev dokumentu: Cestné prohlaseni o osloveni viech zfizovatel(
materskych, zakladnich a zadkladnich uméleckych skol dle 1ZO na Uzemi v hranicich spaddového obvodu
obce

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Cestné prohlaseni o osloveni viech zfizovatelQ
materskych, zakladnich a zakladnich uméleckych skol dle 1ZO na Uzemi v hranicich spaddového obvodu
obce s rozSifenou plasobnosti/méstské ¢asti s zadosti o spolupraci

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu: Listinna

DolozZeny soubor:

Povinny: ANO

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: TQFRIKAM

Datum vloZeni: 2.3.2018

Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi: 10

Nazev dokumentu: Seznam matefskych, zakladnich a zdkladnich uméleckych
kol zfizovanych v Uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti/méstské ¢asti

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Seznam matefskych, zakladnich a zdkladnich uméleckych
kol ztfizovanych v Gzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti/méstské ¢asti

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor:

Povinny: ANO

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: TQFRIKAM

Datum vloZeni: 2.3.2018

Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi: 11

Nazev dokumentu: Soubhlas $koly se zafazenim do MAP |l
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Soubhlas $koly se zafazenim do MAP |l

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu: Listinna
Dolozeny soubor:
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Seznam odbornosti projektu

Sestava vytvorena v MS2014+

ANO
Implementacni / realizaéni 2

TQFRIKAM
2.3.2018

TQFRIKAM
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