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Dodatek &. 3 ke smlouvé o partnerstvi s finanénim pfispévkem ¢.
048557/17/0S
(uzaviené podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb.. ob¢ansky zakonik)

L)

Clanek |
Smluvni strany

Jihomoravsky kraj

zastoupeny: I Hcitmanem Jihomoravskeho kraje
sidlo: Zerotinovo nam. 449/3. 601 82 Brno

IC: 70888337

DIC: CZ70888337

kontaktni osoba:

tel.:

e-mail:

bankovni spojeni:
bankovni uet:

je platce DPH

(dale jen ,Pfijemce")

a

Stiedni $kola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, pfispévkova organizace

sidlo: Prazska 636/38b, 642 00 Brno-Bosonohy
zastoupena: _ reditelem
IC: 00173843

bankovni spojeni:
bankovni uet:

je platce DPH a nema zakonny narok na odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm Projektu
{dale jen ,Partner”)

uzaviraji nize uvedeného dne. mésice a roku dodatek ¢. 3 ke smlouvé o partnerstvi
s finan&nim prispévkem &. 048557/17/0S:

Clanek II

1. Smluvni strany uzaviely dne 03.11.2017 smlouvu o partnerstvi s financnim pfispévkem
(dale jen smiouva), ktera byla schvalena Radou Jihomoravského kraje dne 25.10.2017

l
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(€. usneseni 2808/17/R37). Smiouva byla nasledné zménéna dodatkem ¢&. 1ze dne
13.02.2018 a dodatkem €. 2 ze dne 12.06.2018.

2. Smluvni strany se dohodly na nasledujici zméné Gdaju, prav a povinnosti stanovenych ve
smlouvé o partnerstvi, na budoucim ukoneni realizace kliCovych aktivit Projektu
Partnerem k 31.12.2018 a na nasledném ukonéeni spoluprace ke dni schvaleni zadosti o
platbu a zpravy o realizaci Projektu za monitorovaci obdobi &ervenec az prosinec 2018.
Z téchto duvodu uzaviraji tento dodatek.

3. Popis béZnych zmén udajlu, prav a povinnosti stanovenych ve smlouvé je uveden
v {lanku Il tohoto dodatku.

4. Ukonceni realizace kli¢ovych aktivit Projektu Partnerem k 31.12.2018, zruSeni zavazku
ze smlouvy a popis prav a povinnosti souvisejicich s ukoncenim partnerstvi je uveden
v ¢lanku 1V tohoto dodatku.

Clanek Iil

1. Pfiloha ¢. 2 smlouvy — Projektovy zamér Partnera vtetné indikatoru se rusi a nahrazuje
se novym znénim této pfilohy uvedenym v pfiloze €. 1 tohoto dodatku.

Clanek IV

1. Smiuvni strany se dle ¢lanku Vii odst. 3 smiouvy dohodly na:
- ukonéenf realizace kliCovych aktivit Projektu Partnerem k 31.12.2018;

- ukonceni vzajemné spoluprace (zru$eni zavazk( ze smlouvy) ke dni schvaleni
Z4dosti o platbu a zpravy o realizaci Projektu za monitorovaci obdobi Cervenec az
prosinec 2018 poskytovatelem dotace (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy),
tim nent dottena pfipadna povinnost Partnera k vraceni nedoCerpané casti dotace
popisovana v nasledujicim odstavei 2. Dale tim neni dotceno trvani prav a povinnosti,
o kterych smiouva pojednava. zjejichz povahy vyplyva napi. trvani kontrolnich
opravnéni, archivaéni povinnosti apod. Podminkou zruSeni zavazku ze smiouvy ve
smyslu odkladaci podminky je schvaleni ukonéeni &innosti Partnera v realizaci
Projektu ze strany poskytovatele dotace (Ministerstvo Skolstvi. mladeze a
télovychovy) do 31.12.2018. V pfipadé neschvaleni ukonéeni c&innosti Partnera
na realizaci Projektu ze strany poskytovatele dotace ve lhuté do 31.12.2018, se ¢éast
tohoto dodatku zabyvajici se ukonéenim realizace kiicovych aktivit a ukoncenim
partnerstvi rusi bez ndhrady (smlouva nebude takto ukoncena).

2. V ¢lanku IV smilouvy se v bodu 2 pism. b} sniZuje maximalni finanéni podil partnera
s finanénim pfispévkem z 21 798 792,12 K& na 7 184 004,00 K¢ (tj. na vy&i zalohovych
plateb dle otekavané skutecnosti do konce roku 2018) a v bodu 3 pism. a) se maximaini
¢astka primych nakladu Partnera snizuje z 19 709 576,96 K& na 6 495 482,82 K¢.

3. Piiloha ¢&. 3 smlouvy — Finalni rozpocet projektu Partnera se rusi a nahrazuje se novym
znénim této pfilohy uvedenym v pfiloze €. 2 tohoto dodatku, dle kterého je snizen
rozpoéet a finanéni pfispévek dle ocekavané skutetnosti do konce r. 2018.
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4. Partner se zavazuje pfedlozit pfijemci podklady pro zpracovani Zadosti o platbu a zpravy
o realizaci Projektu za monitorovaci obdobi Cervenec aZ prosinec 2018 do 04.01.2019 s
vyjimkou podkladu k vyplacenym osobnim vydajim za mésic prosinec 2018, které doda
nejpozdéji do 14.01.2019. Partner je povinen poskytnout Pfijemci soucinnost pfi
vypofadani pfipominek poskytovatele dotace (Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a
télovychovy) k Zzadosti o platbu a zpraveé o realizaci Projektu za monitorovaci obdobi
Cervenec az prosinec 2018. Tim bude naplnéna povinnost poskytnuti dokladd a informaci
Partnerem Piijemci dle smiouvy. SoucCasne se Partner zavazuje K vraceni pfipadné
nedocCerpané Casti dotace ve prospéch uctu Prijemce C. F ve thité do
14 dnu od schvaleni zadosti o platbu a zpravy o realizaci Projektu za monitorovaci obdobi
Cervenec az prosinec 2018 ze strany poskytovatele dotace (Ministerstvo 8kolstvi, mladeze
a télovychovy) Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zajmové sdruzeni
pravnickych osob, Mezirka 775/1, 602 00 Brno, IC 75064707 (dale jen JCMM) bude
pokracovat v €innostech partnera Projektu namisto Partnera od 01.01.2019 na zakladé
standardni smlouvy o partnerstvi s finanCnim pfispévkem, které jsou s partnery v ramci
Projektu uzavirany a ktera bude uzaviena souéasné s timto dodatkem.

5. Za ucelem vytvoreni vhodnych podminek pro ¢innost JCMM jako partnera Projektu, se
smluvni strany dle ¢lanku VIl odst. 3 smiouvy dohodly na prenechani majetku pofizeného
za trvani Projektu a financovaného z finanéni podpory dle smlouvy Partnerem do
bezplatného uzivani JCMM.

6. Pro usnadnéni zahajeni &innosti JCMM jako partnera projektu, Partner pfeda pfimo
JCMM také dokumentaci, kterd nebude pfedmétem vyporadani smlouvy mezi Pfijemcem
a Partnerem. Pfenos informaci mezi Partnerem a JCMM ve vztahu k Projektu je zajistén
pfevodem zaméstnancl Partnera do JCMM ke dni 01.01.2019 v souvislosti s pfevodem
¢asti &innosti Partnera (agendy Centra vzdélavani véem) na JCMM.

Clanek V
Zavérecna ustanoveni

1. Tento dodatek je uzavien ke dni jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Tento dodatek je vyhotoven ve tiech stejnopisech, z nichZ dva obdrzi Pfijemce a jeden
Partner.

3. Smiluvni strany shodné& prohladuji, Zze si tento dodatek pfed jeho podpisem fadné
precetly, Ze byl uzavien po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile,
urcité, vazné a srozumitelné, nikoli v tisni za napadné nevyhodnych podminek ani pod
natlakem. Smluvni strany potvrzuji autenti¢nost tohoto dodatku svymi podpisy.

4. Tento dodatek nabyva uGginnosti dnem uvefejnéni vregistru smluv dle zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuv, uvefejnovani téchto
smluv a o registru smluv {(zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu. Tim
nejsou dotéeny GEinky odkladaci podminky uvedené v &l 1V dodatku.

5. Dolozka platnosti pravniho Ukonu dle ustanoveni § 23 zakona &. 129/2000 Sb., o krajich
(krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist: O uzavieni tohoto dodatku rozhodla Rada
Jihomoravského kraje svym usnesenim ¢. 5726/18/R78 ze dne 05.11.2018.

(S}
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Prilohy dodatku:

&. 1 Nové znéni Piilohy &. 2 Smlouvy-Projektovy zamér Partnera véetné indikatoru

¢. 2 Nové znéni Prilohy ¢. 3 Smlouvy-Finaini rozpocet projektu Partnera

14 -11- 2018 S '
V Brné dne V.. 5ENE.  dne 4417 4o 1f
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Nazev projektu KaPoDaV - Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udriitelny
rozvoj a dalsiho vzdélavani v Jihomoravskem kraji

Nazev partnera Stfedni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, pfispévkova organizace

Priloha €. 1 dodatku €. 3 Smlouvy o partnerstvi s finanénim pfispévkem
Noveé znéni pfilohy €. 2 Smlouvy -
Projektovy zamér Partnera véetné indikatoru
V rdmci Projektu Partner odpovida za realizaci nasledujicich aktivit:

Kli¢ova aktivita 03: Zvy$ovani profesni kompetenci pedagogickych pracovnik( realizujicich

kariérové poradenstvi

Cilem klicové aktivity je rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovnik( realizujicich kariérovée
poradenstvi (KP) a tim zvy3ovat Grovert KP na Z5, SS a VOS v IMK. Vegkeré planované ¢innosti jsou
vsouladu sdiléimi ¢ili Krajského akiénitho planu rozvoje vzdéldvani v JMK — priorita I.E Rozvoj
kariérového poradenstvi (véetné z5) — kédy I1.E1.1, 11.E1.2, 11.E1.3, I1.E2.2. Cile bude dosahovidno
prostfednictvim zajisténi sitovani a tvorby zazemi pro vyménu zkudenosti pedagogickych pracovnikd —
vychovnych a kariérovych poradcg, skolnich psychologli nebo pedagogli vyuéujicich téma Clovék a svét
prace (dale jen pedagogickych pracovnikd ¢ ped. prac. & pedagogi), jejich metodickym vedenim a
mentoringem. Vramci aktivity bude také po celou dobu realizace projektu téma kariérového
poradenstvi popularizovano a komunikovano smérem k cilové skupiné, tak ik odborné a laicke
verejnosti.

Cilovou skupinou aktivity jsou pedagogicti pracovnici na skolach v MK, kteri realizuji kariérové
poradenstvi a spolupracuji na realizaci projektu. Zapojeno bude 40 ped. prac. z rGznych typd skol v JMK
(28, SS, gymnazia & VOS). Na dil¢ich aktivitach sc bude podilet vedeni kol i dal3i kolegove.

Zakladni ideou pti realizaci této klicové aktivity je poskytnout dlouhodobou a intenzitvni podporu
pedagogickym pracovnikim realizujicim kariéravé poradenstvi a rozvijet jejich profesni komptence
zapojenim do vétsiny provadénych diléich aktivit a Cerpanim nékolika desitek hodin individuadlnich
konzultaci. Takto siroce bude podporena skupina 20 pedagogicych pracovniku, z nichz alespon 15 ped.
prac. bude ziskané poznatky uplatiiovat v praxi. Druha skupina 20 pedagogickych pracovnika se bude
ucastnit pouze vybranych dilCich aktivit &i se do projcktl zapoji v jcho prabéhu. Avsak i tito pracovnici
budou podporeni vice nez 20 hodinami.

V ramci klicové aktivity bude podpofeno minimalné 40 pedagogickych pracovnikl, bude vytvofena
jedna platforma pro odbornd tematickd setkani a minimainé 30 organizaci budc ovlivhéno systémovou
intervenci. Realizovany budou i jednorazové akce: konference — v poftu 3. Dale dojde k realizaci
workshopud pfi konferencich ¢ doprovodnych programech — v minimalnim poctu 12, setkavani
pcdagogtl v ramci skupinové podpory, kdy budou paralerné probihat setkdvani v ramci dvou skupin —
skupina s maximalni podporou a skupina s ¢astecnou podporou. Skupiny sc budou sctkavat 4 x rocné
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vrozsahu 4 hodin. Vytvorena bude Metodickd prirucka KP, vznikne on-line prostfedi — sekce ,Pro
Skoly” a téma KP bude verejné prezentovano a popularizovano a dojde rovnéz k syntéze produkti OP
VK.
Dil¢imi aktivitami jsou:
1) Modelové programy-PP bude metodicky podpofen tak, aby programy realizoval samostatné
s dalSimi skupinami zaku.
2} Individualni podpora PP prostiednictvim spoluprdce s metodiky a mentory.
3) Skupinovéd podpora PP formou tematickych setkani - posileni sitovani a tvorby zdzemi pro
vymeénu zkuSenosti, stanoveni modeld rozvoje KP.
4) Konference o kariérovém poradenstvi.
5)  Informacni zdroje a podplrné materiadly pro PP a doprovodné programy na akcich-metodicka
pfirucka, syntéza produktl vytvofenych v ramci OP VK, on-line prostfedi ,Pro skoly”,
6) Tema KP bude soucasné popularizovano a komunikovano smérem k vefejnosti a cilovym
skupindm.

Vramci realizace klicové aktivity dojde k navazani spoluprice s Ufadem prace, Pedagogicko-
psychologickou poradnou a dalsimi organizacemi, které pusobi v oblasti kariérového poradenstvi.

Klicova aktivita KAO3 naplfiuje priority KAP v téchto bodech:
Dil¢icile ILE1.1, I1.LE1.2, 1I.LE1.3, H.E2.2

Podrobny popis dil¢ich realizovanych aktivit a popis prace s cilovou skupinou

Modelové programy na skolach

Modclové programy, které budou v priibéhu projektu realizovany na zapojenych skolach (z$, 8, vOS3),
naplAuji dilci prioritu KAP JMK IL.EL.2 all.E2.2.

Nejprve dojde k realizaci programu éleny realizaéniho tymu — specialistou KP a lektorem pro modelové
programy se skupinou Zaka &i student(l. Pedagogicky pracovnik je v této fazi v roli pozorovatele, ktery
si provadi poznamky. Nasledné je pedagogicky praconik metodicky zaskelovan, aby dany program
nadale na Skole mohl realizovat s daldimi skupinami zaku. Zaskoleni probiha formou pfipravy pied
realizaci programu, pfimého naslechu pii realizaci programu a nasledné reflexe, kdy mu bude
poskytnuta zpétna vazba na jeho &innost. Cerpat bude také individualni metodickou podporu. Pedagog
pro svou skolu ziskd metodickou pfirucku véetné sady skolicich pomdcek. Na zaskolovani s nim bude
spolupracovat metodik KP, specialisté KP a lektofi pro modelové programy. V dohodnutém ¢asovém
odstupu probéhne nasledné kontakt s pedagogem a sdileni jeho zkusenostis vlastni realizaci programu
s dalSimi skupinami z4k( na Skole.

Moadelové programy budou probihat minimalné 8 x za dané pololeti (fijen — leden a Unor - kvéten), tj.
40 program( za dobu trvani projektu v rozsahu 2 vyuéovacich hodin pfimé prace se skupinou 23k{ ¢i
studentu plus predchozi pfiprava s ped. prac. a naslednd individudini reflexc.
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Podle konkrétni skupiny #ak( je volena konkrétni ndpli. Vystupem pro kazdého Ucastnika
(zaka/studenta) je pracovni list, ktery podle tématu sméfuje k preferovanému povolani nebo volbé
vzdélavaci costy a pFipravenosti na vstup na trh prace. Pracovni list mlize slouzit i jako podklad pro
nasledné individudlni intervence vrdmci kariérového poradenstvi. Modelové programy budou
primarné urleny pro predposlednirocniky stfednich skol a VOS, a 8. roénik zakladnich &kol, eventualné
adekvatni roénik viceletého gymnazia. V odivodnénych piipadech je moiné modelovy program
realizovat i pro Zaky & studenty jincho ro¢niku. Modelovy program probihd zpravidla v prostorach
skoly. Pedagog ma moiznost zvolit si tématické zaméfeni programu dle individualnich potfeb.
Pfipraveny budou dva druhy modelovych programu:

a. sebepoznani a rozvoj kariérovych kompetenci,
b. trh prace a rozvoj kariérovych kompetenci.

Na pfipravé a realizaci diléf aktivity se &asti svého Uvazku podili metodik, specialisté KP, lektofi pro
modelové programy, mentofi.

Specifikace vystupl:

Realizace modelovych program( v minimalnim poltu 8 programi za jedno pololeti vrozsahu
2 vyuéovacich hodin, tj. celkem 40 modelovych programd.

Primérné S hodin pfimé podpory pro pedagogického pracovnika pro realizaci modelového programu
{(konzultace pfed realizaci programu, naslech na modelovém programu, reflexe, ndslednd konzultace
a podpora pfi vytvafeni vliastniho programu, realizace vlastniho programu pod dozorem mentora nebo
specialisty KP, reflexe) + ndsledné konzultace s pedagogy o sdileni jeho zkugenosti s viastni realizaci
programu s dalimi skupinami zakd na skole

Zpusob dolozeni:

Prezencni listina,

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,

Portfolio pedagogického pracovnika ~ zaznamy,

Pracovni list pedagogického pracovnika — zaznamovy arch pro naslech programu,

Harmonogram:

Dil&i €ast KA bude probihat od fedna 2018, vidy v obdobi Unor — kvéten a fijen — leden.

Individudlni podpora pedagogickych pracovniki

Dil¢i aktivita si ve shodé sKAP JMK prioritou Ii.E1.1 klade za cil posilit profesni kompetence
pedagogickych pracovnikil a tim rovné? posilit téma kariérového poradenstvi vdané organizaci
a pomoci vytvofit prostiedi pro implementaci témat kariérového poradenstvi napfi¢ skolou. Tyka se to
jak skupinové, tak individualni prace sc zaky ¢i studenty.
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Pokud bude pedagogicky pracovnik &erpat individudlni podporu, bude dlouhodobe individualné
pracovat s uréitym pracovnikem pro oblast kariérového poradenstvi (metodik Ci specialista). Konkrétni
pracovnik bude zvolen dic potfeb a stanoveného cile (oblasti rozvoje) pedagogického pracovnika. Na
zékladé stanovenych cili dojde k propojeni pedagoga s pfislusnym mentorem. Mentorem je ped.
pracovnik z nékteré ze zapojenych $kol, ktery ma s realizaci kari¢rového poradenstviv konkrétnim typu
Skoly znatné zkugenosti. Cast individualnich konzultaci realizuje s ped. prac. nadalc mentor, ¢ast
specialista & metodik. Prostfednictvim spoluprdce specialisty, garanta ametodika je prubézné
monitorovana spoluprace ped. prac. s mentorem. Mentorim je poskytovana metodicka pomoc od
akademického pracovnika se specializaci na mentoring.

Na konkrétnim prabéhu a formach spoluprace se dohodnou viechny strany dle individualnich potfeb
zapojeného ped. prac. (osobni setkani, e — mailova korespondence, pozorovani v hoding, naslech pfi
individualnim poradenstvi, Skype konzultace apod.). Osobni konzultace probihaji budto ve Skole,
v prostorach partnera nebo v pronajatych prostorach.

Soudasti aktivity individualni podpory ped. prac. je také prubéind komunikace metodika s vedenim
zapojenych gkol, kterou bude provadét garant ¢i metodik.

Na ptipravé a realizaci dil&i aktivity se ¢asti svého uUvazku podili metodik, garant, specialisté KP,
akademicky pracovnik se specializaci na menoring a mentofi.

Specifikace vystupl:

Realizace individualnich konzultaci - kazdy zapojeny ped. prac. muze Cerpat 6 individualnich konzultaci
v délce 60 minut, v odivodnénych pfipadech i méné ¢i vice. Prvni a posledni konzultaci bude vidy
realizovat metodik ¢i specialista. PFi maximalnim vyuziti této diléf KA (6 konzultaci v délce 1 hodiny pro
40 pedagogl) dojde k pfimé individudini podpofe pedagogl v rozsahu 240 hodin.

Zpusob doloZeni:

Prezencni listing,

Certifikat ~ potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,

Portfolio pedagogického pracovnika — zdznamy.

Harmonogram:

individuaIni konzultace budou ped. prac. poskytovany od fijna 2018 daie po celou dobu realizace
projektu.

Skupinova podpora pedagogickych pracovnikd

Skupinova podpora bude probihat formou tematickych skupinovych sctkéni ped. prac. ze zapojenych
&kol. Cilem aktivity je posilit profesni kompetence pedagogickych pracovnik( prostiednictvim sitovani
a tvorby zdzemi pro vyménu zkudenosti, coZ je v souladu s KAP IMK diléi prioritou I11.E1.3. V priibéhu
setkdni budou zafazeny prvky Balintovské skupiny, ktera umoiiiuje svym &lenim vzdjemné se
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podporovat, sdilel své zkudenosti a pfispivat si praktickymi naméty k feseni problémd a naroénych
situaci, které jejich praci provazeji.

Tematicka skupinova setkani budou pfinddet moznost pribéiného vzdjemného sdileni poznatkd,
pfikladd dobré praxe, pfcdstaveni metod prace v kariérovém poradenstvi, poznatkl z oblasti trhu
prace, zaméfi se i na témata pro podporu individualniho kariérového poradenstvi ve ékolach. Naplri
jednotlivych setkani bude pfizpdsobena aktualnim potfebam a pozadavk(im cilové skupiny.

V potatecni fazi realizacc aktivity dojde také k porovnani aktualniho stavu kariérového poradenstvi na
zapojenych Skolach, na kterych je rlznd droven kariérového poradenstvi z diivodu jejich velikosti &i
typu. Porovnani soucasného stavu probéhne formou skupinové prace. Na zikladé popsdni vstupni
arovné kariérového poradenstvi na zapojenych $kolach a odbornych poznatkl z oblasti kariérového
poradenstvi bude definovan minimalni standard kariérového poradenstvi na stfednich gkolach a VO3
a na zakladnich $kolach (pro zapojené Skoly). Nasledné bude vytvofeno nékolik moinych modell
rozvoje karirérového poradenstvi podle individualizovanych potfeb zapojenych $kol. Tyto modely
budou prezentovany i daldim Skoldm jejich zvefejnénim v sckci ,Pro Skoly”. Nejprve tedy dojde
k pojmenovani aktudlniho stavu na zapojenych $koldch v minimdinim poctu 20 skol. Poté bude
definovan minimaini standard KP na ZS, SS ¢& VOS a ndasledné budou vytvoreny modely moiného
rozvoje KP. Poté bude probihat individudini uprava modeld pro zapojené Skoly a po roce realizace
projektu (v prabé&hu cervence a srpna) probéhne evaluace a pfipadné daléi uprava navrieného modelu
rozvojc. Posléze bude sestaven plan aktivit $kol v této oblasti pro dobu po ukonéeni realizace projektu.
V pfipadé, Ze v JIMK projevi zidjem o vyuZiti vytvorenych model(l rozvoje KP i kariérovi poradci ze gkoly,
které nejsou zapojeny v projektu, bude tyto workshopy realizovat mentor spoleéné s specialistou KP ¢i
lektorem. Odhadujeme pfipadny zajem u maximalné 10 $kol.

Diky realizaci této aktivity se také wvytvori podminky pro navazédni vzajemné spoluprace mezi
jednotlivymi pedagogickymi pracovniky a tim i zapojenymi skolami. Vytvofené vazby budou fungovat
i po ukonceni realizace projektu.

Setkani budou probihat budto v prostorach nékteré ze $kol, prostorach CVV nebo pronajatych,
pfipadné zapulj¢enych prostorach.

Skupina se setkd minimalné 4 x v jednom $kolnim roce v rozsahu 4 h. Paralerné se budou setkavat dvé
skupiny, za pfitomnaosti metodika i specialisty, akademického pracovnika pro mentoring a daného
mentora. Jednu skupinu budou tvofit pedagogové s maximaini mirou podpory a druhou pedagogové
s CasteCnou mirou podpory. Tito pedagogové se nchoudou Uéastnit viech dil&ich aktivit nebo se do
projektu zapoji v jeho pribéhu. Celkem bude tedy realizovano 96 hodin skupinovych setkdvani, kterych
se bude ucastnit 30-40 pedagogickych pracovnikd.

Na této diléi aktivité se budou podilet ¢asti svého uvazku metodik, garant, lektofi pro modelové
programy a akademik se specializaci na KP.
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Specifikace vystupd:

Realizace skupinovych setkavdani - po dobu trvani projektu probéhne minimalné 12 setkani pro jednu
skupinu v ramci JMK, cclkem tedy dojde k 24 setkanim

Definovany minimalni standard KP pro z8, 55 ¢ VO3
Zprava o zapojeni organizace véetné reflexe
Zpracovani obecnych modeld rozvoje KP

Interaktivni workshop na pouziti vytvorenych modell rozvoje KP pro kariérové poradce ze skol, které
nejsou v projektu zapojeny

Zpusob dolozeni:

Prezencni listina,

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,
Portfolio pedagogického pracovnika — zdznamy.
Harmonogram:

Diléi aktivita bude probihat od pocatku realizace projektu po celou dobu jeho trvani, vidy 4 x roéné
setkani a evaluace modeld rozvoje KP v prabéhu ¢ervence a srpna.

Konference o kariérovém poradenstvi

Cile aktivity jsou v sauladu s diléimi cili schvileného Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v JIMK
- priorita I.E Rozvoj kariérového poradenstvi (véetnd Z5) a diléi priority I1.E1.3. Tohoto cile bude
dosahovano prostfednictvim tvorby zazemi pro vyménu zkusenosti vychovnych a kariérovych poradcl
(déle jen pedagogickych pracovnikl ¢i ped. prac.). Cilovou skupinou aktivity jsou ped. prac. na $koldch
a vedeni skol v IMK a odbornd verfejnost.

V kaidém roce fungovani projektu bude realizovdna konference, jcjimz cilem je inspirace a sdileni
dobré praxe v oblasti kariérového poradenstvi na zdkladnich, stéednich a vy3sich odbornych $kolach
a sitovani mezi odborniky v oblasti kariérového poradenstvi ze ikolniho i mimoskolniho prostredi.
Konference pfinese tak¢ poznatky ze zahrani¢i a trendy vrozvoji dovednosti 7akii. Na néplni
konference se budou podilet i subjekty trhu prace. Konference ma vidy teorctickou (pfedndsky)
a praktickou (workshopy) &ast. Tematicke zaméreni konference v kazdém roce bude voleno s ohledem
na zajem G¢astnik(l. Vystupem z kaZdé konference bude sbornik jednotlivych pfispévk.

Specializovanou &asti kazdé konference bude workshop pro zéstupce vyslané Feditelem ¢i vedenim kol
scilem podpofit téma kariérového poradenstvi ztohoto Uhlu pohledu, seznamit vedeni kol
s prabéinymi vysledky projektu a pfinosy kariérového poradenstvi ve ékolach.

Na piipravé a realizaci konference se &isti svého Uvazku podili garant, metodik, specialisté KP
a koordinator marketingovych aktivit,



P EVROPSKA UNIF
‘ . Evropské strukls-dind g investiéai fondy ’.""h" " sihomoravsky Kraj

Far Qoeradri pregram Vyzium, vyvoj a vzéétavini N

Specifikace vystupu:

Konference se bude v kazdém roce Géastnit cca 125 osob,

Realizace konference - 3x za dobu trvani projcktuy,

Realizace doprovodnych workshopt — minimélné 3 workshopy v ramci jedné konfercence,
Sbornikd prispévkd — 3 ks.

Zpisob doloZeni:

Prczendni listina

Potvrzeni o Ucasti a absolvovaném poctu hodin

Harmonogram

Aktivita bude realizovana 3 x za dobu trvani projcktu, vidy na konci &kolniho roku (Zerven).

Podplirné materidly pro rozvoj kariérového poradenstvi a metodicks p¥irucka tématu Clovék a svét

.

prace

Cinnosti realizované v ramci této aktivity jsou v souladu s dil&imi cili schvaleného Krajského akéniho
planu rozvoje vzdélavani v JMK — priorita |.E Rozvoj kariérového poradenstvi {véetné z5) a diléi prioritou
(.E1.1. Cilem aktivity je rozvoj profesnich kompctenci pedagogického pracovnika prostfednictvim
vyuziti vytvofenych metodik a pomdcek slouZicich krozvoji kariérového poradenstvi. Uvedené
materialy budou slouZit nejen pfislusniklim cilové skupiny, ale i dalsim zainteresovanym subjektiim i
odborné verejnosti.

V ramci dilci aktivity dojde k vytvofeni metodického materidlu pro pedagogické pracovniky, ktery bude
soufit jako podpora rozvoje kariérového poradenstvi a tématu Clovék a svét prace na zakladnich,
stfednich a vy3sich odbornych gkolach - ,Mctodicka pFiru¢ka tématu Clovék a svét prace”. Pfi tvorbé
metodiky budou vyuZity zkuSenosti z realizace ostatnich aktivit projektu. Metodika bude obsahovat
kapitoly zejména z oblasti sebcpoznani, rozvoje kariérovych kompetenci, trhu prace a vyvoje profesi.
Bude koncipovana jako material slouzici pro pfipravu pedagogickych pracovnikl na vyuku tématu
Clovék a svét prace a realizaci skupinovych i individudinich aktivit v ramci kariérového poradenstvi ve
gkole. Ddle bude wytvofena ,Sada Skolicich pomdacek pro kari¢rové poradenstvi”, kterd bude
pedagogum slouzit jako pomucka pfi vyuce. Jednad se souhrn pomdcek, které jsou spojeny s realizaci
konkrétniho typu modelového programu, Pedagogicti pracovnici budou individuding $koleni v jejim
pouZivani v ramci dilgi aktivity Modelové programy specialisty KP ¢i lektory pro modelové programy.

Na pfipravé a realizaci diléi aktivity se €asti svého uvazku podili garant, metodik, specialisté KP,
akademicky pracovnik se specializaci na KP, mentofi a koordinator marketingovych aktivit,

Specifikace vystupu:

Metodicka prirucka tématu Clovék a svét prace — ti§téna verze 500 ks a on-line verze,
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Sada $kolicich pomdcck pro kariérové poradenstvi — 20 ks.

ZpUsob doloZeni:

Umisténi ,Metodické priruéky na webové stranky — sekce ,,Pro Skoly” a jeji vytisténi,
Harmonogram

Aktivita prob¢hnc ve tictim roce trvani projektu, délka trvani aktivity bude 10 mésict.

Doprovodné programy pro pedagogy

V rdmci této diléi aktivity budou organizovany doprovodneé programy ve formé prednasek a workshop(
pro pedagogické pracovniky vramci existujicich akci zaméfenych na volbu vzdélavaci cesty
a informovani o trhu prace. Budou vyuiity Veletrhy stfednich skol, Vetetrh Gaudeamus, Job Fair apod.

Na pfiprave a realizaci diléi aktivity se ¢asti svého dvazku podili metodik, specialisté KP a koordindtor
marketingovych aktivit.

Specifikace vystupa:
Realizace doprovodnych pfednések o kariérovém poradenstvi — v minimalnim poctu 3,

Realizace doprovodnych workshopu z oblasti kariérového poradenstvi — v minimalnim poctu 3.

Zpusob doloZcni:

Prezencni listina,

Harmonogram

Aktivita bude probihat od zaéatku realizace projektu po celou dobu jeho trvani.

On-line prostiedi ,Pro $koly” — pedagogické pracovniky

Cilem dildi aktivity je rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovnikd prostfednictvim
aktivniho vyuzivani rclevantnich informaci, jei budou dostupné ve specidlni sekci ,Pro dkoly”
stavajiciho portalu Centra vzdéldvani véem. Jiz plné funkéni a hojné navstévovany portadl CVV bude
rozsifen o samostatnou oblast tykajici se, ve shodé se zamérfenim dotéenych klicovych aktivit, na
problematiku kariérového poradenstvi ve Skolach JMK. Pribéiné budou také Clenové realizaéniho
tymu (garant, metodik, specialista KP) a predeviim informaéni specialista vyhledavat a odborné
hodnotit produkty vytvofené vramci OP VK. Funkéni produkty budou poté zvefejnény na webu
a predloZeny pedagogickym pracovnikim pfi skupinovém setkavani. V pfipadé potreby budou
pedagogické pracovniky specialisté KP individudiné Skolit a rozsifovat tak jejich kompetence v praci
s informacnimi zdroji v ramci individualnich konzultaci ¢ workshopu pfi planovanych konferencich.
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Smyslem aktivity je nabidnout pfislusnikiim cilové skupiny prostiedi pro jednoduché vyhledavani
informaci k danému tématu a tim padem zjednoduseni jejich prace. Sekce bude fungovat jako vefejné
piistupna databaze, v ramci které si bude moéné zéidit uZivatelsky Ucet. Ve vefejné pristupné verzi
bude selkce fungovat v podstaté jako rozcestnik k rdznym tuzemskym a pfipadné i zahraniCnim
zdrojlim. V reZimu registrovaného uZivatele bude pfistupna celd databdze produktd volné ke staicni,
ale registrovany uZivatel bude mit moznost do databaze umistit svij materidl pro odborné posouzeni
azvefejnéni. Tento systém podpofi a usnadni praktické vyuZiti nashromazdénych informaci a poskytne
pedagogickym pracovnikiim prostfedi, ve kterém mohou na jednom misté sdilet praktické pomucky se
svymi kolegy. V ramci sekce budou prabézné zvefejiiovany vystupy projektu a piiklady dobre praxe,
které budou moci vyuzivat i pedagogi¢ti pracovnici a vedeni Skol v IMK.

Po ukonceni projektu bude sekce postupné dopliiovana i o daldi relevantni oblasti ze Skolské
problematiky obccné.

Na pfipravé a realizaci dil&i aktivity se ¢asti svého Uvazku podili garant, metodik, specialisté KP,
informacéni specialista, akademicky pracovnik sc specializaci na KP a programator.

Specifikace vystupu:

Funkéni sekce , Pro skoly” na portalu CVV,
Workshopy, gkoleni a individualni konzultace pro efektivni praci se sekci ,Pro Skoly”.

Zpusob dolozeni:

Zvefejnéni funkénich a relevantnich produktd OP VK z oblasti kariérového poradenstvi v sekci ,Pro
$koly” (pokud ncbudou produkty funkéni a v praxi pedagogt vyuZitelné, budou pojmenovany duvody,
kvili kterym nedosio k jejich zvefejnéni).

PIné funkéni sekce ,Pro koly” na portdlu Centra vzdélavani viem,
Prezencni listina,

Harmonogram

Aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu.

Klicova aktivita 04: Podpora $kol v realizaci daldiho prafesni vzdélavani

Cilem kligové aktivity je rozvijet kompetence pracovniki ve vzdélavéni, kte¥i na SS, VOS realizuji dalsi
profesni vzdélavéani v ramci Uscku celoZivotniho uéeni. Tohoto cile bude dosahovano prostiednictvim
podpory rozvoje predpokladi odbornych $kol realizovat vzdélavani dospélych sohledem na
metodickou a informaéni podporu pracovnikd. Dojde rovnéz k personalni podpofe usekd CZU (KAP
JMK priorita 1.D1.1) formou zapojeni pracovnikii ve vzdélavani do realiza¢niho tymu projektu.
Jednotlivé diléf aktivity sc zaméfi na metodickou a informaéni podporu pracovniki ve vzdélavani na SS
a VOS v oblasti propagace a rozéifovani nabidky dalsiho vzdélavani. V ramci aktivity bude take po celou
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dobu realizace projektu téma dalsiho profesniho vzdélavani a celozivotniho uéeni popularizovano a
komunikovano smérem k pracovnikim ve vzdélavani, tak i k odborn¢ a laické vefejnosti.

Cilovou skupinou KA jsou pracovnici ve vzd¢élavani pasobici na Skolach, které jsou zapojeny do realizace
projektu. Metodicky budc podpofeno minimalné 12 pracovnik( ve vzdélavani Useku celoZivotniho
uéeni (CZU). Celkem se bude jednat o minimalné 12 $kol v JMK ~ piedpoklad je, ze v prabéhu projektu
dojde postupné k zapojcni dalsich Skol.

V ramci klicove aktivity bude podpofeno minimalné 12 pracovnikd ve vzdélavani, 2 x roéné dojde ke
skupinovému sctkani pracovnikd ve vzdélavani s odbornymi pracovniky na oblast daldiho vzdélavani
aminimalné 12 organizaci bude ovlivnéno systémovou intervenci. Realizovany budou odborné
zamérené workshopy — v minimalnim poctu 15, probé&hnou individuaIni $koleni ¢i workshopy pro praci
son-linc prosticdim v sekci “Pro 3koly” a produktem na administraci systému poskytovani dalsiho
profesniho vzdélavani (DPV) ve Skotach.
Dil¢imi aktivitami jsou:
1) Podpora pracovniki SS, VOS v oblasti propagace a obchodnich dovednosti.
2) Dalsi profesni vzdélavani, principy celozivotnihe ufeni a informaéni podpora cilovych skupin
DPV.
3) Podpora pracovnikd SS, VOS v realizaci DPV s ohledem na cilové skupiny prostiednictvim
skupinovych setkdni a individualnich konzultaci.
4) Podpora pracovnikil SS, VOS prostiednictvim prostiedi uréeného pro administrativu klientd
a spravu DPV.
5) On-line prostredi ,Pro $koly” - syntéza vytvofenych produktd vramci OP VK a doplnéni
o relevantni informace a funkce, podpora pfi jejich vyuzivani.
6) Popularizace a komunikace tématu DPV smérem k vefejnosti a cilovym skupinam.

Aktivity budou realizovadny ve spolupraci s NUV v ramci realizace projektu Modernizace odborného
vzdélavani.
Kli¢ova aktivita KAO4 napliiuje priority KAP v téchto bodech:

Dildi cile 1.D2.2.1, 1.D2.2.2, 1.D3.1.1,1.D03.2.2, 1.D2.1.1, 1.D2.1.2, |.D2.1.3, 1.D4.1, l.D1.1.1, 11.D1.1.2, IL.
D1.1.3al.D3.1.3

Podrobny popis diléich realizovanych aktivit a popis prace s cilovou skupinou

Metodicka podpora pracovnika $$, VO3

Cilem diléi aktivity je podpofit pracovniky ve vzdélavani v jejich schopnostech k rozvoji Skol jako center
celozivotniho vzdélavani. NejdFive bude v pribéhu projektu realizovano 10 workshopu, které se budou
zaméfovat na marketing a propagaci dal$iho vzdélavani v podminkach dané skoly. Workshopy budou
rozdéleny do tfi tematickych okruhd: budovani znacky Skoly (3 setkani v 1. roce), potfeby cilovych
skupin (2 sctkani v 2. roce) a marketing, strategie, vyuZiti komunikacnich kandla (5 setkani v 2. a 3.

10
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roce). Pracovnikiim ve vzdéldvani a vedenim Skol budou odbornym tymem poskytovany individudlni
konzultace v rozsahu, ktere zajisti aplikaci ziskanych poznatkl dle podminek konkrétni skoty. Tyto
individualni konzultace budou poskytovat metodik DV a marketingovy specialista kaZdy v rozsahu 20
hodin pro konkrétni Skolu rocné. Poskytnuto bude tedy 1460 hodin invidudlnich konzultaci. V
poslednim roce projektu bude v rdmci aktivity realizovdno 5 workshopu, jejichi zacileni bude uréeno
dle konkrétnich potfeb cilové skupiny, které vyplynou v prabéhu realizace projektu.

Na pfiprave a realizaci dilci aktivity se Casti svého dvazku podili metodik DV, garant, markctingovy
specialista, specialisté DV,

Specifikace vystupi:

Bude podporeno minimalné 12 pracovnik( ve vzdélavani,
Realizace 10 workshopt zaméfenych na marketing a propagaci dat$iho vzdélavani,

Realizace 5 workshopl zaméfenych dle specifikace cilovou skupinou v prubéhu projektu
(pravdépodobné obchodni dovednosti),

Realizace individualnich konzultaci pro pracovniky ve vzddlavani scki CZU a vedeni ékol — 40 hodin
ro¢né pro zapojenou skolu.

Zpusob doloZeni:

Prezencni listing,

Certifikat — potvrzeni o absclvovaném poctu hodin,
Ziznam z individualnich konzultaci.

Harmonogram:

Dil¢i aktivita bude realizovana od 02/2018 do konce projektu, tj. 10/2020.

Dalsi vzdélavani, principy celoZivotniho uéeni a informaéni podpora cilovych skupin DPV

Cilem dil¢i aktivity je podpofit pracovniky CZU v komunikaci s cilovymi skupinami, které na DPV
participuji, nebo s nimi jejich ¢innost souvisi (Zivnostensky Ufad, ufad prace). Vytvofeny budou tisténé
i_elektronické materidly, které hudou prezentovat obecné moznosti dalsiho vzdélavani, benefity z

hlediska uplatnéni, predpoklady, systém NSK apod. Tyto materialy budou vyuzity skolami pfi propagaci
daldiho vzdélavani a také jejich nabidky. Materidly budou zacileny na zaméstnavatele a vefejnost a
budou pfizpasobeny oborové struktufe $kol.

Ucelem elektronickych a tisténych materiald je podpofit pracovniky ve vzdélavani pti jednani s cllovymi
skupinami DPV. Materidly budou vytvofeny s chledem na potfeby cilovych skupin a budou zamérfeny
na propagaci principl CZU a DPV, &imz dojde také k podpotc informovanosti o DPV. Tisténé materialy
budou v urditém mnozstvi tistény z nepfimych nakladl a budou poskytnuty zapojenym skolam. Na
jejich tvorbé se bude podilet marketingovy specialista a tisk bude hrazen z nepfimych nakladu.

11
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Na pripravé a realizaci dil¢i aktivity se ¢asti svého dvazku podili metodik DV, garant, koordinator
marketingovych aktivit, specialisté DV, informadni specialista.

Specifikace vystupt:

Materialy prezentujici moZnosti DPV — tisténé i on-line verze.

Zpusob dolozeni;

Uverejnéni materidlt prezentujicich moZnosti DPV na webovych strankéch a jejich tisk.

Harmonogram:
Realizace dil¢i KA bude probihat po celou dobu projektu od 11/2017 do 10/2020.

Padpora pracovnikl $8, VOS v realizaci dal$iho profesniho vzdélavani

Béhem aktivity budou navySovany kompetence pracovnikd pro utvafeni nabidky dalsiho profesniho
vzdélavani a realizaci s ohledem na poptavku po daldim profesnim vzdélavani v JIMK. V ramci aktivity
vznikne skupina, jez bude sloZena z pracovnikil zapojenych $kol a odbornych pracovnik zaméfenych
na jednotlive oblasti dalSiho profesniho vzdélavani. BEhem jednotlivych setkdni budou zdokonalovany
kompetence pracovnika v oblasti optimalizace nabidky dalsiho vzdélavani. Pracovnici se nauéi pracovat
s potfebami cilovych skupin a reagovat na jejich poptavku. Skupina se bude sctkavat dvakrat roéné,
uskuteéni se tedy 6 schizek béhem celého projektu. Cinnost odborné skupiny &koldm umoini
rozdifovat svou nabidku daliiho vzdélavani i inovovat stavajici. Aktivita tedy zahrnuje také pfipravu
skoleni, seminafa a kurz( a provadéni ¢innosti, jeZ jsou spjaty s realizaci daldiho vzdélavani na
zapojenych $kolach. Planovany rozvoj aktivit CZU bude vypracovdn vtomu uréeném dokumentu,
Vramci €innosti budou skoldm nabizeny individudlni konzultace v po¢tu 30 hodin na jeden rok
projektu. Aktivity Skol budou podpofeny formou financovani &asti Gvazku pracovnikd Usekd
celoZivotniho vzdélavani pro moznost zapracovat nové poznatky do ¢innosti gkoly v oblasti CZU. Na
odborné skupiné bude dochazet kimplementaci vystup( z realizovanych projektd z minulych
projektovych obdobi uzpusobenych kontextu zapojenych $kol. Ndsledné také budou vytvofeny
pfiklady dobré praxe téchto postupd, je? budou vyuzitelné pro véechny S5, VOS v IMK.

Na pfipravé a realizaci diléi aktivity se ¢asti svého Uvazku podili metodik DV, garant, specialisté DV,
odborni pracovnici platformy, expert z praxe.

Specifikace vystupl:

Bude podpofeno minimalné 12 osob,

Realizace 6 setkani v ramci odborné platformy,

Realizace individualnich konzultaci pro cilovou skupinu a vedeni $kol — 30 h.
Zpasob doloZeni:

Prezencni listina,
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Certifikdt — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,
Zaznam z individualnich konzultaci,

Zaznam z odborné platformy.

Harmonogram:

Diléi aktivita bude realizovana od unora 2018 do fijna 2020.

Podpora pracovnikii prostfednictvim prostiedi uréeného pro administrativu klientu a spravu dalSiho
vzdélavani

Cilem aktivy je pracovnikam ve vzdélavani usnadnit administrativu a cinnosti spojene s realizaci dalsiho
vzdéldvéni prostiednictvim on-line administrativniho prostiedi. Prostfedi bude vytvofeno s ohledem

na potfeby pracovnik( Useki celoZivotniho uceni a bude uréeno pro evidenci klient( a spravu skoleni,
seminafti & kurzil. Prostiedi bude dale umoZriovat tisk certifikatd, shromazdovini poZadavky, zasilani
automatickych e-mailGi & zpétnych vazeb, vytvafeni prezenénich listin nebo spravu ulozisté. Po
vytvofeni produktu budou realizaénim tymem nabizeny gkoleni k zprovoznéni daného prostredi a jeho
spravé. Progkoleni budou minimélné dva pracovnici ve vzdélavani ze zapojenych $kol v zdvislosti na
personalnim obsazeni iseku CZU. Prokolovani bude provadét metodik i specialista DV.

Na piipravé a realizaci diléi aktivity se &asti svého uvazku podili metodik DV, specialisté DV,
programator.

Specifikace vystupu:

Bude podpofeno minimalné 20 osob.

Vytvofené on-line administrativni prostiedi,

Realizace skoleni k praci s produktem.

Zpusob doloZeni:

Uvctejnéni funkéniho prostiedi na webovych strankach v sekci ,Pro skoly”,
Prezencni listinag,

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,

Zaznam ze skoleni.

Harmonogram:

Realizace diléi KA bude probihat po celou dobu projektu od 11/2017 do 10/2020.
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On-line prostfedi ,Pro $koly” — pracovniky ve vzdélavani useku CZU

Cilem dil¢i aktivity je rozvijet profesni kompetence pracovnikd ve vzdélavani rcalizujicich DPV
prostfednictvim aktivnihe vyuZivani relevantnich informaci, joz budou dostupné ve specialni sekci ,Pro
skoly” stavajiciho portalu Centra vzdélavani véem. Jiz pIné funkéni a hojné navétévovany portal CVV
bude rozsifen o samostatnou oblast tykajici se ve shodé sc zamérenim dotéenych kli¢ovych aktivit na
problematiku dalsiho profesniho vzdélavani v JIMK.

Prabézné bude také dochazet ¢leny realizadniho tymu (garant, metodik DV, specialisté DV) a piedeoviim
prostfednictvim informadniho specialisty k vyhledavani a hodnoceni produktl vytvofenych v rdmei OP
VK. Funkéni produkty budou poté zvefejnény a pfedlozeny pracovnikiim ve vzdéldvani pfi skupinovém
setkdvani. V pfipadé potieby budou pedagogické pracovniky specialisté KP individudlné gkolit a
rozdifovat tak jejich kompetence v praci s informaénimi zdroji v ramci individualnich konzultaci &
workshopu pfi planovanych konferencich.

Smyslem dil¢i aktivity je nabidnout zejména pracovnikim ve vzdéldvani prostiedi pro jednoduché
vyhledavani informaci k danému tématu a tim pddem i zjednoduseni jejich prace. Sekce bude fungovat
jako vefejné pfistupnd databdze, v ramci které si bude moiné zfidit uZivatelsky ulet. Ve vefejné
ptistupné verzi bude sekce fungovat v podstaté jako rozcestnik k rGznym tuzemskym a pfipadné i
zahraniénim zdrojdm. Uverejriovany budou pfedeviim informace o aktualni situaci na trhu prace
vIMK, novych trendech ve vzdélavéani, zprdvy o poptivce od zaméstnavatelskych iindividudlnich
subjcktd. Po ukonceni projektu bude sekce postupné doplhovédna i o daldi oblasti relevantni oblasti ze
Skolské problematiky obecné.

Na pfipravé a realizaci diléi aktivity se ¢asti svého tvazku podili metodik DV, garant, specialisté DV,
koordinator marketingovych aktivit, informacni specialista, expert z praxe a programator.

Specifikace vystupu:

Funkéni sekce ,,Pro Skoly” na portéalu CvV,

Workshopy, Skoleni a individualni konzultace k jednotlivym funkénim a relevantnim produktim OP VK
- ziskani zpétné vazby a zdokonaleni produktd OP VK, pokud v rdmci OP VK zapojend $kola nékteré
z produktu vytvofila.

Worlkshopy, skoleni a individualni konzultace pro efektivni praci se sckei ,Pro Skoly”.

Zpusob dolfozeni:

Zverejnéni funkénich a relevantnich produkt( OP VK z oblasti dalsiho profesniho vzdélavani v sekci ,Pro
skoly”,

PIné funkcni sekce ,,Pro skoly” na portdlu Centra vzdélavani viem,
Prezencéni listina,

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,
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Zaznam zc skoleni a konzultaci.

Harmonogram

Aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu.

Realizaci vyse uvedenych aktivit se Partner zavazal naplnit nasledujici monitorovaci indikatory:

50810 Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci 30
51017 Pocet uspofadanych jednorazowvych akci 3
52510 Pocct pracovnikil ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatéiuji nove ziskané poznatky 45
54000 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve vzdélavani 52
54901 Pocet regionalnich systému 1
60000 Celkovy podet ucastnikd 45

Na zakladé ukonteni spoluprace k 31.12.2018 se realizaci vySe uvedenych aktivit Partner zavazuje
napknit nasledujici monitorovaci indikatory do 31.12.2018:

51017 Pocet uspofddanych jednorazovych akei 1
54000 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavéni 15
60000 Celkovy pocet ucastniku 15
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Pfiloha ¢. 2 dodatku €. 3 Smlouvy o partnerstvi s finantnim pfispévkem
+ Nové znéni Pfitohy ¢. 3 Smlouvy - Findlni rozpotel projeklu Partnera

Rozpodéet projektu partnera €. 1

Nazev KaPoDaV - Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dal$iho vzdélavani v
projektu: Jihomoravském kraji
Nazev Stiedni skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, piispévkova organizace
partnera:
Klicové
aktivity:
Navrh rozpoétu - koneény - P1
. . . Cena Potet | ..
Kad Nazev nakladu jednotky | jednotek Castka celkem
1 CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 7 184 004,00
1.1 Vydaje na pfimé aktivity 6 495 482,82
1.11 Vydaje na pfimé akfivity - investi€ni 0,00
1.1.1.1 Stroje a zafizéeni 0,00
0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0.00
1412 Hardware a osobhi vybaveni 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.00
1113 Nehmotny investicéni majetek 0.00
.00 0,00 0.00
.00 0,00 0.00
1.1.2 Vydaje na piimé aktivity- neinvesticni 6 495 482,82
1.1.2.1 Osobni vydaje 6 082 406,07
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské piispévky 4493 343,85
1.1.2.14.1:1 Platy 3152 970,85
1.1.2.1.1.1.01 |P1 Odborny garant kli¢ovych aktivit 18 000,00 12.85 231 388,00
1.1.2.1.1.1.02 |P1 Metodik kanéroveho poradenstvi 36 000,00 12,99 467 680,00
1.1.2.1.1.1.03 |P1 Specialista kariérového poradenstvi 32 000.00 13,48 431 390.85
1.1.2,1.1.1.04 |P1 Lektor pro modelové programy 16 000,00 10,86 173 723,00
1.1.2.1.1:1.05 |P1 Metodik daldtho vzdélavani 18 000,00 14.30 257 398.00
1.1.2.1.1.1.06 |P1 Koordinator marketingovych aktivit 32 000,00 12,28 392 809.00
1.1.2.1.1.1.07 |P1 Programator 32 000,00 12,78 409 058,00
1.1.2.1.1.1.08 |P1 Specialista dalSiho vzdélavani 32 000,00 12,01 384 408.00
1.1.2,1.1.1.09 |P1 Informaéni specialista 16 000,00 13,25 212 012.00
1.1.2.1.1:1.10 |{P1 Lektor pro skupinovou praci s pedagogy 4 800,00 11,98 57 495,00
1:1.2:1.1.1.26 {P1 Pracovnik rozvoje dalsiho vzdstavani 80:000,00 0,81 81 689.00
1.1.2:1.1.1.27 |P1 Odborny pracovnik kariérového poradenstvi 16 000,00 3,37 53 920.00
142112 DPC 1202 260,00 |
1.1.211.2.1  [P1.Odborny pracovnik daldiho vzdélavani 24 000,00 14.92 358 000.00
1.1.2.1.1,2.2 [P1Pracovnik rozvoje dalsibo vzdélavani 90 000,00 9,38 844 260,00
112113 DPP 138 113,00
1.1.2.1.1.3.01 |P1 Mentoii KP 250,001 232,25 58 063.00
1.1.2.1.1:3.02 |P1 Akademiéti pracovnici - KP + mentor 300,00} 266,83 80 050.00
11.2.1.1.3.03 |P1 Expert.z praxe kariérového poradenstvi 300,00 0.00 0,00
1:1.2.1.1.3.12. |P1 Pracovnik pro korekturu textt a grafiky 250,00 0,00 0.00
112114 Autorske piispévky 0.00
1.12.1.2 Pojistné na socidini zabezpedeni 1 100 057,24
1.1.2.1.21 Pojistné na socialni zabezpeéeni z platu a DPC 1100 057.24
112122 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP 0.00




Pfiloha €. 2 dodatku ¢. 3 Smlouvy o aartnerstvi s finanCnim pfispévkem
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Kéd Nézev nakladu jegsszy jezzi‘:k Castka celkem
1.1.21.3 Pojistné na zdravotni zabezpedeni 396 016,59
1.1.2.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpedeni z plaiu a DPC 396 016,59
112132 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0.00
11214 FKSP 67 560,22
11215 Jiné povinné vydaje 25 428,17
1.1.21.51 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0,00
112152 Nemocenska hrazena zaméstnancim 6 971,00
112153 QOstatni jiné povinné vydaje 18 457,17
1.1.2.2 Cestovni-nahrady 0,00
1.1.2.2.1 Zahraniéni 0,00
11222 Per diem 0.00
1.1.23 Hmotny majetek a material 113 962,00
11231 HW a osobni vybaveni 113 952,00
1.1.2.3.1.03 P1 Netebooky CVV 20 000,00 3,74 74 787.62
1.1.2.3.1.23  |P1 Multifunk&ni zatizeni pro intenzivni vyuziti 27 800,00 0,82 22 748,00
1.1.2.3.1.24  |P1 Pfenosny dataprojektor 18 600,00 0,88 16 416,38
1.4.2.32 Stroje a zafizeni 0,00

0,00 0,00 0,00

1.1.2.3.3 Material 0,00
0,00 0,00 0,00

1.1.2.4 Nehmotny majetek 25 555,00
11.24.1 P1 Software 26 620,00 0,96 25 555,00
1125 Odpisy 0,00
1126 Nakup sluzeb 273 569,75
1.1.286.1 Qutsourcované sluzby 273 569,75
1.1.2.6.1.01 P1 Marketingové workshopy + konzultace - DV 436 000,00 0,26 111 193,75
1.1.2.6.1.02 P1 Skoleni abchodnich dovednosti + konzultace.- DV 200.000,00 0.00 0,00
1.1.2.8.1.03 |P1 Konference Kariérového paradenstvi 100 000,00 0,72 72 376,00
1.1.2.6.1.04 P1 Obg&erstveni a servis pii spol. setkavani 30 000.00 1.00 30 000.00
1.1.2.6.1.05 |P1 Graficky navrh a tisk broZury - Metodiky KP 126 300,00 0,32 40 000,00
1.1.2.6.1.17 |P1 Skalici pomicky pro KP 5 000,00 0,00 0,00
1.1.2.6.1.25 |P1 Popularizace a komunikace principl CZU a kariérového poradenstvi 250 000.00 0.00 0.00
1.1.26.1.30 {P1 Prondjem prostor pro skupinova setkavani 30.000,00 0,67 20.000.00
1.1.2.6.1.31 . {P1 Kreslit medidlni kampané 40 000.00 0.00 0,00
112862 Najem a leasing 0,00
0.00

0,00

11263 Spravni a jiné poplatky 0,00
0.00

1.1.2.7 Ptima podpora 0,00
0,00 0,00 0,00

1.2 Neptimeé naklady 688 521,18
1.3 Uspory v projekiu 0,00
1.3.1 Uspory nad 10 % 0,00
1.3.2 Uspory k rozdéleni 0,00
KOVE




