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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o ABSOLVENT
zameéstnani
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: @ HHHHK
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX

Absolvent se Ucastnil pred nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v rdmci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi
3x1 hodina Uvod do porad. aktivit, tvorba
Zivotopisu, individudlni
poradenstvi
8 hodin Motivacni klub

b) Rekvalifikace

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

vyrobni manazer (vedouci stfediska
hydrogeologie)

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

GEOtest, a.s.
Smahova 1244/112, 627 00 Brno

RNDr. Lubomir Klimek, MBA, ¢len predstavenstva a reditel
spole¢nosti
XXXX

XXXX

XXXX

vyrobni manazer (vedouci stfediska hydrogeologie)

V ramci své funkce odpovida za:

=  koncepci rozvoje stfediska hydrogeologie,

= organizaci prace ve stredisku,

= ustanoveni hlavniho fesitele zakazky a stanoveni
terminu pro projekt,

= odborné sloZeni zpracovatelského tymu zakazky tak,
aby bylo zajisténo komplexni zpracovani zakazky,

= zpracovani projektu a rozpoctu,

= zpracovani financni analyzy zakazky a vécného i
Casového planu zakazky (vyrobniho i finanéniho),

= vlastni zpracovani zakdzek useku v nejvyssi dosazitelné
kvalité v terminech dle hospodarské smlouvy a pfi co
nejvétsi snaze o dodrzeni kalkulované nakladové ceny
projektu,

= kvalitu praci od projektu aZ po zavérecné vyhodnoceni
zakazek useku,

=  ¢innost zpracovatelského tymu na pfislusné zakdazce
v celém rozsahu prace na zakazce,

= dodrZovani viech platnych technickych i obecnych
norem pri zpracovavani zakazek v useku,

=  fizeni a kontrolu cerpani vyrobnich, provoznich a
mzdovych nakladi na zakazkach,

= spravné a vcasné predani podklad(i pro fakturaci
ekonomickému Utvaru a Gdaj o zakdzce obchodnimu
utvaru, shromazdeéni a tvorbu podkladd pro nabidky a
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tvorbu cen,

=  vedeni dokumentace souvisejici se zpracovanim zakazek
a nakladani s nimi dle smérnic ISR,

=  ekonomiku a hospodareni Useku,

=  technické a materialni zajiSténi provozu Useku,

= yyuZiti novych znalosti a informaci v praktické ¢innosti
Useku i celé spolecnosti,

= vyhledavani novych mozZnosti uplatnéni spole¢nosti,
navrh rozvoje a rozsifeni ¢innosti spole¢nosti,
vyhledavani a rozvijeni obchodnich kontaktd, pfipravu
podkladl pro jednani pro obchodni Gtvar,

= personalni politiku Useku, vybér, vycvik a vyskoleni
pracovnikd Useku, harmonické vztahy mezi pracovniky,

= informovani pracovnikd Useku o firemnich planech, déni
ve firmé, predpisech a nafizenich, informovani
nadfizeného o chodu useku.
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: zpracovatel - absolvent

Misto vykonu odborné praxe: 627 00 Brno, Smahova 1244/112

Smluveny rozsah odborné praxe: 12 mésicl

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: vysokoskolské vzdélani v oboru geologie
Specifické pozadavky na absolventa: RP skupiny B, AJ, znalost MS Office

Druh prace - ramec pracovni naplné
P P P Zpracovatel - absolvent

absolventa
Odpovida za:
= zpracovani malych zakazek,
= zpracovani dil¢ich usekl vsech typu zprav,
=  provedeni souvisejicich terénnich, kolektorskych a
administrativnich praci.
VySe uvedenou pracovni napln dopliuji obecné pracovni
povinnosti tykajici se vSech pracovnikd, dale je tedy povinen:

- dodrZovat zasady pracovni kdzné dle Pracovniho fadu
spolecnosti,

- odvadét svou praci v nejvyssi dosaZitelné kvalité,
dodrZovat pravidla integrovaného systému fizeni,
udrZovat a rozvijet znalosti a dovednosti nezbytné pro
vykonavani zastavané funkce, zicastfiovat se
vzdéldvacich akci planovanych a poradanych
spolecnosti,

- vykonavat dalsi ¢innost dle pokyn( nadfizenych
pracovnikd.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CILU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti Predstaveni firmy - sezndmeni zaméstnance s historii
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo  spolecnosti a jeji ¢innosti, s firemnim krédem, s organizacni
dolozte prilohou/ strukturou spolecnosti, jejimi zaméstnanci a prostory, s

firemnimi benefity, s firemnim dress codem, se zdsadami
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STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

pouZzivani firemnich vozidel, s evidenci pracovni doby, s
firemnim archivem a knihovnou, s moZnostmi odborného
vzdéldvani, se zakladnimi dokumenty integrovaného systému
fizeni, se zdsadami bezpecnosti prdce, ochrany zdravi pfi prdci
a pozdrnimi predpisy, s ndplni prdce a pracovnimi
povinnostmi. Uvedend zdkladni orientace u zaméstnavatele
(véetné dalsich praktickych informaci — moZnosti stravovani,
odesilani firemni posty, uZitecné kontakty atp.) bude zajistéena
absolvovdnim procesu firemniho vstupniho Skoleni. Postupné
zacleriovani nového zaméstnance do prdce ve stfedisku
hydrogeologie, ziskdvdni potfebnych dovednosti a zkuSenosti
pod vedenim mentora — s cilem postupného prechodu nového
pracovnika k samostatné prdci, kterd spociva zejména v
provddéni hydrogeologického prizkumu, vedeni prislusné
pisemné a mapové dokumentace na PC (napf. popisy vrti),
terénni prdce — odbéry vzorki kapalnych a pevnych materidld,
hodnoceni vydatnosti a kvality vodnich zdroja, pfiprava studii
a projekti na zpracovdni HG dat, zpracovadni zdvérecnych
zprav ¢i jejich dil¢ich cdsti véetné findlnich grafickych a jinych
vystupd.

Sestaveni planu vzdéldvani, ziskdvani predpokladi pro zkousku
odborné zpusobilosti v oboru hydrogeologie, osvojeni si
odbornych kompetenci v oblasti geologickych véd a novych
praktickych dovednosti v oblasti vzorkovdni podzemnich vod,
ziskdni zdkladniho prehledu o legislativé v oboru
hydrogeologie.

Nazev prilohy: Datum vydani ptilohy:
Priloha €. 2 Priibézné mési¢né do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
Priloha €. 3 Zavérecné po ukonéeni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice
Priloha €. 4 Osvédceni o po ukoncéeni odborné
absolvovani odborné praxe praxe; do konce

nasledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukoncéeni odborné
budouciho zaméstnavatele* praxe; do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pred podepsdnim Dohody o
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vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potieby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Prosinec 2018 Pfedstaveni firmy - seznameni zaméstnankyné 37,5hod/tydné Prlbéiné dle
s historii spoleénosti a jeji ¢innosti, s firemnim potreby.

krédem, s organizacni strukturou spolecnosti,
jejimi zaméstnanci a prostory, s firemnim dress
codem, s evidenci pracovni doby, moznostmi
stravovani, se zdsadami bezpecnosti prace,
ochrany zdravi pfi praci a pozarnimi predpisy, s
naplni prace a pracovnimi povinnostmi. Detailni
seznameni s firemnim IT z pohledu bézného
zaméstnance (sitové disky, tisk, skenovani, prace s
obédovym a dochazkovym systémem, osobni
intranet, firemni intranet). Uvedena zakladni
orientace u zaméstnavatele bude zajiSténa
absolvovanim procesu firemniho vstupniho

Skoleni.
Leden 2019 Seznameni zaméstnankyné s firemnimi benefity, 37,5hod/tydné Pribéiné dle
se zpusobem odesilani firemni posty, se zdsadami potreby.

pouzivani firemnich vozidel, s firemnim archivem
a knihovnou, s moznostmi odborného vzdélavani,
se zakladnimi dokumenty integrovaného systému

fizeni.
Unor 2019 Postupné zaclefiovani nové zaméstnankyné do 37,5hod/tydné Prlbéiné dle
prace ve stfedisku hydrogeologie, ziskavani potreby.

potfebnych dovednosti a zkusenosti pod vedenim
mentora — s cilem postupného pfechodu nového
pracovnika k samostatné praci.

Brezen 2019 Zvyseni kompetence v oblasti geologickych véd — 37,5hod/tydné Pribéziné dle
regionalni geologie, legislativni problematika potreby.
oboru. Terénni vyjezdy — spolut¢ast na provadéni
hydrogeologického prizkumu a seznameni s
vedenim pfislusné pisemné a mapové
dokumentace na PC (napf. popisy vrtl). Zvyseni
kompetence v oblasti tymové spoluprace.

Duben 2019 Zvyseni kompetence v oblasti geologickych véd — 37,5hod/tydné Pribéziné dle
inZenyrska geologie, legislativni problematika potreby.
oboru. Terénni prace — odbéry vzorkd kapalnych a
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Kvéten 2019

Cerven 2019

Cervenec 2019

Srpen 2019

Zari 2019

Rijen 2019

Listopad 2019

pevnych materidll, hodnoceni vydatnosti a kvality
vodnich zdroju

Zvyseni kompetence v oblasti geologickych véd —
geofyzika, legislativni problematika oboru.
Zpracovavani dil¢ich grafickych a pisemnych
vystupu.

Zvyseni kompetence v oblasti geologickych véd —
hydrogeochemie, geochemie. Legislativni
problematika oboru. Zpracovani dil¢ich ¢asti
zavérecnych zprav vcetné finalnich grafickych a
jinych vystup(.

Informace o vyuZivani oblasti zdroj dotaci. Prace
s odbornym softwarem. Problematika vzorkovani
podzemnich vod — teorie a poté praxe v terénu.

Zvyseni kompetence v oblasti geologickych véd —
samostatné feSeni konkrétni hydrogeologické
problematiky.

Samostatny pfistup k feSeni malé zakazky, véetné
pisemnych vystupud. Seznameni s feSenim
problematiky vsakovani srazkovych vod a
hospodareni se srazkovymi vodami.

Uvod do problematiky projektd VaV — skladba
projektu, reseni, cile, Casovy i vécny
harmonogram.

Aktivni zapojovani do jednotlivych zakazek, ucast
jak na praci v terénu, tak i pfi jednani se
zakazniky. Realizované ¢innosti jsou vysvétlovany
v souvislostech feseného problému tak, aby si
mohla vytvofit uceleny ramec problematiky. V
ramci realizace konkrétnich zakdzek dochazi k
prohlubovani jejich kompetenci v souvisejicich
geologickych oborech. Znalost legislativy je
predavana v souvislosti s feSenymi zakazkami.

37,5hod/tydné

37,5hod/tydné

37,5hod/tydné

37,5hod/tydné

37,5hod/tydné

37,5hod/tydné

37,5hod/tydné

Pribéiné dle
potreby.

Pribéziné dle
potreby.

Pribézneé dle

potieby.

Pribézné dle
potfeby.

Pribézné dle
potreby.

Prabézné dle
potieby.

Prabéiné dle
potreby.
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel , Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

RYol (11 11 (o ) USSR dne
(jméno, pfijmeni, podpis)
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