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Priloha & 3 Vyzvy — Ndvrh kupni smlouvy

ClL 1

Kupujici:

Prodévajici:

Zépis v OR:

KUPNI SMLOUVA

uzaviend nize uvedeného dne, mésice a roku
dle ustanoveni § 2079 a nasl. a § 2085 a nésl. zikona &. 89/2012 Sb., Obtanského zikoniku

Smluvni strany

Mésto HorSovsky Tyn
Sidle:

IC:

DIC:

Zastoupeny:

Kaontakinf osoba:

Bankownl spojeni:

Cislo tttu:

Jjako kupujici, na stran& jedné
(ddle jen kupujici)

Alfa Software, s.r.o.
Sidlo:

IC:

DIC:
Zastoupeny/Jednajic:
Kontakini osoba:

Bankowni spojent;
Cislo G&tu:

namé&sti Republiky 52, 346 01 HorSovsky Tyn
00253383

CZ00253383

Ing. Josefermn Holelkem, starostou mésta HorSovsky Tyn

Komeréni banka

Prazska 22

26359812

CZ26359812

Mgr. Eva Maurerovou, jednatelkou

Ing. Jitka Sedlatkovd, DiS., finanénf dtetni

Komeréni banka

vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, spisovd znactka 15248

Jako prodévajici na stran® druhé

(ddle jen proddvajici)
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2.1.

2.2,

2.3.

3.2

33.

34,

3.5.

3.6.

4.2.
4.3.

Uvodni ustanoveni

Tato smlouva je uzavirana v nidvaznosti na vefejnou zakazku s nazvem ,,Persondlni, mzdova
a dochazkova agenda pro mésto HorSovsky Tyn“ zadavanou kupujicim jako#to zadavatelem.
Technickd specifikace kupujiciho (zadavatele) k vefejné zakdzce a technickd specifikace
z nabidky prodavajiciho tvofi nedilnou soucast této smlouvy jako jeji pFilohy.

Detailni technicka specifikace pfedmétu plnéni této smlouvy je obsaZena v pfiloze & 1 a & 2
této smlouvy a je jeji nedilnou sou€asti. V pfipadé rozporu vzniklého mezi pfilohami &. 1 a 2
této smlouvy v podob& technické specifikace plati vidy specifikace kupujiciho obsazeni
v priloze €. 1 této smlouvy.

Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je nehmotny majetek v podobé licenci software Personalni, mzdové
a dochéazkové agendy a ddle hmotny majetek v podobé piisludenstvi (dochazkové terminaly,
bezkontaktni karty a &ipové pfivésky na klice). Pfedmét smlouvy je detailné specifikovan
vpriloze €. 1 této smlouvy, véetn¢ pfisluSenstvi. Prodavajici je timto povinen odevzdat
kupujicimu licence, a umoZnit mu ni¢im neruSené uZivani software a soulasné zavazek

kupujiciho licence pfevzit a zaplatit za né prodavajicimu kupni cenu.

Soucasti pfedmétu plnéni jsou dale sluzby a prace prodavajiciho s licencemi pfimo souvisejici
anezbymé k fadnému uvedeni pfedmétu plnéni do provozu, které jsou blize specifikovany
v pfiloze €. 1 této smlouvy. Jednd se zejména o instalaci, dodavku dokumentace a zaSkoleni
administratoru a klicovych uZivateld kupujiciho.

Prodévajici se zavazuje dodat pfedmét smlouvy Kupujicimu s veskerymi doklady nutnymi
k prevzeti a zejména k uZivani dodaného software.

Prodavajici touto smlouvou proddva kupujicimu do vyluéného viastnictvi pfedmét kupni
smlouvy definovany v bodé& 3.1 a to v&etné pfislufenstvi.

Kupujici pfedmét pin&ni teéto smlouvy kupuje za dohodnutou kupni cenu a pfijima do svého
vyluéného vlastnictvi.

Prodévajici prohladuje, Ze nevi ke dni podpisu této kupni smlouvy o Zidnych vadéich
proddvanych movitych véci, na které by kupujiciho upozornil.

Licence
Prodavajici v ramci pinéni pfedmeétu této smlouvy dodava software podiéhajici ochrané podle
zakona ¢&. 121/2000 Sb. (autorsky zikon) a ustanoveni § 2358 a nasledujici zakona ¢&. 89/2012,
ob¢anského zakoniku, proto poskytuje kupujicimu licenci (tj. opravnéni k vykonu prava
dugevniho vlastnictvi (licenci) v rozsahu obvyklém), a to formou licenéniho ujednani v této
kupni smlouve.

Licence je poskytnuta v maximalnim rozsahu povoleném platnymi pravnimi pfedpisy.

Prodavajici prohlasuje, Ze odména za poskytnuti licence kupujicimu je jiz zahruta v kupni cené
za poskytnuté pln&ni dle této kupni smlouvy.




CL5 Ku'pni cerm'l'a platebni podminky
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52.

5.3.

5.4,
5.5.

5.6.

5.7.

Kupm cena Je nabldkovou cenou predlozenou prodévajicim v _]eho nabidce na verejnou zakazku
uvedenou v &lanku 2.1 této smlouvy, pncemi se skladd z ceny dodavky a llcena a pr151u§enstv1

Kupujici se zavazu_|e zaplatit prodavapcnmu za predmét spodivajici v dodavce plhéni uvedeny
v Cl.3 této smiouvy kupni cenu ve vysi

779 090 K¢ bez DPH,
1]. 942 699 K& véetné DPH,
kdyz DPH ve vy§1 21% Emi 163 609 K¢.

Kupni cena je stanovena Jako cena koneéna a uplna, zahmu_1e velkeré dodavky asluiby"
s dodavkami souvnse_ucu a véSkeré jiné naklady nezbytne pro tadnou a uplnou realizaci
pi‘edmétu plnéni teto smlouvy v&eme& viech rizik a vlivii s plnémm pf'edmétu této smlouvy )
souvisejicich. Kompletm skladba kupni ceny a jeji rozklad je- obsazen vphloze &3 této -
smlouvy : -

Proddvajici neni opravnén pozadovat po kupujicim poskytnuti zélohy

Prodavajici na sebe bere odpovédnost za to, Ze sazba a vy§e dang zpndane hodnoty bude_ ’

~ stanovena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V pfipadé, Ze dojde mezi dnem podplsu', .

kupm smlouvy a dnem uskutecném zdanitelného pinéni ke zméné sazby DPH. podle zakona
¢.235/2004 Sb., o dani z pndane hodnoty, bude dari z pfidané hodnoty ptipotena ke kupm cené
ve vyii dle pravni upravy platne ke dni uskutecnéni zdamtelneho pinéni.

Kupni cenu zaplati kupujici prodavajicimu bankovnim pfevodem na ba.nkovm uéet -
prodavajiciho uvedeny v é&lanku 1 této smlouvy na -zakladd dafiového dokladu - (faktury) '
vystaveného prodavajicim ke dni uskute&n&ni zdanitelného - plnéni, ktery je dnem- podepsam_
predavaciho protokolu na pfedmét plngni dle této smlouvy. Dafiovy doklad jé povazovan za

-proplaceny -okamZzikem odepsani pfisluiné &astky zU¢tu kupujiciho ve - prospech uétu‘ g

prodévajiciho.
Na daiiovém dokladu (faktu‘l‘e) bude uveden rozklad fakturované &astky za jedndtlivéilicence_

" apfisluSenstvi tak, aby bylo kupu_uclmu usnadnéno zavedem do majetkové ewdence

5.8.
5.9.

Splatnost dafiového, dokladu j je 30 dnii ode dne jeho doruécm kupu_uclmu

Dariovy doklad bude obsahovat néleZitosti dafiového a ugetniho dokladu podle zikona . _‘

¢. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve zné&ni pozd&jsich pfedpisii, zikona &. 235/2004 Sb., o.dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpist, bude mit naleZitosti obchodni listiny dle §435 .
zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zikoniku. V ptipads, Ze datiovy doklad takové naleZitosti -

e n_ebudqsplnovat, bude kupujicim vracen do dne splatnosti daiiového -dokladu k opraveni-bez

- 5.10.

5.11.

jeho proplaceni.. V takovém ptipadé lhiita splatnosti podina béZet znovu ode dne dorudeni
opraveneho ¢i nového vyhotovem dainového dokladu.

Vsechny faktury dle této kupm smlouvy musi obsahovat ndzev a registraéni élslo projektu IROP
v28 “Modemlzace 1S pro. vykon vel‘ejné spravy mésta Hor3ovsky Tyn”, reglsn'aém &islo
pro_]ektu CZ.06.3.05/0.0/0.07 1 6 044/00061 74

Pro pnpad Ze prodava_ucn _|e nebo se od data uzavfeni smlouvy do dne uskute&néni
zdanitelného pinéni stane na zékladé rozhodnuti spravce dang ,nespolehlivym platcem™
ve smyslu ustanoveni § 106a zakona &. 235/2004 Sb., o DPH, vé znéni pozdéj§ich ptedpisd,
souhlasi prodavajici s tim, Ze nu kupujici uhradi cenu pinéni bez DPH a DPH v pfislu$né vysi




ClL6
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

CL7
7.1.

7.2.

¢L8
8.1.

8.2.

8.3.

odvede za nespolehlivého platce pfimo pfislusnému spravci dan€. V souvislosti s timto
ujednanim nebude prodavajici vymahat od kupujiciho &ast z ceny plnéni rovnajici se vy3i
odvedeného DPH a souhlasi s tim, Ze timto bude uhrazena &ést jeho pohledavky, kterou ma viidi
kupujicimu a to ve vy8i rovnajici se vysi odvedené DPH.

Preddni a pievzeti véci a vlastnické pravo

Prodavajici pfeda kupujicimu pfedmét plnéni této smlouvy do péti (5) tydni od uzavieni této
smlouvy.

Mistem dodani a pfedani pfedmétu plnéni této smlouvy je adresa sidla kupujiciho ,namésti
Republiky 52, 346 01 Hor$ovsky Tyn”.

Vlastnické pravo k pfedmétu plnéni pfechazi na kupujictho vokamiziku jeho pFedani
prodavajicim a pfevzeti kupujicim potvrzeného na pfedavacim protokolu.

Nebezpeti nahodilé zkdzy a nahodilého zhorSeni vlastnosti pfedmétu plnéni vcetné uzitku
prechézi na kupujiciho soutasné s nabytim vlastictvi.

Néklady spojené s pfedanim pifedmétu plnéni, zejména dopravu, nese prodavajici a naklady
spojené s pievzetim nese kupujici.

O predani a prevzeti pfedmétu plnéni a souvisejicich dokladd bude sepsan pfedavaci protokol
podepsany zastupci obou smluvnich stran. Za kupujiciho je pfedavaci protokol opravnén
podepsat a pfedmé&t plnéni pfevzit kontaktni osoba kupujiciho uvedena v &linku 1. této
smlouvy.

DalSi prava a povinnosti smluvnich stran

Prodavajici je povinen uchovavat velkerou dokumentaci souvisejici s realizaci projektu
(pfedmétu plnéni této smlouvy) véetné ucetnich dokladii minimalné do konce roku 2028.

Prodavajici je povinen minimalné do konce roku 2028 poskytovat pozadované informace
a dokumentaci souvisejici s realizaci projektu (pfedmétu plnéni této smlouvy) zaméstnancim
nebo zmocnénciim povéfenych orgini (CRR, MMR CR, MF CR, Evropské komise,
Evropského Gcetniho dvora, Nejvy3siho kontrolniho Ofadu, pfisludného organu finangni spravy
a dal3ich opravnénych orgind stitni spravy) a je povinen vytvofit vySe uvedenym osobam
podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu (pfedmétu plnéni této
smlouvy) a poskytnout jim pfi provadéni kontroly soudinnost.

Priva z vadného plnéni a smluvni zdruka a zaruéni servis

Zaruka na software, ktery je pfedmétem pinéni této smlouvy, a na pfisludenstvi, po¢ind sviij béh
dnem jejich pfedani kupujicimu na zaklad€¢ fadné ob€ma smluvnimi stranami podepsaného
pfedavaciho protokolu.

Na ptisluSenstvi bude prodavajicim poskytovana zaruka v délce dvou (2) let. V pfipadé vad

takového pfisluSenstvi se prodavajici zavazuje provést opravu nebo véc nahradit novou v sidle
kupujiciho do 15 kalendédinich dni ode dne nahlaSeni vady kupujicim.

Prodavajici odpovidd kupujicimu za to, Ze dodany pfedmét smlouvy bude mit vlastnosti
zabezpetujici jeho Fadné uzivani, stanovené v minimalni konfiguraci v technické specifikaci
kupujiciho a v kone¢né konfiguraci ve specifikaci obsaZené v nabidce prodavajiciho.
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9.1.

9.2.

93.

94.

9.5.

Prodavajici odpovida kupujicimu dale za to, e dodany pfedm&t smlouvy bude mit vlastnosti
zabezpedujici jeho fadné uZivéni a Ze je bez pravnich a faktickych vad. Déle prodavajici
zarutuje, ze na dodaném pfedmétu smlouvy neviznou prava tfetich osob.

Vady musi kupujici uplatnit u prodavajiciho bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o nich dozvi.

Uplatnénim prav z odpov&dnosti za vadné plnéni neni dotéeno pravo kupujictho na ndhradu
Skody.

Smluvni pokuty

Pro piipad prodleni se zaplacenim kupni ceny se kupujici zavazuje uhradit prodavajicimu
smluvni pokutu ve vysi 0,01 % z fakturované ceny za kazdy den prodleni.

Pro ptipad prodleni prodavajiciho s dodavkou pifedmétu pinéni této smlouvy v rozsahu
a terminech uvedenych v této smlouvé se stanovuje smluvni pokuta ve vy3i 0,1 % z hodnoty
dodavky za kazdy den prodleni.

V ptipadé prodieni prodavajiciho s odstran&nim nahladené zavady na pfisludenstvi se stanovuje
smluvni pokuta ve vy$i 200 K& za kazdy cely kalendafni tyden prodleni.

Zaplacenim smluvni pokuty nezanikd povinnost druhé strany zdvazek splnit a neni tim dotéeno
pravo poSkozené strany na nahradu 3kody, které nesplnénim povinnosti vznikla.

Vysi smluvnich pokut shodn& povaZuji ob& smluvni strany za pfiméfené. Smluvni pokuta je
splatna do 30 dnii od doruéeni jejiho vyictovani.

¢ 10 Odstoupeni od smlonvy

10.1.

10.2.

10.3.

Odstoupeni od smlouvy se fidi ustanovenimi § 223 zdkona &. 134/2016 Sb., o zadévani
vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jSich predpisi, a dile § 2001 a nasl. zikona &. 89/2012 Sb.,
obdanského zakoniku, ve znéni pozdéjdich pfedpist.

Nebude-li uhrazena kupni cena do 60 dni ode dne splatnosti dafiového dokladu prodavajicimu
v diisledku zavin&ni kupujiciho a ani do dal3ich 15 dnii po opakovaném vyzvani prodavajicim
k takové uhrad¢, sjednava si prodavajici pravo odstoupit od této kupni smlouvy.

Pravo odstoupit od této kupni smlouvy ma kupujici tehdy, jestlize jej prodivajici ujistil, ze
pfedmét plngni této smlouvy ma urdité vlastnosti, zejména vlastnosti kupujicim vyminéné,
anebo prodavajici kupujiciho ujistil, e pfedmét plnéni této smlouvy nema Zadné vady, a toto
ujisténi se ukaZe byt nepravdivym.

ClL 11 Registr smluv - dolozka

11.1.

11.2.

11.3.

Prodévajici timto udéluje souhlas kupujicimu k uvefejnéni viech podkladd, udaji a informaci
uvedenych v této smlouveé, k jejichZ uvefejnéni vyplyva pro kupujiciho povinnost dle pravnich
pfedpisii.

Prodévajici je souCasné srozumén s tim, Ze kupujici je opravnén zvefejnit obraz smlouvy
a jejich pfipadnych zmén (dodatkit) a dal§ich dokumenti od této smiouvy odvozenych véetné
metadata poZadovanych k uvefejnéni dle zikona &. 340/2015 Sb., o registru smluv.

Zvefejnéni smlouvy a metadata v registru smluv zajisti kupujici.




Cl. 12 Zavéretna ustanoveni

12.1. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou (2) vytiscich, kazdy s platnosti origindlu. Smluvni strany
obdrzi po jednom vyhotoveni.

. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G&innosti
uvefejnénim v registru smluv.

. Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené a s ni souvisejici nebo z ni vyplyvajici se
fidi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského zékoniku.

. Prilohami této smlouvy jsou:
Priloha €. 1 — Technicka specifikace zadavatele (kupujiciho)

Ptiloha €. 2 — Technicka specifikace tiéastnika zaddvaciho fizeni (prodavajiciho) z jeho vitézné
nabidky, v¢etn& jednotkovych cen zafizeni

Ptiloha €. 3 — Cenova tabulka obsahujici skladbu nabidkové ceny z nabidky prodavajiciho

. Smluvni strany prohla$uji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem pfeletly a s celym jejim
obsahem souhlasi. Dale prohlasuji, Ze tato smlouva vyjadiuje jejich pravou a svobodnou viili.
Na diikaz toho pfipojuji vlastnoru¢ni podpisy na smlouvé.

Za kupujiciho Za prodavajiciho
V HorSovském Tyné dne . 16.:11-.2018 V Klatovech dne 13. 11. 2018

Ing. Josef Hole¢ek Ing. Jitka Sedlackova, DiS.

starostamésta HorSoysky Tyn finanéni Gcetni




MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZvVOJ CR

Priloha é. 3 Vyzvy — Technickd specifikace
Priloha ¢ 1 Kupni smlouvy — Technickd dokumentace

Technicka specifikace (dokumentace) vefejné zakazky

Personilni, mzdova a dochdzkova agenda pro mésto HorSovsky Tyn

v ramci projektu ,Modernizace IS pro vykon vefejné spravy
mésta HorSovsky Tyn“




Obsah

OBSAH ...ooocverersrenssssesssssssnsssessrsssestssnesessssstssntsssntsstastasssstassssessesssssssnsst b1 LIS ISR SO LR SERSRSREESR RS RS SLSE RS SESE B LS 2
1 PERSONALNI, MZDOVA A DOCHAZKOVA AGENDA - . 3
.1 PR E DM T PLNEN .ot eteeeote e eeeteeeeeeemeetetaseeeaneeeanesaaneeaasenssssansssasssemensasenenntasssserdsbassaaatsserateshsnesanessasen 3
1.2  SPECIFIKACE OBECNYCH POZADAVEUD NA RESENI...c.cvivivevsiesviesaeoeeeeesaearasrvnereranrrenseesesssesassesmessesmssnsemnac 3
13 SPECIFIKACE FUNKCNICH POZADAVEL ..ot eee e stereeesersteesbessbestessessassr ereanmaasaestesesevaterersresnns 4
1.4 DODAVEKA A NASTAVENT KONCOVYCH ZARIZENT ...t iiiiitiiiiiviniirissnsesssesressvesasssarssnsesasessensesanees 9
1.5 POZADAVEK NA ROZSAH LICENCNICH OPRAVNENI ....cooviiiieeeceeiectieete e e sie e see e s em e samnsans e e see e e srae 9
1.6 INSTALACE APLIKACNI A DATABAZOVE CASTISYSTEMU ....oiovorrerrtereineesterssnsesresssssesseesemsansesasessemsesaeens 9
1.7 IMIGRACE DAT euveveesesserssssssessseoseaseestasesatesesasnsanssasensssssasesntessansassnsensesssssnsesnsesesnsssseassnssnsns antrasssesnssssensane 10
1.8 INTEGRACNT VAZBY ..ooeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeee e et eaasaeeoeaeeeeaseeaseeaaeassass et ssssssssabasasaessasssesasessseameesmmannesceeseeseensenn 10
1.9 ZASKOLENI ADMINISTRATORU A KLICOVYCH UZIVATELU oo et sesa e e e sen s 11
1.10  POZADAVEKY NA INSTALACNI SLUZBY ... v vveverrcrireeeeeeeeieeeeeiessasssssssmsesssssesssssnsesssnsnsssssssansnsmmsmnsmsmsssssesssnsns 11
2 POPIS ROZHRANI NA IDENITY MANAGEMENT........ 12

Strana 2

l




1  Personalni, mzdova a dochazkova agenda

1.1 Pfedmét plnéni

Objednatel poZaduje dodavku jednotlivych komponent dle této technické dokumentace vEemné pFisludenstvi v niZe
uvedené minimalni specifikaci. Pfedmé&tem plné&n{ je zejména:

»  dodavka SW (persondlni, mzdové a dochazkov4 agenda),
» dodavka HW komponent (dochdzkové terminaly a pifsluSenstvi).

U zatizeni se musi se jednat o zaFizeni nov4, nepouZit4, nerepasovand a urdena pro prodej v Ceské republice.

Uvedeni konkrétnich oznadenf a ndzvii

Pokud tyto zadavaci podminky obsahuji poZzadavky nebo pHmé &i neplimé odkazy na urdité dodavatele nebo
vyrobky, nebo patenty na vyndlezy, u¥itné vzory, primyslové vzory, ochranné znamky nebo oznateni pivodu,
pak je to z divodi, Ze se jedn o stévajici zafizenl v majetku zadavatele a systémy, se kterymi mus{ byt nabizené
vybaveni kompatibilni. V ostatnich pfpadech, pokud by se v nékteré &asti ZP takové poZadavky nebo piimé Ci
nepiimé odkazy na urité dodavatele nebo vyrobky, nebo patenty na vyndlezy, uZitné vzory, priimyslové vzory,
ochranné znamky nebo oznadeni plivodu vyskytly, pak je to z divodd, Ze stanoven{ technickych podminek jinym
zplisobem nemiiZze byt dostatedn& pfesné a srozumitelné. V kazdém takovém pfipad® je v souladu s § 89 odst. 6
zikona ¢. 134/2016 Sb., o zadavan{ vefejnych zakézek, v plamém zn&ni, moZné nabidnout i jiné, rovnocenné
fedeni.

1.2 Specifikace obecnych pozadavkii na i"e§eni-

Plné elekironizované Fedenl uréené pro vefejnou spravu odbourdvajici v oblastech personalni, dochazkové a mzdové
agendy papirovy ob&h dokumenti v rimci MEU.

Personélnf, mzdova a dochézkova agenda bude v souladu s platnou legislativou, véetn& natizeni EU 2016/679 — General
Data Protection Regulation (GDPR).

Aktualizace dodané Persondlni, mzdova a dochizkova agendy dle relevantnich zmén v legislativé min. po dobu 5 let.

Kompletni lokalizace aplika&ni &asti v Seském jazyce.

Dodané fedeni Personélni, mzdové a dochézkové agendy musi umoZnit napojeni na systém Identity Management, ktery je
implementovany a provozovany na strand M&U HorSovsky Tyn (jednd se o systém ., AC Identita® od spolecnosti
AUTOCONT a.s.). Vlasti provedeni integrace na Identity Management neni soulasti pfedm&tu pln&ni vefejné zakazky
Persondlni, mzdovd a dochdzkovd agenda pro mésto HorSovsky Tyn, tuto integraci zajistuje dodavatel fedeni Identity
Management (spolecnost AUTOCONT a.s).

MoZnost pfimého tisku z personilni, dochazkové a mzdové agendy.

MoZnost filtrovan( a vyhleddvani nad pofizenymi daty.

V rimci agend zadévani dat pouze jednou, se sdilenim dat v dal§{ch agendéch pofizovaného Fe3eni.

Pohledy nad daty (zikladni pohledy, vysledky hleddn! - filtrovan! atd.) lze tfidit dle rznych kritérii vybranych
uZivatelem, nasledné vygenerovat vystupni sestavu, kterou bude moZno zobrazit na obrazovee, tisknout na tiskdrné& nebo
exportovat do b&nych formath (XLS, XML, DOC, HTML, PDF).

V ramci systému moZnost tvorby uZivatelskych vystupnich sestav na Grovni administritora systému.

Nad garantovanymi systémovymi prostfedky musi systém b&Zet bez pferuseni, prodlev a reagovat okamzZit&, nejhire
v tadu stovek milisekund (s v¥jimkou situaci typu fulltextové vyhledavani).

Logovéni operacl — viechny kroky a operace provadéné v systému jsou ukladiny, a je moné je zp&tné dohledat / vyhledat
a za konkrétniho uZivatele v daném obdobi, tak za danou oblast / modul v daném obdobi.

MoZnost administrace a konfigurace IS bez nutnosti zisahu dodavatele.
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Vytvokeni a provoz dvou prostfedi — produkéniho a testovactho (3kolicfho) po celou dobu nasazeni u zadavatele (pro
personalni a8 mzdovou agendu).

MoZnost do¢asného provozu dochdzkovych terminald (tj. sb&ru dat) v offline provozu v ptipadé vypadku konektivity.

Napdjeni dochazkovych termindld formou PoE — Power over Ethemet.

Podpora vyrobce software v délce 5 let spodivajici zejména v narocich na legislativni update a aktualizace a opravné verze
(chyby a zabezpeleni). Cena bude uhrazena souasné s dodavkou.

1.3 Specifikace funkénich pozadavkii

1.3.1 Personilni agenda

V rimci realizace predmétu plnéni dojde k nasazeni elektronického persondlniho systému v rimci M&U Horovsky
Tyn pro miniméalng 100 osobnich &isel. Persondlni agendu vykondvd 1 zaméstmanec, poZadavek na piistup
do persondlni agendy je i pro zastupujici osobu z jiného PC.

PoZadavky na persondlni agendu

Evidence a sprava persondlnich Gdajd o osobdch v pracovnépravnich vztazich.

Evidence uzavfenych pracovnich smluv a dohod.

Zajisténi dislednosti zadan{ viech nezbytnych persondlnich tidajii (formou upozoméni pro uZivatele, pokud nejsou zadina
viechna povinna data).

Mo#nost zpracovani persondln| evidence v kaZdém kroku Zivotniho cyklu zaméstnance, 1. typicky phjeti zam&stnance,
zafazeni na systemizované misto, platové zafazeni, Fizeni kariéry a kvalifikaéniho rozvoje, pterueni / ukonéeni pracovné
pravniho vztahu.

MoZnost editace karty zam&stnance ze strany personalisty, bez nutnosti zasahu ze strany IT administritora

Upozorfiovat na dileZité udalosti jako je konec doby urité, datum néroku na ddchod, konec zkuSebnf doby, novy platovy
vymér, konec platnosti zdravotnf prohlidky, konec vynéti.

MoZnost sledovani termind a notifikace (jubileum, pracovné i¢katské prohlidky).

Automatické vypolty zipottu praxe, platovych stupiiil, platovych vyméni a data néroku na dichod.

Veden! historie viech provedenych operaci nad personalnimi Gdaji osoby {napf. historie stavu osoby, historie zmén trvalého
bydli&t& osoby, historie platovych vym&n, historic zipofth praxe u souasného zaméstnavatele), kierd miZe byt kdykoli
zp&tné dohledana.

Evidence pracovnich smluv, dodatki, véetn& DPP a DPC.

Evidence BOZP a poZirni ochrany, evidence lékafskych prohlidek, evidence poskymutych pracovnich pomiicek, moZnost
propojeni vzd&lavacich aktivit souvisejicich s BOZP a evidence BOZP, evidence drazi.

MoZnost evidence kurzi a $koleni, odbomné zplsobilosti, jazykovych znalosti, sloZenych jazykovych zkou3ek, zdravotni
zpiisobilosti, zdravomiho postiZeni, pracovnich trazi, zdravotnich poji¥toven, dichodovych vymér.

Statistiky — v&kov4 struktura zamé&stnanct, profesni struktura, v2d&lini, muZi/#eny, stavy zaméstnancd za obdobi atd.

Personalni agenda / oblast Systemizace

Tvorba a evidenci organizaéni struktury — moZnost definice organizaéni atvary, popisu, zavedeni vztahu nadfizenosti
a podfizenosti.
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Sprava systemizovanych mist — moXnost vytvafet, pfesouvat a rudit systemizovand mista, definovat charakteristiky
a poZadavky na systemizovana mista a navazovat obsazeni zamé&stnanci.

MoZnost definice a popisu pracovni nplné a pfifazeni k systemizovanému mistu.

MoZnost pfesouvani organizalnich celki a systemizovanych mist.

Evidence historie organizalni struktury.

MoZnost grafického znazornéni organizani struktury.

Tisk vystupd a ptehledi tykajicich se organizatnich celkii a systemizovanych mist (v niznych podobich — grafické,
tabulkové aj.), s moZnosti ptizptisobeni poZadavkim uZivatele.

Persondlnf agenda / oblast Vzd&lavan{

Evidence individualnich i hromadnych vzdélavacich aktivit.

MoZnost planovani vzd&lavani, vzdélavacich aktivit pro jednotlivé zaméstnance, plénovani hromadnych vzd&lavacich
aktivit podle periodicity, kontroly vyprieni platnosti periodickych Skoten.

Automatizace procest vzd&ldvani zaméstnanci (automatické upozornéni na vyprieni platnosti $kolenf).

Podpora pro evidenci vzd&lavani zamé&stnancd podle zdkona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celki.
Jedna se zejména o vytvafeni pland vzdélavéni a o sledovanf vstupnfho vzdélévani, prib&iného vzdélavani, zvladtni odbomné
zplsobilosti 2 vzdElavani vedoucich tFednika.

Umo#nit evidovat ziznam o uznini rovnocennosti vzdélan( dednfkil samospravnych celkil podle vyhlasky ¢. 511/2002 Sb,,
0 uznanf rovnocennosti vzdélani ifednikd dzemnich samospravnych celki.

Vazba vzdElavin( na systemizaci - moXnost importovat vzd&lavaci poZadavky kladené na systemizované misto.

Personaini agenda / oblast Hodnoceni

Tvorba a spriva hodnoceni zamé&stnanci v organizaci.

Hodnoceni zamé&stnancd ve zkuSebnl dobg, periodicka hodnoceni a hodnoceni vzdélavacich akei.

Hodnoceni nadfizenymi nebo vybranymi osobami, moZnost sebehodnoceni.

Automatické vypotty vysledki hodnocenl.

Upozoriiovat na dile2ité skutednosti jako je termfn vypln&ni hodnoceni, pohovoru atd.

Z vysledkt hodnoceni vytvafet podklady pro Personalistiku a Vzd&€lavani,

Mo#nost nastaven{ vlastnich hodnoticich kritérif.

Srovnan{ hodnoceni za pfedchozi obdobi.
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1.3.2 Mzdova agenda

V ramci realizace pfedmetu plnénf dojde k nasazeni elektronického mzdového systému v ramci M&U HorSovsky
Tyn pro minimélné 100 osobnich ¢isel. Mzdou agendu vykondvé 1 zaméstnanec, poZadavek na pfistup do mzdové
agendy je i pro zastupujici osobu z jiného PC. Jako minimalni poZadavky na funkcionalitu mzdové agendy lze
definovat nasledujick:

PoZadavky na mzdovou agendu

Zpracovani viech typl mezd a platové agendy podle platnych pravnich predpisi CR se zaméfenim na odméfiovani
ve vefejné sprave.

Pracovni evidence zam&smanci zatazenych do organizaéni struktury MU Horovsky Tyn, osob na DPP a DPC, volenych
zistupcl mésta (¢lend zastupitelstva).

Sledovin{ platovych postupii a tvorba platového vymémn.

Mzdové kalendéfe a jejich vygenerovéan{ na dané obdobl, tprava kalenddtd — moZnost importu dochézkovych dat.

Prekazky v préci, dovolend.

Vypotet socidlnfho a zdravotniho pojisténi a viech typil dané z pHjma fyzickych osob — tisk sestav.

Vypotet sraZek ze mzdy — exekuce, insolvence, ostatnf sréZky dohodou - provadén! sra2ek se Hdi pistu$nymi
ustanovenimi ZP, OZ a ob&anského soudntho fadu.

Nastaveni evidence a sraZky stravného.

Tvorba ELDP, Ptehled o vy3i pojistného, Piiloha k Zadosti o davky, Ozndmenf o ndstup do zaméstndni - s elektronickym
prenosem na CSSZ (moznost uZivatelské apravy).

Tvorba Vyplatniho listku a jeho pfedani v ifi€né podobé nebo na e-mail zaméstmance (zaheslovana PDF pfiloha).

Tvorba prehledd o platbé pojistného, opravnych pfehledd a hromadnych hladeni zaméstnavatele na zdravomi pojidtovny,

Zajisténi vyplaty zaloh a dobirek, veeind vypoétu ndhrad, priméru, sriZek, dani, odvodl, ro¢ni zddtovan( dani
zaméstnancl, vyactovan( sra2kové a zAlohové dané za organizaci.

Bude-li mit zamé&stnanec vice aktivnich pracovnich pomé&ni, budou tyto pracovni poméry vzijemné propojeny a navdzény
na ,vypottovy™ pracovni pomér.

Na vyulovacim pracovnim pomé&ru bude probihat spole&né vyiiétovani.

Zdané&ni bude probihat dohromady na hlavnim pracovnim poméru, kde se daftovy ziklad bude zaokrouhlovat pouze
jednou, nikoliv zvIast' za kaZdy pracovni pomér.

Momost vedeni exekucl. Zavedené exekuce se automaticky ve sloZzkach mezd vypodtenych dopocitaji. Systém ohlida
i pfednostni a nepfednostni pohledivky. Pokud se jedné o exekutni sraZku, bude se zadévat na definovanou mzdovou
slozku.

M&si¢ni zpracovani. Automatizované zpracovéni sloZek platu (v¥etnZ automatickych ptiznanych ob&asny sloZek napft.
dal3iho platu), jejich sumarizace, vypodet socidlniho a zdravointho pojisténi, zikladu dang, dang, vypolet sraZek,
vyuttovani platu. Vypolet je mo2né provadét opakované.

Kontrolni vystupy a kontrolni chody pfi zpracovani a uzivérce mezd.

Vygenerovéni pfedpisu plateb do komunikace s bankou.

Automatické zaizétovani pfedpisi a plateb v d¢etnictvi podle pfipravenych automatickych pfedkontaci.

MoZnost zpétného zpracovéini mezd (v ramci pfedchozich mésfci).
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Elektronické ptedani Ptihlasky/odhlasky CSSZ.

Vystup persondlnich a mzdovych dat do ISP a dal3ich vykazi.

MoZnost zasilani elektronickych vyplatnich pasek.

Elektronické odesilanf ELDP na CSSZ (v&etn& opravnych ELDP).

Roéni zaftovani dané.

Mzdovd agenda — i pro vedeni mezd pro pisp&vkové organizace mé&sta (min. 40 osobnich &sel)

Tiskové vystupy

Sledovéni platovych postupi a tvorba Platového vymeéru.

Mzdové kalendéafe a jejich vygencrovani na dané obdobi, iprava kalendéid — mo2nost importu dochdzkovych dat.

PfekéaZky v praci, dovolena.

Vypodet socidlniho a zdravotniho pojisténi a viech typl dang z pHjmi fyzickych osob — tisk sestav.

Vypolet sriZek ze mzdy — exekuce, insolvence, ostatni sraZky dohodou — provadéni sréZek se Hdi pHsluinymi
ustanovenimi ZP, OZ a obfanského soudniho fadu.

Nastaveni evidence a sraZky stravného.

1.3.3 Dochdzkovi agenda

V ramci realizace predmdtu pindni dojde k nasazeni elektronického dochazkového systému v rimci MEU
HorSovsky Tyn pro minimaln& 100 osobnich &isel. Dochazkova agenda bude primamné slouZit k pofizovani dat
o dochézce, k vyhodnocovini dochézky a jejl kontrole a ke zpracovani dochazky zaméstnancl do podoby
podklad pro zpracovini mezd, které zefektivni praci mzdové a&tamy. Sbeér dat o dochadzce bude probihat
prostfednictvim 3 termindlil s umisténim v prostorach budov mésta na adresach (jejich doddvka a instalace je
soutasti pfedmétu plnéni):

1) budova M&U HorSovsky Tyn, vstup z nimésti Republiky 52 (ptizemi u hlavnfho vchodu),
2) budova M&U, vstup z ulice 5. kvétna (pHizem{ u vchodu),
3) budova Diim s pefovatelskou sluZbou, vstup z ulice 5. kv&tna.

Identifikadnim prvkem zaméstnance bude na &ip (bezkontaktni plvések na kli¢e / karta) pro uZivatele, tato
dodédvka je soucasti pftedmét plnéni. Agendu zpracovéni dochdzky vykonava 20 vedoucich zaméstnanci. Jako
minimalni poZadavky na funkcionalitu doch4azkové agendy lze definovat nasledujici:

PoZadavky na dochizkovou agendu

Zaznamenani pHchodi a odchodi zamé&smance prostfednictvim dochézkového termindlu, s monosti volby zadani typu
odchodu (slu?ebni cesta, lékak, dovolena atd.).

Zaznamenané pfichody a odchody budou automaticky systémem zpracovany do podoby dennich a mésiZnich vykazt
s vypoltenou bilanci sloZek pracovn( doby s moZnosti prohliZeni, editace a dal$iho vyhodnocovéni,

Zobrazeni jednoduchého piehledu akwalnich pHtomnosti, resp. nepHiomnostl, zamé&stnancy s informaci o ¢ase
pfichoduw/odchodu a divedu nepiitomnosti prostfednictvim samostatné funkcionality.

Dostupnost aktuélnich informaci o stavu dochézky pro jednotlivé zaméstmance, moZnost zam&stnance zkontrolovat si
aktudlné svoji dochézku (v aplikaci nebo na terminélu).
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P¥ehledy dochazky za vybrané zamé&stnance pro vedoucf pracovniky, mofnost schvalovani dochazky vedoucimi
pracovniky.

MozZnost nihledt na konkréinich datovych vstupy o provadéném zanisenf dochdzky.

MozZnost zpracovan( pevné, pruzné pracovni doby a rovhomé&mé a neroviom&meé rozvriené pracovni doby.

Paraleln{ zpracovan{ neomezeného poltu skupin zaméstnancil s riznymi rozvrhy a parametry vypodtu.

Zaokrouhleni a korekece nasnimanych priichodi a sloZek pracovnf doby s moZnostl individualnihe nastaveni.

Zadavén{ ptestasil, evidence napracovanych hodin.

Prace s plestdvkami na jidlo a oddech, vtetng jejich automatického generovéni.

Nastaveni divodi pteruSeni pracovni doby, ptekdZek v préci.

Zadavani a generovéni pliplatki k odpracované dobé.

Rozd&len! odpracované doby, pferuleni a pfiplatki na pracovisté, zakézky, ietn( &innosti.

MoZmost nastaveni vlastnostf dochézky bud’ jednotlivé nebo hromadné€ pro skupiny.

MozZnost ruéntho zadévani dat o dochdzee zaméstnance (véetné neplitomnosti).

MoZnost zpracovani dochdzky pro M&U i pro pHsp&vkové organizace mésta (min. 40 osobnich &fsel u organizacf)

Generovéni kalendahi a planovani.

MoZnost nastaveni autorizovaného piistupu, rozdéleni skupin zaméstnanci podle organizatni struktury a moZnost
nastaveni pHstupd k editovén[ a kontroly dochézky.

Autonomni reZim dochazkovych terminald — v pHpad@ ztrty komunikace s tHidicim serverem bude termindl i déle
fungovat a po obnoven! spojeni automaticky nasbirané data pfeda.

Rozsititelnost pfipojenim dochdzkovych terminali ptimo do poditatové sité protokolem TCP/IP.

Tiskové vystupy

Ptehled mésitni dochazky pro konkrétniho zaméstnance a pro skupinu zaméstnanca.

Souhmny mé&sini pfehled jednotlivych typil pfekdZek v prici a poétem hodin pro tyto prekdZky.

Statistické vykazy / pfehledy za zaméstnance a skupinu zaméstnanca.
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1.4 Dodavka a nastaveni koncovych zafizeni
Objednatel poZaduje v ramci pfedmétu plnénf dodavku a zprovoznéni ndsledujicich zafizeni:

Nézev zatizen{ Technick4 specifikace — miniméln{ poZadavky
3= dochizkovy terminal dochézkovy terminal — plné kompatibilni a funkéni s doddvanou dochézkovou
agendou,

bezdotykova RFID &tetka, LCD displej, klavesnice, nisténné provedend,
min, 10 univerzalnich tlakitek, min. 200 evidovanych karet,

schopnost provozu v offline provozu (min. 5.000 evidovanych udalosti v reZimu
off-linc),

komunikace ethernet, napajeni POE,

vletn& veskerého pHsludenstvi pro iiplné zprovoznéni dochizkové agendy jako
celku (nap4jeci zdroj / adapter na 220 V pro napéjen( PoE (injektor), kabely,
instaladni materiél atd.),

novd, nepouZitd a nerepasovand zafizenl urdend pro provoz v Ceské republice.

50x bezkontaktni fipovy pFivések identifikator zaméstnance - RFID Sipovy ptivések na klite (bezkontaktn{), plné
na kifé kompatibilni a funk&ni s doddvanymi dochdzkovymi terminély a dochizkovou
agendou,

RF komunikaZni kanal pro spojeni se étetkou, technologie 13.56 MHz,
kompatibilita komunikalniho kanalu se standardem 1SO 14443 (Typ A),
barva / provedeni pFivésku: ternd nebo Sed4,

nové /nepoufité.

50x bezkontaktni karta identifikator zamé&stnance — RFID ipov4 karta (bezkontaktni, pln& kompatibiln{
a funkén( s doddvanymi dochazkovymi terminaly a dochdzkovou agendou,

RF komunikatni kandl pro spojeni se ¢tefkou, technologie 13.56 MHz,
kompatibilita komunika&niho kanalu se standardem ISO 14443 (Typ A),
formét karty ISO/IEC 7810,

barva / provedeni karty: bila nebo svétle Seda,

nové /nepouZité.

1.5 Pozadavek na rozsah licené¢nich opravnéni

Objednatel poZaduje licencovan{ nabizeného softwarového fefeni formou trvalé licence, bez omezeni pottu
uZivatelll na strand zam&stnancii M&U HorSovsky Tyn. (resp. min pro. 100 osobnich &fsel a pro 2 zam&stnance
zpracovéavajici dochazkovou agendu).

1.6 Instalace aplikacni a databdzové ¢asti systému

Instalace Feden{ bude provedena na hardware a software objednatele. Pro potfebu nasazeni a provozu dod4dvaného
feSeni budou dodavateli poskytnuty systémové prostfedky ze strany objednatele.

Veskeré softwarové komponenty a databdze pob&zi ve virtualizovaném prostfedi zadavatele. Licence virtualizace
poskytne objednatel. Jedna se o jednotnou platformu virtualizace provozovanou objednatelem v jeho serverovém
prostfed VMware. Dale objednatel poskytne licenci aktudlni verze Windows serveru a databize MS SQL Server
2017 Standard 1x Proc. Lic.

V plipadé, %e se dodavatel rozhodne neu{t nabizené licence operaéniho a databdzového systému, musi v ramci
své dodavky dodat i odpovidaji licence operaéniho a databdzového systému k provozu nad virtualizovanou
platformou objednatele. Vegkeré dal§l potfebné licence software potfebného pro b&h dodivaného ndstroje musi
v ramci své dodavky zajistit dodavatel.
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Pro provoz dodévaného fefeni budou v prostfedi objednatele vy&lengny tyto systémové prostfedky, které budou
alokovany po dobu min. 5 let a které musi dodavatel garantovat, ¥e budou po celou uvedenou dobu naprosto
dostatetné, tedy, Ze za tifelem optimdlnfho b&hu Feleni nebude minimalné po tuto dobu dodavatel po objednateli
pozadovat navy3eni takovych systémovych prosttedki:

e 4 procesorové jadra,

32 GiB RAM,

1000 GiB diskového prostoru (nezahrnuje prostor pro uZivatelskd data),
1 Gbit sitova karta.

Ze strany objednatele bude déle nasazeno zalohovani na Grovni virtudiniho stroje, ve kterém dodévané feen{ bude
Provozovano.

1.7 Migrace dat
V ramci pfedmétu plnéni je poZadovano:

¢ inicialni napln&ni ¢iselniku zamé&stnanch do persondlni agendy,

¢ inictilni naplnéni organizaéni struktury do persondlnf agendy,

s  zdravotni prohlidky — terminy realizovanych prohlidek u jednotlivych osob,
o zafazeni do platovych tfd a platovych stuptid u jednotlivych osob,

Ze strany zadavatele budou pfedany soubor ve strukturovaném formatu CSV, v&etné popisu struktury dat pro toto
naplnéni.

1.8 Integraéni vazby

Dodané feZeni Persondlni, mzdové a dochdzkové agendy musi umozZnit napojeni na systém Identity Management,
ktery je implementovany a provozovany na strané M&U Horsovsky Tyn (jednd se o systém ,AC Identita"
od spolecdnosti AUTOCONT a.s.). Vlastni provedeni integrace na Identity Management neni souddsti pfedmétu
plnéni vetejné zakdzky Persondlni, mzdovd a dochdzkovd agenda pro mésto HorSovsky Tyn, tuto integraci
zajistuje dodavatel feSeni Identity Management (spolecnost AUTOCONT as).

Popis rozhrani a metod &teni/zapis AC Identita od spolecnosti AUTOCONT a.s. je uveden v kapitole 2 Popis
rozhrani na Identity Management. Dodané feSen{ Persondlni, mzdové a dochdzkové agendy musi byt schopné dle
uvedeného rozhrani komunikovat.

Persondlni agenda

e integrace s fefenim ldentity Management — Primarnim zdrojem dat o osobéch a organizaéni struktufe je
Persondlni agenda. Agenda musi umoinit opakovany export spravované organizalni struktury,
pracovnich mist a osob (pro ndsledné vyuZiti v systému Identity Management). Opakovany export musi
byt umoZnén automatizovang (napf. pf zmé&n& dat), resp. spulténim exportni funkce uZivatelem
(personalistou) nebo administrétorem, a to bez jakékoliv sou¢innosti nebo zdsahu osob dodavatele Fedeni.
Export je mofny do souboru ve formatu CSV nebo XML, a to vZdy s uvedenim popisu struktury
exportovanych dat a s uloZenim do dloZi§té objednatele.

Dochézkovi agenda

e integrace se mzdova agendou — data z dochdzkové agendy se nalitajf do mzdové agendy,

¢ integrace s persondlni agendou - ¢&fselnik zaméstnanch je pfevzaty z primdrniho zdroje dat
o zam&stnancich (tj. z personalni agendy),

o integrace s feSenim Identity Management (komunikace formou a webovych sluZeb ve formatu SOAP

s WSDL definici).
Mzdova agenda
e integrace s personélni agendou — mzdova agenda pfebird iidaje o zpracovavanych osobach, které jsou
nutné pro vypocet mzdy,

e integrace s dochdzkovym systémem - automatické nalteni dat o dochdzce z dochazkové agendy,
automaticky dopo&et dovolené a nemocenskych davek,
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integrace na ekonomicky IS / modul Utetnictvi — provizanost s Géemim systémem, automatizace

schvalovani a zasilan{ mezd,

» integrace na ekonomicky 1S / modul Banka — hromadné ptkazy z mezd,

e integrace s fedenim Identity Management (komunikace formou a webovych sluZeb ve formatu SOAP
s WSDL definicf).

Pozndmka: Jako ekonomicky systém je vyuzivino FeSeni GINIS od spolecnost GORDIC.

1.9 ZaSkoleni administratora a kli¢ovych uzivatelu

Dodavatel zrealizuje v sidle objednatele prezenéni za3koleni pro administrdtory systému a kligové uZivatele
objednatele tak, aby tyto osoby byly schopny nové agendy Fadné uZivat, nastavovat je na administratorské drovni
a Skolit jejich uzivatele. Objednatel pro udely zaskoleni zajisti a zp¥istupni uebnu vybavenou notebooky nebo PC
sestavami a jednim lektorskym pracoviit®m, prezentatni technikou (ve smyslu projektor, tabule pro psanf /
kresleni) a ddle zajisti konektivitu do vnitfn{ sit& objednatele. PoZadovany rozsah $koleni je 8 hodin.

1.10 Pozadavky na instalacni sluzby
Zadavatel poZaduje v rAmci plnéni realizaci nasledujicich doddvek a sluZeb:

e doprava dochazkovych termindld, bezkontakinich pFivéskid na klite a bezkontaktnich karet na adresu
Me&U HorSovsky Tyn, nam&sti Republiky 52, Horsovsky Tyn do II1. nadzemniho podlaZi,

¢ vlastn{ instalace dochizkovych terminald, tj. provedeni nédstnné montaZe, pfpojeni zafizeni
na pfipraveny datovy rozvod (LAN), oZiven{ dochdzkovych termindlf

s instalace SW Cdsti do prostedi zadavatele,

e proveden{ integradnich vazeb,

e provedeni migrace dat,

e nastaveni a konfigurace dodaného fefeni, napirovini bezkontaktnich piivéskil s dochazkovou agendou,

e zprovoznéni dodanych HW a SW komponent jako jednoho funk&ntho celku,

¢ dodavka poZadovanych SW licenci,

o piedini dokumentace (uZivatelskd, administratorska),

zaSkoleni administratord a kli¢ovych uZivateldl zadavatele na dodané FeSeni.




2 Popis rozhrani na Identity Management

Persondini agenda

Agenda musi umoZnit opakovany export spravované organizaéni struktury, pracovnich mist a osob (pro ndsledné
vyuzitf v systému ldentity Management).

Export je moZny do souboru ve formétu CSV nebo XML, a to vidy s uvedenim popisu struktury exportovanych
dat a s uloZenim do dloZiité objednatele.

Primamim zdrejem dat o osobach a organiza&ni struktufe je Personaini agenda.

Mzdové a dochdizkovh agenda

Rozhrani systému IDM je vybudovino na webovych sluZbich ve formitu SOAP s WSDL definici. Sluzby
umoZtiuji do IDM uklddat vybrana data a vybrana data ze systému IDM vy¢itat.

Seznam dostupnych metod nastroje Identity Management

Autentizaéni metody:

¢  PtihlaSeni do IDM (loginToldm)
e  (Odhlasen! z IDM (logoutFromIdm)

Metody pro tteni dat z IDM:

List aplikac{ (getListApplication)

List aplikadnich roli {getListApplicationRole)

List aplikac{ (getListApplicationRoleSpecification)

List agendovych roli aplikace (getApplicationAgendRole)

List orgarizatnich jednotek (getListOrgUnitV2})

List uZivatelskych Géta (getListUserV2)

List uZivatelskych G&td pro aplikaci (getListUserForApplication)

List uZivatelskych ugtd pro aplikatni roli (getListUserForApplicationRole)

List uZivatelskych u&td pro aplikatni roli s moZnosti historie (getListUserForApplicationRoleHistory)

List uZivatelskych skupin (getListUserGroup)

List funkénich mist (getListWorkingPosition)

Detail domény (getDetailDomain)

Detail organiza®ni jednotky (getDetailOrgUnit)

Detail uZivatelského G&tu (getDetailUser)

Piehled pFitazenych specifikaci uZivatelského G&tu (getDetailUserApplicationRolelnfo)

Ptehled delegovanych specifikaci uZivatelského 0i¢tu (getDetailUserApplicationRoleTolnfo)

Detail skupiny uZivateli (getDetailUserGroup)
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Detail funké&niho mista (getDetail WorkingPosition)

Detail uivatelského G&tu v historii (getHistoryForUser)

NadHzeni uzivatelé (getUserMaster)

List funk&nich mist pro danou specifikaci aplika¢n role (getWorkingPositionForRole)

Detail zmé&nového poZadavku (getChangeReqStatus)

Validace hesla uZivatele (validateUserPassword}

Metody pro zipis do IDM:

Vytvofen( organizagni jednotky (createQrgUnit)

Zména organiza&ni jednotky (changeOrgUnit)

Vytvoteni funk&niho mista (changeOrgUnit)

Zmeéna funk&niho mista (changeWorkPosition)

Vytvokenl osoby (createPerson)

Zména osoby (changePerson)

Zmé&na osoby (changePerson)

Zména stavu osoby (changePersonStatus)

Vytvoteni uZivatele (createUser)

Zména uZivatele (changeUser)

Zména stavu uZivatele (changelUserStatus)

Zmeéna hesla uZivatele (changeUserPassword)

Ptidani fotografie osob& (addPersonPhoto)

UloZeni uZivatelského atributu ufivateli (saveUserAtributeToUser)

UloZeni uZivatelského atributu libovolné entit® {saveUserAttributeToEntity)

Pfidani certifikdm uZivateli (addUserCertificate)

Odebrani certifikitu uZivateli (removeUserCertificate)

Ptidan{ uZivatele do skupiny uZivateld (addUserToUserGroup)

Odebrani uZivatele ze skupiny uZivateld (removeUserFromUserGroup)

Priddni agendové role uZivateli (addAgendRoleToUser)

Odebréni agendové role uZivateli (removeAgendRoleFromUser)
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PFidani agendové role organizaéni jednotce (addAgendRoleToOU)

Odebrini agendové role organizani jednotce (removeAgendRoleFromQU)

Ptidanf agendové role skuping uZivateld (addAgendReleToUG)

Odebrini agendové role skuping uZivateld (removeAgendRoleFromUG)

Pfidani agendové role funkénimu mistu (addAgendRoleToWP)

Odebréini agendové role funk&nimu mistu (removeAgendRoleFromWP)

Pfidani aplikagni role uZivateli (addApplicationRoleToUser)

Odebrani aplikaZni role uZivateli (removeApplicationRoleFromUser)

Pfiddani aplika®ni role organizatni jednotce (addApplRoleToOU)

Odebran{ aplikani role organizaZni jednotce (removeApplRoleFromOU)

PYid4ni aplika€ni role skuping uZivateld (addApplRoleToUG)

Odebréani aplikaZni role skuping uZivatelli (removeApplRoleFromUG)

Pfiddni aplikaZni role funk&nfmu mistu (addApplRoleToWP)

Qdebrani aplikani role funk&nimu mistu (remove ApplRoleFromWP)

Synchronizace struktury aplikaci a jejich rolf (synchronizeApplicationRoles)

Synchronizace certifikath uZivatele (synchronizeUserCertificates)

Potvrzeni synchronizace (confirmSynchronizatorStatus)
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PHloha ¢& 2 Kupni smlouvy — Technickd dokumentace proddvajiciho

Technicka specifikace (dokumentace) vefejné zakazky
Personalni, mzdova a dochazkova agenda pro meésto Horsovsky Tyn
v ramci projektu ,Modernizace IS pro vykon vefejné spravy
mésta HorSovsky Tyn“

Legenda:
v'  poZadavek splnény v plném rozsahu
x pozZadavek nesplnény nebo splnény &astedné
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1  Personilni, mzdova a dochazkova agenda

1.1 Piedmeét plnéni

¢ dodivka SW (persondlni, mzdova a dochazkova agenda),
e dodavka HW komponent (dochiazkové termindly a pFisluSenstvi).

1.2 Specifikace obecnych pozadavkii na FeSeni

Plné elektronizované FeSeni uréené pro vefejnou spravu odbourdvajici v oblastech personélnl, dochdzkove a v
mzdové agendy papirovy ob&h dokumenth v rAmci M&U.

Persondlni, mzdové a dochazkova agenda bude v souladu s platnou legislativou, v&etné nafizeni EU 2016/679 - |
General Data Protection Regulation (GDPR).

Aktualizace dodané Persondinf, mzdové a dochdzkova agendy dle relevantnich zmén v legislativE min. po dobu v
5 let.

Kompletni lokalizace aplikadnf &asti v Seském jazyce.

Dodané fe¥eni Persondlni, mzdové a dochazkové agendy musi umoZnit napojeni na systém Identity Management,
ktery je implementovany a provozovany na strané MeU HorSovsky Tyn (jednd se o systém ,, AC Identita"”
od spoledrosti AUTOCONT a.s.). Vlastni provedeni integrace na Identity Management neni souldsti pfedmétu
ptnéni vetejné zakdzky Persondini, mzdovd a dochdzkovd agenda pro mésto HorSovsky Tym, tute integraci
zajistuje dodavatel teleni Identity Management (spolecnost AUTOCONT a.s).

MoZnost pHimého tisku z personalni, dochdzkové 2 mzdové agendy.

MoZnost filtrovédni a vyhledédvani nad pofizenymi daty.

V ramci agend zaddvani dat pouze jednou, se sdilenim dat v dalSich agendach pofizovaného feSeni.

NI EENE RN RN

Pohledy nad daty (zéikladni pohledy, vysledky hledani - filtrovéni atd.) 1ze tHidit dle niznych kritérif vybranych
uZivatelem, nisledn® vygenerovat vystupnl sestavu, kterou bude moZno zobrazit na cbrazovce, tisknout na
tiskime& nebo exportovat do b&nych formath (XLS, XML, DOC, HTML, PDF).

V ramci systému moZnost tvorby uZivatelskych vystupnich sestav na dirovni administratora systému.

Nad garantovanymi systémovymi prostfedky musi systém b&Zet bez pferuieni, prodlev a reagovat okamZitg,
nejhiife v ¥adu stovek milisekund (s vyjimkou situaci typu fulltextové vyhledavani).

<

Logovéni operacl — viechny kroky a operace provadéné v systému jsou ukladany, a je moZné je zp&né dohledat |
/ vyhledat a za konkrétniho uZivatele v daném obdobi, tak za danou oblast / medul v daném obdobi.

MoZnost administrace a konfigurace [S bez nutnosti zdsahu dodavatele.

Vytvofeni a provoz dvou prosttedi — produk&niho a testovactho (Skoliciho) pe celou dobu nasazeni u zadavatele
{pro persondlni a mzdovou agendu).

Mo#nost dotasného provozu dochizkovych terminélii (tj. sbéru dat) v offline provozu v ptipadé vypadku v
konektivity.

Napéjeni dochazkovych terminald formou PoE — Power over Ethernet.

Podpora vyrobce software v délce 5 let spodivajlcl zejména v narocich na legislativni update a aktualizace a
opravné verze (chyby a zabezpeeni). Cena bude uhrazena soutasné s doddvkou.
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1.3 Specifikace funkénich pozadavki

1.3.1 Persomiini agenda

U poZadovanych poloZek, které jsou oznalené X, ms prodivajici pripravenou analyzu Feleni. Doba realizace je

prodivajicim stanovena nejpozd&ji ke dni 31. 3. 2019. Proddvajici prohla¥uje, Ze nabidkovou kupni cenu stanovil jako
cenu konefnou a iiplnou a %e kupnl cena zahrnuje veSkeré ndklady spejené s doplnEnim jednotlivich funkcionalit dle

technické specifikace zadavatele.

PoZadavky na persondlni agendu

Evidence a sprdva personalnich udajt o osobach v pracovnépravnich vztazich.

Evidence uzavienych pracovnich smluv a dohod.

Zaji%t&ni ditslednosti zad4ni viech nezbytnych persondlnich Odaji (formou upozornéni pro uZivatele, pokud
nejsou zaddna viechna povinna data).

MoZnost zpracovani personalni evidence v ka’dém kroku Zivomniho cyklu zaméstnance, tj. typicky pfijeti
zamé&stnance, zafazen!{ na systemizované misto, platové zafazeni, fizenl kariéry a kvalifikaéniho rozvoje,
pterudeni / ukonéeni pracovné pravnfho vztahu.

Mo#nost editace karty zamé&stnance ze strany personalisty, bez nutnosti zésahu ze strany IT administratora.

Upozomiovat na diileZité udalosti jako je konec doby ur&ité, datum néroku na dichod, konec zkugebni doby, novy
platovy vymér, konec platnosti zdravotni prohlidky, konec vyné&ti.

MoZnost sledovin{ termind a notifikace (jubileum, pracovné Iékafské prohlidky).

Automatické vypodty zipotiu praxe, platovych stupfid, platovych vyméri a data néroku na diichod.

Vedeni historie viech provedenych operaci nad personalnfmi ddaji osoby (napf. historie stavu osoby, historie
zmén trvalého bydli&té osoby, historie platovych vyméri, historie zapotth praxe u soulasného zaméstnavatele),
kterd miZe byt kdykoli zp&tn& dohledéna.

Evidence pracovnich smluv, dodatkl, vietng DPP a pprl.

Evidence BOZP a po¥4mf{ ochrany, evidence lékafskych prohlidek, evidence poskytnutych pracovnich pomicek,
mo?nost propojeni vzd&lavacich aktivit souvisejicich s BOZP a evidence BOZP, evidence tirazi.

Mo#nost evidence kurzi a Zkoleni, odbomé zpdsobilosti, jazykovych zmalosti, sloZenych jazykovych zkouZek,
zdravotni zplsobilosti, zdravotiho postiZenf, pracovnich arazi, zdravotnich pojisfoven, ddchodovych vymén.

Statistiky — v@#kov4 struktura zaméstnancd, profesn{ struktura, vzdélani, muZi/Zeny, stavy zamé&stnancd za obdobi
atd.

Personalni agenda / oblast Systemizace

Tvorba a evidenci organizatni struktury — moZnost definice organizatni dtvary, popisu, zavedeni vztahu
nadfizenosti a podfizenosti.

Spréva systemizovanych mist — momost vytvafet, plesouval a mudit systemizovand mista, definovat
charakteristiky a poZadavky na systemizovani mista a navazovat obsazeni zaméstnanci.

Mo2nost definice a popisu pracovn! ndplné a p¥ifazeni k systemizovanému mistu.

Moz’nost ptesouvini organiza¢nich celki a systemizovanych mist.
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Evidence historie organizaéni struktury.

MozZnost grafického znizomeéni organiza®ni struktury.

Spliiujeme s omezenim, kdy je zobrazena jedna droveil Fizenf vidy do jedné fadky. U velké organiza&ni
struktury miZe byt vysledn4 stranka hodné Siroka.

Tisk vystupd a pfehledd tykajicich se organizatnich celkd a systemizovanych mist (v riznych podobich -
grafické, tabulkové aj.), s moZnosti ptizpisobeni poZadavkim uZivatele.

Personilni agenda / oblast Vzd&lavani

Evidence individualnich i hromadnych vzdélavacich aktivit.

MoZnost planovani vzdélaévani, vzdélavacich aktivit pro jednotlivé zamésinance, pldnovani hromadnych
vzd&lavacich aktivit podle periodicity, kontroly vyprieni platnosti periodickych 3koleni.

Nutné dop!nit plinovén{ hromadnych vzdEldvacich aktivit podle periodicity.

Automatizace procesti vzd&lavani zaméstnancd (automatické upozomeni na vyprieni platnosti Skoleni).

Nutné doplnit odesflani notifikadnich e-maild na e-mailové adresy zamEstnanci/jejich nadFizenych.

Podpora pro evidenci vzdélavani zaméstmancii podle zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o (Gfednicich Gzemnich
samospravnych celki. Jednd se zejména o vytvafeni pland vzdéldvani a o sledovéni vstupniho vzdélavant,
prilb&Zného vzdéldvanl, zvlaSini odborné zplisobilosti a vzd&ldvéani vedoucich ifedniki.

UmoZnit evidovat ziznam o uznani rovnocennosti vzdélanf Gfednikd samosprivnych celkt podle vyhlaSky &.
511/2002 Sb., o uznani rovnocennosti vzdélani ofednikd vzemnich samospravnych celkd.

Vazba vzd&lavani na systemizaci — moZnost importovat vzdélavaci poZadavky kladené na systernizované misto.
Zatim nespla¥no — Systernizace mé pFipravenou definici plinu vzdElivéni, pfipravujeme pienos plinu ze
Systemizace do Avensia.

Persondlni agenda / oblast Hodnoceni

V soudasné dobé je FeSeno na zdloZce Avensia ,Znalosti/Zkousky®. Pfed vlastnim hodnocenim zikaznik
providi export zamé&stnancii, nisledn® import vysledkd hodnocenl. VEtSinu poZadovanych nespliiujeme
podle zaddni. PoZadované Fefenf je moZné doplnit dle zadéni zadavatele.

Tvorba a spréava hodnoceni zamé&stnanch v organizaci.

Export seznamu zaméstnancil do csv. Koncovy uivatel je rozesild na jednotlivd pracovist¥, kde probihi
hodnoceni,

Hodnocenf zaméstnanci ve zkuSebni dobé&, periodickd hodnoceni a hodnoceni vzd€lavacich akci.
Viz pfedchozi bod.

Hodnocenf nadtizenymi nebo vybranymi osobami, mo2nost sebehodnoceni.

Bude dopinéno.

Automatické vypolty vysledki hodnoceni.

Spole¥nd s vysledky hodnoceni s souasné dobE importujeme také novou v¥Ei osobniho hodnoceni nebo jiné
motiva®ni platové sloZky.

Upozoriovat na dileZité skutetnosti jako je termin vyplnéni hodnoceni, pohovoru aid.
Bude doplnéno.

Z vysledkd hodnocenl vytvéfet podklady pro Personalistiku a Vzdéldvani.

V soudasnosti importujeme vysledky hodnoceni ve formdtu csv do zdloZky Znalosti/Zkouiky programu
Avensio.
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MoZnost nastaveni vlastnich hodnoticich kritérii. v

UmoZnéno formou definice uZivatelskych iselnikii.

Srovnan{ hodnoceni za pfedchozi obdobi. v

Z adajii uloZenych na zdloZee Avensia ,Znalosti/zkouSky" lze vytvofit srovnivaci sestavu.

Persondlnfi agenda — polozkovy rozpoéet

o Programatorsky
Fyzicky servis/rok
Nizev pocet Cena Programétorsky
ktualizace programu, péfe :
modulu 5 . R a programu, p servis/5 let
Zamestnancu porizeni o zdkaznlky, konzultagn!
linka
Modul 20500,- K¢ 5972,-K¢*5=
ocu do 140 5 972,- K/rok
Systemizace jednordzové 29 860,- K&/5 let
Modul 30 000,- K¢ 2960,-KE* 5 =
Vzdéldvani do 140 2 960,- K¢/rok
cx 4 o jednorazoveé 14 800,- K&/5S let
ufedniki
Modul
4o 140 50 000,- KE 5944, KE/rok 9944,-Ké* 5=
Hodnoceni 0 .~ KC/1Q
© enl. jednordzové 49 720,- K&/S let
zaméstnancl
Celkem 100 500,- K& 18 876,- K&/rok 94 380,- KE/5 let

Uvedené ceny jsou bez DPH.

1.3.2 Mzdovi agenda _
V ramci realizace pfedmétu plnéni dojde k nasazenf elektronického mzdového systému v rimci M&U HorSovsky
Tyn pro minimalné 100 osobnich &isel. Mzdou agendu vykonavd 1 zaméstnanec, poZadavek na pfistup do mzdové
agendy je i pro zastupujici osobu z jiného PC. Jako miniméln{ poZadavky na funkcionalitu mzdové agendy lze
definovat nasledujici:

PoZadavky na mzdovou agendu — Spinény viechny niZe uvedené poZadavky v plném rozsahu. v

Zpracovan( viech typh mezd a platové agendy podle platnych pravnich piedpist CR se zam#fenim na v
odmétiovani ve vefejné spravé.

Pracovni evidence zaméstnanci zafazenych do organizaéni struktury MEU HorSovsky Tyn, esob na DPP a v
DPC, volenych z4stupct mésta (élentl zastupitelstva).

Sledovani platovych postupl a tvorba platového vyméru. v

Mzdové kalendéfe a jejich vygenerovani na dané obdobi, dprava kalendéafi — moZnost importu dochazkovych
dat.
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PrekaZky v préci, dovolend.

Vypocet socidlniho a zdravotniho pojiSténi a viech typd dané z pfijmu fyzickych osob — tisk sestav.

Vypodet sriZek ze mzdy — exckuce, insolvence, ostatni sri*ky dohodou — provadéni srdZek se Fdi ptislu$nymi
ustanovenimi ZP, OZ a ob&anského soudnfho tadu.

<

Nastaveni evidence a sraZky stravného.

Tvorba ELDP, Pfehled o vy#i pojistného, PHloha k 24dosti o divky, Oznameni o nastup do zaméstnani —
s elektronickym pfenosem na CSSZ (moZnost uZivatelské Gpravy).

Tvorba Vyplatnfho listku a jeho pledani v ti§t€né podobé nebo na e-mail zaméstnance (zaheslovana PDF
ptiloha).

Tvorba prehledi o platb& pojistného, opravnych prehledd a hromadnych hlaSeni zaméstnavatele na zdravotni
pojiitovny.

Zajisténi vyplaty ziloh a dobirek, vEetn& vypoftu néhrad, priméry, sraZek, dani, odvodil, rotnf zi¢tovéani danf
zaméstnanci, vyuttovéani srizkové a zilohové dan€ za organizaci.

Bude-li mit zamé&stnanec vice aktivnich pracovnich pomérd, budou tyto pracovn{ poméry vzijemn€ propojeny
a navaziny na ,,vypoltovy* pracovni pomér.

Na vyidtovacim pracovnim poméru bude probihat spelené vyittovani.

Zdang&ni bude probihat dohromady na hlavnim pracovnim poméru, kde se dafiovy ziklad bude zaockrouhlovat
pouze jednou, nikoliv zv145¢ za kaZdy pracovni pomér.

Monost vedeni exekuci. Zavedené exekuce se automaticky ve sloZkach mezd vypoltenych dopoditaji. Systém
ohlida i ptednostni a nepfednostni pohledévky. Pokud se jednd o exekuéni sraZku, bude se zadavat na
definovanou mzdovou sloZku.

Mésini zpracovani. Automatizované zpracovéni sloZek platu (vietn¢ automatickych pfiznanych ob&asny
sloZek napt. dalsiho platu), jejich sumarizace, v¥podet socidlniho a zdravotniho pojidténi, zakladu dang, dang,
vypolet sraZek, vyadtovdni platu. Vypolet je moZné provadét opakované.

\

Kontrolni vystupy a kontrolni chody pfi zpracovéni a uz4vérce mezd.

Vygenerovani pfedpisu plateb do komunikace s bankou.

Automatické zaidtovani pfedpisi a plateb v i¢etnictvi podle ptipravenych automatickych pfedkontacl.

Mo#nost zpétného zpracovéni mezd (v ramei predchozich mésici).

Elektronické ptedani Prihlasky/odhlésky CSSZ.

Vystup persondlnich a mzdovych dat do ISP a dal3fich vykazi.

MoZnost zasilani elektronickych vyplatnich pasek.

Elektronické odes(iani ELDP na CSSZ (v&etn& opravnych ELDP).

Roéni zG¢tovani danég.

NI AR NE RN R N AR N RN IR NS IR NE RN
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Mzdové agenda — i pro vedeni mezd pro pfispévkové organizace mésta (min. 40 osobnich &isel) |

Sledovéni platovych postupil a tvorba Platového vyméru.,

Mzdové kalendéfe a jejich vygenerovani na dané obdobi, tiprava kalendafi — moZnost importu dochézkovych
dat.

Ptekazky v préci, dovolena.

Vypoet socidlniho a zdravotniho pojisténi a viech typis dané z pFijmi fyzickych osob — tisk sestav.

NENRVYERIE

Vypodet srazek ze mzdy — exekuce, insolvence, ostatni sraZky dohodou — provédéni sraZek se fidi pfislusnymi
ustanovenimi ZP, OZ a ob&anského soudniho fadu.

<

Nastaveni evidence a sraZky stravného.

Mzdova agenda - poloZkovy rozpocet

121 400,- K& 28 800,- K&/rok 28800,-KE*5 =
SW 2 pfistupy do 140 jesinguibiok 144 000,- K&/5 let
5.000,- K¢& 1716,-KE* 5=
Modul MDML do 140 1716,- K&/rok
jednorazové o 8 580,- K&/5 let
Modul
Hromadna 10 000,- K¢
do 140 - -
kontrola jednordzové
insolvence
Fivod cur e 22 400,- K&
stavajiciho do 140 - -
systému jednorazové
68 350,- K¢
Implementace do 140 - -
jednorazové

Uvedené ceny jsou bez DPH.
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1.3.3 Deochazkovi agenda

PoZadavky na dochazkovou agendu - Viechny poZadavky spliiujeme v plném rozsahu.

v
Zarnamendn! pfichodd a odchodd zaméstnance prostfednictvirn dochizkového terminélu, s moZnostf volby v
zad4nl typu odchodu (sluZebnl cesta, 1ékaf, dovolen atd.).
Zarnamenané pFichody a odchody budou automaticky systémem zpracovéany do podoby dennich a masignich
vykazil s vypottenou bilanci sloZek pracovni doby s moZnosti prohliZeni, editace a dalttho vyhodnocovanl,
Zobrazeni jednoduchéhe piehledu aktuélnich pHtomnosti, resp. nepHtomnosti, zaméstnancd s informaci o &ase v
ptichodwodchodu a divodu nepiitomnosti prostfednictvim samostatné funkcionality.
Dostupnost aktualnich informaci o stavu dochézky pro jednotlivé zamé&stnance, moZnost zamé&stnance
zkontrolovat si aktualng svoji dochazku (v aplikaci nebo na terminélu).
Prehledy dochizky za vybrané zaméstnance pro vedouci pracovniky, monost schvalovani dochdzky v
vedoucimi pracovniky.
Me#nost nahledi na konkrétnich datovych vstupy o provad&ném zand¥eni dochazky. v
MoZnost zpracovani pevné, prufné pracovni doby a rovnomémé a nerovnomémeé rozvrZené pracovni doby. v
Paralelni zpracovéni neomezeného podtu skupin zaméstnanci s riznymi rozvrhy a parametry vypoétu. v
Zaokrouhleni a korekce nasnimanych prichodi a sloZek pracovni doby s moZnosti individualniho nastaveni. v
Zadavén{ pfestasi, evidence napracovanych hodin. v
Préce s pfestavkami na jidlo a oddech, vetné jejich automatického generovani. v
Nastaven{ diivodii pferuseni pracovni doby, ptekéZek v praci. v
Zadavani a generovani priplatkil k odpracované dobég. v
Rozdéleni odpracované doby, pferueni a pfplatki na pracovisté, zakizky, Gfetni Einnosti. v

Lze evidovat dobu price na tzv, zakdzkich, pFipadng odd&lenich, provozech.

Moznost nastaven! vlastnosti dochézky bud’ jednotlivé nebo hromadné pro skupiny.

MoZnost ruéniho zad4véan{ dat o dochézce zaméstnance (vetné nepiitomnosti).

Moznost zpracovani dochazky pro M&U i pro plispivkové organizace mésta (min. 40 osobnich &isel u
organizacl)

Generovani kalendafi a planovéni.

Mo#nost nastaveni autorizovaného pHstupu, rozd&leni skupin zaméstnanct podle organizadni struktury
& moZnost

nastaven{ pfistupil k editovéni a kontroly dochazky.
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:A‘;;ét?nonmi re2im dochazkovych terminald — v pfipad® ztrity komunikace s Hdicim serverem bude termindl v
i dile

fungovat a po obnoveni spojenl automaticky nasbiran4 data pfeda.

Rozgititelnost pFipojenim dochézkovych terminald pfimo do potitatové sit@ protokolem TCP/IP. v
Tiskové vystupy

Ptehled mésiéni dochdzky pro konkrétniho zamé&stnance a pro skupinu zamé&stmanci. v
Souhrnny mésini pfehled jednotlivych typii pfekéZek v prici a poétem hodin pro tyto ptekazky. v
Statistick€ vykazy / pfehledy za zam#stnance a skupinu zaméstnanci. v

1.4 Dodavka a nastaveni koncovych zarizeni

PoZadavky zadavatele spliiujeme v plném rozsahu.

Nézev zafizeni Technick4 specifikace — minimélni poZadavky
3% dochdzkovy termindl dochédzkovy terminél — pln& kompatibilni a funk&ni s doddvanou dochazkovou
agendou,
bezdotykova RFID #tefka, LCD displej, klavesnice, nisténné proveden,
min, 10 univerzalnich tlalitek, min. 200 evidovanych karet,
% schopnost provozu v offline provozu (min. 5.000 evidovanych udélosti v reZzimu

off-line),
komunikace ethernet, napajeni POE,

vitetné vetkerého pFisluienstvl pro tplné zprovoznéni dochdzkové agendy jako
celku (napéjeci zdroj / adapter na 220 V pro napdjeni PoE (injektor), kabely,
instalani material atd.),

nov4, nepouZita a nerepasovana zatizeni urdend pro provoz v Ceské republice.

50x bezkontaktnt &ipovy pHivések
na kli¢

identifikator zam&stnance — RFID Zipovy pfivések na kiite (bezkontaktni), plné
kompatibiln{ a funkénl s doddvanymi dochézkovymi termindly a dochézkovou
agendou,

RF komunikatni kandl pro spojeni se {tetkou, technologie 13.56 MHz,
kompatibilita komunika®niho kandlu se standardem ISO 14443 (Typ A),
barva / provedeni pFivésku: Zerna nebo 3edd,

nové /nepouité.
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50x bezkontaktni karta identifikdtor zamé&stnance — RFID gipovd karta (bezkontaktni, plné kompatibilni
a funk&ni s dodavanymi dochézkovymi terminaly a dochazkovou agendou,
RF komunika¢ni kanél pro spojeni se éteckou, technologie 13.56 MHz,
v kompatibilita komunika¢niho kanalu se standardem 1SO 14443 (Typ A),
format karty ISO/IEC 7810,
barva / provedeni karty: bila nebo svétle Seda,
nové /nepouZité,
Nézev polozky | Mnozstvi Cena
HW PRVKY
Dochdazkovy terminal vnitini plastovy s barevnym displejem a CZ
lokalizaci Mifare + zalohovany zdroj 3| ks 51850
Cip - kli¢enka Mifare (Cernd nebo edd) 50 | ks 2350
Cip - karta Mifare (bila) 50 | ks 1800
Podpora HW na 5 let 25680
SW LICENCE
Program BETA 100 os. ¢isel, 20 pfistuptl, AlfaComm komunikagni SW pro
tFi termindlu, SW modul PRITOMNOST, SW modul MOJE DOCHAZKA
véetné naklad( na implementaci 73800
Podpora SW na 5 let 49000

Pfedmétem nabidky jsou tfi dochazkové termindly na &ipové karty, nebo kli¢enky technologie Mifare
{(13.56 MHz ISO 14443 (Typ A)) a programové vybaveni BETA na zpracovani dochéazky pro 100 zaméstnanci.

Dochazkové terminaly umozniuji registraci ai
30.000 karet (kli¢enek) a rozlideni 20 davodi
nepfitomnosti. Komunikuji prostfednictvim Ethernet
10/100 MBit a maji vnitfni pamét na min. 50.000
transakci, takie nepotrebuji online pfipojeni k datové
siti.

Komunikaci stermindly zajiSfuje sluiba
AlfaCommZK, kterou doporufujeme nainstalovat na server. SluZba se k termindlim pfipojuje prostfednictvim
jeiich pevnych IP adres. Dochdzkovy systém pouZiva pro uloZeni dat databdzi FireBird SQL ver. 2.1.

Dochazkovy program BETA na zdkladé zéznami o pfichodech a odchodech dofze zaméstndni
vyhodnocuje odpracovanou dobu zaméstnancl. S programem Avensio komunikuje obousmé&rné na drovni
databéze, coZ umo#fiuje bezproblémovy pfenos novych zaméstnanci z Avensia do Bety a zpracované dochdzky
zpét do Avensia.

Program pokryva problematiku planovani nepravidelné rozvriené pracovni doby — sménného provozu,
vyhodnoceni pfes€ast / banky napracované doby, pfiplatky, pfestavky, dovolené, nemoci, pracovni cesty,
prekazky v praci atd. Z programu Ize exportovat data do TXT, nebo CSV formatu pro dal3i zpracovani.
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1.5 Pozadavek na rozsah licenénich opravnéni
Pozadavky zadavatele spliiujeme v plném rozsahu.

1.6 Instalace aplika¢ni a databazové ¢asti systému
Pozadavky zadavatele spliiujeme v plném rozsahu.

1.7 Migrace dat
Pozadavky zadavatele spliiujeme v plném rozsahu.

1.8 Integracni vazby
PoZadavky zadavatele spliiujeme v plném rozsahu.

1.9 ZasSkoleni administratoru a kli¢ovych uZivatela
PoZadavky zadavatele spliiujeme v plrém rozsahu.

1.10 Pozadavky na instalaéni sluzby
PoZadavky zadavatele spliiujeme v plném rozsahu.

2 Popis rozhrani na Identity Management

Redeno automaticky vytvifenym opakovanym exportem spravované organizacni struktury, pracovnich mist a osob
ve formétu csv.

Strana 12




Pfiloha €. 5 Vyzvy — Cenovd tabulka
Pfiloha & 3 Kupni smiouvy — Cenovd tabulka

Vefejna zakdzka "Persondlni, mzdova a dochizkova agenda pro mésto HorSovsky Tyn"
Zadavatel: Mésto HorSovsky Tyn, nimésti Republiky 52, 346 01 HorSovsky Tyn, ICO: 00253383

Uchazed vyplni pouze luté oznadend pole

Nizev dodavatele: Alfa Software, s.ro.
za 5 let bez DPH [Kg]
Dochézkovy terminal 3 51 850 K& 25 680 K&
[Bezkontakini karta 50 1 800 K& x
Bezkontaktni &ipovy plivések na klit 50 2 350 K& x
za 5 let bez DPH |KZ]
Il’ersonalm agenda t 100 500 K& 94 3R0 KE
IMar.dova agenda I 227 150 K¢ 152 580 K&
[I)ochazkova agenda t 73 800 K& 49 000 K&
PoloZka celkem ¥ K& bez DPH DPH V K& vietné DPH
Dodévka jednotlivych zafizeni a licenci 457 450 K¢ 96 065 K& 553 515 K¢
ICena sluZeb technické podpory ze strany vyrobee (5 let) 321 640 K2 67 544 K¢ 380 R4 K&
INabidkova cena celkem 7719090 K& 163 609 K& 942 699 K&

V Klatovech dne 8. 11. 2018

Podpis osoby opravnéné za itastnika zadévaciho Fizeni




Plna moc

Mgr. Eva Maurerova jako jednatel spoleénosti Alfa Software, s.r.o., IC 26359812,
se sidlem PraZska 22, Klatovy, zplnomocuje pro obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018
Ing. Jitku Sedla¢kovou, DiS.,

k podepisovani obchodnich smluv uzaviranych mezi
smluvni stranou Alfa Software, s.r.0. na strané jedné a koncovym zakaznikem na strané
druhé.

V Kroméfizi dne 29. 12. 2017

Z !

mocnitel

------------------------------

Zmocnénec




