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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uéelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho fondu
€. BVA-JZ-16/2018 ze dne 30.7.2018

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Lubomir Marko, feditel kontaktniho pracovisté v Bfeclavi

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovi§té Bfeclav, Fintajslova &.p. 1976/7, 690 02
Breclav 2

(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Hotel Galant s.r.o.

zastupujici osoba: Petr Marian, jednatel

sidlo (misto podnikani): Doubravcicka ¢.p. 1284/39, Strasnice, 100 00 Praha 10
ICO: 04485050

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
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Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem
—zména Cisla uctu zaméstnavatele.

Obé& smluvni strany se dohodly na nasledujici Upravé dohody uzavirané podle § 113 a § 119 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle
ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisl, za uCelem vyhrazeni spole€ensky uUcCelného pracovniho mista a poskytnuti prFispévku
na jeho vyhrazeni (dale jen ,pfispévek®) z regionalniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041 - 50 PLUS
v Jihomoravském kraji, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, realizovaného v souladu s § 120
odst. 4 zdkona o zaméstnanosti, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.
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Predmét dodatku
Dosavadni text ¢lanku lll, odstavce 4. dohody:

Prispévek bude vyplacen mésicné, pfevodem na ucet €. XXXXX. PFispévek je splatny do 30 kalendainich
dnG ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM
vyhrazené® na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni pfispévek
bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem nebo jeji kopie.

MPSV — OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -1-



se nahrazuje textem:

Pfispévek bude vyplacen mési¢né, pfevodem na ucet &. XXXXX. Prispévek je splatny do 30 kalendarnich
dn@i ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM
vyhrazené“ na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, ze prvni pfispévek
bude zameéstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem nebo jeji kopie.
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Zavérecéna ustanoveni

Ostatni ustanoveni dohody timto Dodatkem €. 1 nedotéena zlistavaji nezménéna.
Smluvni strany prohlasuji, Zze Dodatek €. 1 byl uzavien po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s vesSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né z tohoto Dodatku €. 1 vyplyvaiji.

Dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichZ dvé obdrzi Urad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uverejnéni v Registru smluv. Dodatek, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smluv, nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dodatku sjednaji.

V Breclavi dne 30.10.2018

Petr Marian Lubomir Marko
jednatel feditel kontaktniho pracovisté v Breclavi
za zaméstnavatele za Utad prace CR



