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SMLOUVA O POSKYTNUTI STIPENDIA
A O UZAVRENI BUDOUCI PRACOVNI SMLOUVY

uzavi'ena na zaklad& dohody smluvnich stran nikoliv na Gkor ochrany kterékoliv ze smiuvnich stran ve
smystu ust. § 1746 odst, 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonlk a ustanoveni § 1785 a nasl.
obCanského zékonlku ve spojeni s ustanovenim § 4 zdkonlku prace

(I

Smiluvni strany

Kra] Vysod&ina

Sidlo: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Zastoupeny: MUDr, Jiflm B&hounkem, hejtmanem kraje
Povéieny k podpisu: ing. Vladimir Novotny, ndméstek hejtmana
IC: 70890749 DIG: CZ70890749

Bank. spojeni: Sberbank CZ, a.s,

Cislo t&tu: 4050004999/6800

Dale Jen Kraj®

Nemocnice Havlitkiv Brod, pfispévkové organizace

Sidlo, Husova 2624, 580 22 Havlitkiv Brod
Zastoupeny: Mgr. Davidem Reznitenkem, MHA
Kontaktni osoba: Bc. Jana Egartova

E-mailitelefon: jana.egartova@onhb.cz, 569 472 122
IC; 00179540

DIC: CZ00179540

Bank. spojenl: KB a.s.

Dale jen ,Budoucl zaméstnavatel”
‘a

Tereza Jaitnerova

Bydliste:

Datum narozenl:

E-mailftelefon:

Bank. spojen:
Dale jen ,Stipendista”

¢l 2
Uéel smlouvy

Utelem této smiouvy je zaji§téni pracovnikli vykonavajicich nelékafské zdravotnické
povolani u poskytovatell zdravotnich sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina formou poskytnutf
stipendia Stipendistovi oproti jeho zavazku pracovat uBudouciho zaméstnavatele
(poskytovatele zdravotnich sluZeb zfizovaného Krajem Vysocina) po absolvovani studia
v pfislusném studijnim nebo vzdélavaciho programu v pracovhim poméru V rozsahu
stanovené tydenn! pracovni doby (s pinym pracovnim tvazkem - vykon zavislé vydéle¢ne
ginnost) avykonavat pfitom nelékarské zdravotnické povolani tolik let, na Kolik
$kolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Bliz$i podminky pro poskytnutl stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovani stipendil
pro Udely zajisténl 1ékafi v Kraji Vysocina, které byly projednany a schvaleny Radou Kraje
Vysoéina dne 19.12.2017 €. usneseni 18/17 (dale také jen ,Pravidla®).



2)

3)

4)

1)

3)

¢l 3
Stipendium

Stipendista navstévuje 2.roénfk prezendniho studia na Vysoké $kole polytechnické
v Jihlavé, obor porodni asistentka. (n4zev koly, obor), (déle jen Lstudium”).
Pfedpokiddany termin ukonéenf studia, jehoZ absolvovanim Stipendista zfska
odbornou zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, je
¢erven 2020,

Kraj poskytuje Stipendistovi stipendium ve vysi 30 000 Ké (slovy: tficet tisic korun
¢eskych) na jeden $koini/akademicky rok studia.

Stipendium ve vy8i die odstavce 3 se poskytuje na 2 $kolnich/akademickych rokul.

CL 4
Zavazek Stipendisty

Stipendista stipendium piijima, zavazuje se pouzit stipendium k thradé nakladi
souvisejicich s jeho studiem.,
Stipendista se zavazuje dodrzovat viechny podminky stanovené Pravidly, zejména:

a) dokladat po zafazeni do stipendijniho programu pro tiéely vyplaty stipendia na dalsi
akademicky rok trvéni podminek pro vyplatu stipendia,

b) informovat plsemné Kraj a budouctho zaméstnavatele o veskerych zménach svych
identifikaénich udaju (napf. zména ptijmenf, zména trvalého bydli§té, zména
kontaktnich udaju atp.) a skuteénosti majicich vliiv na pInénl této smiouvy napf.
opakovani roénfku, preruseni studia), nejpozdéji véak do 15 dni ode dne, kdy tato
zména nastala, a to po celou dobu trvanl svého zavazku vyplyvajiciho ze smiouvy,

c) oznamit Kraji fadné ukonéenf studia, a to nejpozdéji do 60 dnli ode dne ukondéeni
studia, skute¢nost dolozit relevantnim dokladem,

d} oznamit Kraji 2 budoucimu zaméstnavateli ukonéeni studia z jiného duvodu, nez je
uveden v piedchozim pismenu, a to do 15 dnl ode dne ukonéenl studia,

e) dolozZit Kraji zahajenl plnéni zavazku pracovnépravniho vztahu kopil pracovni
smlouvy, a to ve thité do 30 dnll ode dne uzavienf pracovni smlouvy,

f) dokladat Kraji ostatni skuteénosti rozhodné pro plnéni zavazku, a to nejpozdéji do
30 dnli ode dne rozhodné skuteCnosti (nap¥f. ukonéeni pracovniho poméru v pribéhu
pinéni zavazku, spinéni pracovnépravniho zavazku - odpracovani sjednané doby
u poskytovatele zdravotnich siuzeb), \

g) vratit stipendium na bankovni Gcet Kraje ve Ihité do 90 dnlt ode dne, kdy porusit
podminky dané touto smiouvou.

Vplipadé, Ze Stipendista nesplnl svij zavazek odpracovat u Budouciho
zaméstnavatele tolik let, na kolik $kolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto
stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy Skolnl/akademicky
rok bez ohledu na skutenost, jakou dobu v pracovnépravnim poméru u Budouciho
zaméstnavatele jiZ odpracoval. To neplatl, jde-li o pfipady ukonceni pracovniho poméru
uvedené vd&l.7odst. 1 a odst. 4 smlouvy (divody na strané Budouciho
zaméstnavatele) a divody ukonéeni pracovniho poméru uvedené v § 52 pism. d)
(zdravotnl nezplsobilost) a § 56 zékonliku prace (okamzité zruseni pracovniho poméru

zamastnancem).
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Zpusob poskytnuti stipendia

Stipendium bude poskytndto bankovnim pfevodem na ucet Stipendisty uvedeny
v zahlavi této smiouvy nasledovné:

a) Prvni stipendium ve vy§i 30 000 K& na probihajici $kolni/akademicky rok do 30 dnl
od uginnosti této smlouvy,

b) dalsi stipendium pro kazdy daldi Skolnifakademicky rok ve vy$i 30 000 K&
jednorazoveé do 60 dnll od zahajeni pfislusného $k./akademického roku; resp. od
pfedloZzeni prohidSeni o frvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi
Sk./akademicky rok a potvrzeni o studiu.

Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni délky studia. Opakovat roénik
lze za celou dobu studia studijniho programu maximélné jednou, pfi opakovani
stipendium nenalezi. '

Cl.6
Uzavfeni budouci pracovni smlouvy

Predmétem této smiouvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprosttedné po
absolvovani studia v pfislusném studijnim nebo vzdélavacim programu v pracovnim
poméru v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby u Budouciho zaméstnavatele,
pfipadné u pravniho nastupce Budouciho zaméstnavatele, v jeho zdravotnickém
zafizeni a vykonavat pritom zdravotnické povolani nelékafe tolik let, na kolik
sk./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem.

Budouci zaméstnavatel se zavazuje touto smlouvou uzaviit se Stipendistou na jeho
vyzvu a po piedlozeni dokladu o fadném ukonéeni studia v pFislusném studijnim nebo
vzdétavacim programu ve Ihité do 1 mésice pracovni smiouvu, jejimz pfedmétem bude
vykon zdravotnického povolani bez odbomeého dohledu po ziskani odborné zpusobilosti
k vykonu povolani radiologicky asistent na oddéleni radiodiagnostickém s mistem
vykonu prace v Nemocnici Havlickayv Brod, Husova 2624, 580 22 Havlicktv Brod (dale
jen ,pracovni smlouva"} po dobu minimalné tolik let, na kolik §k./akademickych let mu
bylo poskytnuto stipendium.

Stipendista se zavazuje informovat Budouciho zaméstnavatele o vSech skuteénostech
nebo zménach, které mohou mit viiv na splnéni zavazku pracovat bezprostfedné po
absolvovani studia u Budouciho zaméstnavatele zejména o opakovani rocéniku,

preruseni studia.

CL7
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1) Budouci zaméstnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 meésic dopfedu vypovéd
z pracovniho pomeéru Stipendistovi z divodl uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zékona
¢. 262/20086 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpis(l.

2) Stipendista se zavazuje v pfipadé, ktery nastane dle odstavce 1, spinit sviij zavazek
u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem Vysoéina uréeneho
Krajem nebo sjednaného Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby
moh! byt jeho zavazek u tohoto jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného
Krajem Vysogina spinén.

3) Budouci zaméstnavatel se zavazuje informovat Kraj pisemné a bezodkladné
o ukonéeni pracovnépravniho vztahu v prabéhu pinéni zdvazku Stipendisty nebo
o podani vypoved z pracovniho poméru z jinych diivodi nez uvedenych v odstavei 1.
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4) Budouci zaméstnavatel v pfipadé, Zze ukondi pracovni pomér se Stipendistou ve
zkuSebnf dobé bez udani dlivodi nebo jinym zplisobem prokazateing zapfiéini
nemoznost plnénl zavazku Stipendisty (napf. vibec neuzavie se Stipendistou
pracovni smiouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni G&et nahradu $kody
odpovidajici ¢astce vypot&itané jako rozdil mezi vy$i poskytnutého stipendia za
Sk./akademicky rok a podétem odpracovanych let, pfitemZ jeden byt &asteéné

neodpracovany rok = 30 000 Kg&.
5) Nestanovi-li smlouva jinak, veSkera korespondence vigi

a) Poskytovateli stipendia musi byt adresovana na adresu Kraj Vysoéina — Krajsky
dfad, odbor zdravotnictvi (dale jen 0Z), Zizkova 57, 587 23 Jihlava nebo
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou 1D
ksab3eu ‘

b) Budoucimu zaméstnavateli musi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi
smlouvy

c) Stipendistovi musf byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi smlouvy

V pfipadé pochybnosti se ma za to, Ze pisemnost zasland doporuc¢enou postovni
pfepravou byla doruena tfeti den po dni odeslanf pisemnosti,

Gl 8
" Zavéreéna ustanoveni

Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci smiuvnich stran
a ucinnosti dnem uvefejnént v informadénim systému veiejné spravy - Registru smiuv.

Smiuvni strany vysiovné prohlasuji, Ze jsou si védomy vefejnopravniho charakteru Kraje
a zakonne povinnosti Kraje zvefejnit tuto smlouvu. Smiuvni strany souhlasi se

zveriejnénim celého textu smlouvy véetné podpisu,

Smluvnl strany se dohodly, Ze zdkonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zakona &. 340/2015
Sh., o zvlastnich podminkach uéinnosti nékterych smiluv, uvefejiiovani téchto smiuv
a o registru smluv (zakon o registru smiuv) spini Poskytovatel stipendia.

Kontaktni osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost dle této smlouvy je Jana
Simkova, tel: 564 602 459, email: simkova.j@kr-vysocina.cz, kontakini osobou
Budouclho zaméstnavatele opravnénou a povinnou poskytovat veskerou soudinnost dle
této smlouvy je Be. Jana Egartova tel.: 569 472 122 email: jana.egartova@onhb.cz.

Jakékoli zmény této smiouvy [ze provadét pouze formou pisemnych postupné
¢lslovanych dodatkil na zakladé dohody obou smiuvnich stran s vyjimkou zmény
kontaktnich osob smluvnich stran, kterou lze provést bez uzavieni dohody s tim, Ze tuto
zmeénu je povinna pfisiusna strana oznamit ostatnim stranam.

Stipendista mize smilouvu ukondit vypoveédi bez uvedeni divodu. V takovém pfipadé se
ma za to, zZe stipendista .nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je
v takovém pifpadé povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy akademicky rok na
hankovni (¢et kraje ve thité do 90 dnd padani vypoveédi.

Stipendista svym podpisem na této smiouvé stvrzuje, Ze se sezndmil s Pravidly a
pfevzal jedno jejich pisemné vyhotoveni.
Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pfisludnymi ustanovenimi obCanského

zakoniku.
Tato smiouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz kazda ze smiuvnich stran

" obdrzi po jednom vyhotoveni smlouvy,

10) Smiuvnf strany prohladuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé pravdivych


mailto:posta@kr-vysocina.cz
mailto:simkova.j@kr-vysocina.cz
mailto:jana.egartova@onhb.cz

Udaju, podie jejich svobodné a vazné vile, a na dikaz toho pfipojuji své vlastnoruéni
podpisy. ' '

11) O poskytnuti stipendia dle této smlouvy rozhodla Rada Kraje Vyso&ina dne
{704 A20F. usnesenim &, a/.f,.zyz’f/.f'@)/.m/.z/@.t:.

V Havli¢kové Brodé dne 20.9.2018

Budouci zaméstnavatel: Stipendista:
(™ TNemoc.ice Havliektiv Brod§

i 2| prispevkova orgafizace

1 3 Husova 447} i

g 580927 Hagjgkiw 07
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Poskytovatel stipendia: 16. 11, 208
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