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SMLOUVA O POSKYTNUTI STIPENDIA 
A O UZAVRENI BUDOUCI PRACOVNI SMLOUVY

uzavrena na zaklade dohodv smiuvnfch stran nikoliv na Okor ochranv kterekoliv ze smiuvnfch stran ve 
smyslu ust. § 1746 odst. 2 zakona c. 89/2012 Sb., obcansky zakonfk a ustanovenf § 1785 a nasi, 

obcanskeho zakonfku ve spojenf s ustanovenim § 4 zakonfku prace

Cl. 1
Smluvni strany

Kraj Vysocina 
Sidio;
Zastoupeny: 
Povefeny k podpisu: 
1C:
DIG;
Bank, spojeni:
CIslo uctu:
Dale Jen „Kraj''

Zizkova 57, 587 33 Jihlava
MUDr. Jirim Behounkem, hejtmanem kraje
Ing. Vladimir Novotny, namestek hejtmana
70890749
CZ70890749
Sberbank CZ, a.s.
4050005000/6800

Nemocnice Treble, prispevkova organizace
SIdIo;
Zastoupeny: 
Kontaktnl osoba: 
E-mail/telefon: 
1C:
Zapsana:
DIG:
Bank, spojeni: 
CIslo Octu:

Purkynovo nam. 133/2, 674 01 Treble
Ing. Eva Tomasova, feditelka nemocnice
Ing. Lenka Zoralkova, personalnl oddeleni Nemocnice Treble
Komercnl banka, a. s.
00839396
V OR u KS V Brne v oddllu Pr, viozee 1441
CZ00839396
Komercnl banka, a. s.
12338711/0100

Dale Jen „Budoucl zamestnavatel"

Frantisek Dolezal 
Bydiiste:
Datum narozenl: 
E-mail/telefon:
Bank, spojeni:
Dale jen „Stipendista"

Cl. 2
Ucel smiouvy

Ucelenn teto smiouvy je zajisteni lekaru u poskytovatelu zdravotnlch sluzeb zrizovanych 
Krajem Vysocina formou poskytnuti stipendia Stipendistovi oproti jeho zavazku pracovat 
u Budoucfho zamestnavatele (poskytovatele zdravotnlch sluzeb zfizovaneho Krajem 
Vysocina) po absolvovanl studia v pflslusnem studijnlm oboru v pracovnim pomeru s pinym 
pracovnlm uvazkem (vykon zavisle vydelecne cinnosti) a vykonavat pfitom zdravotnicke 
povolanl lekafe tolik let, na kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Blizsl podminky pro poskytnuti stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovanl stipendii 
pro ucely zajisteni lekaru v Kraji Vysocina, ktere tvorl Pfllohu c. 1 teto smiouvy (dale take jen 
„Pravidla“).
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Ci. 3
Stipendium

1) Stipendista navstevuje 6. rocnik prezencniho studia na Lekarske fakulte Masarykovy 
univerzity, (dale jen „studium").

2) Predpokladany termin ukonceni studia je cerven 2019.
3) Kraj poskytuje Stipendistovi na jeho zadost, ktera tvoff prilohu c. 2 teto smiouvy, 

stipendium ve vysi 50 000 Kc (slovy: padesat tisic korun ceskych) na jeden akademicky 
rok studia.

4) Stipendium ve vysi die odstavce 3 se poskytuje na 1 akademicky rok.

Cl. 4
Zavazek Stipendisty

1) Stipendista stipendium pfijima, zavazuje se pouzit stipendium k uhrade nakladu 
souvisejicfch s jeho studiem.

2) Stipendista se zavazuje dodrzovat vsechny podminky stanovene Pravidly, zejmena:
a) dokladat po zafazeni do stipendijniho programu pro ucely vyplaty stipendia na dalsi 
akademicky rok trvani podminek pro vyplatu stipendia,
b) informovat pisemne Kraj o veskerych zmenach svych identifikacnich udaju (napr. 
zmena pfijmeni, zmena trvaleho bydiiste, zmena kontaktnich udaju atp.), nejpozdeji 
vsak do 15 dnu ode dne, kdy tato zmena nastala, a to po celou dobu trvani sveho 
zavazku vyplyvajiciho ze smiouvy,
c) oznamit Kraji radne ukonceni studia, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukonceni 
studia, skutecnost dolozit vysokoskolskym diplomem,
d) oznamit Kraji ukonceni studia z jineho duvodu, nez je uveden v pfedchozim 
pismenu, a to do 15 dnu ode dne ukonceni studia,
e) dolozit Kraji zahajeni pineni zavazku pracovnepravniho vztahu die odstavce 1 kopii 
pracovni smiouvy, a to ve Ihute do 30 dnu ode dne uzavreni pracovni smiouvy,
f) dokladat Kraji ostatni skutecnosti rozhodne pro pineni zavazku, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti (napf. pferuseni studia, opakovani rocniku, 
ukonceni pracovniho pomeru v prubehu pineni zavazku, spineni pracovnepravniho 
zavazku - odpracovani sjednane doby u poskytovatele zdravotnich sluzeb),
g) vratit stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet Kraje ve Ihute do 
90 dnu ode dne, kdy porusil podminky dane touto smiouvou ci Pravidly.

3) V pripade, ze Stipendista nespinl svuj zavazek odpracovat u Budouciho 
zamestnavatele tolik let, na kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium 
Krajem, je povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok bez ohiedu 
na skutecnost, jakou dobu v pracovnepravnim pomeru u Budouciho zamestnavatele jiz 
odpracoval. To neplati, jde-li o pfipady ukonceni pracovniho pomeru uvedene 
V cl. 7 odst. 1 a odst. 4 smiouvy (duvody na strane Budouciho zamestnavatele) 
a duvody ukonceni pracovniho pomeru uvedene v § 52 pism. d) a § 56 zakoniku prace.



Cl. 5
Zpusob poskytnuti stipendia

1) Stipendium bude poskytnuto bankovnim prevodem na ucet Stipendisty uvedeny 
V zahlavi teto smiouvy nasledovne:
a) prvni stipendium ve vysi 50 000 Kc na probihajici akademicky rok do 30 dnu od 

uzavreni teto smiouvy,
b) dalsi stipendium pro kazd^ dalsi akademicky rok ve vysi 50 000 Kc jednorazove do 

60 dnu od zahajeni pfislusneho akademickeho roku; resp. od predlozeni prohlaseni 
0 trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi akademicky rok a potvrzeni 
o studiu.

2) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni delky studia, a to od 
akademickeho roku, v nemz byl pfijemce zarazen do stipendijniho programu. Studium 
Ize pferusit v souladu s pravidly nejvyse na 2 roky s tim, ze po dobu pferuseni studia 
stipendium nenalezi. Opakovat rocnik Ize za celou dobu studia studijniho programu 
maximalne jednou, k tomu blize viz cl. 8 Pravidel pro poskytovanl stipendii pro ucely 
zajisteni lekaru v Kraji Vysocina (stipendijniho programu).

Cl. 6
Uzavreni budouci pracovni smiouvy

1) Pfedmetem teto smiouvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprostfedne po 
absolvovani vysokoskolskeho studia v pflslusnem studijnlm programu v pracovnim 
pomeru s pinym pracovnim uvazkem u Budouciho zamestnavatele, pfipadne u pravniho 
nastupce Budouciho zamestnavatele, v jeho zdravotnickem zafizeni a vykonavat pfitom 
zdravotnicke povolanl lekafe tolik let, na kolik akademickych let bylo poskytnuto 
stipendium Krajem.

2) Budouci zamestnavatel se zavazuje touto smiouvou uzavfit se Stipendistou na jeho 
vyzvu a po pfedlozeni dokladu o fadnem ukonceni studia v pflslusnem studijnlm 
programu ve Ihute do 1 mesice pracovni smiouvu, jejimz pfedmetem bude v;/kon 
povolanl lekafe v oboru Radiologie a zobrazovaci metody nebo nahradni obor 
Rehabilitacni a fyzikaini medicina s mistem vykonu prace v Nemocnici Tfebic, 
pfispevkove organizaci (dale jen „pracovni smiouva") po dobu minimaihe tolik let, na 
kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Ci. 7
Dalsi prava a povinnosti smiuvnich stran

1) Budouci zamestnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mesic dopfedu vypoved’ 
z pracovniho pomeru Stipendistovi z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) - c) zakona 
c. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zneni pozdejsich pfedpisu.

2) Stipendista se zavazuje v pfipade, ktery nastane die odstavce 1, splnit svuj zavazek 
u jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina urceneho 
Krajem nebo sjednaneho Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby 
mohl byt jeho zavazek u tohoto jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho 
Krajem Vysocina spinen.

3) Budouci zamestnavatel se zavazuje informovat Kraj pisemne a bezodkiadne 
0 ukonceni pracovnepravniho vztahu v prubehu pineni zavazku Stipendisty nebo 
0 zameru podat Stipendistovi vypoved’ z pracovniho pomeru z jinych duvodu nez



uvedenych v odstavci 1.

4) Budouci zamestnavatel v pnpade, ze ukonci pracovni pomer se Stipendistou ve 
zkusebnl dobe bez udani duvodu nebo jinym zpusobem prokazatelne zapficinl 
nemoznost pineni zavazku Stipendisty (napf. vubec neuzavfe se Stipendistou 
pracovni smiouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni ucet nahradu skody 
odpovidajicl castce vypocitane jako rozdil mezi vysi poskytnuteho stipendia za 
akademicky rok a poctem odpracovanych let, pficemz jeden byt’ castecne 
neodpracovany rok = 50 000 Kc.

5) Nestanovl-li smiouva jinak, veskera korespondence vuci

a) Poskytovateli stipendia must byt adresovana na adresu Kraj Vysocina - Krajsky 
urad, odbor zdravotnictvi (dale jen OZ), Zizkova 57, 587 23 Jihlava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID 
ksabSeu.

b) Budoucimu zamestnavatel! musi byt adresovana na adresu Nemocnice Tfebic, 
prispevkova organizace, Purkynovo nam. 133/2, Tfebic, 674 01.

c) Stipendistovi musi byt adresovana na adresu

V pfipade pochybnosti se ma za to, ze pisemnost zaslana doporucenou postovni 
pfepravou byla dorucena tfetl den po dni odeslani pisemnosti.

Cl. 8
Zaverecna ustanoveni

1) Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnenymi zastupci smiuvnich stran 
a ucinnosti dnem uvefejneni v informacnim systemu vefejne spravy - Registru smiuv.

2) Smluvni strany vyslovne prohlasuji, ze jsou si vedomy vefejnopravniho charakteru Kraje 
a zakonne povinnosti Kraje zvefejnit tuto smiouvu. Smluvni strany souhlasi se 
zvefejnenim celeho textu smiouvy vcetne podpisu.

3) Smluvni strany se dohodly, ze zakonnou povinnost die § 5 odst. 2 zakona c. 340/2015 
Sb., o zviastnich podminkach ucinnosti nekterych smiuv, uvefejhovani techto smiuv 
a 0 registru smiuv (zakon o registru smiuv) spin! Poskytovatel stipendia.,

4) Kontaktnl osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost die teto smiouvy je Jana 
Simkova, tel: 564 602 459, email: simkova.j@kr-vysocina.cz, kontaktnl osobou 
Budouciho zamestnavatele opravnenou a povinnou poskytovat veskerou soucinnost die 
teto smiouvy je Ing. Lenka Zoralkova, tel: 568 809 454, email: personalni@nem- 
tr.cz.

5) Jakekoli zmeny teto smiouvy Ize provadet pouze formou pisemnych postupne 
cislovanych dodatku na zaklade dohody obou smiuvnich stran s vyjimkou zmeny die 
odstavce 4 tohoto clanku, kterou Ize provest bez uzavfeni dohody s tim, ze tuto zmenu 
je povinna pfislusna strana oznamit ostatnim stranam.

6) Vztahy touto smiouvou neupravene se fid! pfislusnymi ustanovenimi obcanskeho 
zakoniku.

7) Tato smiouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz kazda ze smiuvnich stran 
obdrzi pojednom vyhotoveni smiouvy.

8) Smluvni strany prohlasuji, ze tato smiouva byla sepsana na zaklade pravdivych 
udaju, podle jejich svobodne a vazne vule, a na dukaz toho pfipojuji sve vlastnorucni 
podpisy.

mailto:posta@kr-vysocina.cz
mailto:simkova.j@kr-vysocina.cz
mailto:personalni@nem-tr.cz
mailto:personalni@nem-tr.cz


9) Nedilnou soucasti teto smiouvy je:

Pnloha c. 1 - Pravidia pro poskytovanl stipendii pro ucely zajisteni lekaru 

V Kraji Vysocina

Pnloha c. 2 - Zadost o poskytnuti stipendia ze dne 25. 9. 2018.

10) O poskytnuti stipendia die teto smiouvy rozhodia Rada Kraje Vysocina dne 5. 6. 2018 
die usnesenim c. 1788/29/2018/RK.

VTrebici 29. 10. 2018

Ncuiocnice Trcbi^, pfIspiSvkovii organizace
Budouci zamestnavatel: Purkyfiovo nam. 133/2,674 oiTfcbK

iC: 00839396
6. il.: 12338711/0100 ®

Stipendista:

Poskytovatel stipendia: 14, 11. 2018

j'//10 (Iff;/
^^i^kova 57, 58? 33 Jihlava
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ZADOST O STIPENDIUM

Vypinf zadatel o stipendium:

Jm6no a pfijmeni: Frantisek Dolezal

Datum narozeni:

Bydiiste (pfesna adresa vcetne PSC):

N4zev vysoke skoly: Lekafska fakulti Masarykovy univerzity

Adresa vysoke skoly; Kamenice 5, 625^ 00 Brno-Bohunice

Nazev programu a oboru studia vcetne 
k6du: M5103 M-VL Vseobecne likafstvi

Rocnik studia: ‘6.

Pozadovana castka stipendia 
(50 000 Kc/akademicky rok)
Dcel poskytnuti stipendia

Podpora pfi studiu 
/

Doha poskytnuti stipendia 
(podet akademickych let, na ktery je 
pozadovano stipendium)

1

Bankovni spojeni pro zasilani stipendia
(jeho uvedenf je podminkou pro poskytovanl 
stipendia)
Nazev banky:
Kod banky:
6islo d6tu:
(Odaje vypiflte do'vedtejSlho sloupce)

Oduvodneni zadosti
-j

Pro^ienf k ochranS osobnich udaju

Souhiaslm s tim,"aby m6 osobnl ddaje uvedenfi v tomto formuiifi a v pfllohSch k nSmu odevzdan;)ch pro liCely poskytovanl 
stipendia byiy zpracovSny pH vyfeovSni.mS i4dosti a uchovdny pro potfeby Kraje Vysofiina v souiadu se z^konem 6. 101/2000 
Sb,, 0 ochranS osobntcti ildajCi a ti zmSnS nSktetych zSkonO, ve znSnl pozdSjSldi pfedpisO. Osobnlmi ddaji, tra nSS se vztahuje 
tento souhias, jsou osobnl ddaje uvedenS v teto iSdosti (pflp. jejich pflloh^ch), tedy zejrriSna jmSno a pfflmenl studenta, datum 
narozenl, adresa bydilStS. Souhias se poskytuje za oeelem vyhodnoceni formuISfe iddosti o stipendium a rozhodovSnl o 
poskytnuti stipendia, a to na dobu nezbytnS nutnou k vyh'zent iSdosti o stipendium.
Pod4nl 24d09ti o stipendium studentem se povaiuje za' nivrh na uzavfeni smiouvy ve smyslu § 5 odst. 2 pism. b) zikona 6. 
101/2000 Sb,, 0 ochrane osobnich ddajCi a o zm6n§ n6kter^h zikonCi, v platnSm znint.

Podpis zadatele:

Prilohy zadosti:
1. potvrzeni o studiu na aktuAlni akademicky rok, kter6 vydA pHsMn4 vysoM §kola, ne starSi 30 dnfi
2. motivagni dopis. odflvodfluiici vhodnost i^datele pro zafazeni do stipendiinfhn nropratnu a dflyodv pro v^b^r

specializace 16kafe. -
3. prohl^eni Doskvtovatele zdravotnich sluieb na lizemi kraie fbudouciho zamgstnavatele'). kter^ s zadatelem

nzavfe budouci pracovni smlonvii



Kraj Vysocina
Rada Kraje Vysocina

Pravidia
Rady Kraje Vysocina

pro poskytovanl stipendii pro ucely zajisteni lekaru v Kraji Vysocina
(stipendijni program)

ze dne 21. 3. 2017

c. 05/17



Preambule

Kraj Vysocina si je vedom nedostatku zdravotnickeho personalu - lekaru i nelekafskych 
zdravotnickych pracovniku pro zajisteni kvalifikovanych zdravotnich sluzeb obyvatelstvu. 
Z tohoto duvodu zavadi motivacni opatreni, zamerene na posileni zajmu studentu mediciny 
0 poskytovanl zdravotnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich poskytovatelu zdravotni pece 
zrizovanych Krajem Vysocina. Formou podpory jsou motivacni stipendia poskytovana 
studentum sestileteho magisterskeho programu Vseobecne lekafstvi (studijni obor Vseobecne 
lekarstvi) akreditovaneho MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice.

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tato Pravidia stanovuji zavazny postup Kraje Vysocina pfi poskytovanl motivacnich stipendii 
studentum sestileteho magisterskeho programu Vseobecne lekafstvi (studijni obor Vseobecne 
lekafstvi) akreditovaneho MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice.

(2) Pravidia Rady Kraje Vysocina pro poskytovanl motivacnich stipendii studentum sestileteho 
magisterskeho programu Vseobecne lekafstvi (studijni obor Vseobecne lekafstvi) 
akreditovaneho MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske republice 
jsou V souladu s programovymi dokumenty zejmena se Zdravotnim planem Kraje Vysocina.

(3) Pro ucely stipendijniho programu se rozumi:
Studijnlm programem sestilety magistersky program Vseobecne lekafstvi (studijni obor 
Vseobecne lekafstvi) akreditovany MSMT na lekafskych fakultach vysokych skol v Ceske 
republice.
Zadatelem student dosud nezafazeny do stipendijniho programu.
Stipendistou zadatel zafazeny do stipendijniho programu.
Absolventem stipendista, ktery uspesne ukoncil vysokoskolske studium - viz ustanoveni § 
55 zakona c. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmene a dopineni dalsich zakonu (zakon 
0 vysokych skolach), ve zneni pozdejsich pfedpisu.
Stipendiem penezita castka ve vysi stanovene stipendijnim programem, urcena k uhrade 
nakladu stipendisty souvisejicich s jeho studiem, zejmena nakladu a vydaju na ubytovani, 
studijni materialy, stravovani, cestovne, kurzovne, v obdobi jednoho akademickeho roku, 
vyplacena jedenkrat rocne.
Zavazkem zavazek absolventa pracovat u poskytovatele zdravotnich sluzeb 
zfizovaneho Krajem Vysocina v pracovnim pomeru s pinym pracovnim uvazkem a vykonavat 
pfitom zdravotnicke povolanl lekafe tolik let (bezny rok), na kolik akademickych let mu bylo 
poskytnuto stipendium.
Poskytovatelem stipendia Kraj Vysocina poskytujici stipendium ve vysi stanovene 
stipendijnim programem.
Budoucim zamestnavatelem poskytovatel zdravotnich sluzeb zfizovany Krajem Vysocina, 
u ktereho absolvent vykona zavazek die stipendijniho programu.
Smiouvou smiouva uzavfena mezi poskytovatelem stipendia, stipendistou a budoucim 
zamestnavatelem o poskytnuti stipendia a o uzavfeni budouci pracovni smiouvy. 
Akademickym rokem akademicky rok v deice stanovene harmonogramem pfislusne 
lekafske fakulty.



Cl. 2
Zakladnr kriteria Stipendijniho programu a Stipendia

(1) Na zafazeni zadatele do stipendijniho programu a na poskytnuti stipendia neni pravni narok. 
Vyber stipendistu bude probIhat v zavislosti na potfebach poskytovatelu zdravotnlch sluzeb 
(budoucich zamestnavatelu) zrizovanych Krajem Vysocina.

(2) Zadatel bude zarazen do stipendijniho programu za podminky, ze budouci zamestnavatel 
vyjadfl zajem o uzavfeni budouci pracovni smiouvy se zadatelem formou prohlaseni die 
clanku 4. bodu 2 pism. b) stipendijniho programu.

(3) Stipendium je stanovene castkou 50 000 Kc pro akademicky rok. Stipendium bude 
poskytovano stipendistovi v rocnich splatkach pfevodem na jim urceny bankovni ucet. Prvni 
stipendium je poskytnuto obvykie do 30 dnu po uzavfeni smiouvy. Kazde dalsi stipendium je 
die smiouvy poskytnuto obvykie do 60 dnu od zahajeni akademickeho roku, resp. od podani 
prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi akademicky rok a potvrzeni o 
studiu.

(4) Pocet novych zadatelu, ktere Ize pro akademicky rok zafadit do stipendijniho programu 
a pfedpokladany celkovy objem peneznich prostfedku vyclenenych v rozpoctu kraje na 
podporu stanoveneho ucelu, je stanoven radou kraje v navaznosti na rozpocet kraje, obvykie 
do 31. 5. kalendafniho roku na nasledujici akademicky rok.

(5) Studentovi, se kterym bude uzavfena smiouva, vznikne pravo na poskytnuti stipendia pro 
akademicky rok, ve kterem byla smiouva uzavfena. Okamzikem ucinnosti smiouvy je zafazen 
do stipendijniho programu. Stipendistovi tim vznika narok na stipendium pro kazdy dalsi 
akademicky rok studia, spini-li podminky stipendijniho programu a smiouvy.

(6) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni delky studia, a to od akademickeho 
roku, V nemz byl zadatel zafazen do stipendijniho programu. Studium Ize pferusit nejvyse na 2 
roky s tim, ze po dobu pferuseni studia stipendium nenalezi. Opakovat rocnik Ize za celou 
dobu studia studijniho programu maximalne jednou, k tomu blize viz cl. 8 tohoto programu.

(7) Na rozhodovani pfi zafazeni zadatele do stipendijniho programu a na pineni smiouvy se 
nevztahuje spravni fad (zakon c. 500/2004 Sb.).

(8) Pineni zavazku stipendisty musi byt zapocato bez zbytecneho odkiadu, po uspesnem 
absolvovanl vysokoskolskeho studia.

Cl. 3
Podminky zafazeni Zadatele do Stipendijniho programu, kriteria hodnoceni zadosti

(1) Zadatel o zafazeni do stipendijniho programu musi byt studentem lekafske fakulty se sidlem 
na uzemi Ceske republiky (studujicim prezencni studium sestileteho magisterskeho programu 
Vseobecne lekafstvi akreditovaneho MSMT na lekafske fakulte vysoke skoly v Ceske 
republice).

(2) Zadatel o zafazeni do stipendijniho programu je studentem, ktery uspesne ukoncil nejmene 
druhy rocnik urceneho studijniho programu.

(3) Pokud zadatel spini podminky stipendijniho programu, jsou stanovena kriteria pro hodnoceni 
zadosti takto;
- jsou upfednosthovany potfeby v oblasti akutni luzkove pece v kraji vyjadfene prohlasenim 
budouciho zamestnavatele, ktery s zadatelem uzavfe budouci pracovni smiouvu; dale potfeby



V oblasti nasledne luzkove pece a diouhodobe luzkove pece v kraji vyjadfene prohlasenim 
budouciho zamestnavatele, ktery s zadatelem uzavfe budouci pracovni smiouvu, a to az do 
vycerpani financni alokace na stipendijni program, pficemz plati, ze financni alokace na 
stipendijni program v danem kalendafnim roce nemusi byt vycerpana.

Gl. 4
Zadost o zafazeni do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro prvni akademicky rok,

ve kterem muze byt stipendium poskytnuto

(1) Formulaf zadosti o zafazeni do stipendijniho programu je zvefejnen na internetovych 
strankach kraje http://wvvw.kr-vysocina.cz.

(2) Povinnymi pfilohami zadosti o zafazeni do stipendijniho programu jsou;
a) potvrzeni o studiu, ne starsi 30 dnu, ktere vyda pfislusna vysoka skola,
b) prohlaseni budouciho zamestnavatele (poskytovatele zdravotnich sluzeb), ktery 
s zadatelem uzavfe budouci pracovni smiouvu, o jeho vaznem zajmu a potfebe na obsazeni 
pracovniho mista lekafe v pflslusnem oboru
c) motivacni dopis (oduvodhujici vhodnost zadatele pro zafazeni do stipendijniho programu 
a duvody pro vyber specializace lekafe).

(3) Zadost 0 zafazeni do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro prvni rok poskytnuti 
stipendia musi byt podana nejpozdeji tfi mesice pfed koncem akademickeho roku, na ktery je 
stipendium pozadovano, na adresu Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvi, Zizkova 
57, 587 33 Jihlava nebo elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou 
schrankou ID ksab3eu.

Cl. 5
Postup pfi zarazovani do stipendijniho programu

(1) Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvi (dale jen OZ) provadi formaini kontrolu 
dorucenych zadosti o zafazeni do stipendijniho programu. Nespineni podminek pro zafazeni 
zadatele do stipendijniho programu bude zadateli oznameno nejpozdeji do 30 dnu ode dne, 
kdy byla zadost podana.

(2) Posouzeni zadosti, spihujicich podminky pro zafazeni do stipendijniho programu, probiha 
V zavislosti na potfebach poskytovatelu zdravotnich sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina 
(budoucich zamestnavatelu). OZ je opravnen si vyzadat od zadatele dodatecne informace 
nezbytne pro posouzeni zadosti, stejne tak projednat dorucenou zadost s poskytovatelem 
zdravotnich sluzeb, u ktereho budouci absolvent muze vykonat zavazek (popfipade si vyzadat 
stanovisko).

(3) O vysledku posouzeni a zafazeni zadatele do stipendijniho programu rozhoduje rada kraje.
(4) Zadatele, vybrani k zafazeni rozhodnutim rady kraje do stipendijniho programu, budou 

neprodlene vyzvani k uzavfeni smiouvy die pfilohy c. 2 techto pravidel. Zadatele, ktefi nebyli 
po posouzeni zadosti zafazeni do stipendijniho programu, jsou o teto skutecnosti vyrozumeni 
obvykie do 30 dnu ode dne rozhqdnuti.

http://wvvw.kr-vysocina.cz
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Cl. 6
Uzavreni smiouvy a zajisteni zavazku

(1) Smiouvu uzavira poskytovatel stipendia, student a budouci zamestnavatel. Uzavfenim 
smiouvy se zadatel stava stipendistou.

(2) Poskytovatel stipendia se ve smlouve zavazuje poskytnout stipendium po dobu standardni 
doby studia, a to od akademickeho roku, v nemz byl zadatel zafazen do stipendijniho 
programu.

(3) Zadatel se ve smlouve zavazuje vykonavat u budouciho zamestnavatele zdravotnicke 
povolanl lekafe tolik let, na kolik let mu bylo poskytnuto stipendium a dodrzovat vsechny 
podminky stanovene stipendijnim programem pro stipendistu a absolventa.

(4) Budouci zamestnavatel se ve smlouve zavazuje zamestnat absolventa v pracovnim pomeru 
s pinym pracovnim uvazkem.

Cl. 7
Vyplata stipendia pro dalsi akademicky rok, ve kterem muze byt stipendium

poskytnuto

(1) Vyplata stipendia pro dalsi akademicky rok pfedpoklada spineni podminek stanovenych pro 
poskytnuti stipendia a doklada se prohlasenim stipendisty o trvani podminek. Formulaf 
prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia je zvefejnen na internetovych strankach 
kraje http://www.kr-vvsocina.cz.

(2) Povinnou pfilohou prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia je;
- potvrzeni o studiu ne starsi 30 dnu, ktere vyda pfislusna vysoka skola.

(3) Prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi akademicky rok, ve kterem muze 
byt stipendium poskytnuto, musi byt podano nejpozdeji do 31. 10. kalendafniho roku na 
adresu Kraj Vysocina - Krajsky ufad, odbor zdravotnictvi, Zizkova 57, 587 33 Jihlava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID ksab3eu.

Cl. B
Opakovani rocniku a pferuseni studia

(1) Stipendista pisemne oznamuje poskytovateli stipendia opakovani rocniku, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti.

(2) Opakovat rocnik Ize ve studijnlm programu maximalne jednou s tim, ze po dobu opakovani 
rocniku stipendium nenalezi. Pfi dalslm opakovani rocniku se ma za to, ze stipendista 
nespinil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem pfipade povinen vratit 
poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 dnu 
ode dne oznameni o dalslm opakovani rocniku.

(3) Stipendista pisemne oznamuje poskytovateli stipendia pferuseni studia, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti, s uvedenim duvodu pro pferuseni studia.

(4) Studium Ize ve vazbe na poskytovanl stipendia pferusit a studium tim prodlouzit nejvyse o 2 
roky s tim, ze po dobu pferuseni studia stipendium nenalezi. Pfi delsim pferuseni studia se 
ma za to, ze stipendista nespinil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem 
pfipade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet 
kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne oznameni o ukonceni studia.

http://www.kr-vvsocina.cz
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(5) Stipendista ma pravo na pferuseni studia vzdy v souvislosti s tehotenstvim, porodem ci 
rodicovstvim, a to po celou uznanou dobu rodicovstvi. Doha pferuseni studia po uznanou 
dobu rodicovstvi se nezapocitava do celkove doby pferuseni studia.

Cl. 9
Povinnosti stipendistu, absolventu

(1) Stipendista pisemne oznamuje poskytovateli stipendia fadne ukonceni studia absolvovanim 
studia V prislusnem studijnlm programu, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukonceni studia. 
Stipendista se stava absolventem. Absolvent pfedlozi k oznameni vysokoskolsky diplom, a 
to V originale nebo v podobe uredne overene kopie.

(2) Stipendista je povinen do 15 dnu ode dne ukonceni studia oznamit poskytovateli stipendia 
ukonceni studia z jineho duvodu, nez je uveden v odst. 1. Stipendista je v takovem pripade 
povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet kraje ve 
Ihute do 90 dnu ode dne oznameni o ukonceni studia.

(3) Stipendista a absolvent pisemne informuji OZ o veskerych zmenach svych identifikacnich 
udaju (napf. zmena pfijmeni, bydiiste, kontaktnich informaci atp.), nejpozdeji vsak do 15 dnu 
ode dne, kdy tato zmena nastala, a to po celou dobu trvani sveho zavazku vyplyvajiciho ze 
smiouvy.

Cl. 10
Pinenizavazku

(1) Absolvent je povinen splnit svuj zavazek pracovat u budouciho zamestnavatele 
(poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina) v pracovnim pomeru pfi 
pinem pracovnim uvazku (vykon zavisle vydelecne cinnosti) a vykonavat pfitom zdravotnicke 
povolani lekafe tolik let, na kolik let mu bylo poskytnuto stipendium. Pineni tohoto zavazku 
doklada absolvent poskytovateli stipendia kopii pracovni smiouvy. Pracovni smiouva s 
budoucim zamestnavatelem musi byt uzavfena bez zbytecneho odkiadu po absolvovani 
studia V pflslusnem studijnlm programu.

(2) Absolvent ma pravo pferusit pineni zavazku v souvislosti s tehotenstvim, porodem ci 
rodicovstvim ci vykonem vefejne funkce, pficemz do pineni zavazku se tato doba 
nezapocitava.

(3) Absolvent se zavazuje v pfipade, ze dostane vypoved’ z pracovniho pomeru podle § 52 
pism. a) az c) zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsich pfedpisu (rusi-li 
se, pfemist’uje-li se zamestnavatel, nadbytecnost zamestnance) poskytnout nezbytnou 
soucinnost tak, aby mohl byt jeho zavazek pinen u jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb 
zfizovaneho Krajem Vysocina.

(4) V pfipade, ze Absolvent nespini zavazek pracovat u Budouciho zamestnavatele, je povinen 
vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 
dnu ode dne, ktery nasleduje po dni, ve kterem pfestal pinit svuj zavazek.

(5) Ustanoveni pfedchoziho odstavce neplati, jde-li o pfipady ukonceni pracovniho pomeru 
uvedene v § 52 pism. a) az c) zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsich 
pfedpisu (rusi-li se, pfemist’uje-li se zamestnavatel, nadbytecnost zamestnance), ukonceni



pracovniho pomeru ve zkusebnf dobe ze strany zamestnavatele bez uvedeni duvodu a 
ukonceni pracovniho pomeru die § 52 pism. d) a § 56 zakoniku prace.

Cl. 11
Odstranenf tvrdosti stipendijniho programu

Rada kraje muze schvalit v indlvidualnlm pripade udeleni vyjimky z techto pravidel 
a prominout povinnost vratit stipendium v jeho celkove obdrzene vysi nebo rozhodnout 
0 vraceni cast! poskytnuteho stipendia die castecneho spineni zavazku stipendisty. Zadost o 
udeleni vyjimky musi byt duvodna a dolozena vsemi rozhodnymi skutecnostmi.

Cl. 12
Zanik prava na vyplatu stipendia

Zanik prava na vyplatu stipendia nastane, kdyz stipendista nepredlozi ve Ihute stanovene 
timto stipendijnim programem prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi 
akademicky rok, ve kterem muze byt stipendium poskytnuto nebo nepredlozi oznameni o 
opakovani rocniku ci pferuseni studia, popr. nespini jine podminky stanovene stipendijnim 
programem. V techto pripadech je stipendista povinen vratit dosud vyplacene stipendium v 
jeho celkove obdrzene vysi na bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne zaniku prava 
na stipendium, resp. ode dne nasledujiciho po dni, kdy uplynula Ihuta pro spineni povinnosti 
(podminky).

Cl. 13
Ukonceni smiouvy - vypoved’ ze smiouvy

Stipendista muze smiouvu ukoncit vypoved! bez uvedeni duvodu. V takovem pripade se ma 
za to, ze stipendista nespinil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovem 
pfipade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet 
kraje ve Ihute do 90 dnu podani vypovedi.

Cl. 14
Zaverecna ustanoveni

(1) Soucasti techto Pravidel jsou:
a) Pfiloha c. 1 - vzor Zadosti o stipendium
b) Pfiloha c. 2 - vzor Smiouvy o poskytnuti stipendia a o uzavfeni budouci pracovni 

smiouvy

(2) Za aktualizaci Pravidel odpovida Odbor zdravotnictvi Krajskeho ufadu Kraje Vysocina.

(3) Vyjimky z ustanoveni techto Pravidel povoluje Rada Kraje Vysocina.

(4) Tato Pravidia nabyvaji platnosti dnem schvaleni Radou Kraje Vysocina a ucinnosti dne 
1.4. 2017.



(5) Tato Pravidia byla projednana na jednani Rady Kraje Vysocina dne 21. 3. 2017 a schvalena 
usnesenim c. 0543/11/2017RK.

VJihlave dne 21.3. 2017

MUDr. Jin' Behounek 
hejtman Kraje Vysocina


