DODATEK €.1 KE SMLOUVE C. OSV/18/20471

o poskytnuti Géelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zdkonem €. 108/2006
Sh., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zéakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoctu, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle casti pate (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sh., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socidinich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbéch, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel*) na strané jedne

Piijemce: Charita Moravska Tfebova
adresa: Kostelni nam. 24/3

tel/fax: ]

IC: 65189418

DIC:

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.

Gislo uctu: - 7/0100

zastoupeny: feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhe

1
Mezi smluvnimi stranami byla dne 15. 3. 2018 uzavfena smlouva ¢. OSV/18/20471 o poskytnuti
uéelové dotace v dotagénim fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smliouvy:

1) Clanek I., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle élanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni (idaje zavislé na celkové mife napinéni rozpoctu (jedna se o 80 % tdaji pouzitych pro
vypocet, ti. 80 % z 1,5 uvazku do 17. 7. 2018 a 80 % z 1,92 uvazku od 18. 7., tj. 1,69 Uvazku v
priméru): minimalné 1,35 uvazku pracovnikll v pfimé pééi v priméru béhem celého roku

b) Kvantitativni tidaje nezévislé na celkové mife napinéni rozpoctu. nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52: nejsou

2) Clanek I1., odst. 2 nové zni:
Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy$i 886 000 K& (slovy: osm set osmdesat Sest

tisic korun &eskych). Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera je nedilnou
soucasti této smlouvy.

3) Méni se ptiloha &. 1 — Postup stanoven( vy$e dotace a to dle nize pfilozeného znéni.



Il

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, kterd nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek ¢. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a U¢innosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smiuvni strany se dohodly, Zze poskytovatel bezodkladné po uzavfeni odedle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

4) Smluvni strany prohlasuji, ze zadna ¢ast dodatku nenapliuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

5) Smluvni strany berou na védomi, ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zruden od pocatku.

6) Dodatek €. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz v&echny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smluvni strany prohlasuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaju, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10. 2018 a
schvaleno usnesenim Z/265/18.

13 11, 2018
V Pardubicichdne .............coocenn.
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JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. f
hejtman Pardubického kraje” N\ Yiman s>/ feditelka

79 Chartta Moreveka Trebova
“| Woatelni n2mést 243
57107 Moravekd Trabova
F160: 65188418 A-



Priloha ¢.1: Postup stanoveni vySe dotace
Charita Moravska Tiebova, odborné socialni poradenstvi, ID 4585967

Vstupni daj: Gvazky pracovnikii v pfimé péci

Celkové optimaini néklady na sluzbu tvori souc¢et mzdovych nékladi na Jednotlivé pracovniky v pfimé
péci dle profesi veetné dohod o provedeni prace; mzdovych néakladu ostatnich pracovnikt a
provoznich néklad(. Podil ostatnich pracovniku je 20 % na celkovém poctu pracovniki. Podil
ostatnich nékladii je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové néklady:

(Podet lvazkii pracovniki v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a dohodu o pracovni
dinnosti x 350 000 K& + piepodteny podet Uvazki pracovnikii v socidlnich sluzbach na dohody o
provedeni prace x 275 000 K¢) + (Pocet tvazk( socidlnich pracovniki na hlavni pracovni pomér a
dohodu o pracovni éinnosti x 485 000 K& + prepocteny pocet tivazki socialnich pracovniki na dohody
o proveden/ préce x 346 000 K¢) + (Pocet tvazkir ostatnich odbornych pracovniki na hlavni pracovni
pomér a dohodu o pracovni ¢innosti x 525 000 K¢ + prepoéteny (livazek ostatnich odbornych
pracovnikii na dohody o provedeni prace x 385 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(podet Gvazk( pracovnikii v socidlnich sluzbach, socidlnich pracovnikii a ostatnich odbornych
pracovnikii na hlavni pracovni pomér a na dohodu o pracovni ¢innosti x 20/80, zaokrouhleny na 0,05
nahoru) x 460 000 K¢

Provozni néklady:

(Mzdové néklady + mzdové naklady ostatnich pracovniki) x 25/75

Celkové optimalni néklady tvofi souc¢et mzdovych nékladi, mzdovych néklad( ostatnich pracovnik(y a
provoznich nékladi.

Optimalni varianta:

Podil iéelové dotace PK na celkovych optiméinich nakladech je stanoven na 65 %.

Celkova vyse dotace je stanovena na trovni optiméini varianty dotace, prip. upravena v souladu
s poZadavkem organizace.

Vypocget konkretné:

vstupni udaje: 11.2018 -17.7. | 18.7.2018 -
2018 31.12. 2018
pocet uvazki pracovnikl v sociainich sluzbach na HPP nebo 0 0
DPC
pocéet hodin pracovnikd v socialnich sluzbach na DPP 0 0
pocet Uivazkl socialnich pracovniki na HPP nebo DPC 1,5 1,85
pocet hodin socialnich pracovnikd na DPP 0 0
g%égt Gvazk( ostatnich odbornych pracovnikl na HPP nebo 0 0
podet hodin ostatnich odbornych pracovniki na DPP 0 120
vypocet:
piepoéteny Uvazek PSS na DPP 0 0
pfepotteny Uvazek SP na DPP 0 0
prepotteny Uvazek ost. odb. pracovniki na DPP 0 0,07
mzdové naklady pracovnikl v soc. sl. na HPP a DPC - -
mzdové naklady pracovnikd v soc. sl. na DPP = =
mzdové naklady soc. pracovnikl na HPP a DPC 727 500 897 250
mzdové naklady soc. pracovnikli na DPP - .
mzdové naklady ost. odbornych pracovniki na HPP a DPC = -
mzdové naklady ost. odbornych pracovnikii na DPP - 26 950
mzdové naklady pracovniki pfimé péce celkem 727 500 924 200
poéet Gvazkl pracovnikd v soc. sl., soc. pracovnikd a ost. odb. 1,5 1,85
pracovnikti na HPP a DPC




podil ostatnich pracovnik( 0,25 0,25 |
' prepoéteny Uvazek ostatnich pracovnikl (zaokrouhleno na 0,40 0,50
0,05
n;zd)ové naklady ostatnich pracovniku 184 000 230 000
mzdové naklady celkem 911 500 1154 200
podil provoznich naklad 0,333333 0,333333
provozni naklady 303 833 384 733
celkové optimalni naklady (roéni) 1216 000 1539 000
podil finacovani Pk - u¢elova dotace 65% 65%
pocet dni poskytovani sluzby 198 167
optimalni varianta financovani sluzby 428 765 457 694
optimalni varianta financovani sluzby pfepoétena ve 2. X 886 459
kole
dotace pfidélena v 1. kole dotaéniho Fizeni X 790 000
navy$eni dotace pridélené v 1. kole dotaéniho fizeni X 96 459
max. dotace navriena ve 2. kole dotaéniho fizeni X 96 000
dotace 2018 celkem X 386 000

Kone&na vyse dotace je (po zaokrouhleni) 886 000 Ké.

Doplatek dotace za rok 2018: pfepoétena ¢astka dotace ve 2. kole dotacniho fizeni 886 000 -

¢astka vyplacena v 1. kole dotaéniho Fizeni 790 000 K¢& = 96 000 K¢



