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DoDATEK c.ĺ KE sMLoUVĚ c. osv/18l20471
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem ě. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $1 Oa zákona ć.25oĺ2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve zněnĺ

pozdějŠĺcń preo[isů' podle cásti páté (SS 159 - '17O) zákona ć' 50012004 Sb., správnĺ řád, ve znění

|ozoejsĺcn'předpisťl,' a vsouladu s'-Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
'sociálnĺch sluzeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclĺálnĺch službách, ve znění
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstÍ 125, 532'11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DIC: C270892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph'D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Charita Moravská Třebová
adresa: Kostelní nám.2413
tellfax: 
lC: 65189418
DlČ:
bankovníspojení: Komerčníbanka,a.s.
číslo Účtu: 27-112854029710100
zastoupený: ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 15.3.2018 uzavřena smlouva č. osv/1Bl20471 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačním iízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následujĺcí
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst. 7 nově zní:
Sociální sluŽba dle článku l. odst' 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativnĺ údaje závisté na celkové mĺře naptněnĺ rozpočtu fiedná se o B0 % údajÜ pouŽitých pro

výpoČet, tj. Bo % z 1,5 uvazku do 17. 7.2o1B a BO % z 1,92 úvazku od 18. 7., ti. 1,69 Úvazku v

průmeru2;_minimálně 1,35 úvazkli pracovníkú v přímé péčiv průměru během ceIého ľoku
b) Kvantitativnĺ (ldaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu:nejsou
c) Kapacita pobytových služeb dle $4B, 49' 50 a 52: nejsou

2) Článek lt., odst. 2novězní
űeelová dotace se poskytuje v celkové maximální výŠi 886 000 Kč (slovy: osm set osmdesát šest
tisĺc korun ěeských). Ŕostup stanovení výŠe dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou

součástĺtéto smlouvy.

3) Mění se příloha Ö. 1 _ Postup stanovení výše dotace a to dle nÍŽe přiloŽeného znění.
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ll.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tĺmto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění'

4) Smluvní strany prohlašují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. ć,. 8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zruŠen od počátku.

6) Dodatek č' 1 je sepsán ve dvou vyhotovenĺch, přičemŽ všechny majĺ platnost originálu akażdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, žebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich
svobodné a vážné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy'

B) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10.2018 a
schváleno usnesen ím z12651 18'

V Pardubicích dne 1ĺ !.1.: 
Zlls' V t, frbuqJ '. o* 6- (, Ía-ĺ3

JUDr. Martin Netolický, Ph. D
ředitelkahejtman Pardubického

tr .1śq I

-tJ\) :'

Charlta Moravska Tĺebová

K:slalnĺ nanásiĺ 2ći3

5i 1 0i'ú:ĺł'ls{a l:3n0va

lČo, o:lagłig '1'
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Příloha č.1 : Postup stanovení výše dotace
Charita Moravská Třebová, odborné sociálnĺ poradenství, lD 4585967

Vstupnĺ Údaj: (lvazky pracovnĺkŮ v přĺmé péči
Cetiové opĺimanĺ iaxlaay na stuŽbu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé

péči dte'profesĺ včetně dohod o provedenĺ práce; mzdových nákladŮ ostatních pracovnĺkŮ a
'provoznĺch nákladŮ. Podĺt ostatnĺcń pracovnÍkŮ je 20 % na celkovém počtu pracovnĺkťl' Podĺl
ostatních náktadŮ je 25 % na celkových nákladech.
Mzdové náklady:
(Počet úvazkŮ pracovnĺkŮ v sociátnĺch stuŽbách na hlavní pracovnĺ poměr a dohodu o pracovnĺ

činnosti x 350 O00 Kč + přepočtený počet Úvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch službách na dohody o
provedenĺ práce x 275 OO0 Kč) + (Počet (lvazkŮ sociátnĺch pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ poměr a
'dohodu 

o pracovnĺ činnosti x 485 OOO Kč + přepočtený počet úvazkŮ sociálních pracovnĺkŮ na dohody

o provedeinĺ práce x 346 000 Kč) + (Počet ÚvazkŮ ostatnĺch oclborných pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovnĺ
pőmer a aohodu o pracovnĺ činnosti x 525 O00 Kč + přepočtený Úvazek ostatnĺch odborných

pracovníkŮ na dohody o provedenĺ práce x 385 000 Kč)
Mzdové n áklady ostatnĺch pracovnĺ kťl :

(počet ÚvazkŮ pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách, sociátnĺch pracovnĺkťl 'a ostatnĺch odborných
'pracovnĺkťt 

na h'lavnĺ pracovnĺ poměr a na dohodu o pracovnĺ činnosti x 20/80, zaokrouhlený na 0'05

nahoru) x 460 000 Kč
Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náktady ostatnĺch pracovnĺkťl) x 25/75
Celkové optimáinĺ náktady tvoří součet mzdových nákladŮ, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladťl.
optimálnĺ varianta:
Poail učenve dohce PK na celkových optimátnĺch nákladech je stanoven na 65 %.

Celková výše dotace je stanoveńa na (lrovni optimálnĺ varianty dotace, příp. upravena V souladu

s požadavkem organizace.

Výpočet konkrétně

18.7.2018 -
31.12. 2018

1.1.2018 - 17.7
2018

vstupnĺ Údaje:

00početUvazků p racovn íku sociál n ch s uŽbách na H P P nebo
D PC

00počet hodin pracovnĺků v sociálních sluŽbách na DPP
1,851,5počet úvazků sociáĺnĺch pracovnĺkŮ na HPP nebo

00počet hodin sociálních pracovnĺků na DPP
00počet Úvazků ostatních odborných pracovn

DPČ
íků na HPP nebo

1200počet hodin ostatnÍch odborných pracovníků na DPP

výpočet:
00přepočtený uvazek PSS na DPP
00přepočtený úvazek SP na DPP

0,070přepoČtený úvazek ost. odb. pracovnĺků na DPP

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na HPP a DP

mzdové náklady pracovnĺků v soc' sl. na DPP
727 500 897 250mzdové náklady soc. pracovníků na HPP a D

mzdové náklady soc. pracovníků na DPP
mzdové náklady ost' odborných pracovnÍků na HPP a

26 950mzdové náklady ost. odborných pracovnĺků na DPP
924 200727 500mzdové náklady pracovníků přĺmé péče celkem

1 I 851,5počet rivazků pracovnÍků v soc. sl,, soc. pracovnĺků a ost' odb
pracovníků na HPP a DPČ



podíl ostatních pracovníků 0,25 0,25

přepočtený Úvazek ostatních pracovníků (zaokrouhleno na
0,05)

0,40 0,50

mzdové nákIady ostatních pľacovníků 184 000 230 000

mzdové náklady celkem 91 1 500 1 154200
podíl provozních nákladů 0,333333 0,333333
provozní náklady 303 833 384 733

celkové optimální nákIady (roění) '1 216 000 1 539 000

podíl finacování Pk _ Účelová dotace 650Á 65%
počet dnů poskytování sluŽby 198 167

opti mál ní varianta fi n ancován í sl užby 428 765 457 694

optimální varianta financování služby přepočtená ve 2
kole

x 886 459

dotace přidělená v 1. kole dotačnĺho řízenĺ x 790 000

navýŠenĺ dotace přidělené v 1' kole dotačnĺho řĺzenĺ x 96 459

max. dotace navržená ve 2. kole dotačního řízení x 96 000

dotace 2018 celkem x 886 000

Konečná výše dotace je (po zaokrouhlenĺ) 886 000 Kě.
Doplatek dotace za rok 20í8: přepočtená ěástka dotace ve 2. kole dotačního ŕízeni 886 000 -

ěástka vyplacená v 1. kole dotaěního řízeni 790 000 Kč = 96 000 Kč


