DODATEK ¢.1 KE SMLOUVE C. OSV/18/20500

o poskytnuti uéelové dotace v dotacnim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpotovych pravidlech uzemnich rozpoctu, ve zneni
pozdéjich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni iad, ve znéni
pozdéj§ich predpist, a vsouladu s Metodikou pro poskytovéni dcelovych dotaci na podporu
socidinich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o sociginich sluzbéach, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel’) na strané jedné

Prijemce: SKP - CENTRUM, o.p.s.

adresa: Jungmannova 2550,530 02 Pardubice 2
tel/fax:

IC: 27534804

DIC:

bankovni spojent: Ceskoslovenska obchodni banka a.s.
Cislo uctu: 221077482/0300

zastoupeny: feditelem

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

1.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 29. 3. 2018 uzaviena smlouva ¢. OSV/18/20500 o poskytnuti
ucelové dotace v dota&nim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

1) Clanek |., odst. 7 nové zni:

Socialnf sluzba dle &lanku |. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativnl adaje zévislé na celkové mire naplnéni rozpoctu (jedna se o minimalné 80 % poctu
uvazkt pracovnik(l v pfimé pégi pouzitych pro vypocet, zachovani provozni doby uvedené v Zadosti o
ugelovou dotaci, minimainé 80 % okamzité kapacity sluzby, tj. 2,5 Uvazkl pracovniki v pfime peci od
1.1.2018 do 30. 6. 2018 a 3,0 Uvazkil pracovnikl v pifimé péci od 1. 7. 2018 do 31. 12. 2018, tj. 2,75
uvazku za rok a 25 mist okamzité kapacity): minimalné 2, 2 avazky pracovniku v pfimé pééi v
pruméru po dobu celého roku, zachovani provozni doby uvedené v Zadosti o ucelovou dotaci,
minimalné 20 mist okamazité kapacity sluzby

b) Kvantitativni iidaje nezavislé na celkové mife naplnéni rozpodétu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52: nejsou

2) Clanek Ii., odst. 2 nové zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 1 185 000 K¢ (slovy: jeden milion jedno sto
osmdesat pét tisic korun Eeskych). Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera je
nedilnou soucasti této smlouvy.



3) Méni se priloha ¢. 1 — Postup stanoveni vyse dotace a to dle niZe pfilozeného znéni.

il

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek ¢. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a Gginnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pfijemce bezodkladn& informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

4) Smluvni strany prohladuji, ze zadna ¢ast dodatku nenapliuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. ¢. 89/2012 Sb., obtansky zakonik).

5) Smluvni strany berou na védomi, Zze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zrugen od po&atku.

6) Dodatek ¢. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz véechny maiji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smiuvni strany prohlasuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajh, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji sve vlastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10. 2018 a
schvaleno usnesenim Z/265/18.

13 11, 2018
V Pardubicichdne ......................

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. .

hejtman Pardubického kraje \ i Feditel

CL SKP - CENTRUM, o.p.s.
= Jungmannova 2550

G 530 02 Pardubice

1&: 275 34 804




Priloha &.1: Postup stanoveni vy$e dotace
SKP — CENTRUM, o. p. s., nizkoprahova denni centra, ID 7666870

Celkové optimalni néklady na sluZzbu tvorii soucet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky v pfimé
péci dle profesi; mzdovych nakladi ostatnich pracovnikii a provoznich nékladi. Podil ostatnich
pracovniki je 15 % na celkovém poctu pracovnikil. Podil ostatnich nakladu je 25 % na celkovych
nakladech. Povoleny narust tivazki pracovniki piimé péce pouzitych pro vypocet dotace je na 115%
tivazkt pozitych pro vypocet dotace v pfedesiem dotadnim obdobi pii nezménéné kapacité.

Mzdové naklady:

(Podet avazki pracovniki v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
ginnosti x 350 000 K¢ prepodteny pocet tvazki pracovniki v sociélnich sluzbach na dohody o
provedeni préce x 275 000 K¢) + (Pocet uvazku socidlnich pracovnikl piip. pedagogickych na hlavni
pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 485 000 Ké + prepodteny pocet tvazki sociélnich
pracovnikii ha dohody o provedeni prace x 346 000 K¢)

Mzdové nakiady ostatnich pracovniku:

(podet Uvazki pracovnikii v sociélnich sluzbach a socidinich pracovniki prip. pedagogickych

pracovnikil na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni &innosti x 15/85, zaokrouhleny na 0,05

nahoru) x 460 000 K¢
Provozni néaklady:

(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnikil) x 25/75

Celkové optimalni néklady tvorf soucet mzdovych nakladd, mzdovych nékladi ostatnich pracovnik( a

provoznich nékladu.
Optimalni varianta:

Podil tic¢elové dotace PK na celkovych optiméalnich nékladech je stanoven na 70 %.
Celkova vyse dotace je stanovena na drovni optimalni varianty dotace, pfip. upravena v souladu s

poZadavkem organizace.

Vypocet konkrétne:

od 1. 1. 2018 do 30. 6. od 1.7.2018 do 31.
2018 12. 2018

vstupni udaje:
podet Gvazkl pracovnikl v socialnich sluzbach 1 1,5
na HPP nebo DPC
po&et hodin pracovnik( v socialnich sluzbach
na DPP
podet Uvazkl socialnich (pfip. pedagogickych) 1,5 1,5
pracovnikii na HPP nebo DPC
podet hodin socialnich (pfip. pedagogickych)
pracovnik( na DPP
vypocet:
prepotteny Uvazek PSS na DPP 0 0
piepoéteny Uvazek SP na DPP 0 0
mzdove naklady pracovnikl v soc. sl. na HPP 350 000 525 000
a DPC
mzdové naklady pracovnik( v soc. sl. na DPP - -
mz%ové naklady soc. pracovnikli na HPP a 727 500 727 500
DP
mzdové naklady soc. pracovnikl na DPP 3 4
mzdové naklady pracovniktl pfimé péce 1077 500 1252 500
celkem
pocet Uvazkl pracovnikl v soc. sluzbach a 25 3
soc. (pfip. pedagog.) pracovniki na HPP a
DPC
podil ostatnich pracovnik( 0,176470588 0,176470588
prepocteny Uvazek ostatnich pracovniki 0,45 0,55
(zaokrouhleno na 0,05)




mzdové naklady ostatnich pracovniku 207 000 253 000
mzdové néklady celkem 1284 500 1505 500
podil provoznich nakladi 0,333333 0,333333
provozni naklady 428 167 501 833
celkové optimalni naklady 1713 000 2008 000
podil finacovani Pk - u¢elova dotace 70% 70%
pocet dnl poskytovani sluzby 181 184
optimalni varianta financovani sluzby 594 622 708 576
optimalni varianta financovani sluzby X 1303 199
pfepoétena ve 2. kole

dotace pfidélena v 1. kole dotaéniho fizeni X 790 000
navySeni dotace pfidélené v 1. kole dotacniho X 513 199
fizeni

max. navrh navyseni dotace ve 2. kole X 513 000
dotacniho fizeni

max. navrh dotace 2018 celkem X 1303 000

Konetna vySe dotace je upravena v souladu s pozadavkem organizace na 1 185 000 Ké&.
Doplatek dotace za rok 2018: pfepoétena (pfip. pozadovana) ¢astka dotace ve 2. kole dotaéniho
fizeni 1 185 000 - castka vyplacena v 1. kole dotaéniho fizeni 1 033 000 K& = 152 000 Ké



