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DoDATEK c.1 KE sMLoUVĚ c. osvĺ18/20500
o poskytnutí účelové dotace v dotačnĺm řĺzení na podporu

sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle 510a zákona č,.25)l2o}o Sb. o rozpočtových pravidlech Územnĺch rozpočtů, veznění

|oioe.;sĺ.ń preo[isů, podle části páte ($$ 159 _ 170) zákonač,.50012004 Sb., správní řád, ve znění

[óźoájsĺ.l.''preopisů,' a vsouladu s'-Metodikou ptro poskytovánĺ účelových dotacÍ na podporu
'sociáŕnĺch sluzeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o socláInĺch službách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70B92822
bankovní spojení: Ceská spořitelna a.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Mańinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: sKP - GENTRUM' o.p.s.
adresa: Jungmannova 2550,530 02 Pardubice 2

tel/fax: 
lČ: 27534804
DlČ:
bankovní spojení: Československá obchodní banka a.s.
čĺslo Účtu: 22107748210300
zastoupený:  ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 29. 3.2o1B uzavřena smlouva č. osv/18/20500 o poskytnutĺ

účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

Č. 108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

1) tlánek l., odst' 7 nověznl:
Sociálnĺ sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativnĺ Údaje závisté na celkové mĺře naptnění rozpočtu (edná se o minimálně 80 % poětu

Úxazk(l pracovníků v přímé péči pouŽitých pro výpočet, zachování provozní doby uvedené v Žádostio
Účelovoü dotaci, minimalno'go y. okańŽité kapacity sluŽby, t1.2,5 uvazků pracovníků v přímé péči 9!
1.1.2018 do 30.6.2o1B a 3,0 Úvazků pracovnĺků v přímé péčiod 1.7'2018 do 31 .12.2018,tl.2,75
Úvazku za rok a 25 míst okamŽité kapacity); minimálně 2, 2 úvazky pracovníků v přĺmé péči v
průměru po dobu celého roku, zachováni provoznĺ doby uvedené v Žádosti o úěelovou dotaci'
minimálně 20 míst okamžité kapacity slużby
b) Kvantitativnĺ údaje nezávisté na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou

c) Kapacita pobytových služeb dle $48, 49, 50 a 52: nejsou

2) Článek ll., odst. 2 nově zní
Účelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši 1 185 000 Kě (slovy: jeden milion jedno sto
osmdesát pět tisíc korún 

-českých). 
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č' 1, která je

nedílnou součástí této smlouvy.
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3) Měnĺ se příloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle nĺŽe přiloŽeného zněnĺ

il.
1) ostatní ustanovenísm|ouvy' která nejsou dotcena tĺmto dodatkem, se nemění'
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a úÖinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, że poskytovatel bezodkladně po uzavřenĺ odešle dodatek k řádnému

uveřejněnĺ do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra cR. o uveřejnění dodatku
poskytovatel přÍjemce bezodkladně informuje' nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlaŠují, žeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemstvĺ (s 5o4
z. i' 8912012 Sb', občanský zákonĺk).

5) Smluvnĺ strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavřenĺ, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č' 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždáze
smluvních stran obdrŽÍ po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podĺe jejich
svobodné a váżné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
přĺpojují své vlastnoruční podpĺsy.

8) PrávnÍjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10.2018 a
schváleno usnesen ím z12651 1 8.

1í 1ĺ. 20ĺ0
V PardubicÍch dne

JUDr. Martin Netolický' Ph. D.
hejtman Pardubického kraje ředitel

sKP - cHĺ\łTřąŁjM, o.p.s.
Jungmannova Ż550
530 02 Pardubice ŕo)

It: 275 34 B$4 \e

- 001
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Příloha č' 1 : Postup stanovení výše dotace
SKP _ CENTRUM, o' p. s', nízkoprahová denní centra, lD 7666870

Cetkové optimátnĺ náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé

péči dle profesí; mráóiycn náktadťl ostatnĺch pracovnĺkťl a provoznĺch nákladťl. Podĺl ostatnĺch
'pracovnĺiŮ je 15 % na őetkovém počtu pracovnĺkťl' Podĺt ostatnĺch nákladŮ je 25 % na celkových
'náktadech.'Povotený 

nárŮst Úvazků pracovnĺkŮ přĺmé péče použitých pro výpočet'dotace je na 115%

úvazkťl poŽitých pro výpočet dotace v předešlém dotačnĺm obdobĺ při nezměněné kapacitě.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazků pracovnĺkťl v sociálnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr či dohodu o pracovnĺ

činnosti x 35O OOO Kč přepočtený pocet úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách na dohody o

provedení práce x 275 O'OO'xe1 + počet ćlvazkŮ sociálnĺch pracovnĺkŮ přĺp' pedagogických na hlaunĺ
'pracovnĺ pomer či dohodu o pracovnĺ činnostĺ x 4B5 OOO KC + přepočtený počet (lvazkťl sociálnĺch
'pracovnĺkťl 

na dohody o provedenĺ práce x 346 000 Kč)
Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkŮ :
(počet úvazkťl pracovnĺkťt v sociálnĺch stuŽbách a sociálnĺch pracovníkŮ přĺp. pedagogických
'pracovnĺkťl na htavnĺ pracovnĺ poměr či dohodu o pracovnĺ činnosti x 15/B5, zaokrouhlený na 0,05

nahoru) x 460 000 Kč
Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náktady ostatnĺch pracovnĺkť"l)^x 25ĺ75
'Celkové optimáĺnĺ náktady tvořÍ so'učet mzdoiych náktadťl, mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkŮ a

provoznĺch nákladťl.
optimálnĺ varianta:
p:oaĺl ĺleelové dotace PK na celkových optimátnĺch náktadech je stanoven na 70 %.

Cetková výše dotace je stanovenä na'Úrovni optimálnĺ varianty dotace, přĺp. upravena v souladu s

poŽ ad avke m org a n izace.

VýpoČet konkrétně
od 1.7 .201 B do 31.

12.2018
od 1. L 2018 do 30. 6.

2018

vstupnĺ údaje:
1,5Ipočet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách

na HPP nebo DPC
počet hodin pracovníků v sociálních slu Žbách
na DPP

1,51 5poČet rJlvazků sociálních (příp. pedagogických)
pracovnĺků na HPP nebo DPČ
počet hodin sociálních (příp. pedagogických)

íků na DPP
výpočet:

00přepočtený Úvazek PSS na DPP
00přepočtený úvazek SP na DPP

525 000350 000mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na HPP
a DPC
mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na DPP

727 500727 500mzdové náklady soc. pracovnÍků na HPP a
DPČ
mzdové náklady soc. pracovníků na DPP

1 252 5001 077 500mzdové náklady pracovnĺků přímépéče
celkem

32 5počet úvazků pracovníků v soc. s
soc. (příp' pedagog.) pracovníků
DPČ

luŽbách a
na HPP a

0,1764705880,1 76470588podíl ostatnĺch pracovníků
0 550 45přepočtený Úvazek ostatn

(zaokrouhleno na 0,05)
ích pracovníků



mzdoVé náklady ostatních pľacovníků 207 000 253 000

mzdové náklady celkem 1 284 500 1 505 500
podĺl provozních nákladů 0,333333 0,333333
provoznĺ náklady 428 167 50í 833
celkové optĺmální náklady 1 713 000 2 008 000
podĺl fĺnacování Pk - Účelová dotace 70o/o 70%
počet dnů poskytování sluŽby 181 184
optimáIní varianta financování sl užby 594 622 708 576

optimální varianta financovánĺ sIužby
přepočtená ve 2. kole

x 1 303 í99

dotace přidělená v 1. kole dotačního řízení x 790 000
navýšenĺ dotace přiddené v 1. kole dotačnĺho
řĺzenĺ

x 513 199

max. návrh navýšení dotace ve 2. kole
dotačního řízenÍ

x 513 000

max. návrh dotace 2018 celkem x 1 303 000

Konečná výše dotace je upravena v souladu s pożadavkem organizace na 1 185 000 Kč.
Doplatek dotace za rok 20'l8: přepoětená (příp. požadovaná) částka dotace ve 2. kole dotačního
řízení 1185 000 - částka vyplacená v 1. koIe dotačního řízení 1033 000 Kć, = 152 000 Kě


