K Evropska unie
Evropsky socialni fond
My Operacni program Zaméstnanost
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* 4 %

Smlouva o partnerstvi

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Cast | - Smluvni strany

Prijemce Kralovéhradecky kraj

se sidlem Pivovarské nameésti 1245, 500 03 Hradec Kralové
zastupce PhDr. Jifi Stépan, Ph.D., hejtman

ICO 70889546

bankovni spojeni Komeréni banka, a.s.

¢islo Gctu 115-8153290287/0100

dale jen ,prijemce” a

Partner Centrum investic, rozvoje a inovaci

se sidlem Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kralové
zastupce JUDr. Bc. Lukasem Korychem, feditelem

ICO 71218840

bankovni spojeni Komeréni banka a.s., pobocka Hradec Kralove
Cislo uctu 35-0367350277/0100

dale jen ,partner; pfijemce a partner spole¢né takeé jako ,smiluvni strany”

Cast Il - Pfedmét a Giéel smlouvy

T

Predmétem této smlouvy je Uprava postaveni pfijemce a partnera, jejich udlohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfiovani ucelu
této smlouvy.

Ugelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,Do praxe bez bariér reg. &. projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009716, (realizace schvalena usnesenim RK/23/1514/2018)
podpofeného finanénimi prostfedky z ESF a ze statniho rozpoctu v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost (dale jen ,projekt*) na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace €.
OPZ/1.1/084/0009716 (dale jen ,Rozhodnuti®).

Datum zahajeni realizace projektu: 1.11. 2018

Datum ukonéeni realizace projektu: 31.10. 2020

Vztahy mezi pfijemcem, partnerem a dalSimi partnery dle pfilohy &. 1 této smlouvy se Fidi
principy partnerstvi, které jsou vymezeny v kapitole 13 Obecné Casti pravidel pro zadatele
a pfilemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost, ktera je k dispozici na
www.esfcr.cz.

Smluvni strany dale definuji vyznam nasledujicich zkratek:

KA Kliova aktivita

CS Cilova skupina

KU KHK Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje
OoPz Operacni program zaméstnanost

ESF Evropsky socialni fond
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ISKP (IS KP14+) Slozka monitorovaciho systému MS2014+ (MPSV) uréena pro
pristup externich uZivatelu, jehoz prostifednictvim se podavaiji zpravy o realizaci,
Zadosti o platby atd.

Cast lll - Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného
v Casti Il odst. 2 této smlouvy tak, Ze:

PFijemce bude provadét tyto ¢innosti:

e zajiSteni KA1 Osloveni a nabor:
a) fizeni kampané smérem k CS;
b) vytvofeni online registracniho formulare pro CS;
c) provéfovani zaregistrovanych zdjemcd, zda splriuji podminky pro CS;
d) odborny dohled a koordinace sestaveni individuélnich planu CS;
e) dohled nad uzaviranim souhlasu se vstupem do projektu CS;

e  spolupréace na zajisténi KA2 Exkurze:
a) fizeni a metodické vedeni koordinéatort na Skolach;
b) zajisténi dopravy, stravy a ubytovani pro cilovou skupinu;

® spolupréce na zajisténi klicové aktivity KA3 Poradenstvi a motivacni aktivity -
koordinaci Poradenstvi v oblasti trhu prace (spoluprace s UP)

e zajisténi klicové aktivity KA4 Odborné praxe
a) zprostredkovani praxi - spoluprace s agenturou prace;
b) dohled nad zajisténim podminek pro CS ve firmach;,

c) refundace mzdy cilové skupiny — praktikantu fizeni a koordinace mentor
a pracovnich asistentu;

o spoluprdce na zajisténi KA5 Vyhodnoceni formou pohovort o prabéhu exkurzi
a praxe
e vramcirealizace projektu zajistuje:
a) povinnou publicitu dle pravidel OPZ (napi. na webu KU KHK);

b) nastaveni podminek a uzavieni pracovnépravnich vztaht v ramci projektu
(s pracovnimi asistenty, mentory a koordinatory na 8koléch);

¢) nastaveni podminek a uzavieni souhlasu o vstupu do projektu s cilovou
skupinou;
d) nastaveni podminek a uzavieni smlouvy o praxi s poskytovateli praxi;

e) nastaveni podminek smlouvy s agenturou prace a nastaveni podminek
vybérového fizeni dle pravidel OPZ a platné smérnice Krajského Ufadu
Kralovéhradeckého kraje;

f) proplaceni mezd v rémci pracovnépravnich vztahd;

g) aktivity souvisejici s projektem ve vztahu k internim procesim a organum
kraje — zpracovani rozpoctu projektu do rozpoctové skladby kraje,
rozpoctovani financi dle rozpoétové skladby, sledovani erpani jednotlivych
poloZek, vytvareni privodniho dokladu;

h) soudinnost pii zpracovéani projektovych podkladi do orgéant kraje;
i) prabéznou kontrolu realizace KA — monitorovaci navstévy;
j) podili se na organizaci porad projektového tymu;

k) prabézné informovani partnerd; vyhodnoceni piipominek a hodnoceni
vystupu z projektu; projednani veskerych zmén a povinnosti s partnery;
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) prabéZné vyhodnocovani projektovych €innosti;

m) soucinnost pfi zpracovani zprav o realizaci projektu, Zadosti o platby a jejich
predkladani RO;

n) soucinnost pii fizeni zmén projektu pfi zabezpeceni jejich implementace;

0) schvalovani a propléceni zpusobilych vydaju partnera.

Partner bude provadét tyto €innosti:

spoluprace na zajisténi KA1 Osloveni a nabor:

a) fizeni kampané smérem k poskytovatelum exkurzi a praxi, zodpovida za
nabor poskytovatelu v Kralovéhradeckém a Libereckém krayji;

b) nabor koordinatort ve firmach;

c) zajisteni propagace smérem k CS (sociélni sit, nédborové letaky a plakaty,
sprava pfihlasovacich formulari);

d) spoluprace pri nastaveni individuélnich planu CS;

zajisténi klicové aktivity KA2 Exkurze:

a) odborné vedeni koordinatort ve firmach;

b) koordinace realizace exkurzi a pracovnich tréninki a uzavirani smiuv o
exkurzi a pracovnim tréninku s firmami;

¢) dohled nad zajisténim podminek pro CS ve firméch;

spolupréce pfi zajisténi klicové aktivity KA3 Poradenstvi a motivacni aktivity:

a) spolupréce pfi zajisténi ¢asti KA Poradenstvi v oblasti trhu prace;

b) spolupréce pii zajisténi prostor, technického zabezpedeni;

spoluprace pfi zajisténi klicové aktivity KA4 Odborné praxe:

a) koordinace realizace aktivity, kontrola pinéni (monitorovaci navstévy ve
firméach);

b) odborné vedeni koordinatori a mentort ve firméach, komunikace s nimi a
ziskavani zpétné vazby;

zajisténi KA 5 Vyhodnoceni — zpracovani a vyhodnoceni podkladu (dotaznika)
od poskytovatelt praxi, mentorl, koordinatorii a (castnik( praxi, exkurzi,
poradenstvi a motivacnich aktivit. Zpracovani kone¢né podoby vystupu.

v ramci realizace projektu:

a) podili se na zajisténi povinné publicity projektu dle pravidel OPZ, spravu projektu

b)

c)
d)

na webu ESF;

zajfistuje nastaveni podminek a uzavieni pracovnépravnich vztah( v ramci
projektu (koordinatofi ve firmé);

zafistuje propléceni mezd v ramci pracovnépravnich vztaha;

spolupracuje  pfi  prabéZném  vyhodnocovéni  projektovych  Einnosti;
pfipominkovani a hodnoceni vystupt projektu;

fizeni projektu

a) organizuje schiizky projektového tymu;

b)

o

spolupracuje na navrhu zmén a doplnéni projektu, administrace Zadosti o
zménu;

zpracovava zpravy o realizaci projektu a predklada Zadosti o platby VC.
administrace v ISKP 14+;
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d) zajistuje monitoring pInéni harmonogramu a realizace KA,

e) monitoruje pinéni indikatort, vede jejich prikaznou evidenci;

f) spolupracuje s poskytovatelem dotace — Ministerstvem prace a sociélnich véci
CR;

g) zpracovava projektové podklady do organu kraje;

h) predklada vyuctovani vynaloZenych prostredku;

i) zpracovava zpravy o své éinnosti v dohodnutych terminech;

j) dalsi administrativni Gkony v souvislosti s fizenim a administraci projektu po
dobu jeho realizace;

Piijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci €innosti, které maji
vykonavat dle této smlouvy tak, aby byl spinén Ucel smlouvy nejpozdéji do data ukonceni
realizace projektu.

Pfijemce a partner jsou povinni jednat zpisobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a
zajmy ostatnich smluvnich stran.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, zejména jeho financniho
fizeni, dosazenych vysledkl projektu a souvisejici dokumentace.

Pfijemce se zavazuje pravidelné v pribéhu realizace komunikovat s partnerem a ostatnimi
partnery dle pfilohy &. 1 a informovat je o postupu projektu. Za timto uCelem se ustavuje
projektovy tym sloZzeny z jednoho zastupce za kazdého Gcastnika smlouvy:

Zastupce pfijemce:

Mgr. Iva Skalska, iskalska@kr-kralovehradecky.cz, +420 702 210 112

Zastupce partnera:

Mgr. Jana Hanu$ova, hanusova@cirihk.cz, +420 495 817 840

VySe uvedeni zastupci mohou byt ménéni jednostrannym pisemnym oznamenim
doruéenym smluvni stranou druhé smluvni strané s tim, Ze takovato zména se stane
Géinnou nasledujici pracovni den od doruéeni takového oznameni druhé smiuvni strané.

Pri pinéni predmétu smlouvy se partner zavazuje:
a) dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy EU a CR, témito Podminkami
a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

e Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a

e Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se
skute&né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady;

b) realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfilohou &. 1 této smlouvy,
a to ve znéni pfipadnych zmén, k jejichz provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel
OPZ, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil;

c) pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny

ve schvaleném rozpoétu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery pfijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ, a je moZné je dle Pravidel OPZ povazovat za zpusobilé;
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d)

f)
g)

h)

)

k)

v pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o verejné podpoie ve smyslu ¢lanku
107 Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedoslo
k zastaveni nebo premisténi vyrobni &innosti mimo programovou oblast (&lanek 71
odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince
2013 o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj
venkova a Evropském namofnim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu
soudrZnosti a Evropském namofnim a rybarském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006);

radné uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Vést
Ucetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpis(, a vést pfijmy a vydaje s jednoznaénou vazbou na projekt s vyjimkou vydaja,
které jsou financovany jakozZto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych pravidel,
nebo je povinen vést pro projekt tzv. darfiovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisu, rozSifenou tak, aby pfislusné doklady
vztahujici se k projektu splfiovaly nalezitosti i€etniho dokladu ve smyslu § 11 zakona
¢. 563/1991 Sb., (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné,
uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zpusobem
zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskuteénéné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydaju,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych pravidel,
vedeny s jednoznaénou vazbou na projekt;

predat poskytovateli prostfednictvim pfijemce ve IhGté jim stanovené na jeho vyzadani
ucetni zaznamy a dalsi doklady vztahujici se k projektu pfevedené do digitalni podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ;

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a &islo
projektu. V odlvodnénych pfipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady oznadil
nazvem a &islem projektu sam pred jejich prfedloZenim pfijemci;

dodrZzovat plnéni polittk Evropské unie, zejména pravidel hospodafské soutéze
a verejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti;

na zadost pfijemce pisemné poskytnout jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
s realizaci projektu v ¢asti, kterou realizuje, a to ve Ihaté stanovené pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné
ovéfovani souladu udajli o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci
projektu se skuteénym stavem v misté jeho realizace a poskytnout souginnost véem
osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou MPSV
(Ridici organ), Gzemni organy finanéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni
Ufad, Evropskd komise a Evropsky ugetni dvar, pfipadné dal$i organy opravnéné
k vykonu kontroly;

pfi realizaci ¢innosti dle této smlouvy provadét informaéni a komunikaéni opatfeni
projektu v souladu s Pravidly OPZ;

zajistit napravu nedostatkd tykajicich se provadéni informacnich a komunikacénich
opatieni projektu ve Ihaté a zplsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou obdrzi od pfijemce;
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n) nefinancovat Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych financnich
néstroju Evropské unie &i z jinych vefejnych prostfedki. Pokud byl urcity vydaj uhrazen
z dotace pouze z &asti, tyka se zékaz podle piedchozi véty pouze této Casti vydaje;

o) fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoétovych
pravidel' a Pravidly OPZ;

p) zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci
fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni
a nezatéZovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tretich osob, vEetné zastavniho
prava. Povinnost podle piedchozi véty se netyka spotfebniho materialu;

q) poskytnout prostiednictvim pfijemce poskytovateli neomezenou bezplatnou licenci
k uziti prav dudevniho vlastnictvi v&etné moznosti zcela nebo z&asti poskytnout tieti
osob& opravnéni tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav dusevniho
vlastnictvi pouzZity prostfedky z dotace, a to bez zbyte¢ného odkladu po vzniku
takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav duSevniho vlastnictvi vzniklych
na zakladé zakézky jina osoba neZ partner, musi ve smlouvé uzaviené s dodavatelem
zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti t&chto prav véetné
moznosti zcela nebo z&asti poskytnout tieti osobé opravnéni tvofici soucast licence.

Podstatné zmény projektu jsou U&astnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
ostatnich u&astnikl. Pfijemce je opravnén podat poskytovateli Zadost o zménu, ktera dle
Pravidel OPZ patfi mezi podstatné zmeény projektu, jen se souhlasem partnera

Partner je povinen se podilet na napravé nedostatk(l Zadosti 0 zménu projektu, zprav o
realizaci projektu (véetné spolu s nimi predlozenych Zadosti o platbu) a pfipadné dalsi
souvisejici dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
pfijemcem.

Cast IV - Financovani projektu

1.

Projekt dle ¢asti Il Smlouvy je financovan z prostfedki OPZ, ktere piijemce obdrzel formou
finangni podpory na zakladé Rozhodnuti, a to ve vysi 95 % celkovych zpusobilych vydajl
Projektu ve vysi 9 189 570,63 K&. Ve vysi 5 % celkovych zpusobilych vydajl je Projekt
spolufinancovan prijemcem, coZ &ini 483 661,62 K&. Celkové zpusobilé vydaje Projektu
€ini 9 673 232,25 KE.

Celkové zplsobilé vydaje Projektu na strané partnera dosahuji vy3e 3 219 575,00 K&.
Partner je povinen zajistit Ghradu vydaji projektu vztahujicich se k &innostem, které
realizuje v ramci projektu a které nejsou kryty vy$e uvedenou dotaci (zejména nezpusobilé
vydaje), aby byl dodrzen Ucel poskytnuti dotace na dany projekt.

Partner neni opravnén po pfijemci poZadovat Uhradu vydaju, které byly poskytovatelem
shledany jako nezpusobilé.

Naklady vynalozené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi prib&zné formou zaloh
takto:

1§ 44a odstavec 11 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vyméfit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poru$eni rozpo€tové kazné. Po tuto dobu by mély
byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouZity, je to povaZovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostredku dle § 3 pism. e) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech.
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a. prvni zaloha ve vys$i 1350 000,00 K& bude vyplacena do 10 dnG od podpisu
partnerské smlouvy. Vyué&tovani prvni zalohy bude k 30. 4. 2019;

b. druha zaloha ve vysi 480 000,00 K& bude vyplacena do 10 dnu po schvéleni
vyuétovani prvni zélohy pfijemcem (nejpozdéji do 30. 6. 2019). Vyuctovani druhé
zalohy bude k 31. 10. 2019;

c. tfeti zaloha ve vy$i 1389 575,00 K& bude vyplacena do 10 dnl po schvéleni
vyUétovani druhé zalohy (nejpozdéji do 15. 12. 2019),

d. zavéretné vyuctovani bude k 31. 10. 2020. V pfipadé, Ze celkova vyse zéloh,
poukazana partnerovi, prevysi ¢astku celkovych zplsobilych nakladd vyuétovanych
partnerem, bude rozdil vracen pfijemci nejpozdéji do 10 dntli po schvaleni vyuétovani;

e. platby budou poskytovany bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni Gcet
uvedeny v ¢asti specifikace partnera. Dnem Uhrady se rozumi den odepsani &astky
z Uctu prijemce.

6. Partnerovi jsou hrazeny zpuUsobilé vydaje, povaha pravnich vztahl mezi pfijemcem a

partnerem vSak neni zaloZena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaceni plateb mezi pfijemcem a partnerem podle Ucetnich predpist neni rozhodujici.
V platbach v§ak nesmi byt zakalkulovan zadny zisk ani DPH.

Cast V — Odpovédnost za $kodu

1

Pravni a finanéni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti dotace partnerem vuci
poskytovateli nese pfijemce.

Partner je povinen pfijemci uhradit §kodu, za niz prijemce odpovida dle ¢lanku V. odst. 1
smlouvy a ktera prijemci vznikla v disledku toho, Zze partner porusil povinnost vyplyvajici
z této smlouvy.

Cast VI — Dal$i prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv €innosti, jez by mohla znemoznit nebo ztizit
dosazeni uéelu této smlouvy.

Smiluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skuteénostech rozhodnych pro
pinéni této smlouvy.

Smiluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné&, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Cast VIl — Zpracovani osobnich tdaji

1.

Povéreni a (cel zpracovani osobnich udaji

a) Prijlemce byl povéfen zpracovanim osobnich udaju ze strany Ministerstva prace
a socidlnich véci (jakoZto spravce téchto udaji podle €l. 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
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fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaju a o volném pohybu téchto
udaji a o zru$eni smérnice 95/46/ES; dale jen ,Obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaju“). Ministerstvo prace a socidlnich véci je opravnéno zpracovavat osobni udaje
podpofenych osob na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
&. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu a o zruseni
nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, zejména jeho pfilohy .

b) Pfijemce timto povéfuje partnera, jakozto dalS$iho zpracovatele, ke zpracovani

osobnich udajl, véetné zvlastni kategorie osobnich Udaju (dale jen ,osobni udaje”),
osob podpofenych v projektu za Uéelem prokazani fadného a efektivnino nakladani
s prostfedky Evropského socialniho fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty
z OPZ, a to v rozsahu uvedeném v nasledujicim bodu této smlouvy.

2. Rozsah zpracovani osobnich Gdaju na zakladé povéreni a jejich ochrana

a) Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje podpofené osoby Vv rozsahu

vymezeném v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci OPZ.

b) Osobni (daje je partner opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci

projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organiza¢ni zabezpecéeni ochrany osobnich udaju

Partner je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu s Obecnym nafizenim
o ochrané osobnich udaju, a to zejména takto:

a)

b)

c)

d)

osobni Gidaje ve fyzické podobé, {j. listinné Gdaje ¢i na nosicich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v nasledujicim bodu této
smlouvy;

osobni tdaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socidlnich véci;

pfistup ke zpracovavanym osobnim uUdajim umozni partner pouze pfijemci, svym
zaméstnanclm a organim opravnénym provadét kontrolu realizace projektu;
zaméstnanci partnera, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
Udajum, budou partnerem dolozZitelné pouceni o povinnosti zachovavat micenlivost
podle &l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaj.

4. Doba zpracovani

Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukoneni realizace
projektu, specifikaci pocatku béhu této Ihitu vymezuje Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OPZ. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je partner povinen
provést likvidaci téchto osobnich udajd.

5. Dal$i povinnosti partnera v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaja

6.

a)

b)
c)

a)

Partner je povinen v navaznosti na &l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich Gdajl informovat piijemce o jakémkoli poruseni zabezpeceni osobnich tdaju,
a to tak, aby prijemce mohl o tomto poruseni predat zpravu Ministerstvu prace a
socialnich véci do 24 hodin od okamziku, kdy se partner o poruseni dozvédél.

Partner je povinen na zakladé vyzadani predat pfijemci veSkeré informace potiebné
k dolozeni splnéni povinnosti stanovenych v této ¢asti smlouvy.

Partner je povinen spolupracovat s piijemcem a Ministerstvem prace a socialnich véci
pii plnéni povinnosti reagovat na zadosti podpoirenych osob tykajici se jejich osobnich
udaji.

Zpracovani ostatnimi osobami

Partner je povinen uzavfit smlouvu podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich Udaju s dodavatelem, pokud takovd osoba ma v souvislosti s realizaci
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projektu zpracovavat osobni Udaje podpofenych osob. Partner je povinen predem
pfijemce informovat o veskerych subjektech, které maji v projektu pUsobit jako
zpracovatelé osobnich udaju. Pfijlemce tuto informaci pfed uzavienim smlouvy
uvedené ve vét& prvni tohoto pismene prieda Ministerstvu prace a socidlnich véci, které
je opravnéno vyslovit vi&i zapojeni téchto subjektl jakoZto zpracovatell osobnich
udaji namitky.

b) Smlouvy uzavirané podle &l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji
s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich Udaju stejné jako
podminky stanovené v povérfeni partnera v této Casti této smlouvy.

c¢) Neplni-li uvedeny dal$i zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich udaj,
odpovida za plnéni povinnosti dotéeného dalsiho zpracovatele i nadéle piné prvotni
zpracovatel.

Cast VIl — Trvani smlouvy

%

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do doby dosaZeni Gcelu dle Casti Il. smlouvy,
nejméné véak do doby ukon&eni realizace projektu a jeho zavérecného vyuctovani.

Pokud partner zavaznym zplsobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj z této smlouvy nebo z platnych pravnich pfedpisd, je piijemce opravnen
po ziskani souhlasu poskytovatele pisemné odstoupit od této smlouvy a vyloudit tak
partnera z dal$i U¢asti na realizaci projektu.

Partner muze ukonéit spolupraci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukondenim spoluprace véak nesmi byt ohrozeno pinéni Gcelu smlouvy a nesmi tim
vzniknout Gjma pfijemci.

Partner mdze ukondit spolupraci s prijemcem také jednostrannym vypovézenim smilouvy
ze zavaznych davodul, spolivajicich v zavazném nebo opé&tovném poruSeni nékteré
z povinnosti vyplyvajici pro pifiemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo
z platnych pravnich predpist.

Cast IX — Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmé&ny této smlouvy |ze provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatki podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti podpisem ob&ma smluvnimi stranami a uginnosti dnem
uvefejnéni v registru smluv ve smyslu § 5 a nasl. zékona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach uéinnosti n&kterych smiuv, uvefejfiovani téchto smiuv a o registru smiuv
(zakon o registru smiuv), ve znéni pozdé&jSich pfedpisl nestanovi Gcinnost jinak

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem & 89/2012 Sb., obCansky
zakonik, ve znéni pozdéjich predpisl, a dals$imi obecn& zavaznymi pravnimi predpisy
Ceské republiky.

Pojmy uvedené v této smlouvé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v Pravidlech
OPZ.

Tato smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichZ pfijemce obdrzZi dvé a partner
jedno vyhotoveni.
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6.

10.

Partner je povinen Fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech OPZ,
nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu
ustanovenimi pfiloh uvedenych v &asti IX bodu 8 této smlouvy a déle dokumenty, ktere
jsou zminény v Casti lll bodé 6 této smlouvy.

Pravidla OPZ jsou pro partnera zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného tukonu
souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den porugeni piislusného ustanoveni plynouciho
z pravnich predpis(, rozhodnuti o poskytnuti dotace &i Pravidel OPZ. Pfi zadavani zakazek
je pro partnera zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahéjeni zad&vani zakazky. O
vydani nové revize Pravidel vyrozumi piijemce bez zbyte€ného odkladu partnera.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Piloha &. 1 — Informace o projektu (obsahuje kli¢ové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet
projektu, partnery, cilové hodnoty indikatorl vystupt a vysledku)

Smiuvni strany prohladuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich prave
a svobodné vile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

.

Tato smlouva je uzavi/rsne}Z na /;z?kladé usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje
- /‘_ 7,,(/(.:‘ ]

20IF

V Hradci Kralové, dne 7 77 20/ 7 V Hradci Kralové, dne 27 7. 727

, -~ —

e

n - - i 7 v
PhDr. Jifi Stepan, Ph.D. JUDr. Be.' Lukas Korych

Hejtman Kralovéhradeckého kraje Reditel Centra investic, rozvoje a inovaci
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Pfiloha €. 1

Popis projektu ,,Do praxe bez bariér*

| Cil projektu

| PFijemce

| Ufad prace Ceské

republiky

ERGOTEP CSR
INSTITUT, o.p.s.

Centrum investic,
rozvoje a inovaci

| Rozpocet

Termin realizace

Lokalizace projektu

| Cilova skupina

Do praxe-be-z bariér

CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009716

e Operaéni program Zameéstnanost

prlorltnl osa OPZ:3.1 Podpora zamestnanostl a adaptablhty pracovnl SI|\/

Speuf‘ cké cile prolektu = Zvysenl zamestnatelnostl absolventu se zdravotmm postlzemm ze
specialnich a praktickych stfednich odbornych kol v Kralovéhradeckém kraji a absolvent( s nizsim
stfednim odbornym vzdélanim. Projekt chce zvysit S3ance na uplatnéni cilové skupiny. Aktivity
projektu jsou zacileny na zvySeni zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti téchto osob na chranéném i
volném trhu préce, posileni jejich sob&stanosti a podpory jejich osamostatnéni se a integraci do
spole¢nosti.

Krélovéhradecky kraj

Partnefi

| Povinny paftﬁef bi’ojektu bez finan¢niho pFl'spévku - Ufad pfécé mé dlouhodobé zkugenosti s pracis

| absolventy v oblasti zprostredkovanl a poradenstvi k zprostredkovanl zamestnanl

" Partner s finanénim pnspevkem byI do projektu zapojen s ohledem na specmckou cilovou skupinu OZP
' studenti a absolventi. Partner v letech 2014/2015 realizoval projekt Ergotep pro Zaky i pedagogy
| podpofeny v ramci OP VK, kdy 86 2aki, zejména osob se zdravotnim postizenim, v pribéhu 1 roku

proslo 10dennim programem praxi v redlném prostfedi zaméstnavatele OZP. V rdmci projektu byla

' rovné: vyvinuta certifikovand metodika vzdélavani a motivace OZP Zak( a student( pro zapojeni na
pracovni trh, kterou partner projektu dale vyuzivé pfi praci s OZP cilovou skupinou a ktery bude vyuZita

i v rdmci projektu pfi realizaci KA 2 Exkurze a KA 3 Poradenstvi a motivacni aktl\nty

| Partner s financnim prlspevkem prlspevkova organlzace Kralovehradeckeho kraJe zfizend za Géelem
realizace rozvojovych projektt kraje, zajistuje v rdmci svych aktivit Regiondlni centrum podpory

" socidlniho podnikani, které podporuje projekty a firmy zaméstndvajici osoby se zdravotnim

| pDStIZEnim

| VyZe rozpo&tu: 9 673 232,25

| 85% ESF, 10% SR CR, 5% Kralovéhradecky kraj

'1.11. 2018 — 31. 10. 2020

| Misto realizace:
| Stredocesky kraj, Jihocesky kraj, Plzefisky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky kraj,

Kralovéhradecky kraj, Pardubicky kraj, Kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj,

| Moravskoslezsky kraj

| Uzemi dopadu:

| Stfedotesky kraj, Liberecky kraj, Kralovéhradecky kraj, Pardubicky kraj
| Cilova skupina:

Uchazeéi a zdjemci 0 zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let
Popis cilové skupiny: Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi o zaméstnani a ekonomicky neaktivni
osoby ve véku 15 - 24 let véetné. Konkrétné se jedna o osoby zdravotné postizené a osoby studujici,

pfipadné jiz vystudované absolventy nizsiho stfedniho odborného vzdélani (obory kategorie E). Projekt |

své aktivity cili pfevaZné na osoby, které se soustavné pfipravuji na vykon budouciho povoldni, a které |

jsou v poslednim ro&niku vzd&lavani & profesni piipravy. Potita viak i s &steénym zapojenim byvalych |
| absolventd spadajicich do vySe popsané cilové skupiny, ktefi doposud nenadli vhodné zaméstnani. |
| Celkem bude do projektu zapojeno 12 specidlnich a praktickych kol z Kralovéhradeckého kraje |




| Indikatory

| KA 1: Osloveni a
' nabor

: KA 2: Exkurze

| KA3: Poradenstvi a
motivaéni aktivity

7 i (indikativni seznam zapojenych stfednich kol viz priloha &1 Analyza potfeb cilové skupiny), z nichz

| bylo vytipovano pies 400 studentd, ktefi by byli schopni se do projektu zapojit a budou v letech

| realizace projektu splfiovat podminku cilové skupiny, tj. ekonomicky neaktivni osoby do véku 24 let
| véetné. Celkem by se do projektu mélo zapojit

| cca 130 studentd a absolventt. Pro Ggely sprévného nastaveni projektovych aktivit je cilova skupina
| rozdélena do tii kategorii:

| Kategorie A: osoby zdravotné postizené, zrakové, sluchové, télesné, vnitfni, kombinované postizeni (cca

40 student()

' Kategorie B: osoby zdravotné postizené, mentdlini, psychické (dusevni nemoci), kombinované postizeni
| (cca 30 studentd)
| Kategorie C: osoby studujici, pfipadné jiz vystudovani absolventi nizsiho stfedniho odborného vzdélani |

v

(vzdéldvaci obory kategorie E, cca 60 studentd)

| V ramci projektu je pladnovéno zaji$téni aktivit k ziskani pracovnich navykl a zku3enosti (tj. exkurzi,
| pracovnich trénink(, poradenskych a motivaénich aktivit) pro pfiblizné 100 osob a odborné praxe pro

cwvs

cca 40 osob. Déivodem nizéi hodnoty, ne? je poéet student(, ktefi se zapoji do projektu, je pfedpoklad,

| 7e vzhledem ke specifikm cilové skupiny (zdravotni &i jiné divody) nebudou vichni zapojeni studenti
| schopni aktivity projektu dokonit.

| Kéd indikatoru: 60000
| Nazev indikatoru: Celkovy pocet Gcastnikl
| Vychozi hodnota: 0,000

Cilovd hodnota: 100,000
Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2020

_ Kli¢ové aktivity: - )
Cilem aktivity je zajistit dostateény pocet zdjemcd z cilové skupiny, ktefi se aktivné zapoji do projektu a

' budou v projektu podpofeni. Dal3im cilem je zajisténi dostateéné nabidky pracovnich mist pro odborné
| praxe, které budou odpovidat znalostem, schopnostem a dovednostem cilové skupiny a zajisténi
| girokého spektra zaméstnavateld, u kterych budou realizovany exkurze.

Vystupy:

| - 130 souhlast o vstupu do projektu uzaviené s cilovou skupinou;
| -12 zapojenych specidlnich stfednich kol

- max. 20 zaregistrovanych poskytovateld exkurzi a pracovnich tréninkl
- max. 40 zaregistrovanych poskytovatelt odbornych praxi

Cilem této aktivity je prezentovat Gi¢astnikGim redlné moznosti nasledného pracovniho uplatnéni ve
vhodném pracovnim prostiedi pfizpisobeném jejich hendikepu. Projekt nabidne zajemcim moZnost
vyzkouset si v rdmci pracovniho tréninku riizné pracovni pozice v redIném prostredi firmy.

Vystupy:

- 130 téastnikd exkurzi dolozenych podpisy na prezenénich listinach

| - min. 100 hodnoticich dotaznikd z pribéhu exkurzi od uéastnikd
! - cca 88 exkurzi doloZenych zapisem

- cca 24 pracovnich tréninka
- max. 20 smluv o exkurzi a pracovnim tréninku mezi firmou a CIRI

. - max. 20 hodnoticich dotaznikl z pribéhu exkurzi a pracovnich tréninka za firmy ,
| Cilem této aktivity je napomoci G&astnikiim prostfednictvim interaktivnich cvi¢eni a praktickych ukazek |
ziskat konkrétni znalosti a dovednosti potfebné pro vstup na trh price, tak aby prechod ze
studentského Zivota do svéta pracujicich byl pro né hladky a bezproblémovy. Dét (¢astnikim efektivni |

néstroj pro fizeni vlastni pracovni kariéry, motivovat je k dalimu vzdélavani v rémci své profesni kariéry
a osobnimu rozvoji, naudit je vybalancovat osobni a pracovni Zivot. Tato klicova aktivita se bude skladat

vr v

| ze t¥i &asti, jejichi odbornou realizaci budou zajistovat partnefi projektu. Jedna se o nasledujici aktivity:

- Poradenstvi v oblasti trhu préce - garant a realizator Ufad prace CR - krajska pobocka v Hradci Kralové

- - Poradenstvi v oblasti socialni podnikéni - garant a realizator Ergotep, CSR Institut o.p.s.

- Motivaéni aktivity - garant a realizator Ergotep, CSR Institut o0.p.s.

| Vystupy:

- cca 32 uskuteénénych poradenskych a motivaénich skupin

| - 130 Géastnikd poradenskych aktivit v oblasti trhu prace, z nichZ minimalné 100 obdrzi osvédceni
| - 60 uastnikd poradenskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani, z nichz minimdlné 50 obdrzi
| osvédéeni



"] - 100 Ggastnikd motivagnich aktivit, z nichz miniméln& 80 obdri osvédéent

| KA4: Odborné praxe

| KAS: Vyhodnoceni

- max. 290 vypInénych hodnoticich dotaznik( z poradenskych a motivacnich aktivit (za viechny tfi

| oblasti, tj. trh prace, socidlni podnikéni a motivacni aktivity) ] |
Cilem Kligové aktlwty je zprostiedkovat odbornou praxi u zaméstnavatele v daném oboru a tim |

efektivné fesit problém nedostateéné praxe po ukonéeni studia. U&asti na odborné praxi si praktikanti |
ovéfi svoje znalosti a dovednosti v redlném prostiedi firmy. Ziskané zku3enosti a pracovni navyky |

usnadni cilové skupiné vstup na trh prace. Pro nékteré skupiny napfiklad s téZkym zdravotnim
postizenim (véetné jeho
rodiny) mize slouZit jako vyzkouseni si, zda jsou vibec schopni se zapojit do pracovniho procesu a

| zvlddnout pracovni ikony navzdory svému postizeni.

| Vystupy:

| - max. 50 podepsanych dohod o praxi mezi firmou a praktikantem

| - max. 50 smluv o odbornych praxich se zaméstnavateli (dle poctu zaméstnavatelll zapojenych do

projektu)
- 40 Géastnikd praxe

| -40 zprav o pribéhu praxe a dosazenych vysledcich

| -40 hodnoticich dotazniki z pribéhu praxi od cilové skupiny ;
" Cilem aktlwty je ovérit dosazeni naplanovanych CI|U zjistit efektivnost reallzovanych ginnosti a piinos j
| pro cilovou skupinu z hlediska jejich uplatnitelnosti na trhu préace. Diléim cilem evaluagnich aktivit je |

také, ze dle vysledk( vyhodnoceni kli¢ovych aktivit po prvnim kole (v 11/2018 az 9/2019), budou

| pfipadné upraveny parametry jednotlivych klicovych aktivit pro druhé kolo realizované v druhé pulce
{ roku 2019 a v roce 2020.

I Vystupy:

| - 2 hodnotici zpravy za KA 2 Exkurze

- 2 hodnotici zpravy za KA 3 Poradenstvi a motivacni aktivity

| -2 hodnotici zpravy za KA 4 Odborné praxe

| -1 zavéreéna souhrnna evaluacni zprava

| - Vyhodnoceni zapisti z monitorovacich navitév

: Podrobny popis realizatniho tymu

i Odborny garant

- Ufad préce — uvazek 0,1 po dobu 24 mésici, bez finanéniho pfispévku) pozn.: Odborny garant bude
zaméstnanec Ufadu prdce. Ten nemiiZe byt jako povinny partner bez finanéniho pfispévku hrazen
z rozpoCtu projektu. Proto se tato pozice odborného garanta nepromitne do rozpoctu projektu. Prace na |
" projektu bude vykondvat v rémci svého tvazku na Ufadu préce. !

Odborny  pracovnik
pro cilovou skupinu

pro

praxi

e odborné vedeni realizacniho tymu

e odbornik v dané oblasti, poskytuje odborna stanoviska k vystuptim pro ostatni ¢leny projektového |

tymu
» pfipominkuje hodnotici zprévy v ramci KA 5

Kralovehradecky kraj, uvazek 0,4 po dobu 24 mésfct — nerovnomérné cerpani, bnme naklady

e je kontaktni osobou pro cilovou skupinu po celou dobu realizace projektu

e Fidi tym koordindtor( na kolach, komunikuje se zapojenymi Skolami
zodpovida za sestaveni individudlnich plant pro cilovou skupinu
pfipravuje informaéni kampar pro nabor cilové skupiny
pfipravuje registraéni on-line formuldf pro nabor cilové skupiny
provéfeni zaregistrovanych zdjemct, zda splfiuje podminky pro CS
koordinuje a uzavirdni souhlast o vstupu do projektu s cilovou skupinou

véetné zapish
e spolupracuje s agenturou prace a schvaluje vybér uchazecl o praxi na konkrétni mista
e zodpovida za zajisténi zprostfedkovani praxi
e zastupitelnost je zajisténa odbornym pracovnikem pro poskytovatele praxi

| CIRI, dvazek 0,3 po dobu 24 mésicli — nerovnomérné Eerpéni, pfimé naklady
| Odborny  pracovnik |
poskytovatele |

e je kontaktni osobou pro poskytovatele praxi a poskytovatele exkurzi (po koordinaéni strance) po
celou dobu realizace projektu
e Fidi tym koordinator(i a mentord ve firmach

|

1
|
i
i
I
|

provadi monitorovaci navitévy exkurzi a pracovnich tréninkd, vzdéldvacich a motivacnich aktl\nt




spolupracuje na nastaveni individualnich pldnd pro cilovou skupinu
zodpovidd za nabor poskytovatelli praxi a exkurzi vKrélovéhradeckém a Libereckém kraji |
z chranéného i volného trhu prace !
]
|

pFipravuje registraéni on-line formulaF pro nabor poskytovatell exkurzi a odbornych praxi !
komunikuje s poskytovateli exkurzi a praxi, seznamuje je s podminkami a prib&hem poskytovani |
exkurzi a praxi :
koordinuje pfipravu smluv o spolupraci s poskytovateli exkurzi a praxi po obsahové strénce :
zastupitelnost je zaji$téna odbornym pracovnikem pro cilovou skupinu (v pfipadé odbornych praxi) ?
, a odbornym pracovnikem pro poskytovatele exkurzi (v pripadé exkurzi a pracovnich trénink) ‘
| Ergotep, CSR Institut o. p. s., forma DPP, 460 hodin za projekt, pfimé naklady 5
e spolupracuje s odbornym pracovnikem pro poskytovatele praxi po odborné strénce
Odborny  pracovnik | e zodpovidd za ndbor poskytovatelii exkurzi a praxi v Pardubickém a Stfedoceském kraji z chraneneho
. pro  poskytovatele | i volného trhu préce ‘
exkurzi | o zodpovidd za zabezpedeni KA 2 Exkurze po odborné strance
» zastupitelnost je zajidt&na odbornym pracovnikem pro poskytovatele praxi
Ergotep, CSR Institut o. p. s., forma DPP v rozsahu max. 318 h za projekt, pfimé naklady)
e spolupracuje na nastaveni individudlnich pland pro cilovou skupinu typu A
| e zodpovida za aktivitu KA 3 Poradenstvi a motivacni aktivity
| Lektor 1 | » zabezpetuje motivaéni aktivity po odborné strance
| e zabezpetuje vzdélavaci aktivity souvisejici s tématem socidlniho podnikani
e zajistuje vyplnéni hodnoticich dotaznik(i z poradenskych v oblasti socidlniho podnikéni od CS
Ergotep, CSR Institut 0. p. s., forma DPP v rozsahu max. 240 hza projekt, pfimé naklady
.o podili se na zajidténi KA 3 Poradenstvi a motivacni aktivity ‘
e zabezpeduje motivaéni aktivity po odborné a koordinacni strance ;
Lektor 2 | e zajituje vypInéni hodnoticich dotaznik( z motivaénich aktivit od CS ﬂ
| e pozn.: Na zabezpeéeni motivaénich aktivit se budou podilet Lektor 1 i Lektor 2. Certifikovany 16 |
hodinovy skupinovy program Profesni seniorita vyZaduje G¢ast vidy dvou certifikovanych lektor(,
bez kterych tuto aktivitu nelze zabezpecit.
| Ufad prace — tivazek 0,1 po dobu 24 mésicd, bez finanéniho pispévku
. e pozn.: Lektor UP bude zaméstnanec Ufadu prace. Ten nemiZe byt jako povinny partner bez
finanéniho piispévku hrazen z rozpo&tu projektu. Proto se tato pozice nepromitne do rozpoctu :
_ ‘ projektu. Prace na projektu bude vykonavat v rdmci svého tivazku na UFadu préce.
Lektor UP | e absolventi v evidenci UP CR, ktefi dosud nenasli vhodné zaméstnani
e spolupracuje na nastaveni individualnich plént pro cilovou skupinu (typ( vytipovani B a C)
e zabezpeéuje poradenské aktivity v oblasti trhu prace
e zajistuje vyplnéni hodnoticich dotaznik( z poradenskych aktivit od CS
CIRI, Gvazek 0,2, po dobu 9 mésicti — nerovnomérné Eerpani, pfimé naklady
| e vytipovavd mo#né zaméstnavatele pro osloveni z chranéného a volného trhu prace dle studijnich
obor( cilovych skupin
e piipravuje hodnotici dotazniky z exkurzi, poradenskych a motivacnich aktivit a praxi (véetné on-line
verzi) 1
e provadi a vyhodnocuje dotaznikové 3etfeni mezi poskytovateli praxi a Gcastniky praxi, exkurzi,
poradenstvi a motivaénich aktivit a tyto vysledky zapracovava do nastaveni dalsich aktivit projektu
analyticky zpracovava dal3i vystupy projektu relevantni pro vyhodnoceni (napf. zprdvy o priibéhu |
praxi)
zpracovava dilé&i hodnotici zpravy za kaZdou KA a zévérecnou souhrnnou evaluacni zpravu
vykonava monitorovaci navitévy v pribéhu praxi a provadi rozhovory a ziskavd zpétnou vazbu od CS '

Analytik

Kralovéhradecky kraj — forma DPP, v rozsahu max. 320 h za projekt, pfimé naklady

. ‘ pozn.: Bude se jednat o zaméstnance $koly, na které studuje skupina nékolika osob z cilové skupiny,
Koordinator na skole kterd se bude ucastnit projektu.

e je hlavni kontaktni osobou cilovou skupinu na dané $kole po celou dobu realizace projektu

e zajistuje nabor cilové skupiny do projektu (vytipovéni, pomoc s jejich registraci apod.)

e zajistuje uzavirdni smluv o vstupu do projektu s cilovou skupinou na dané 3kole



Koordinator ve firmé

Mentor (ve firmach)

Pracovni asistent

e realizuje informaéni kamparn na 3kole

vytvafi podminky pro zapojeni cilové skupiny do projektu (komunikace se studenty, rodici,
zdkonnymi zastupci)

podili se na nastaveni individudlnich plant aktivit pro konkrétni studenty v ramci cilové skupiny

ucastni se exkurzi

podili se na organizaénim zabezpe€eni poradenskych a motivacnich aktivit na skole

konzultuje s koordindtorem ve firmé pfipravu pracovniho mista pro odbornou praxi

zajistuje vyplnéni hodnoticich dotaznik( z exkurzi a praxi od CS

® zajiStuje zpétnou vazbu ze strany Skoly do vyhodnoceni projektu

CIRI - forma DPP, pfimé naklady pozn.: Bude se jednat o zaméstnance firmy poskytujici praxe a exkurze

e zajistuje pfipravu a realizaci exkurzi, pracovnich tréninkd a praxi na strané firmy véetné zajidténi |

programu, tak aby odpovidal pozadavkim cilové skupiny

e komunikuje s odbornym pracovnikem pro poskytovatele praxi a s koordindtory na 3kole

e seznamuje se se specifiky dané cilové skupiny a o téchto specifikach informuje dalsi zaméstnance
firmy zapojené do prace s CS

e zajistuje v€asnou informovanost tcastnikd exkurze, pracovniho tréninku a praxe

e podili se na vyjednavani podminek smlouvy o spolupraci (o exkurzi, pracovnim tréninku ¢i praxi) na
strané firmy

e zodpovidd za pfipravu a zajisténi pracovniho mista pro praktikanta, tak aby odpovidalo jeho

! handicapu

e zodpovida za zaskoleni a zapracovani praktikantd

e vyhotovuje zapisy z pribéhu exkurze a pracovniho tréninku véetné fotodokumentace

e vypliiuje hodnotici dotaznik po ukonceni praxe za firmu

|

| Rozsah préace: bude dan poctem a rozsahem exkurzi a pracovnich tréninkd v dané firmé a poftem a |

| Kralovéhradecky kraj - forma DPP, pfimé naklady pozn.: Bude se jednat o zaméstnance firmy poskytujici |

praxe
e Fidi a kontroluje pribéh praxe

vykonava metodicky dohled nad praktikanty a zajistuje metodické vedeni praxe

zodpovida za dodrZovani harmonogramu praxe

zpracuje hodnoceni priibéhu a vysledkl praxe

komunikuje s koordindtory na Skolach a odbornym pracovnikem pro poskytovatele praxi

' Rozsah prace: pomérny pocet hodin na jednoho mentora je stanoven na 50 % pracovni doby
: praktikanta. V pfipadé staze trvajici 80 hodin bude maximalni poéet hodin mentora 40 hodin. V pfipadé
| organizace exkurze je rozsah prace stanoven na pocet hodin trvani exkurze a ¢as na jeji pfipravu
- vrozsahu maximalné 50 % doby trvani exkurze.

. Omezeni: 1 mentor mGzZe mit v pribé&hu praxe na starosti maximalné 2 praktikanty

| Kralovéhradecky kraj - forma DPP, pifimé naklady

|

|
|
|
|
|
|
|
|

e pomaha tém ucastnikim exkurzi, poradenskych a motivacnich aktivit, ktefi by se bez jeho pomoci |
nemohli z diivodu svého postiZeni Gcastnit téchto aktivit véetné role tlumoénika pro sluchové

postizené

e pomaha pfi vkonu prace tém praktikantdm, ktefi by se bez jeho pomoci nemohli z divodu svého |

postizeni ucastnit téchto aktivit
e doprovazi je na cesté na praxi nebo exkurzi

Rozsah prace: praktikant bude pfitomen po celou dobu pribéhu praxe, exkurze, vzdélavacich a

motivaénich aktivit v€etné cesty.

Projektovy a finanéni i CIRI, tvazek 0,4 po dobu 24 mésicl, nepfimé naklady

| manaZer

e fidi a administruje projekt po vécné a financni strance




zabezpeduje dotaéni dohled a soulad s podminkami OPZ, sleduje aktuality a aktualizace metodik
(0]372

fidi zmény projektu a zabezpecuje jejich implementace

monitoruje plnéni harmonogramu a realizaci klicovych aktivit

monitoruje pInéni indikator(, vede jejich prikaznou evidenci

zpracovava monitorovaci zpravy a Zadosti o platbu vC. administrace v ISKP14+

aktualizuje dotacni rozpocet, sleduje cash-flow

kontroluje vécnou spravnost ucetnich dokladt

Géastni se na kontroldch projektu ze strany poskytovatele dotace

daléi administrativni ¢&innosti souvisejici s Fizenim a administraci projektu po dobu jeho realizace

zajistuje uzavirdni smluv s koordinatory ve firmé

zajistuje uzavirani smluv s poskytovateli exkurzi a praxi

| Kralovéhradecky kraj, Givazek 0,1 po dobu 24 mésicl, nepfimé naklady

e zajistuje proplaceni mezd v rdmci pracovnépravnich dohod

e zaji¥fuje proplaceni mezd praktikant(i zaméstnavatelim

o podili se na zaji§téni aktivit souvisejicich s projektem ve vztahu k internim procesiim a organim

| Ekonom

Odborny  pracovnik |
| pro administrativu

kraje, (zpracovani rozpoétu projektu do rozpoctové skladby kraje, rozpoctovani financi dle
rozpottové skladby, sledovéani éerpani jednotlivych poloZek, vytvareni privodniho dokladu atd.)

Kralovéhradecky kraj, uvazek 0,6 po dobu 24 mésicl, nepfime naklady :
e zajidfuje nastaveni podminek pracovnépravnich vztahG v rémci projektu (DPP s pracovnimi |

asistenty, mentory a koordinatory na skolach)

e zajisfuje nastaveni podminek souhlasu o vstupu do projektu s cilovou skupinou
e zajistuje nastaveni podminek smlouvy o praxi s poskytovateli praxi
e zajistuje nastaveni podminek smluvniho vztahu sagenturou prdce a nastaveni podminek

vybé&rového Fizeni dle platné smérnice Krajského Gfadu Kralovéhradeckého kraje

e zajistuje uzavirdni smluv o praxi s poskytovateli praxi
e zajistuje uzavirani souhlast o vstupu do projektu s cilovou skupinou
o zajisfuje uzavirani dohod s Koordinatory na Skoldch, Mentory a Pracovnimi asistenty

e zajidfuje aktivity souvisejici s projektem ve vztahu k internim procesim a organum kraje, '

l

(zpracovévé podklady do rady a zastupitelstva, zpracovava objednavky vinternim systému, |
zajidtuje podpisy kompetentnich pracovnikil na pisemnostech, ndvrzich smluv a dal§|'chf
materidlech pfedkladanych k podpisu hejtmana, popf. jinych osob, zajiStuje komunikaci se |

spolupracujicimi odbory atd.)



Rozpocet projektu:

7 738 585,80

1.1.1. OSOBNI NAKLADY 3 395 185,80
1.1.1.1.1 |PS Odborny pracovnik pro cilovou skupinu KHK mésic 16080 24 385 920,00
1.1.1.1.2 |PS Odborny pracovnik pro poskytovatele praxi CIRI mésic 14472 24 347 328,00
1.1.1.1.4 |PS Analytik CIRI mésic 9648 9 86 832,00
1.1.1.2.1 |DPP Odborny pracovnik pro poskytovatele exkurzi Ergotep |hod 367 460 168 820,00
1.1.1.2.2 |DPP- Lektor1 Ergotep |hod 467 370 172 790,00
1.1.1.2.3 |DPP - Lektor 2 Ergotep |hod 467 240 112 080,00
1.1.1.2.4 [SP aZP lektofi odvody z DPP Ergotep 96 855,80
1.1.1.2.5 |DPP - Koordindtor na Skole KHK hod 185 3840 710400,00
1.1.1.2.6 |DPP - Koordindtor ve firmé CIRI hod 185 2200 407 000,00
1.1.1.2.7 |DPP - Mentofi KHK hod 220 3000 660 000,00
1.1.1.2.8 |DPP - Asistenti - praxe KHK hod 185 600 111 000,00
1.1.1.2.9 |DPP - Asistenti - Exkurze KHK hod 185 736 136 160,00
1.1.4. NAKUP SLUZEB 1987 400,00
praktikant/

1.1.4.1  |Zprostiedkovani praxi- Agentura prace KHK zprava 3000 50 150 000,00
1.1.4.2 |Zajisténiexkurzi CIRI den 7000 88 616 000,00
1.1.4.3  |Zajisténi pracovnich tréninkd CIRI den 12000 84/ 1008 000,00
1.1.4.4 |Licennipoplatky a materidly k motivaénim aktivitdm Ergotep |osoba 1029 100 102 900,00
1.1.4.5 |Prondjem prostor pro poradenstvia Motivaéni aktivity CIRI hod 1000 50 50 000,00
1.1.4.6  |Propagace smérem k CS - informacni letdky CIRI ks 8 500 4.000,00
1.1.4.7 |Propagace smérem k CS - ndborové plakaty CIRI ks 65 100 6 500,00
1.1.4.8 |Propagace smé&rem k CS - socidlni sit FB - vytvoFenia prokliky |CIRI ks 500 100 50 000,00
1.1.6. PRIMA PODPORA 2 356 000,00
1.1.6.1 |Mzdové pfispévky - odborné praxe CS KHK hod 100 6000 600 000,00
1.1.6.2.1 |Cestovné CS - odborné exkurze KHK km 25 32640 816 000,00
1.1.6.2.2 |Ubytovdni- CS - odborné exkurze KHK noc 800 800 640 000,00
1.1.6.2.3 |Ubytovéni- CS - odborné praxe KHK noc 800 375 300 000,00
1.2. NEPRIME NAKLADY 1934 646,45
Planované Cerpani nepiimych nakladd:

1.2, Planované éerpani NEPRIMYCH NAKLADU 1846 274,80
1.2.1 Projektovy a finanéni manazer + reZie CIRI mésic 19034,7 24 456 832,80
1.2.2 CIRI - reZijni ndklady k ON (Analytik, OP pro poskyt. exkurzi) |CIRI 86 832,00
1.2.3 Ekonom KHK mésic 4020 24 96 480,00
1.2.4 Odborny pracovnik pro administrativu KHK mésic 24120 24 578 880,00
1.2.5 Cestovné realizacniho tymu KHK 100 000,00
1.2.6 Obéerstveni pfi poradenstvi CIRI 45 500,00
1.2.7 Strava Gcastniki - vyjezdy 100 x10 dni, 30x8 dni KHK 300 1240 372 000,00
1.2.8 Propagace projektu - roll-upy CIRI ks 5000 5 45 000,00
1.2.9 Propagaéni pfedméty (tuZky, bloky) CIRI 65 150 9 750,00
1.2.10 ERGOTEP - reZijni ndklady k ON Ergotep 55 000,00
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