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Dodatek ¢. 1
k Dohodé o poskytnuti pfispévkii na mzdové naklady
zaméstnavatele
¢. .. MV-13674-70/0PR-2017

nazev projektu: Domovnik — preventista,
ucinny nastroj socialniho zaélefiovani a podpory socialné situaéni prevence v obci
reg. €. projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723

Uzavieny mezi:

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

odbor bezpeénostni politiky a prevence kriminality

se sidlem Nad Stolou 3/936, 170 34 Praha 7 - Hole$ovice,
fo |

Zastoupené: Mgr. Davidem Chovancem, feditelem
kontaktni osoba: Mgr. Petr Dugak, projektovy manazer
kontaktni udaje: tel.:

(dale jen ,poskytovatel“) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Meésto Valasské MeziFici
zastupujici osoba: Bc. Robert Strzinek, starosta
kontaktni osoba: Jan Camfrla, feditel Mé&stské policie Valagské Mezitici
kontaktni Udaje:
sidlo: amesti 7, 757 01 Valasské MeziFici
IC: [ ]
Datova schranka: 9c4bard

(dale jen ~zameéstnavatel) na strané druhé

uzaviraji tento Dodatek €. 1 k Dohodé o poskytnuti pfispévk( na mzdové naklady zaméstnavatele
ze dne 21. 8. 2017 (&. j.: MV-13674-51/0PR-2017) k projektu Domovnik — preventista, d&inny nastroj
socialniho  zadlefiovani a podpory  socidlné  situatni  prevence vobci, reg. &
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723
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1. V Clanku llI. (Podminky a termin ztétovani poskytnutého prispévku), odst. 1. se slova:

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi skuteéné vyplacenych
mzdovych naklad( na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 15 750,00 K& (slovy patnact tisic
sedm set padesat korun ¢eskych) mésicne. Pfispévek je tvofen 77,56 % z rozpodétu EU a 22,44 % ze
statniho rozpoétu Ceskeé republiky. Castka 15 750,00 K& neobsahuje tvorbu FKSP.

| nahrazuji slovy:

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi skuteéné vyplacenych
mzdovych nakladu na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximainé vsak 21 106,00 Ké (slovy: dvacet jedna
tisic jedno sto Sest korun ¢eskych) mésicné, pficemz se jedna o superhrubou mzdu. Prispévek je
tvofen 77,56 % z rozpoctu EU a 22,44 % ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Castka 21 106,00 K&
neobsahuje tvorbu FKSP.

2. V Clanku lll. (Podminky a termin zUétovani poskytnutého pfispévku), odst. 2. se slova:

Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru Gcastnika projektu v souladu s touto
smlouvou, maximalné v8ak do 31. 12. 2019. Skon¢€i-li pracovni pomér zaméstnance v prubéhu této
doby, pfispévek bude poskytovan do dne skoncéeni jeho pracovniho poméru. Pro vylouéeni
jakychkoli pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, Ze pfispévek na dotované pracovni
misto je splatny mési¢né ve |lhité uvedené v odst. 4 tohoto él.

Po odsouhlaseni poskytovatele bude nad ramec stanovené maximalni ¢astky mzdového prispévku
15 750,00 KE mozno zaméstnanci poskytnout i mimorfadnou odménu ve vysi max. 9 000,00 Ké
superhrubé mzdy (zahrnuje povinné odvody) za dobu jeho u€asti v projektu.

Zaméstnavateli bude proplaceno navy$eni mzdoveho pfispévku v pripadé navy$eného vypoétu
mzdy napf. z duvodu ¢erpani dovolené.

nahrazuji slovy:

Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru uéastnika projektu v souladu s touto
smlouvou, maximalné vSak do 31. 12. 2019. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu této
doby, pfispévek bude poskytovando dne skonéeni jeho pracovniho poméru. Pro vylouéeni
jakychkoli pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, ze pfispévek na dotované pracovni
misto je splatny mésicné ve Ihuté uvedené v odst. 4 tohoto ¢l.

Po odsouhlaseni poskytovatele bude nad ramec stanovené maximaini ¢astky mzdového prispévku
21 106,00 K& superhrubé mzdy mozno zaméstnanci poskytnout i mimofadnou odménu ve vysi
max. 9 000,00 K¢ superhrubé mzdy (zahrnuje povinné odvody) za dobu jeho U€asti v projektu.
Odmeénu Ize poskytnout pouze jednou pro dané pracovni misto po dobu jeho trvani v ramci projektu,
pfi¢emz toto pracovni misto neni vazano na konkrétniho zaméstnance.

Zaméstnavateli bude proplaceno navyseni mzdového pfispévku v pfipadé navysSeného vypoctu
mzdy napf. z divodu Eerpani dovolené.
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.V Clanku Il (Podminky a termin zGétovani poskytnutého prispévku), odst. 8. se slova:

Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytne prispévek zaméstnavateli na zabezpecéeni vybaveni

a nastroju pro DP. Zaméstnavatel poridi DP toto vybaveni:

Nazev Pocet ks Cenaza1ks
Pracovni kombinéza 1 1 500,00
Ksiltovka 1 250,00

Trika s kratkym rukavem 4 200,00

Trika s dlouhym rukavem 4 250,00

Zimni pracovni parka 1 2 300,00
Pracovni komplet 1 1 900,00
Montazni opasek 1 500,00
Ponozky (letni a zimni) 5/4 80,00/ 60,00
Pracovni rukavice (gumoveé 42 60,00/ 150,00
s usni)

Sada naradi 1 6 000,00
Uklidové naradi 1 2 900,00
Dilensky vozik 1 2 900,00
Ruéni nabijeci svitilna 1 800,00
Zebfik 1 2 900,00
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Lékarnicka 1 500,00 \\
Ochranna obuv s podesvemi | 1/1 1600,00/2 100,00
odolnymi proti propichnuti letni /
zimni
Ochranna pfilba 1 250,00
Ochranné bryle 1 200,00
Osobni ochranné pracovni | 2 1 500,00
prostfedky, myci, Cistici a
dezinfekéni + 2 ruéniky na 1 rok
(495/2001 Sb. Nafizeni vlady) a
hygienické prostiedky

nahrazuji slovy:

4. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytne pfispévek zaméstnavateli na zabezpeéeni vybaveni
a nastroju pro DP. Zaméstnavatel poridi DP toto vybaveni:

Nazev Pocet ks Cenaza1ks
Pracovni kombinéza 1 1 500,00
Ksiltovka 1 250,00
Trika s kratkym rukavem 4 200,00

Trika s dlouhym rukavem 4 250,00
Zimni pracovni parka 1 2 300,00

|

; Pracovni komplet 1 1 900,00
Montazni opasek 1 _ 500,00
Ponozky (letni / zimni) 545 50,00/ 80,00
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Pracovni rukavice (gumové /|4/2 60,00/ 150,00
S ushi)

Zimni rukavice 1 250,00

Sada nafadi 1 6 000,00
Uklidové nafadi 1 2900,00
Dilensky vozik 1 2 900,00
Ruéni nabijeci svitilna 1 800,00

Zebiik 1 2900,00
Lékarnicka 1 500,00
Ochranna obuv s podedvemi | 1/1 1 600,00/ 2 100,00
oglolr)ymi proti propichnuti letni /

zimni

Ochranna pfilba 1 250,00
Ochranné bryle f 200,00
Osobni ochranné pracovni | 2 1 500,00

prostiedky, myci, @&istici a
dezinfekéni + 2 ruéniky na 1 rok
(495/2001 Sb. Nafizeni vlady) a
hygienické prostiedky
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5. V Clanku VIII (Zavéreéna ustanoveni), odst. 9. se slova:

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva Géinnosti
dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran a U&innosti dnem uvefejnéni v
informaénim systému verejné spravy — Registru smluv. Smiuvni strany vyslovné souhlasi s
uvefejnénim celého textu této smlouvy véetné podpist. Smiuvni strany se dohodly, Ze uvefejnéni v
informaénim systému verejné spravy — Registru smluv zajisti poskytovatel. Pokud uc¢astnik projektu
nenastoupi do zaméstnani a zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi (§ 34 odst. 2 Zakoniku
prace), pracovni smlouva se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto skute¢nost sdélit prostrednictvim
dodavatele poskytovateli. Pracovni pomér dle €. Il této dohody se fidi ustanovenim zakoniku prace.

nahrazuji slovy:

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Dohoda
nabyva uéinnosti dnem uvefejnéni v informaénim systému verejné spravy — Registru smluv. Smluvni
strany vyslovné souhlasi s uverejnénim celého textu této smlouvy véetné podpist. Smiuvni strany se
dohodly, Ze uvefejnéni v informacénim systému vefejné spravy — Registru smluv zajisti poskytovatel.
Pokud ucastnik projektu nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi
(§ 34 odst. 2 Zakoniku prace), pracovni smlouva se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto skuteénost
sdélit prostfednictvim dodavatele poskytovateli. Pracovni pomér dle &l. Il této dohody se fidi
ustanovenim zakoniku prace.

6. Dodatek se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, znichZz dvé obdrzi poskytovatel a jedno
zameéstnavatel.

7. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu opravnénymi zastupci obou smiuvnich stran. Dodatek
nabyva uéinnosti dnem uverejnéni v informaénim systému verejné spravy — Registru smluv. Smiuvni
strany vyslovné souhlasi s uverejnénim celého textu tohoto dodatku véetné podpist. Smluvni strany
se dohodly, Zze uvefejnéni v informaénim systému vefejné spravy — Registru smluv zajisti
poskytovatel.
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Zaméstnavatel Poskytovatel
Mésto Valasské Mezifici Ministerstvo vnitra CR
Bc. Robert Strzinek Mgr. David Chovanec

starosta feditel odboru

JUDr. Lucie Rapantova
vedoucf prévniho oddélent
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