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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE — prodlouzeni odborné praxe na
obdobi od 1.12.2018 do 31.1.2019

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlIni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

Terminy pfedloZeni Pribéinych hodnoceni absolventa sjednané v Planu realizace odborné praxe
zGstavaji nedotéeny. Zavéreéné hodnoceni absolventa, Osvédéeni o absolvovani odborné praxe,
Reference pro budouciho zaméstnavatele* dolozi zaméstnavatel s poslednim vylctovanim za
mésic leden, nejpozdéji k datu 28.2.2019.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
40 hodin
tydné

Prosinec 2018 xxx

40 hodin
tydné
Leden 2019 XXX

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.
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