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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ Č. osvt18l20400
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle 51 Oa zákona č,.25ol2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpoČtů, ve znění
pozdějŠích předpisů, podle části páté ($S 159 _ 170) zákonat.50012004 Sb.' správní řád, ve znění
pozděJšĺch předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ ťlčelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb' o soclĺálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisŮ,

Smluvní stľany:

Poskytovatel: Pardubický kľaj'
Komenského náměstí 125, 532 1 1 Pardubice

tel/fax: 466 026 113,466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70892B22
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s'
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: rŘŽovnrxA handicap centrum, o. p.s.
adresa: Arnošta z Pardubic 2605, 530 02 Pardubice 2

tel/fax: 
lČ: 22690069
DlČ:
bankovnÍ spojení: Československá obchodní banka a. s.
číslo účtu: 21909229610300
zastoupený:  ředitelem
(dále jen ,,přÍjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 'ĺ4. 3.2018 uzavřena smlouva č. osv/18120400 o poskytnutĺ

účelové dotace v dotačním ŕízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst' 2 nově zní:
Úeelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši í 16í 000 Kě (slovy: jeden milion jedno sto

šedesát jedna tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze ě.1, která je nedílnou součástí této smlouvy'

2) Měníse přĺloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle nĺŽe přiloŽeného zněnĺ.

il.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnĺv registru smluv.
3) Smluvnĺ strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému' 

uveřejněnÍ dó registru imluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
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poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) SmluvnÍ strany prohlašují, ŽeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemstvĺ (s 504
z' ě. B9l2012 Sb., občanský zákoník)'

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č' 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení'

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich
svobodné a vážné vůle nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojujĺ své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10' 2018
a schváleno usnesením z126611B.

V Pardubicích dne ľľs.Ą'*,.,'\słL,.' dne . 
ś:.1}:.':ľ.n ?

JUDr. Mańin Netolický,
hejtman Pardubického ředitel I
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Příloha č.1 : Postup stanovení výše dotace
KŘ|ŽoVATKA handicap centrum, o. p. s., lD 6011750

$ 45 centra denních služeb

Vstupní údaj: rivazky pracovníků v přímé péči. Povolený nárůst Úvazků pracovníků přímé péče
poużit1icl.' pró v1ipočeĺ dotace je na 1 15o/o ĺlvazkĹl pouŽitých pro výpočet dotace v předešlém dotačním

období při nezměněné kapacitě.

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pľacovníky v přímé

péči dle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovnÍků' Podíl
ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 350 000 115 + přepočtený počet úvazků pracovníků

v socĺálních sluŽbách na dohody o provedení práce x 275 000 Kč) + (Počet Úvazků sociálních
pracovníků x 485 000 Kč + přepočtený počet Úvazků sociálních pracovníků_na_dohody o provedení
prace x 346 ooo Kě) + (Počet Úvazků ostatních odborných pracovníků x 525 000 ([ + přepočtený

Łvazek ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 385 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníků
počet Úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
'15t7o, 

zaokroůhlený na O,0b nahoru x 460 000 66 + počet Úvazků pracovnĺků v přímé péči ostatní

obsluŽný personál ňa hlavní pracovnÍ poměr či dohodu o pracovní činnosti x 15170, zaokrouhlený na

0,05 nahoru x 250 000 KÖ

Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků) x 30/70

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a
provoznĺch nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru'

optimální varianta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 60 %'

Celková výše dotace je stanovena na Úrovni optimální varianty dotace, přĺp. upravena v souladu

s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kč.

Výpoěet konkrétně:
Výše přiznané dotace v 1. kole: 951 000 Kč
Vstupnĺ Údaje: 3,275 uvazku pracovníků v přímé péči tj. 2,525 Úvazku PSS + 0,75 Úvazku SP

Mzdové náklady:
2,525 * 350 000 = BB3 750 Kč

0,75 * 485 000 = 363 750 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků:

Podĺl ostatních pracovníkü 3,275 x 15170 = 0,702 zaokr.0,75

o,75 * 460 000 = 345 000 Kč - vedoucí pracovníci

o,75 * 250 000 = 187 500 Kč _ pomocní pracovníci

Provozní náklady:
(883 75o + 363 750 + 345 000 + 187 500) x30l70=762857 Kč,

optimální náklady:
B83 75o + 363 75o + 345 000 + 187 5oo +762857=2542857 zaokr.2 543 000 Kě

celkové optimální náklady: 2 543 000 Kč
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optimální variantal
0,60 * 2 543 000 = 1 525 800 Kč

Výše dotace ve 3' kole: spočtená optimální varianta dotace 1 525 800 Kč - částka vyplacená v 1. kole
dotačního řízení 951 000 Kč = 574 B00 Kč
Výše přiznané dotace ve 3. kole se zohledněním požadavku organizace: 210 000 Kě

Dotace 20í8 celkem (1. kolo + 3. kolo): í í61 000 Kč
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