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1. Uvodni ustanoveni

1.1. Ustav experimentalni mediciny Akademie véd CR, v.v.i, IC: 68378041, se sidlem
Videniska 1083, 142 20 Praha 4, Ceska republika, zapsand v rejstiiku vefejnych
vyzkumnych instituci u Ministerstva 3kolstvi, mladeze a télovychovy se sidlem
Karmelitska 529/5, Mala Strana, 118 12 Praha 1 (déle jen ,,Zamé&stnavatel*), se v zajmu
efektivnéjdiho sladéni pracovni doby s osobnimi potfebami zaméstnanct a v zajmu
efektivn&jdiho vyuZiti prostor Zaméstnavatele rozhodl umoZnit svym zaméstnancum
pracovat v rezimu, ktery umoZni vétsi flexibilitu pfi planovani jejich pracovniho
a osobniho ¢asu.

1.2. Zaméstnavatel proto nabizi ¢asteénou praci z domova jako alternativu k vykonu prace
pfimo na pracovisti Zamé&stnavatele, a to jak ve formé ad-hoc v konkrétni dny, tak ve
formé& dlouhodobéjsi prace z domova ve smyslu §317 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1.3. Na vyuZiti reZimu prace z domova nema zaméstnanec narok, zaleZi na konkrétnich
okolnostech a uvdZeni Zaméstnavatele, zda tuto alternativu zaméstnanci umozni. Pfi
schvalovani prace z domova jednotlivym zamé&stnancim nebude Zaméstnavatel jednat
bezdlivodné rozdilné ¢i diskriminujicim zptsobem.

1.4. Za G&elem definovani zésad prace z domova vydava Zaméstnavatel tento vnitini
pfedpis — Smérnici o podminkach prace z domova — tzv. ,home office” (dile jen
»Smérnice*).

1.5. Jakékoli dotazy ke Smérnici zaméstnancim zodpovi pracovnik na pozici vedouci THP
Zaméstnavatele (ke dni vydani této Smérnice Ing. Jitka Hoskova), piipadné feditel
Zaméstnavatele.

2. Charakter prace z domova

2.1. V piipadé prace z domova se jedna o standardni pracovni pomér u Zaméstnavatele
s tim rozdilem, Ze zamé&stnanec nepracuje na pracovisti v prostorach Zaméstnavatele,
ale podle pfedem dohodnutych podminek (specifikovanych v ramci dodatku k pracovni
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smlouvé ,,Dohoda o praci z domova*) vykonava sjednanou praci v misté odli§ném od
pracovi$té Zaméstnavatele - v misté svého bydlisté.

2.2. Pro umoznéni vykonu prace z domova je téeba splnit zejména nasledujici kritéria:

e  Zaméstnanec pracuje u Zaméstnavatele v pracovnim poméru se stanovenou

tydenni pracovni dobou miniméing 20 hodin.

Od vzniku pracovniho poméru zaméstnance u Zaméstnavatele uplynulo vice nez
dvanact (12) meésic(;

e  Zaméstnanec nebyl v poslednich Sesti (6) mésicich upozornén na neuspokojivé
pracovni vysledky; pokud ma zaméstnanec schvalen reZim prace z domova a
nasledné byl upozornén na neuspokojivé pracovni vysledky, jiz schvaleny rezim
prace z domova mu bude ze strany Zaméstnavatele zruen.

Obsah a charakter zamé&stnancem vykondvané prace umoZiluje, aby byla ve stejné

kvalit¢ arozsahu vykondvand zaméstnancem imimo standardni pracovité
Zaméstnavatele;

Vysledky prace a aktivita zaméstnance pracujiciho z domova mohou byt
nadfizenym zamé&stnancem méfeny nebo jinak objektivné hodnoceny;

o  Misto vykonu prace z domova (bydli§té¢ zaméstnance) je vhodné, bezpetné a
zplsobilé tak, aby zde zaméstnanec mohl praci vykondvat v souladu se viemi

pravnimi pfedpisy (zejména odpovida viem pozadavkim na bezpe€nost a ochranu
zdravi pfi praci apod.);

o  Zaméstnanec dosahl kvalifikaéni stupeii V2 a vyssi.

2.3. O piipadnych vyjimkach z vy§e uvedenych kritérii rozhoduje feditel Zaméstnavatele.
3. Proces sjednani a kontroly prace z domova

3.1. Na préci z domova nemd zaméstnanec narok, zaleZi na uvaZeni Zaméstnavatele, zda se
zaméstnancem ohledné vykonu prace z domova uzavie za oboustranné odsouhlasenych
podminek dodatek k pracovni smlouvé (,, Dohodu o préaci z domova*).

3.2. Prace z domova miiZe byt sjednana se zamé&stnancem na zékladé Zadosti zaméstnance,
schvélené jeho pfimym nadfizenym a feditelem Zaméstnavatele, ptiCemz konkrétni
podminky préce zdomova zaméstnance budou specifikovidny vrdmeci dodatku
k pracovni smlouvé (,,Dohoda o praci z domova*).

3.3. Zaméstnavatel nastavuje nasledujici postup sjednéni reZimu préce z domova:
e  zaméstnanec uzavie se Zaméstnavatelem dodatek k pracovni smlouvé, jehoz vzor
tvoti Ptilohu €. 2, této Smérnice;
e  zaméstnanec se nasledné vidy prfedem domluvi s pfislu§nym nadiizenym

zamé&stnancem a fadn€ vyplni pisemnou Zadost o umoZnéni reZimu prace
z domova (vzor Zadosti je uveden jako Pfiloha &. 1 této Smérnice), kde zaznamena
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pozadované obdobi &i poZadovany den, kdy hodla vyuZit reZimu préce z domova.
Zadost musi byt Zamé&stnavateli doruéena nejpozdéji 24 hodin pfed poZzadovanym
dnem nebo za&atkem pozadovaného obdobi, ve kterém hodl4 zaméstnanec vyuzit
rezim prace z domova

e  Zaméstnavatel Zddost zaméstnance o reZim prace z domova schvali nebo zamitne.

P¥imy nadfizeny zaméstnance je odpovédny za kontrolu a vyhodnoceni pracovnich
ikoli, zpracovavanych zaméstnancem pfti vykonu prace z domova. Efektivita prace

zdomova je vyhodnocovéna vizdy vramci pravidelného hodnoceni pracovnich
vykont.

Zaméstnavatel je opravnén v pfipadé potieby schvalenou praci z domova zaméstnance
kdykoli zrudit &i prerusit a vyZadovat pfitomnost a vykon prace zaméstnance na
pracovisti Zameéstnavatele.

4. Misto vykonu prace z domova

V dodatku k pracovni smlouvé bude uvedena jako alternativni misto vykonu prace
adresa bydlisté zamé&stnance. Primamé bude jako misto vykonu prace uvedeno
dosavadni misto vykonu prace dle pracovni smlouvy, tedy pracovi§té Zaméstnavatele.
Zaméstnavatel ma pravo kdykoliv vyzvat zaméstnance, aby namisto vykonu prace
z domova vykonaval praci na pracovi§ti Zaméstnavatele.

V Zzadném pfipadé neni zaméstnanec opravnén jako misto vykonu prace z domova
vyuzivat vefejny prostor (jako je napf. internetova kavéarna), nebo pracovisté, které je
pouzivano k podnikani téeti osoby odli§né od Zaméstnavatele.

Zaméstnanec odpovida za to, Ze pracovisté je bezpe&né a nebrani mu zadné pravni ¢i
jiné prekazky v fadném vykonu prace v misté vykonu prace z domova, definovaném
v dodatku k pracovni smlouvé.

5. Podminky a zptisob vykonu prace z domova

Obecné povinnosti zaméstnance

P#i vykonu prace z domova je zaméstnanec povinen respektovat pokyny nadfizenych,
vykonavat ptidélené prace osobné, svédomite€ a fadné.

Zaméstnanec se zavazuje dodrZovat vekeré vnitfni predpisy Zaméstnavatele,
zachovavat ,,pracovni kdzeti* a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci.

Rozvrh pracovni doby a dosaZitelnost zaméstnance b&hem pracovnich hodin.
Pti vykonu prace z domova musi byt zachovdna minimalné stejna kvalita prace a

produktivita zaméstnance v porovnani s vykonem prace zaméstnance v prostorach
Zaméstnavatele.
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Zaméstnanec je povinen vykondvat praci v osmihodinové pracovni dob& urdené
Zamestnavatelem a byt v této dob& soudasné i k dispozici na sjednaném telefonnim

Cislea sluZebni emailové adrese. Zaméstnanec je povinen udglat si prestavku na jidlo
a oddech.

Pokud ze zévazného divodu nebo v mimotadné situaci nemie zaméstnanec

vykondvat préaci z domova tak, jak bylo dohodnuto, je povinen okamZit® informovat
sveho nadfizeného, ktery mu sdéli jak dale postupovat.

Ochrana dokumentace a informaci Zamé&stnavatele

Pro vykon préace z domova plati u zaméstnanci stejné bezpenostni zésady a pravidla
jako pro praci na standardnim pracovisti v ramci Zaméstnavatele, P préci z domova
je zaméstnanec povinen dodrzovat pravidla obezietnosti pfi nakladani s daty
a dokumenty Zamé&stnavatele. Pfi vykonu prace z domova neni kromé zaméstnance
Zadna tfeti osoba opravnéna k pfistupu k datiim Zaméstnavatele. Zaméstnanec neni
opravnén odnéSet z pracovi§té Zaméstnavatele do mista vykonu price z domova
jakekoli diivérné listinné ani elektronické dokumenty Zaméstnavatele. Zaméstnanec je
povinen i pfi vykonu price zdomova respektovat smérnici, tykajici se ochrany
duSevniho vlastnictvi, se kterou byl ¥4dn& sezndmen.

Zaméstnanec ma pravo pouzivat svou vlastni vypodetni techniku pouze po predchozim
pisemném souhlasu Zaméstnavatele.

PoruSeni pravidel priace zdomova vztahujici se kochrané dat a informaci
Zaméstnavatele je posuzovéno jako zévazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané préci.

6. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci z domova

Obecné

I pfi vykonu préce z domova je zam&stnanec povinen dbét o svou vlastni bezpe¢nost,

0 své zdravi i o bezpe€nost a zdravi fyzickych osob, kterych se dotyka jeho jednani &i
opomenuti pfi praci.

Zaméstnanec vykondvajici prdci zdomova je v této souvislosti povinen zejména
dodrZovat veskeré pravni piedpisy, sméfujici k zajisténi bezpegnosti prace a ochrany
zdravi pti prci, dodrZovat ostatni ptedpisy a pokyny k zaji§t&ni bezpenosti a ochrany
zdravi pfi préci, zdsady bezpetného chovani na pracovisti a pfi préci nepozivat
alkoholické népoje a neuZivat jiné navykové latky.

Pracovisté
Pracovidté v mist& bydlidté zaméstnance musi spliovat pozadavky piislusnych

pravnich pfedpisli, zejména pak nafizeni vlddy & 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi p¥i praci.
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Zaméstnanec je povinen bezpe€nostni poZadavky na pracovisti zajistit a pfi vykonu
prace je dodrzovat. Zaméstnavatel je opravnén podminky na pracovisti zaméstnance
vykonavajiciho praci z domova piiméfené kontrolovat.

Podéanim Zadosti o rezim prace z domova zaméstnanec potvrzuje, Ze misto vykonu
prace je fadné zkolaudovano pro bydleni, odpovida viem stavebnim i hygienickym
normam (dostatecné osvétleni, prostor, teplota a tekouci pitna voda apod.) a spliiuje
vSechny pozadavky ptisluSnych pravnich ptedpist pro bezpe¢ny vykon prace. Pokud
zaméstnanec zjisti, Ze v mist& vykonu préace jsou zdvady nebo okolnosti, které mohou
vést k poSkozeni jeho zdravi, ozndmi tuto skute¢nost svému nadfizenému a vykon prace
z domova bude pieruSen a prace bude nadale vykonavéna v prostorach Zaméstnavatele.

Dalsi povinnosti zaméstnance béhem vykonu prace z domova

V pracovnich dnech, kdy byl se zaméstnancem sjednan vykon prace zdomova,
zaméstnanec nesmi b€hem pracovni doby vykonavat takové ¢innosti, které by mohly
znamenat pro zaméstnance zvySené riziko Urazu (tj. napf. neodbornd manipulace
s elektrickymi pfistroji, manipulace s téZkymi pfedméty apod.).

V pracovnich dnech, kdy byl se zaméstnancem sjednan vykon prace z domova, neni
zaméstnanec opravnén bez vaznych divodl piejizdét mezi mistem vykonu préace z
domova a pracovi§tém zaméstnance u Zaméstnavatele. Vyjimku tvofi pouze vazné,
pfedem neofekdvané a neovlivnitelné piipady, které vSak musi byt pfed cestou

zaméstnance zmista vykonu prace zdomova do kancelafe Zaméstnavatele
zaméstnanci pfedem schvaleny.

Neni-li to zcela nezbytné, zaméstnanec je povinen si veSkera pracovni jednani
souvisejici s vykonem jeho prace planovat na dny, kdy vykonava praci v kanceléfich
Zameéstnavatele. Zaméstnanec tedy neni opravnén pfi vykonu prace z domova pfijimat

obchodni partnery Zaméstnavatele, ani Zadné tieti osoby v souvislosti s vykonem
préce.

Pracovni uraz — zvlastni ustanoveni

Pracovnim urazem se pro Ucely této Smérnice rozumi poskozeni zdravi nebo smrt, které
byly zplisobeny zaméstnanci nezévisle na jeho vuli kratkodobym, ndhlym a nésilnym
plasobenim vné&j§ich vlivil pii plnéni pracovnich ukol nebo v souvislosti s nim.

Pti vzniku konkrétniho poranéni b&hem vykonu prace z domova je zaméstnanec
povinen Zaméstnavateli prokédzat, Ze se jedna o pracovni uraz. Zameéstnanec je tedy
povinen kazdé (i drobné) poranéni nebo traz, hlasit svému piimému nadfizenému
(telefonicky ¢i e-mailem), ktery je povinen o tom vyhotovit zaznam do knihy urazi a
zaroven sepsat zdznam o pracovnim Urazu.

Zaméstnavatel se miiZe zprostit (podle okolnosti zcela nebo ¢asteén€) odpovédnosti za
pracovni uraz zcela, prokaZe-li, Ze k razu do$lo poruSenim pfedpisti o bezpednosti
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prace zaméstnance pfi praci, porugeni ustanoveni této Smérnice, nebo v piipadg, kdy si
zranény Uraz zpusobil svoji opilosti nebo zneuzitim omamnych latek.

Zaméstnanec je povinen umoZnit zdstupci Zaméstnavatele nav§tévu v misté vykonu
price z domova zamé&stnancem za Udelem vySetien{ okolnost{ vzniku trazu. V piipadé,
e zdravotni stav zamé&stnance mu neumozZiiuje, aby araz nahldsil sdm, musi zajistit,
aby Zaméstnavateli okolnosti vzniku pracovniho Grazu bez zbyteéného odkladu sd€lila
tfeti osoba a umoznila Zaméstnavateli okolnosti vzniku pracovniho Urazu proetfit.

7. Zavéredna ustanoveni

7.1. Tato Smé&rnice nabyva G&innosti dne 1. listopadu 2017. Reditel Zam&stnavatele
pfedloZil dne 26. 10. 2017 ve smyslu § 17 odst. 1 pism. g) zak. & 341/2005 Sb. o

vefejnych vyzkumnych institucich v platném znéni navrh této Smérnice Radé UEM
AV CR, v. v. i.

7.2. V ptipadé zm&ny Smérnice budou zamé&stnanci informovéni s dostatednym piedstihem.

7.3. Veskeré vztahy v této Smérnici vyslovn& neupravené se Fd{ pfislu§nymi ustanovenimi

zékona & 262/2006 Sb., zékonik price, ve znéni pozdg&jsich piedpist, a ostatnimi
pracovnépravnimi piedpisy.

Ptilohy:

1. Z4dost o schvéaleni reZimu prace z domova
2. Dodatek k pracovni smlouvé

Rozdélovnik:

Emailem dne 31.10.2017 vedoucim oddéleni: biomateridlii a biofyzikdlnich metod, buné&tné
neurofyziologie, genetické toxikologie a nanotoxikologie, farmakologie, mikroskopie,
molekularni biologie nadori, molekularni neurofyziologie, neurofyziologie sluchu, tkaiiového
inZzenyrstvi, tkahovych kultur a kmenovych buné&k, transplantani imunologie, vyvojové
biologie, projektové podpory a technologického transferu, technicko-hospodaiské spravy, kteti
s touto smérnici seznami vSechny pracovniky svého oddéleni.

Piiloha ¢. 1

~ ZADOST
O SCHVALEN{ REZIMU PRACE Z DOMOVA
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Zaméstnanec:

jméno:

datum narozeni:

bytem

(déle jen ,,Zaméstnanec*)

Zaméstnavatel:

Ustav experimentslni mediciny Akademie véd CR, v.v.i.
se sidlem: Videtiska 1083, 142 20 Praha 4

IC: 68378041

(déle jen "Zaméstnavatel")

I

Zamestnanec timto Zada svého Zaméstnavatele o umoZnéni rezimu prace z domova / uzavieni

Dodatku k pracovni smlouvé v souladu se Smérnici o podminkach prace z domova (,,home
office).

IL.
Zaméstnanec Zada o umoznéni reZimu prace z domova za niZe uvedenych podminek:

1. MISTO VYKONU PRACE Z DOMOVA / PRACOVISTE

bydli§té Zaméstnance adresa
trvalé

doCasné

2. REZIM PRACE Z DOMOVA

Pozadovany den
(uvede se presné
datum)

Pozadované
obdobi
(uvede se ptesné

obdobi)

NEZADAM
Dodatek Dodatek uzavien dne ............
k pracovni
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smlouvé

umeoziiujici reZim ZADAM

prace z domova Jedna se o prvni Zadost o reZim prace z domova a zadam
tedy o uzavfeni dodatku k pracovni smlouvg,

Diivod

V Praze dne

Podpis zaméstnance

Stanovisko Zaméstnavatele:
Vyse uvedenou Zadost o umoznéni reZimu prace z domova Zaméstnavatel:

SCHVALUJE / ZAMITA

Funkce Jméno a Stanovisko Datum | Podpis
piijmeni

Pirimy nadiizeny

Reditel

Priloha ¢, 2

DODATEK C.
K PRACOVNI SMLOUVE ZE DNE




Podminky prace z domova (,home office”)

(DOHODA O PRACI Z DOMOVA)

NiZe uvedeného dne, mésice a roku uzaviraji

Ustav experimentdlni mediciny Akademie véd CR, v.v.i.
se sidlem: Videriska 1083, 142 20 Praha 4

IC: 68378041

(dale jen "Zaméstnavatel")

a

jméno:

datum narozeni:

bytem

(déle jen ,,Zaméstnanec*)

tento Dodatek €.k Pracovni smlouvé ze dne (dale jen ,,Dodatek*):

VZHLEDEM K TOMU, ZE

1. smluvni strany mezi sebou uzavfely dne pracovni smlouvu, na jejimz zakladé
Zaméstnanec vykonava pro Zaméstnavatele praci na pozici ,, “ (déle jen
,»Pracovni smlouva®);

2. Zaméstnanec ma zdjem v souladu se Smérnici o podminkach prace z domova vyuzit
reZimu prace z domova; a

3. Zaméstnavatel s vyuZitim rezimu prace z domova Zaméstnancem souhlasi,

DOHODLY SE SMLUVNI STRANY NASLEDOVNE:

1. ZMENA MISTA VYKONU PRACE / PRACOVISTE

1.1. Smluvni strany se dohodly, Ze misto vykonu prace /pracovi§té Zaméstnance je uréeno
alternativné, a to jako sidlo Zaméstnavatele a adresa bydli§té Zaméstnance.

1.2. Zaméstnavatel ma pravo kdykoliv vyzvat Zaméstnance, aby namisto vykonu prace
z domova vykonaval praci na pracovi§ti Zaméstnavatele.

2. PRACE Z DOMOVA

2.1. Strany se dohodly, Ze Zaméstnanec je opravnén vyuZivat rezimu price z domova
v souladu se Smémici o podminkach prace z domova. Znéni Smérnice o podminkach

prace z domova bylo Zaméstnanci pfedano pti podpisu tohoto Dodatku (dale jen
»Smérnice*).
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2.2, Zaméstnanec prohlauje, Ze se seznamil s pravidly, podminkami a Upravami zminéné
Smémice a zavazuje se ¥adng phit viechny podminky a povinnosti z nj vyplyvajici.
Zaméstnanec vyslovng bere na védomf{ ustanoveni Smeérnice tykajici se bezpetnosti

pracovisté, ochrany informaci a dat Zaméstnavatele a rozvrzeni pracovni doby, vé.
komunikaéni dostupnosti se Zaméstnavatelem.

2.3. Zaméstnanec je srozumén s tim a vyslovné bere na védomi, e vykon préce z domova

na konkrétni den musf byt v soulady se Smémici vzdy predem schvalen jeho p¥imym
nadfizenym.

2.4, Zamé&stnanec déle bere na védomi, Ze moZnost vykonu prace zdomova je nenarokovym
benefitem Zaméstnance a Zaméstnavatel mize kdykoli rozhodnout o jeho zruseni.

ZAVERECNA USTANOVEN(
3.1. Ostatni ustanoveni Pracovni smlouvy ziist4vaji nedotéena.

3.2. Tento Dodatek je sepsan ve dvou (2) vyhotovenich, po jednom pro kazdou stranu.

Smluvni strany prohla$uji, Ze se seznamily s obsahem tohoto Dodatku a pIné mu
porozumély a na diikaz toho k Dodatku pripojuji své podpisy:

Zaméstnavatel: Zamé&stnanec:

V Praze dne

Ustav experimentalni mediciny AV CR,vwvi. J méno a Pi{jmeni

V Praze dne

Ing. Miroslava And&rové, CSc., teditelka

10






