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Podminky pr,6ce z domova (,,home office")

1. Uvodni ustanoveni

l.l.0stav experimentilni mediciny Akademie vEd eR, v.v.i., IC: 68378041, se sidlem

Videfrsk6 1083, 142 20 Praha 4, eesk6 republika, zapsan6 v rejstiiku vefejn;fch

vfzkumnfch instituci u Ministerstva Skolstvi, mlSdeZe a t6lovlichovy se sidlem

Karmelitsk6 529/5, Mal6 Strana, 118 12 Praha I (d6lejen,,Zamdstnavatel"), se v z6jmu

efektivnEj$iho sladdni pracovni doby s osobnimi potiebami zamEstnancti a v z6jmu

efektivndj5iho vyuZiti prostor ZamEstnavatele rozhodl umoZnit svfm zamdstnanctim

pracovat v reZimu, kter;i umoZni vdt$i flexibilitu pii pl6novdni jejich pracovnfho

a osobniho dasu.

1.2. Zamlstnavatel proto nabizi d6stednou prici z domova jako alternativu k vlfkonu prdce

piimo na pracoviSti ZamEstnavatele, a to jak ve form€ ad-hoc v konkr6tni dny, tak ve

formd dlouhodob6j5i pr6ce z domova ve smyslu $317 zrikona(:.26212006 Sb., zrikonik

pr6ce, ve znEni pozd6jBich piedpisri.

1.3. Na vyuZiti reZimu prirce zdomova nem6 zamdstnanec ndrok, zileLi na konkr6tnich

okolnostech a uviZeni Zam6stnavatele, zda tuto alternativu zamdstnanci umolni. Pii

schvalovini pr6ce z domovajednotlivyim zam6stnancrim nebude ZamEstnavatel jednat

bezdrivodnd rozdi ln6 di diskriminuj icim zptsobem.

1.4. Za fidelem definov6ni zfsad pr6ce z domova vyd6v6 Zamdstnavatel tento vnitfni
piedpis - Sm6rnici o podminkich pr6ce z domova * tzv. ,,home office" (dile jen

,oSmErnice").

1.5. Jak6koli dotazy ke Smdrnici zamEstnanc0m zodpovi pracovnik na pozici vedouci THP

Zamdstnavatele (ke dni vyddni t6to SmEmice Ing. Jitka Ho5kov6), piipadn€ ieditel

Zam6stnavatele.

2, Charakter prdce z domova

2.1. Vpfipad6 prbce z domova se jedn6 o standardni pracovni pomEr u ZamEstnavatele

s tim rozdilem, Ze zam6stnanec nepracuje na pracovi5ti v prostorich Zam€stnavatele,

ale podle piedem dohodnut;ich podminek (specifikovanfch v rdmci dodatku k pracovni
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smlouvE,,Dohoda o pr6ci z domova") vykon6v6 sjednanou prici v mist6 odli5ndm od
pracovi5td ZamEstnavatele - v mfstE svdho bydli5t6.

2,2. Pro umoZn6ni vykonu pr6cez domova je tieba splnit zejmena n6sledujici kritdria:

o ZamEstnanec pracuje u Zam6stnavatele v pracovnim pomdru se stanovenou

tfdenni pracovni dobou minim6ln6 20 hodin.

. Od vzniku pracovniho pomEru zam€stnance u Zamdstnavatele uplynulo vice neZ

dvan6ct (12) mEsicfi;

o Zam6stnanec nebyl v poslednich Sesti (6) mdsicich upozorndn na neuspokojivd
pracovni vfsledky; pokud m6 zamEstnanec schv6len reZim price z domova a

n6sledn6 byl upozorndn na neuspokojivd pracovni vjsledky, jiZ schv6len! reZim
prirce z domova mu bude ze strany ZamEstnavatele zruSen.

r Obsah a charakter zamdstnancem vykondvand pr6ce umoZfruje, aby byla ve stejnd

kvalitd a rozsahu vykon6van6 zam€stnancem i mimo standardni pracovi$td

Zamdstnavatele;

o Vlisledky pr6ce a aktivita zamdstnance pracujiciho z domova mohou b;it
nadiizenlfm zam6stnancem mEIeny nebo jinak objektivnE hodnoceny;

o Misto vj'konu prbce zdomova (bydli5t6 zamEstnance) je vhodn6, bezpednd a

zpfisobild tak, aby zde zam€stnanec mohl pr6ci vykon6vat v souladu se v$emi

pr6vnimi piedpisy (zejmdna odpovidd vSem poZadavk&m na bezpednost a ochranu

zdravi pii prdci apod.);

o Zamdstnanec dos6hl kvalifikadnl stupef, V2 a vy55i.

2.3. O ptipadnfch vfjimkfch z vj'Se uvedenych kitdrii rozhoduje feditel Zam6stnavatele.

3. Proces sjednrf,ni a kontroly prfce z domova

3.1. Na prhciz domova nemi zam6stnanec n6rok, zdleili na uvdZeni Zamdstnavatele, zda se

zamdstnancem ohlednd vfkonu prbcez domova uzavie za oboustrannd odsouhlasenlich

podminek dodatek k pracovni smlouvd (,, Dohodu o prici z domova").

3.2.Prdce z domova mriZe b;it sjednfna se zamEstnancem na z6kladd Z6dosti zamEstnance,

schv6lend jeho piimjm nadiizenlim a ieditelem ZamEstnavatele, piidemZ konkrdtni
podminky prbce z domova zamdstnance budou specifikovdny v r6mci dodatku

k pracovni smlouvd (,,Dohoda o pr6ci z domova").

3.3. Zam6stnavatel nastavuje n6sledujicl postup sjedn6ni reZimu prilce z domova:
o zam6stnanec uzavie se Zam6stnavatelem dodatek k pracovni smlouvE, jehoZ vzor

tvoli Piilohu d. 2, t6to Smernice;

o zam6stnanec se nisledn6 vZdy piedem domluvi s piislu5nfm nadllzen;im
zam6stnancem a ffdnB vyplni pisemnou Z6dost o umoZn€ni reZimu pr6ce

z domova (vzor Z6dosti je uveden jako Pilloha d. I tdto Sm6rnice), kde zaznamen6
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poZadovan€ obdobi di poZadovan!' den, kdy hodl6 vyuZit reZimu price zdomova.

Zadostmusi bft Zamdstnavateli dorudena nejpozdEji 24 hodin pied poZadovanfm

dnem nebo zad6tkem poZadovan6ho obdobi, ve kterdm hodl6 zam6stnanec vyuZit

reZim prilce z domova

r Zam6stnavatel Z6dost zam6stnance o reZim prhce z domova schv6li nebo zamitne.

3.4. Piimf nadiizenf zamEstnance je odpov6dn! za kontrolu avyhodnoceni pracovnich

rikolfi, zpracovAvanlfch zamEstnancem pii vfkonu prbce z domova. Efektivita pr6ce

z domova je vyhodnocovina vZdy v rimci pravideln6ho hodnoceni pracovnich

vfkonfi.

3.5. Zamdstnavatel je oprivn6n v piipadd potieby schvilenou prdci z domova zamEstnance

kdykoli zruSit 6i pieruSit a vyZadovat piitomnost a vj'kon price zam6stnance na

pracovi5ti ZamEstnavatele.

4. Misto vfkonu price z domova

4.1. V dodatku kpracovni smlouv6 bude uvedena jako altemativni misto vlkonu pr6ce

adresa bydli5tE zamdstnance. Prim6rnE bude jako misto vlkonu pr6ce uvedeno

dosavadni misto vfkonu pr6ce dle pracovni smlouvy, tedy pracovi5t6 ZamEstnavatele,

Zamdstnavatel md privo kdykoliv vyzvat zamdstnance, aby namisto vfkonu pr6ce

z domova vykon6val prici na pracoviSti Zam6stnavatele.

4.2. V Z6dndm pfipadE neni zam6stnanec opr6vn6n jako misto vfkonu prirce z domova

vyuZivat veiejnf prostor (akoje napi. internetovd kav6rna), nebo pracovi5tE, kterdje
pouZivino k podnik6ni tietl osoby odli5n6 od ZamEstnavatele.

4.3. Zamlstnanec odpovidi za to, Ze pracovi5td je bezpedn6 a nebr6ni mu Z6dn6 privni di

jind piek6Zky v i6dn6m vfkonu pr6ce v mist6 vykonu pr6ce z domova, definovan6m

v dodatku k pracovni smlouv6.

5. Podminky a zpfisob vfkonu prfce z domova

5.1. Obecn6 povinnosti zamdstnance

Pii vj,konu prlce z domova je zamEstnanec povinen respektovat pokyny nadiizenfch,

vykonivat pfid6lend pr6ce osobn6, svEdomitd a f6dn6.

ZamEstnanec se zavazuje dodrZovat veskerd vnitini piedpisy Zam6stnavatele,

zachovivat ,,pracovni kdzefi" a dodrZovat zfusady spoluprdce s ostatnimi zam6stnanci.

5.2. Rozvrh pracovni doby a dosaZitelnost zam6stnance b6hem pracovnich hodin.

Pfi vfkonu price zdomova musi blt zachov6na minim6lnE stejnd kvalita pr6ce a

produktivita zam6stnance v porovn6ni s vykonem pr6ce zam6stnance v prostorich

ZamEstnavatele.
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Zamdstnanec je povinen vykon6vat pr6ci v osmihodinov6 pracovni dob6 urdend
Zam€stnavatelem a blit v tdto dob€ soudasnd i k dispozici na sjednandm telefonnim
disle a sluZebni emailov6 adrese. Zam€stnanec je povinen udElat si piest6vku na jfdlo
a oddech.

Pokud ze zfvainflho drivodu nebo v mimol6dnd situaci nemrlZe zamdstnanec
vykon6vat prici z domova tak, jak bylo dohodnuto, je povinen okamZitil informovat
sv6ho nadifzendho, kterf mu sdEli jak d6le postupovat,

5.3. Ochrana dokumentace a informaci Zam6stnavatele

Pro vfkon prbce z domova plati u zamdstnancfr stejn6 bezpednostn i zbsa<ly a pravidla
jako pro pr6ci na standardnlm pracovi5ti v rdmci Zamdstnavatele. Pii prhci zdomova
je zam6stnanec povinen dodrZovat pravidla obezietnosti pIi nakl6dini s daty
a dokumenty Zam6stnavatele. Pii vlikonu pr6ce zdomova neni kromE zam6stnance
Zidnd tfeti osoba oprivndna k piistupu k datfim Zam6stnavatele. Zamdstnanec neni
oprivn6n odn65et z pracovi5td Zamdstnavatele do mista vfkonu pr6ce z domova
jakdkoli driv6md listinnd ani elekhonick6 dokumenty Zam6stnavatele. Zamestnanec je
povinen i pti vfkonu price z domova respektovat sm6rnici, tjkajici se ochrany
du5evniho vlastnictvi, se kterou byl f6dnd seznfmen.

ZamEstnanec m6 pr6vo pouZfvat svou vlastni v;ipodetni techniku pouze po piedchozim
plsemn6m souhlasu Zamdstnavatele.

Poru5eni pravidel prdce z domova vztahujlci se k ochrand dat 6 infomracf
Zamdstnavatele je posuzov6no jako zbvaLnd poruSeni povinnosti vyplfvajicich
z privnich pfedpisfr vztahujicich se k vykon6van6 pr6ci.

6. BezpeEnost a ochrana zdravi pti pr6ci z domova

6.1. ObecnE

I pii qikonu prbce z domova je zamEstnanec povinen db6t o svou vlastni bezpednost,
o sv6 zdravi i o bezpednost a zdravi fyzickfch osob, kter;ich se dotfk6jehojedndni 6i
opomenuti piipr6ci,

Zamdstnanec vykondvajici pr6ci z domova je v t6to souvislosti povinen zejm6na
dodrZovat ve5ker6 pr6vni piedpisy, smdfujici k zajiStdni bezpednosti pr6r:e a ochrany
zdravi pfi pr6ci, dodrZovat ostatni piedpisy a pokyny k zaji5tdni bezpednosti a ochrany
zdtavi pii prici, zdsady bezpedndho chov6ni na pracovi5ti a pii pr6r:i nepoZivat
alkoholickd n6poje a neuZivatjind n6vykov6 l6tky.

6.2. Pracovi5tE

Pracovi5tE v mistE bydli5td zamEstnance musi splflovat poZadavky piislusnfch
prdvnich piedpisri, zejmdna pak naiizeni vl6dy 8.361/2007 sb., kterfm se stanovi
podminky ochrany zdravi pii pr6ci.
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ZamEstnanec je povinen bezpednostni poZadavky na pracovi5ti zajistit a pii vlikonu
pr6ce je dodriovat. Zam6stnavatel je opr6vn6n podminky na pracovi5ti zam6stnance

vykondvajiciho prfci z domova piimdienE kontrolovat.

Pod6nfm Z6dosti o reZim prfuce z domova zamEstnanec potvrzuje, Ze misto vfkonu
pr6ce je i6dn6 zkolaudov6no pro bydleni, odpovid6 v5em stavebnim i hygienickjm
norm6m (dostatedn6 osvdtleni, prostor, teplota a tekouci pitn6 voda apod,) a splf,uje

v5echny poZadavky ptislu5nfch privnich piedpisfi pro bezpednli vfkon pr6ce. Pokud

zamEstnanec zjisti,2e v mistd vfkonu pr6ce jsou zfvady nebo okolnosti, kter6 mohou

vdst k po5kozeni jeho zdravi, oznimi tuto skutednost svemu nadiizen6mu a qikon pr6ce

z domova bude pieruSen a price bude nadile vykon6v6na v prostorich ZamEstnavatele.

6.3. Dal5i povinnosti zamEstnance bEhem vfkonu price z domova

V pracovnich dnech, kdy byl se zam6stnancem sjedn6n vfkon prbce zdomova,
zamEstnanec nesmi bEhem pracovni doby vykon6vat takov6 dinnosti, kterd by mohly
znamenat pro zamEstnance zvf5en6 riziko rirazu (d. napi. neodborni manipulace

s elektricklmi piistroji, manipulace s teZkimi piedmdty apod.).

V pracovnich dnech, kdy byl se zamEstnancem sjednin vfkon prbce z domova, neni

zamdstnanec opr6vndn bez vdZnych dtvodfi piejiZdEt mezi mistem vlikonu prirce z

domova a pracovi5tEm zamEstnance u Zamdstnavatele. Vfjimku tvoii pouze vihn6,
piedem neodekivand a neovlivniteln6 pilpady, kter6 v5ak musi bft pied cestou

zamdstnance z mista vj'konu pr6ce z domova do kancel6ie ZamEstnavatele

zamdstnanci pledem schv6leny.

Nenili to zcela nezbytn6, zam6stnanec je povinen si ve5ker6 pracovni jednfni

souvisejici s vlikonemjeho prdce plAnovat na dny, kdy vykon6v6 pr6ci v kancelAiich

Zam6stnavatele. ZamEstnanec tedy neni opr6vn6n pfi vfkonu prhce z domova piijimat
obchodni parhery Zamdstnavatele, ani Z6dnd tleti osoby v souvislosti s vj'konem
price.

6.4. Pracovni:6raz - zvl6Stni ustanoveni

Pracovnim trazem se pro ridely t6to Sm6rnice rozumi poBkozenizdravinebo smrt, kter6

byly zprlsobeny zamdstnanci nez6visle na jeho vuli krdtkodobym, n6hllim a n6silnjrn
prlsobenim vn6j5ich vlivfr pfi plnEnl pracovnich rikolfr nebo v souvislosti s nim.

Pfi vzniku konkrdtniho poran6ni bdhem v;fkonu price z domova je zam6stnanec

povinen Zamdstnavateli prokdzat, Ze se jedn6 o pracovni iraz. ZamEstnanec je tedy
povinen kahde (i drobn6) poranEni nebo iraz, hlAsit sv6mu pfim6mu nadiizen6mu
(telefonicky di e-mailem), kterf je povinen o tom vyhotovit ziznam do knihy frazrl a
z6rovefi sepsat zilznam o pracovnim trazu.

ZamEstnavatel se mfiZe zprostit (podle okolnosti zcela nebo ddsteEnE) odpovddnosti za

pracovni iraz zcela, prok6ZeJi, Le ktrazta do5lo poruSenim piedpisri o bezpetnosti
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pr6ce zamEstnance piipr6ci, poruSeni ustanovenitdto Smdmice, nebo v piipad6, kdy si

zraniln! irraz zpilsobil svoji opilosti nebo zneuZitim omamnfch l6tek.

Zamdstnanec je povinen umoZnit zdstupci Zamdstnavatele n6v5tdvu v mistd vfkonu
prbce z domova zam6stnancem za 0delem vy5etfen{ okolnost{ vzniku traeur, V pf{pad6,

Ze zdravotrri stav zam6stnance mu neumotfiuje, aby traz nahldsil s6m, nrusf zajistit,

aby Zamdstnavateli okolnosti vzniku pracovniho firazu bez zbytedndho odkladu sddlila

tieti osoba a umoZnila ZamEstnavateli okolnosti vzniku pracovniho rirazu pro5etfit.

7, ZrivEreinf ustanoveni

7.1. Tato Smdrnice nabjv6 irdinnosti dne 1. listopadu 2017. F.editel ZamEstnavatele

piedloZil dne 26. 10.2017 ve smyslu $ 17 odst. 1 pisrn. g) z6k. d. 341i2005 Sb. o

veiejnjch vfzkumn;ich institucich v platndm znEnl n6vrh t6to Sm€rnice RadE UEM
AV eR, v. v. i.

7 .2. V piipad6 zm€ny Sm€rnice budou zamEstnanci informov6ni s dostatedn;im pfedstihem.

'7.3, Ve5ker6 vztahy v tdto Smdrnici vlslovn6 neupravend se fidi pffslu$nfmi ustanovenimi

zAkona e. 262DA06 Sb., zdkonik pr6ce, ve zn6ni pozd6j$ich ptedpisu, a ostatnimi

pracovn6prdvnimi ptedpisy.

Piilohy:

Z6dost o schv6lenf reZimu price z domova

Dodatek k pracovni smlouvE

Rozd6lovnik:

Ernailem dne 31.10.2017 vedoucim odd€leni: biornateri6lii a biofyzikdlnich metod, bun66nd

neurofyziologie, genetickd toxikologie a nanotoxikologie, farmakologie, mikoskopie,
rnolekuldrni biologie nddoru, molekuldmi neurofyziologie, neurofyziologie sluchu, tkdfiovdho

inZen;irstv(, tk6fiovfch kultur a kmenovfch bunEk, transplantadnl imunologie, vfvojovd

biologie, projektovd podpory a technologickeho transferu, technicko-hospoddfskd spr6vy, ktefi

s touto sm6mici sezndmi v5echny pracovniky svdho odddleni.

2Anosr
o scHvALENi nrZruu rruicB z DoMovA

1

l.

)

Pffloha C. 1
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ZamEstnanec:

jmdno:
datum narozeni:
bytem
(d6le jen,,Zam6stnanec")

ZamEstnavatel:

Ustav experimentdlni mediciny Akademie vEd dR, v.v.i.
se sidlem: Videfisk6 1083, 142 20 Praha 4
Ie : 68378041
(d6le jen "ZamEstnavatel")

L

ZarnEstnanec timto Z6d6 sv6ho Zam6stnavatele o umoZndni reZimu prbce zdomova / uzavieni
Dodatku k pracovni smlouvd v souladu se SmErnici o podmink6ch pr6ce z domova (,,home
offrce").

IL

Zamdstnanec Lbd6 o umoZnEni reZimu price z domova zanile uvedenfch podm{nek:

1. MisTo v.fKoNU PRACE z DoMovA / PRACovISTE

bydli5tE ZamEstnance adresa
trval6

dodasnd

2. nnZTuT PRACE z DoMovA

Poiadovanf den
(uvede se piesnd
datum)
Poiadovan6
obdobi
(uvede se piesnd
obdobi)

Dodatek
k pracovni

NEZADAM
Dodatek uzavien dne ..
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V Praze dne

Podpis zamdstnance

smlouvE
umoifiujfci relim
prdce z domova

2,AoAtvr
Jedni se o prvni Zddost o reZim prbce zdomova a L6d6m
tedy o uzavieni dodatku k pracovni smlouv6.

Drivod

Stanovisko Za m6stn avatele:

vliSe uvedenou zidost o umozndni rezimu prdce zdomova Zarn6stnavatel:

SCHVALUJE I 7,AM1T A

DODATEK i.

Funkce Jmr6no a
pfijmenf

Stanovisko Datum Podpis

Pfimf nadlizenf

ft,editel

K PRACOVNI SMLOWf,E.DNE

Piiloha d.2
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(DOHODA O PRA Ct ZDOMOVA)

NiZe uvedendho dne, mEsice a roku uzaviraji

tlsav experimentilni mediciny Akademie vEd iR, v.v.i.
se sidlem: Videfisk6 1083, 142 2}Praha4
Ie : 68378041
(d6le jen "Zam6stnavatel")

a

jmdno:
datum narozeni:
bytem
(ddle jen,,ZamEstnanec")

tento Dodatek d. 

- 
k Pracovni smlouv6 ze dne _ (dele jen ,,Dodatek"):

VZHLEDEM K TOMU, ZE

1' smluvni strany mezi sebou uzaviely dne _ pracovni smlouvu, na jejimZ zhkladl
Zamdstnanec vykon6v6 pro Zam€stnavatele pr6ci na pozici ,,-_-_" (d6le jen
,,Pracovni smlouva");

2. Zam6stnanec mi zdjem v souladu se SmErnici o podminkrich pr6ce z domova vyuZit
reZimu prdce z domova; a

3. Zamdstnavatel s vyuZitim reZimu price z domova Zamdstnancem souhlasi,

DOHODLY SE SMLUW| STMNY NASLEDOWE:

r. zMtNA nnisre v'fKoNU pnAcr / pRACovlSrE

1.1. Smluvni strany se dohodly, Ze misto vfkonu pr6ce /pracovi5td ZamEsflrance je urdeno
altemativnd, a to jako sidlo Zamdstnavatele a adresa bydli5t6 Zam6stnance.

l'2' Zamdstnavatel m6 pr6vo kdykoliv vyzvat Zamdstnance, aby namisto vlikonu pr6ce
z domova vykon6val prAci na pracoviBti Zamdstnavatele.

2, PRACE Z DOMOVA

2.1' Strany se dohodly, Le Zamlstnanec je oprdvn€n vyuZfvat reZimu price zdomova
v souladu se Smdmici o podmink6ch pr6ce z domova. Znlni Sm€rnice o podmink6ch
prdce z domova bylo ZamEstnanci piedino pii podpisu tohoto Dodatku (d6le jen
,rSm6rnice").

9
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2.2. Zam€stnanec prohla5uje,.Ze se sezn6mil s pravidly, podminkami a fipravami zmindndsmdmice a zavaz$e se-tddnd ptnit vsectrrijil;?ti.; a povinnosti'z ni vyplfvajici.ZamEstnanec vfslovne bere na vddomi uriunor.ni-i*c*ir. tfkajici se blzpednostipracovistE, ochrany informaci a dat zaikri;;;;."; rozvrzenf pracovni doby, vd.komunikaEni dostupnosti se Zamdstnavatelem.

2'3' ZamEstnanec je srozumEn s tim a vfslovnd bere na vddomi, ze v;fkon prine zdomova

ffirllm:den 
musi blit v souladu tr s'nJ*i'i'reav pr.o.* 

';h;66;leio primym

2'4' zamlstnanec d6le bere na vEdomi, 
1. To,zno"rj 

uytonu pr6ce z domova je nenilrokov;fmbenefitem ZamEstnance a ZamEstnavatel m,rz" lavr.orirozhodnout o jeho zru$eni.

3. zd,vtnriNAusTANovENi

3. l . ostatni ustanovenf pracovnf sml0uvy zfrstavaji nedotdena.

3'2' Tento Dodatek je seps6n ve dvou (2) vyhotovenich, po jednom pro kazdou stranu.

Smluvni strany prohlalujf, le se seznimily s obsahem tohoto Dodatku a pln6 muporozumEIyanadfikaztohokp-ooattrupripoiuirsvopoap1sy

Zamdstnavatel:

V Praze dne

Zamdstnanec:

V Praze dne

Ostav experimentdlni mediciny AV iR, v.v.i.
Ing. Miroslava Anddrov6, CSc.,ieditelka

Jmdno a Plfjmenf
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