
\znitirri rtzdovy piedpis Ulrfv{ AV C:tt. v. v. i.

VNITfr,Ni MZDoVv pftnnrrs
Ustavu experimentdlni mediciny AV dR, v. v. i.

Ustav experiment6lni mediciny AV iR, ,^ 
^rj 

i: (d6le jen ,,UElvI +y iR,: nebo ,,zamdstnavatel,,),vydixd ve smyslu $ 20 z6kon a t'. littzoo5 
.sq,, " ,.i'..iiry"r, vyzkumnych institucich ve zndnipozddjsich zmdn a doplf,kfr, tento vnitrn i',.,aouv pr.api" a;;l;l;" ,,vnitini mzd,ovypiedpis,,).

dkinek I
frvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini rnzdovy piedpis stanovi podminky pro poskyto v6ni avysi mzdy zamdstnancfi

,'r:Tf, 
in s q;limtou r'editele usNi av iR, i;#;u mzdu stanovi pryedseda Akademie

(2) vnitinf mzdovy piedpis vych|ziz tdchto pr6vnich a vnitr,nich piedpisri a dohod:

zdkon (,. 341/2005 Sb,, o veiejnych qfzkumnych institucich
zdkon (,.262/2006 (z6konik piac";
naiizeni vl6dy d' 56712006 Sb. o minim 6lnimzdd,o nejnizsich flrovnich zaruden;mzdy, ovymezeni ztiaeneho pracovniho prostiedi a o qfsi piipiatku k" ^;;;-;;';Z', ""}'rli"?r^pracovnim prostledf
stanovy Akademie vdd iR,
Kolektivni smlouva UEM AV iR,
Karidrni r6d UEM AV iR,
Pracovni f6d UEM AV iR,
Organizadni r"6d UEM AV iR,

dtdnek 2

Rozsah platnosti
(1) vnitini mzdovy pr'edpis upravuje odmdfiov6ni zamdstnanc&, kter,i jsou v pracovnfm pomdru

:rffXrr*:",riR 
a misto qikonu pr6ce majf na uzemi i".te republiky (ddle jen

(2) Na zamdstnance' konajici prdce na zbkladd dohod o pracfch konanych mimo pracovni pomdr(dohoda o provedeni pr6ce, dohoda o pracovni dinnosti), se tento vnitrrni izdovypiedpispouzije piimdiend s tim, Le qise odmdny t6chto zamdstnancri a podmfnky pro jeji poskytov6nijsou sjedn6viny vLdy v pifslusnd dohodd, uzavien6 m"ri ,a*drtnavatelem a zamdstnancem.

ildnek 3

Mzda
(l) za vykonanou pr6ci pifslusi zamdstna nci mzda. Mzda ie pendzitd pl,dni, poskytovandzamdstnavatelem 

.zamdstnanci za prdci, a to podle ,tozit*tl, odpovddnosti a nam6havosti

illl];,iifl';:[11["i 
pracovnich podminek, podle f*"orri qfkonnosti a dosahovan;ich

a)

b)
c)

d)
e)

0
s)
h)

l'6ii. i; I j 5, .. "r.','.:1, i:fii r.,:.. . _ *3".



Vnirini nrzclovl., picclpis Ut,nA zlV CR, v, v. i

(2) Za mzdu se ne
mzdy,"o,;;#::3,ffi llxil},;"j:ffi iliJ;T:TIIH;:,T,?.dnim,ze jmenan6hrady

(3) Mzdu stanovi z
v5?mdru, 

- :amdstnavatei na zdkladd tohoto vnitinfho mzdoviho pryedpisu ve mzdovdm
(4) M,zda musi byt sjedn6na, stanovena ntato mzda pr'fsruset. :'^* 'rebo urdena pr'ed zad6tkern vykonu pr6ce, za kterou m6
t" 

fi'I},Jj;3,;*{rfi;}!Fq'#,lfu 
do pr6ce D';dat zanrdsrnancipisern n!, mzdou!,,ym6r,

ruto skutednor, l: '}"l'ur"t,i;;;:"Y'l'' 
jestliZe rvto rhdaje neot''ahu;. fi".rrr, 

'nrouva.
ridinnosri, u ro ro,ll*6rtnun"i-ih*vvu"vnlch 

ve mzdovdm vvmdt'u, ;. ,rirglirr"lt.r porir",
rno u pr'ed6n, ;;ffi;:::"?n:,i,,l,i,lno*oci i v'i"i:;;T;u,, nabyv 6

(6) Zamdstnancrim UEM AV iR je mzda vypl6cena m6sidnd.

tt{nek 4

(1) Minirndtn;
pomdru r:fl'1" 

:"-:l1jnjjsi nripu'Tffi::*il,
odm.na ,1.'? "u zdkladd o;r,"J 

"' 
p"'*n"H;:lof pr6ci, konan ou na zilkladd pracovnrho

doho dv, .^ffi;, #:1,:, fril,'*,Xffii#'ffi'ililX,1 "r",* Mzda nebo

"')f ;;,xlx'.];fffi ff ',:,::ff T,",,fff :,uil,iH:i:,,:;:*l:,HyAViRpovinen

itdnek s
Zaruienlt mzda(I) Zarud,endt mzda je mzda,na kterrvnitr'niho r,,oouir,o p1=iffiH:Lff;:1Ti;'rf,Tkto pr6vo podre ziikoniku prrice, rohoto

o' 
Xf"'r?rT;:::' mzdv apodminkv pro jeji poskytov6ni se r,rdr usranovenirn g 112 odst, 2

ttdnek 6

::r,;itrfr:dm,odmdio#;ffi :::ffiffi ;ffi ;l'l-#yrujezarnds,navatet,a,o
a) tarifnf mzdu.
b] osobni pr'iplatek,
,l] prYfplatek za vedeni,

1] mzdu za priici piesdas,
e) mzdu nebo n6hradu mzdy zasviltek.0 mzdu zanodni priici,



s)
h)
i)
i)

vniti.ni urzr,iov, pi.eclpis tjlrM AV illt. v. v. i.

mzdu a piiplatek za pr6ci ve ztiienempracovnfm prostiedf,
mzdu zapr6ci v sobotu a v ned6li,
odmdnu za pracovni pohotovost,
dalSi odrndny.

dldnek 7

Tarifni mzda a tarifni tiida
t";ffiTififfi:,:::Ji:"' d6st mzdv, jejiz qvse je urdena zaiazenimdo tarirni tiidy vr6mci

(2) Podle drLrhu din,osti se zamdstnanci rozddrLrjf do dvou skupin:a) vysokoskolsky vzddrani pracovnici ,.yit<rmnlpc' in"lr,r uerrakaridrniho r'6du Akadernie vdd iR ao ,dkter.ho z kvalifikadnich
Stanov6m Akadernie vOO iR; _ cl6le jen,,vyzkumni pracovnici,,,b) ostatni zamdstnanci.

AV iR, zaiazeni podle
stupf,t (d1.22 piilohy ke

(3) vyzkumni Pracovnici jsou podle piiznan6ho kvalifikadniho stupnd zaiazenido tarifnich tifdYl aL V6 s tarifnim rozpdtfm stanovenym v piiloze d. I takto:a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje ao tfiay Vt,b) doktorand d,o tfidyy2,
c) post doktorand do tr,idy V3,
d) vddeckll asistent do tiidy V4,
e) vddecklf pracovnik do tiidy V5,
0 vedouci vddecky pra"ovnil do tr,idy V6.

vysi tarifnf mzdy v r6rnci..tarifniho rozpdti piislusn6 tryidy stanov i zamBstnavatel spiihl6dnutirn
I"ffiffm. 

atestace' pr'fpadnd k oal'sim zvLisrnim okolnostem souvisejfcim s kvatifikacf

(4) ostatnf zamdstnanci jsou zaiazeni podle nejndrodndjsiho druhu pr6ce sjednan6ho vpracovnismlouvd a podle Katalogu praci, a to do tarifnictr tria Tl aL T6. zam(stnavatel zaiadizamdstnance do piislusn6 tarifni tiid1. na zatraJc s;ednandho druhu priice, kvalifikadnichpi'edpokladfi azapoditateln6odborndu;inepru*"p"orJpr*idelstanoven,!chvpfilozeE,.z.

(5) Tarifni mzda vychLzi ze stanovend lidennf pracovni doby 40 hodin tydnii, kr6ti se pii zkr.6cenftydenni pracovni doby a vLdy v z6vislosti * p"elr r""aJ.acovanych hodin.

iLinek g

Osobnf piiplatek
(1) Zamdstnanci,kterdmujeposkytov6natarifnimzda,rzepiiznatosobnipiipratek.

(2) Zamlstnanci' kteqy' dlouhodobd dosahuje velmi dobrych pracovnich vys;redkfr nebo kvalitndplni vdtsi rozsah pracovnfch rikolt neZ ostatnf zamdstnanci, mtze zamdstnavatel na n6vrhpiimdho nadiizen6ho zamdstnanc" 
l.o.r..kyt:r"1 oroUri--ffip btek ai, do qise 100 % hornfhranice tarifnfho rozpdti v tarifni tiide,- do kterJ :"- ,l*cr,, anec zaiazen. Tento osobnfpiiplatek se piizndvivLdy nadobu urditou, nejddle nu aJu jednoho kalendriiniho roku. pled



VniLininrzcrovv piedpis t,ll::rvt ztv ir{, v. r,. i

skondenim tr
piipratek ;i:ff:: ;?i:::frT,i,j", :l 

ke zhodnoceni p,r
pr,f padnd","unipripi*,r,";il::ir*ffi;:':liffi #f i:i:lf :,1.,ff iJJjffi lT

(3) Zamdstnanci, ktery r,eSf projektv v

i,:"t'-'#:tl,;i;ffi t.Liffi F'#"ff ,Tln;+:ff i,l;ff t,ff iltf ffit;stanovenymi

*.si,.r.,,i*o.i"k',';i;;;u'ffi il:'ff1il,Tfrl;i;,1o5,1ffif ?',":**l'd[tt
(4) Osobnf pifplatky,poskytovand 

zamdstnanci z $antovychpravidly nejsol 
]:.rl"yrrr,"*"1i,".runovena hor,i n.ur,lrorrredkfr 

v souladu s grantovymitohotoosobnihoprYiplatk,.r''^!v,r itanovena hor,i hranice pro celko*'i,i..rtur,ni 
vysi

t" 
3"'[,liffitf i" stanoven mdsrdni d6stkou, vych,zei. .

n6rok. - se pouze za odpracovuno, dob,. i(;;ffi,::"ffiilJ"rhr*:[:Jffi;i

ilinek g

(1) piiplatek za vedeni pr,fslusi 
".;:;j 

ek za vedenf

ktery je v souladu.s A;;#umu 
zamdstnanci, kterdmu je posrg.tov 6na tarifni mzda ay:?:?, :r *",,,' i,Lllfljiif 1l[,'T :- p ra c o v i std ;, ;;;;

znvaznepor.ynv. 
ot'ganizovat, ,yidit a kontr.orov;; ;.jff;i}l,"i JJ,lllj:,,lrfltffiifTtili

(2) VySe pryfplatku za vedeni je uvedena v pr,floze d. 3.

(3) Piiznany pr'ipratek za vedeni je stanoven ve mzdov.m vfmdru.
(4) Pr'iplatek za veder . .

pracovni doby. p1'l 
3e stanoven celkovo

izn6v 6, 
" o ; ;; ;J ffitff :."tff 

u, kter6 vy eh,zize stanovend r,ydennr

itdnek t0

(r) 
:y:,, 

plesdas r. ,r"#ri";ffHdnr vorno za pr.cipiesias

ii:;::;id;;.11,"1 o,'ro-o',il" "rLrmednd a zamdshavateiji mrrZe zamdsrnanci.naiidit jen

0",,0"".ii;il;ffi Lr*:l;fil;,T#dTj;#;,}itr[',"ffi 
'*# 

j,J".tl
(2) Praci piesdas ie

:"_;r ;;,;J tlfit}]fi'it;:"H,J,, zamds tnavare,e n

;=*;m;ift *'"',rryx,H::m:'"''';;i;;;::tiiiiry;:?::,YiH;:'i:il#:nou rydenn, r;""*ilctirs 
kratsi pracovni dobou l.lr;#o;l.eu, p.,i".

4



(3) Se zamdstnanci mfiZe
pr6ci piesdas v rozsahu

Vnirini urzdov, pieclpis fjf,Vi ziV (,tl{, v. r,. i.

byt sjedn6no, Ze ie n
rio r,"J,, pi;;jj,fi;iX ffiffi1f;XijiZ 

s piihrddnutrm k piipadne

itrinek 11

Nlzda, nrihradnf volno nebo nihrada mzdy zasv:itekt" 
ffi-r!'fir[,Til:]fl:'j:" zamdstnanci dosaZen6 mzda aH6hradni vorno v rozsahu pr6cemdsicenrisredqlicih;;;ilff 

:r;;T"iJi,#;.,;ffilx 
jJ:kr*t\""rx[lii

derp6ni n6hradniho u"rnu pr'itrusi zamostnanriffiru mzdy veysi prnrro.ndho vyddrku,(Z) Zamdstnu"uur..l se mfiZe se zamdstnancern dohodnoutve vysi prrimdrndho qidErku mirto n6hradniho vorna. 
na poskytnuti pr'iplatku k dosazend mzd6

(3) Zamlstnar
n6hrada#iT:Yy!:ffffiJ:lJioto, ze svdtek piipadlra/:ho ob.,.rkrli pracovni den, pi(slu5f

uSIa v dtsledku .rattr. 
_ _.--._^.,_ho vyddlku nebo jeho ditsti zarrAu ,io d6st mzdy,kter6 mu

ttdnek 12

pokud zamdstnavater naiidi pru.ounit,rkda 
za noini pr:ici

dosirZen6 mzda a pryipratek 
"; ;il,fr 

,,L";:,;;:;:rfJ"ffiri:",:,!il1!l,,ll,Tl:i,#ffi:i:
zamdstnancem dohodnou, ,u po.tyr,iuti n6hradniio 

""ir" rrrrrto piipratku za nod,i prrici.

itdnek 13
Mzda a prfpratek za pr6cive zti*en'mpracovnim prostiedf

!:.,i,'l:;;z1,:;i::::;;fl1ffi:,fi*rostiedf piisrusi zamdstnanci dosaZend mzda apr=fpratek, ktery

itdnek t4
Nlzda za prilciv sobotu a v nedili

1",::1fiffi:tr"::":;?rit'r:;Tr?,ffi"rT;;rici-rz sobotu a v ned6ri, pirsrusi zam.stnanci dosazen6

it:inek I5
Odm6na za pracovnf pohotovostt" 

;fiu".H#Tfff::rntize zamdstnavater na zamdstnanci poZadovat, jen jestrize se o tom se



Vnirirri rnzrlor,!,pr.trcipis ULllrt A,V Cll{, o, u. ,.

(2) Za 
.dobu pracovnf pohotovostivyddrku. "' Pvuutovostt pifslu.i zam.stnanei odm.na ve vysi r0 % prfrmdrndho

(3) Za,rrykon pr6ce v dobd pracovni r

i:,:::J::rn*,#:l j#?r:'f,,ffi 
il{#lf*ffi ffi :"''jff iffi il::*i

itdnek t6

(t) Zamd,stnavatet 
m tize zamdstnanc i o"rulrll* lr,rur,,

;l ]] }jffiT',:;Yry.1*tu vvzkumu a vvvoje,

i ;; *frMluH';g';*'"'*'u"" ik'ru

e) za odstraiovani stoo nl riaffil zamdshavarele.

t" 
jr6'xlffil,.'u"o'" odst' i pismeno b) nebo d) rohoro d,t6n,ku.zamishavarer 

pryedem pisemndkterd je;d;X#?:f,ffi?:i:i;;U 
nli#imX,ni jejich prn6ni, stanovi obdobi, za

(3) Zamdstnavatel
na n6vrh 0,,;Xil",lJJ,".,"rHu",lJ :H1*f-"ouciho iesitete projektu vyzkumr"r a vyvoje neboodmdny nenf prdvnf n6rok. 

--'- '*'I10stflance nebo z vlastniho rrrrr"orru.' Na poskytnuti

(r) ve vyjimedniich s;::'T;"
',,,.,r'lo, 

o,; :X flif,ffi I rlX1fl 
.j,# I ri s rn ih o ziete r e m n z e

uzavr,it smr-ouvu o indivio,rr[i^*,,,Jjli$Tt*i?#iliffiil::?i,:?:1#r,,lm*ffi,T;
(2) Smlouva o individu6lnfch mzdoWch n,souhlasem Rady ueM au En. 

"vv, podmfnk6ch mriZe byt uzavIena jen na dobu urditou a se
(3) Zamdstnanec, kterdmu je poskytnuta smruvnf mzda, jevydlendn z tarifnihosystdmu.

itdnek 18

(1) Mzdaje spratn6 
splatnost mzdy

rndsici, ve kterdnr 
po vykon6ni prdce. 

r

, vzn it r o ;#;;;, i,.h J :ffi;# ; f:l;;ffi,il #:H#., 
e d uj rcim p o

(2) Yyplatnf rermin
prip"Jr"#;;f":1ffi:1,::,j.oo.t, 

.kaid6ho karend6iniho mdsice, pokud tenro denn u!, platy nej bl iZSi pi e dchdzej i"; ;;;;;il_,



itdnek 19

SriZky ze mzeJy
Srdzky ze mzdy mohou. byt provecle,y jen v pr'ipaclech sta,ovenych 

_z6konikern prdce nebo zvr6st,f,rz6k:onem a zpftsobem stanovenym zai<onikem pr6ce. Sr6zky i 
::o.rmorrou byt d6le provecreny na

zdkladd dohody mezi zamdsor"r","[r"'l ,am6stnar"., o sr6Lk6ch ze nzcry-r" ,*yrl, s 146 b);:::*'ft::;ffi5;:rii;i?:;i'imgj*;#'illiJ",'i?;rv je d,enern 
"ou",*e organizace za

Vnirini rnzdovy pii:clpis tjtna ntr Cl{, v, v. i.

(3) Mzda se r'ypl6ci.v korun6ch deskych v hotovosti v sidle zamdstnavatele v pracovnf dob6 nebonazdkladd dohody mezi zamdstnavatelem u rumgrtnur..iibezhotovostnim 
pievodem.

(4) V piipad. bezhotovostnfho pievodu mzdy jezam.stnavatersr6zek ze mzdv podre z6konrk, ;;;" nebo podre ,"r;s;rr;JTr#:T:fiilr:-r#i#d6stku urdenou zamdstnanci ,u 'ffi nanao'a 
'n.o.rr.u, 

na jeden irget u banky nebospoiiterniho di tv.rniho druzstva, u1o"n";poracji 
" 

p.;;il:ind* t".rnin u uypraty mzdy.
(5) Mzda a jejf slozky stanovend' sjednand nebo urden6 za hodinu pr6ce pr"islusi zarndstna nci i za

zlomek hodin' kter6 odprac";"i;;;; bi, zakterese mzda poskytuje.

(6) zamdstnavatel vyplati na z6dost zamdstnance pied nastoupenim dovoren6 rnzdu piipadndz510hu namzdu, splatnou uilr.,, oo-rrol.n6, piipadne-ri i".rr" u!,pla4na obdobf dovoren..
(7) PrYi skondenf praco.vniho pom.ru vyplati zamdstnavateltermfnu u!'platv mzdv,rarr"ar;i"i* 

oJ or, skondeni ,.u"ornrTo'f,1j.n*Lbtizsi* 
pravideln6m

ikinet< 20

Plechodnd a zi*Erelnl ustanoveni
(1) Tento Vnitinf

zamdstnance. 
mzdovy piedpis je z^vazn'lt pro zam.stnavatere a pro v.echny jeho

t" 
#:il:::T:fr'J#, ffiTilJ";fffi,1 lxfr,;ulffi ,se 

zndn(m tohoto vn irryniho mzdov.ho

o' 
.";1Ti;1fi:JH;:#JrX"";T:i sezn6mit kazddho piimdho podifzendho zamEstnance

(4) Zamdstnavatelje povinen umoZnit zamdstnanctim do vnitiniho mzdovdho piedpisu nahri'et.
l'rr"#:ffg"Tln:H*-mj:liia weuorry.^ .t,anta"r, rstavu v sekoi intranet, kterd je

t" 
J?ff ;;:iffi ilffi #[J;;ffi:?rm,;.1,X:::.uu"n, v tomto vnitin im mzdov.m piedp isu

t" 
*#;?::H::fi.;;;;Tiffff f;fr;ut,osti 

tohoro vnitiniho mzdovdho piedpisu se
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(7) Tento Vnitini m:
a odsouhras.r;1*w 

piedpis bvr schv6ren Radou uErra ay 
9R 

dne 14..6.2018 a projedn6nmediciny At^ii:"''ovym 
svazem pracovnfk,r 

"ur, "'wri umu, zo_ Ustav experiment,lni

(8) Tenro Vnitini mz20tB ---- '^'-dovy piedpis je vyclhvdnna dobu urditou do 3 1. rz. 2org s f dinnost i od r, 7.

V Praze dne 29. 6.201g

leznam nffloh:

i,:ffi i i, f#;yf;;:ry #fHIHr#,?'i*,



Katalog pracf pro vrfzkumn6 pracovniky

platov{ rozmezi

Tarifnitiida vl: 20.o0o _ 3o.0oo

typ

odborn'i pracovnik vrlizkumu a
vrivoje

Piiloha d' 1 - tarifnitfidy - vfzkumni pracovnici, Mzdovf riid uEM AV eR, v. v. i.

poiadovky

Pracovnlk s vysoko5kolsktm vzddtdn[m bez
v6deckr6ho titulu, neabsolvujicf doktorsk6
studium a nezaiazenf jako v6deck,i
pracovnik,

Tarifnltiida V2: 18.000 - 25.OOO doktorand

Tarifni tiida V3: 23.000 - 31.000 postdoktorand

Tarifni tiida V4: 26.000 - 34.000 v6deckrf asistent/ka

Tarifnf tiida V5: 29,000 - 39.000 v6deckri pracovnik

Pracovnik, kterf se ridastni doktorsk6ho
studia.

Vfzkumnri pracovnik po ukondeni v6deck6
piipravy. V t6to kategorii m0Ze byit zaiazen
po obhiijenf ph.D. nejd6le po dobu p6ti let.

Vfzkumnri pracovnik, kterf po uptynuti
doby p6ti let od ziskiinititulu ph.o. n"Oojeho ekvivalentu neni zafazendo tiidy V5
nebo V6. M6l by se podflet na ieieni
vddeckrich projekt0. Doporudend krit6ria
na publikadni dinnost: 5 publikacf s lF > 2,0
nebo souhrnnf lF >1.5.

Zkyienri v6deckf pracovnik, pravideln6
publikuje hodnotn6 prdce v mezin6rodnich
impaktovanfch dasopisech, samostatn6
ie5f z6vain6 a sloiit6 vfzkumn6 ,it"ly, i.pravideln6 ie5itetem nebo spoluiejitetem
grlll0 didtenem vyzkumnfch trim0
ieSicich programov6 nebo'mezindrodni
projekty. Obvykle vede jednoho di vice
doktorand0 a diptomant0. Obvykle je
dlenem odbornfch spolednosti, v6deck,ich
a redakdnich rad. obecnE se piedpokliiOii,
ie pracovnfk v tomto kvalifikadnl, ,*rrr,
publikuje za p6t let j.0 publikacf s lF > 2.0
nebo se souhrnnrim lF >25.

Striinka i.



Pifloha d' L - tarifni tiidy -vfzkumni pracovnici, Mzdovf rdd uEM AV eR, v, v. i,
Tarifnf tIIda V6: 35.000 _ 50.OOO vedoucl vEdeckf pracovnik Vedouci pracovnik, kteryje v0ddi v6deckor

osobnosti a vfznamnd se podfli nr ro.roji
dan6ho oboru v mezindrodnim mEfitku.
Pravideln6 publikuje hodnotn6 OrJ..,domdclch a zahranidnfch recenzor*r.n
dasopisech a tyto prdce il;;;;;n6 prorozvoj piislu5n6ho v,6dniho oboru , ,r;iznadnf mezindrodnf ohlas. n.Si.arrZne ,stoiit6 vrizkumn6 rikoty, k,.r; ;;iUr"ny
9o-rro 

pro danri obor. Je prruiJuin j"
ie5itelem nebo spoluie5itelem
vfzkumnfch tfm 0 ie5icich grantov6,
programov6 nebo
k",.e tv.i rd* il ['# i:"1.]i fi: lXy;.doktorandy a diplomanty, tidastnI sepedagogick6 dinnosti. pravideln6 r.ln,rne
ridastn i m ezindrodnich konfer"..i tn"r,,,.j11te1em odborn,ich spolednost l, 

-"
vddeckfch a redakdnlch rad. OUecnC sepiedpokkidd, ie pracovnfk v tomto
kvalifikadnim stupni zveiejni minimatnU fZpublikacf za 5 let s lF > 2.0 nebo se
souhrnnym tF >35. Jeho H index by m6l bftvrEtif nei 16.

Strdnka 2



Katalog pracf pro ostatni pracovnflky

platov{ rozmezi typ pozice

Tarifnl tiida T1: L2.2A0_18.000 
ukffzedlka

myi/ ka la boratorniho skla

rarirnrtrrda12: 
14 000 - 21 000 ffi:'ffi::"nich 

zviiat

iididka/ka

udribdtf /ka
oletiovatel/ka 

la bo rato r nich zvliat
Tarifnf tiida T3: 17.ooo - 24.OOO laborant/ka

asistent/ka
rch n icko-hos p od df skl / apracovn ik/ice

Tarifni tif(la T4: 20.000 _ 27.OOO laborant/ka

asistent/ka
technicko_hospodiiiskf/d 

pracovnik/ice
poktadni/k

ridetnf
persond lnf pracovnik/ice
manaier/ka projektu

Tarifnf tiida T5: 23.000 _ 35,000 hlavni tidetni
vedoucf mzdovd (detni
vedo uci ma naier/ka projektu

Tarifnltiida TG: 30.000 _50.000 
vedr

,, j. ;Trrk)', :J :::"" j "' 
o 

" 
d ii is k6 s p rd vy

Pii.zaiazov{nf pracovn[k0 do tarifnich tfid IpoZadovand vzoorania eventudln, oro"rn"i1^11 
l1e ve vfjimednfch pifpadech prominoutu praxi na zdkladd odpovfdajici 

"Anorre ,p,sobilosti.

V5, VoS nebo
dlouhodobii odbornd
praxe

v5, voS nebo
dlouhodobd odbornd
praxe

Pfiloha d' 2 - tarifni tiidy - ostatni pracovnici, Mzdovyrrird uEM AV dR, v. v. i.

poiodovon6 vzditdni

ziikladnr, SO

ziikladni, SO

SS s maturitou

S5 s maturitou

Strdnka 1




