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VNITRNI MZDOVY PREDPIS

Ustavu experimentalni mediciny AV CR, v. v. i,

Ustav experimentalni mediciny AV CR, V. v. i. (dale jen ,,UEM AV (R nebo »zaméstnavatel*),
vydavd ve smyslu § 20 zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich ve znéni
pozd€jSich zmé&n a doplitkd, tento vniting mzdovy piedpis (dale jen , Vnitini mzdovy predpis®).

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento Vnitini mzdovy predpis stanovi podminky pro poskytovéni a vySi mzdy zaméstnancy
UEM AV CR s vyjimkou feditele UEM AV CR, kterému mzdu stanovi predseda Akademie
véd CR.

(2) Vnitini mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitiénich predpisti a dohod:

a) zakon &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich

b) zakon &. 262/2006 (zékonik prace)

¢) nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. 0 minimaln{ mzds, o nejnizsich urovnich zarugenéd mzdy, o
vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd& za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi

d) stanovy Akademie v&d CR,

e) Kolektivni smlouva UEM AV CR,

f) Kariérni fad UEM AV CR,

g) Pracovni tad UEM AV CR,

h) Organizagni i4d UEM AV CR.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy predpis upravuje odmétiovani zamé&stnanci, kteff jsou v pracovnim poméru
KUEM AV CR a misto vykonu préce maji na Gzemi Ceské republiky (dale jen
»Zaméstnanec®),

(2) Na zaméstnance, konajici préce na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti), se tento Vnitin{ mzdovy predpis
pouZije pfiméfend s tim, e vySe odmény téchto zamé&stnanci a podminky pro jeji poskytovéni
Jsou sjednévany vzdy v pfislusné dohodg, uzaviené mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnancem.,

Clének 3
Mzda
(1) Za vykonanou préci prislusi zaméstnanci mzda. Mzda je pen&zité plnéni, poskytované

zaméstnavatelem zamdstnanci za praci, a to podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti

prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledkii.
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(2) Za mzdy se nepovazuji plnén;, poskytovang v souvislosti se zamestnénim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestoynj néhrady a odmegna Za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovyi zaméstnavate| g zékladg tohoto Vhitiniho mzdoye

ho predpisy ve mzdovém
vyméru,

(4) Mzda musi byt sjednéna, stanovena nebo urcena pied zaditkem vykonu prace, z4 kterou m4
tato mzda p¥islyget.

%) Zaméstnavate] Je povinen v den néstupu do prace vydat zameéstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje udaje o zplisoby odméfiovanyi, Jestlize tyto Udaje neobsahuje pracoypj smlouva,
Dojde-li ke zméng skuteénosti, uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavate] povinen
tuto skutegnost zameéstnanci pisemng oznamit a 10 nejpozdgj vden, kdy zmena nabyvg

$)

ucinnosti, a to formou pred4n; nového mzdovéhg vyméru.

(6) Zaméstnancim UEM AV CR je mzda vyplécena mésiéng.

Clanek 4

Minim4lni mzda

(2) Nedosahne-Jj mzda nebo odména z dohody miniméaln{ mzdy, je UEM AV CR povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek v souladu s § 111 odst. 3 zékoniku préce,

Clanek §
Zarudeng mzda

(1) Zarugens mzda Je mzda, nag kterou zaméstnanci vznik]o Pravo podle zakoniky préce, tohoto

Clanek 6
Mazdové slozky a odmena Za pracovni pohotovost

Zaméstnancﬁm, odmétiovanym v ramci tarifn{ho systému UEM AV CR, poskytuje zaméstnavate] tato
penéZita pln&ni:
a) tarifn{ mzduy,
b) osobn{ pfiplatek,
¢) pfiplatek za vedeni,
d) mzdu za préci presgas,
€) mzdu nebo néahrady mzdy za svétek,
) mzdy za no¢ni pricj,
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g) mzdu a piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,
h) mzdu za préci v sobotu a v nedgli,

1) odmé&nu za pracovni pohotovost,

J)  dal3i odmény.

Clanek 7
Tarifni mzda a tarifni trida

(1) Tarifni mzda je zékladni st mzdy, jejiz vy3e je urdena zafazenim do tarifni tfidy v romej
Jejiho tarifniho rozpéti.

(2) Podle druhu &innost] se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:
a) vysokoskolsky vzd&lani pracovnici vyzkumnych utvara UEM AV CR, zafazeni podle
kariérniho f4du Akademie véd CR do n&kterého z kvalifikaénich stupiif (ClL. 22 prilohy ke

Stanovam Akademie v&d CR) — dale jen ,,vyzkumni pracovnici®,
b) ostatni zamé&stnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici Jsou podle p¥iznaného kvalifika¢niho stupné zafazeni do tarifnich t¥id
V1 az V6 s tarifnim rozpétim stanovenym v piiloze ¢. 1 takto:
a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tiidy V1,
b) doktorand do tiidy V2,
¢) post doktorand do tiidy V3,
d) védecky asistent do tiidy V4,
e) védecky pracovnik do tiidy V5,
f) vedouci védecky pracovnik do tiidy V6.

VySi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti prislusné t¥idy stanovi zaméstnavatel s piihlédnutim
k vysledkim atestace, piipadné k dalsim  zvlastnim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
zamestnance.

(4) Ostatni zamé&stnanci jsou zatazeni podle nejnéroéngjsiho druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a podle Katalogu praci, a to do tarifnich tiid T1 az Té. Zaméstnavatel zafadi
zaméstnance do pfislu$né tarifni tiidy na zakladé sjednaného druhy prace, kvalifika¢nich
pfedpokladii a zapogitatelné odborné a jiné praxe podle pravidel stanovenych v piiloze &. 2.

(5) Tarifni mzda vychézi ze stanovené tydenni pracovn{ doby 40 hodin tydng, krati se pfi zkraceni
tydenni pracovni doby a vzdy v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.

Clanek 8
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému Jje poskytovana tarifni mzda, lze piiznat osobn{ piiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobg dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo kvalitng
plni vé&tsi rozsah pracovnich kol ne ostatni zaméstnanci, miZe zaméstnavatel na navrh
pfimého nadfizeného zaméstnance poskytovat osobni piiplatek az do vySe 100 % horni
hranice tarifniho rozpéti v tarifni t#ds, do kters je zaméstnanec zafazen. Tento osobni

pfiplatek se priznava vZdy na dobu urgitou, nejdéle na dobu jednoho kalendafniho roku. Pied
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Zaméstnanci, ktery fegj projekty vyzkumy a Vyvoje nebo se na Jejich fegeni podilf, je mozng
poskytnout na navrh zodpovédného feitele osobni piiplatek Z prostiedki na fegenf téchto
projektii. Vyse g Zplisob vyplacen; takového osobniho priplatku muys byt v soulady s pravidly

stanovenymi ve smlouve Uzaviend meyz; poskytovatelem prostiedki na fegen; projektu g
fesitelem projektu,

Osobn{ priplatky poskytovang zameéstnanci z grantovych prostredi v souladu s grantovymj

pravidly nejsoy limitove’my. Nenj Stanovena horpj hranice pro celkovoy procentudlni vys;
tohoto osobniho priplatky,

narok,

Clanek 9
Priplatek za vedeni

Piiplatek za veden{ pi¥islysi vedoucimy zamestnanci, kterémy Je poskytovéna tarifni mzda 4
ktery je v soulady § Organizaénim fadem Pracovisté oprdvnén stanovit a ukl4dat podiizenym

Vyse p¥iplatkuy za vedeni je uvedeng Vv priloze ¢, 3.

Ptiznany piiplatek zg vedeni je Stanoven ve mzdovém vymery,

Piiplatek zg vedeni je stanoven celkoyoy mési¢n{ ¢astkou, kterg vychéazi ze stanovené tydenng
Pracovni doby. P¥izngvs S€ pouze za odpracovanoy dobu.
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Mzda, nahradnj volno nebo nihrada mzdy za svitek

(2) Zaméstnavate] se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatky k dosazené mzds
Ve vySi primérného vydélku misto néhradniho volna,

3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek Pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislugi
nahrada mzdy ve VySi prim&rného vydélku nebo Jeho &ésti za mzdy nebo ¢4st mzdy, kterd muy
usla v disledku svatky.

Clanek 12
Mzda za noénj praci

Pokud zaméstnayate] naridi pracovnikiim Zprovoznich divodd nodni praci, piislusi zaméstnanci
dosaZena mzda 1 piiplatek ve vySi 10 % primérného vydélku. Zamé&stnavate] se miZe se
zaméstnancem dohodnout ng poskytnuti néhradniho volna namisto priplatku za nognj praci.

Clanek 13
Mzda a priplatek 24 praci ve ztizeném pracovnim prostiedj

Za dobu prace ve ztiZzeném pracovnim prostiedi piislugi zaméstnanci dosazens mzda a piiplatek, ktery
¢ini 10 % zakladni sazby minimaln{ mzdy.

Clanek 14
Mazda za praci v sobotu a v nedélj

Pokud zamgstnavate] nafidi zaméstnancim praci v sobotu a v nedéli, piislusi zameéstnanci dosaZens
mzda a pfiplatek ve Vy3i 10 % primérného vydélku.

Clanek 15
Odména za Pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost mize Zaméstnavate] pa zaméstnanci poZadovat, jen Jestlize se 0 tom se
zaméstnancem dohodne.
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a) za Usp&iné feSeni projekty vyzkumu a Vyvoje,

b) za splngni mimoiadngého nebo zylase vyznamného tkoly,
C) za vynikajici vysledky Soustavné prace,

d) za hospodéfsk}’/ Ptinos pro UEM AV CR,

€) za odstratiovan Skod na majetky Zameéstnavatele,

3) Zamé&stnavate] Priznéva odmeny na navrh vedougcihg fesitele projektu vyzkumy 4 Vyvoje nebo

na navrh p¥imého nadiizeného zaméstnance nebo z vlastniho rozhodnuti, Ng poskytnuti
odmeény nenf pravni narok.

Clanek 17
Smluvnj mzda

(1) Ve Vyjime&nych pripadech hodnych zvlastniho zietele mize zaméstnavate| se zamestnancem,
ktery spliiuje zvlggtni kvalifikagni pf*edpoklady nebo plni mimorédng narogng Pracovni tikoly,
uzaviit smlouvy o individudlnjcp mzdovych podminkéch,

(2) Smlouva o individuglnich mzdovych Podminkéch mgze byt uzaviena Jjen na doby ur€itou a se
souhlasem Rady UEM AV CR.

3) Zaméstnanec, kterému Je poskytnuta smluvn{ mzda, je vySlengn tarifniho systémuy.

Clének 18
Splatnost mzdy

(1) Mzda Jje splatna PO vykonani price, a to nejpozdgji v kalendainim meésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo Zameéstnancj Pravo na mzdu nebo nekterou jeji slozky.
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(3) Mzda se vyplaci v korunach Ceskych v hotovosti v sidle zaméstnavatele v pracovni dobs nebo
na zakladé dohody mez; zaméstnavatelem a zaméstnancem bezhotovostnim prevodem.

(5) Mzda a Jeji slozky stanovené, sjednané nebo urCené za hodiny prace piislusi zaméstnanci i za

(6) Zaméstnavate] vyplati na Z4dost zameéstnance pred nastoupenim dovolené mzdy pfipadné

(7) Pii skon&eni pracovniho poméry vyplati zaméstnavate] mzdu v nejblizsim pravidelném
terminu vyplaty mzdy, nasledujicim po dni skong&eni pracovniho pomé&ru.

Clének 19

Srazky ze mzdy

Clanek 20
Prechodn4 a zavéredna ustanoveni
(1) Tento Vnitinj mzdovy predpis Je zévazny pro zameéstnavatele g2 pro vSechny jeho

zameéstnance,

(2) Zaméstnavatel Je povinen seznamit zam@stnance se zn&nim tohoto Vnitiniho mzdového
predpisu nejméné 15 dng pfed nabytim jeho GCinnosti,

(3) Vedouci zameéstnanci jsou povinni seznamit kazdého primého podiizeného zaméstnance
s timto Vnitinim mzdovym predpisem

(5) Oblast odmé&tiovani zaméstnanct, vysloyng Neupravena v tomto Vnit¥nim mzdovém piedpisu
se fidi pfislu§nymi ustanovenimi zékoniky prace.

(6) Na mzdové naroky, vzniklé pfede dnem G&innost; tohoto Vniténiho mzdového predpisu se
vztahuji dosavadn{ pravni a vnitin{ piedpisy.
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(7) Tento Vnitng mzdovy predpis by] schvalen Radou UEM Ay CR dne 14. ¢ 2018 a projednan

a odsouhlasen Odborovym Svazem pracovnikg védy a vyzkumu, 70 — Ustay eXperiment4]n{
mediciny AV R

V Praze dne 29.6.2018

Seznam piiloh;

Priloha g, 1 - Katalog pracj Pro vyzkumng pracovniky
Priloha &, 2 - Katalog praci pro ostatnj pracovniky
Piiloha &, 3 - Vyse priplatku za vedeni



Tarifni tFida V1:

Tarifni t¥ida v2:

Tarifni t¥ida v3:

Tarifni t¥ida v4:

Tarifni tfida V5:

Pfiloha €. 1 - tarifni tfidy - vyzkumni pracovnici, Mzdovy ¥ad UEM AV CR, v. v. .

Katalog praci pro vyzkumné pracovniky

platové rozmezi

20.000 - 30.000

18.000 - 25.000

23.000 - 31.000

26.000 - 34.000

29.000 - 39.000

typ

odborny pracovnik vyzkumu a
vyvoje

doktorand

postdoktorand

védecky asistent/ka

védecky pracovnik

Stranka 1

poZadavky

Pracovnik s vysokoSkolskym vzdélanim bez
védeckého titulu, neabsolvujici doktorské
studium a nezarazeny jako védecky
pracovnik,

Pracovnik, ktery se Géastni doktorského
studia.

Vyzkumny pracovnik po ukonéeni védecké
pfipravy. V této kategorii mige byt zafazen
po obhdjeni Ph.D. nejdéle po dobuy péti let.

Vyzkumny pracovnik, ktery po uplynuti
doby péti let od ziskani titulu Ph.D. nebo
ieho ekvivalentu neni zafazen do tfidy V5
nebo V6. Mé| by se podilet na feseni
védeckych projektd. Doporuéens kritéria
na publikaéni ¢innost: 5 publikacis IF> 2.0
nebo souhrnny IF >15,

Zkuseny védecky pracovnik, pravidelné
publikuje hodnotné prace v mezinrodnich
impaktovanych Casopisech, samostatné
redi zavainé a sloyité vyzkumné Ukoly, je
pravidelné Fesitelem nebo spoluresitelem
grantd Ci Elenem vyzkumnych tymg
Fedicich programové nebo mezindrodni
projekty. Obvykle vede jednoho ¢ vice
doktorandd a diplomantq. Obvykle je
¢lenem odbornych spolecnosti, védeckych
a redakénich rad. Obecné se pFedpoklédé,
Ze pracovnik v tomto kvalifika¢nim stupni
publikuje za pét let 10 publikacisIF> 2.0
nebo se souhrnnym [F >25.



Tarifni t¥ida ve:

Pfiloha &. 1 - tarifni téidy - vyzkumni Pracovnici, Mzdovy ¥4d UEm Ay CR, v. v. i,

35.000 - 50.000

vedouci védecky pracovnik

Stranka 2

Vedouci Pracovnik, ktery je vadei védeckot
osobnosti a vyznamné se podili na rozvoji
daného obory v mezinarodnim méfitky.
Pravidelng publikuje hodnotné prace v
domdcich a zahraniénich recenzovanych
Casopisech 3 tyto prace jsou vyznamné pro
rozvoj pfislusného védniho obory 3 maji
znacny mezinarodni ohlas. Regj zavainé a
sloZité vyzkumné tkoly, které maji Siroky
dopad pro dany obor, Je pravidelng
Feditelem nebo spolufesitelem
vyzkumnych tyma Fedicich grantové,
programové neho mezinarodni projekty,
které tvireim zpusobem koordinuje. Vede
doktorandy a diplomanty, Ucastni se
pedagogické Einnosti. Pravidelné se aktivné
Ucastni mezindrodnich konferenc;, Obvykle
je lenem odbornych spolecnosti,
védeckych a redakénich rad. Obecné se
pFedpokléda’, Ze pracovnik v tomto
kvalifika¢nim stupni zvefejni minimaing 12
publikaci za 5 fet s |F > 2.0 nebo se
souhrnnym IF >35, Jeho H index by mél byt
VEtsi ne? 16.



Tarifni tfida T1:

Tarifni tiida T2.

Tarifni t¥ida T3:

Tarifni t¥ida T4:

Tarifni t¥ida T5.

Tarifni tiida Té:

p

Pfiloha €. 2 - tarifni tfidy - ostatnj Pracovnici, Mzdovy ad Ugm AV CR, v. v. |

Katalog pracj Pro ostatnij pracovniky

platové rozmezf

12.200 -18.000

14.000 - 21.000

17.000 - 24.000

20.000 - 27.000

23.000 - 35,000

30.000 -50.000

typ pozice

uklize¢/ka

my¢/ka laboratorniho skla
oéetFovatel/ka laboratonich zvirat

laboratorni délnik/ice
fidicka/ka
Udrzba¥/ka

o§etFovateI/ka laboratornich zvirat

laborant/ka
asistent/ka

technicko-hospodéFsky/é pracovnik/ice

laborant/ka
asistent/ka

technicko—hospodéfsky/é pracovnik/ice

pokladni/k
Ucetni

persondlni pracovnik/ice

Manazer/ka projektu

hlavni Ucetni
vedouci mzdovd Géetn|

vedouci Manazer/ka projektu

vedouci technicko-hospodéFské spravy

tajemnik/ice Ustavu

Stranka 1

poZadované vzdélgni

zakladni, SO

zakladni, SO

SS s maturitoy

SS s maturitoy

VS, VOS nebo
dlouhodobj odborng
praxe

VS, VO3S nebo
dlouhodobj odborng
praxe

Pfi zafazovani Pracovnik do tarifnich tfid T1-T6 Ize ve vyjimeénych pfipadech Prominout
oZadované vzdélsni a eventudini odbornoy praxi na zaklade odpovidajici odborné zplsobilost;,





