Zasady hospodareni se socialnim fondem

Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i.

rok 2018
Seznam pouzitych zkratek:
Socidlni fond: SF
Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i.: UEM

Odborova organizace pracovnikil védy a vyzkumu UEM: 0]}
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Cast .
VSeobecna ustanoveni

UEM tvofi jeden SF. SF UEM je fondem zaméstnavatele. Zfizuje se v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Jde o ucelové vytvoreny fond k zabezpecovani kulturnich, socialnich a
dalsich obdobnych potieb zaméstnancd. Na poskytnuti pFispévki a jiné pInéni ze SF UEM nenf
pravni narok.

Zasady hospodareni jsou vydany po projednani s OO. Nedilnou soucasti téchto Zasad je
rozpocet SF UEM na pfislusny kalendarni rok.

SF UEM se pouzivd pro zaméstnance UEM. Zaméstnancem UEM se pro Ucely pou7iti
prostiedkd SF UEM rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru.

Zaméstnancm UEM — cizincGim, ktefi jsou zaméstnavani na pracovni povoleni, Ize poskytnout
z fondu veskeré vyhody s vyjimkou pujcek, socidlni vypomoci ndvratné a prispévku na penzijni
pripojisténi.

Nové prijaty zaméstnanec muzZe Cerpat ze SF aZ po uplynuti 6 mésicl. Prostfedky fondu muze
Cerpat zaméstnanec, ktery ma v Ustavu alespon uvazek = 0,5.

Vyjimkou pro Cerpani jsou prispévky na stravovani, které jsou poskytovany dle zvlastniho
predpisu.

Cast Il
Tvorba SF UEM

SF UEM je tvofen v souladu s §27 zdkona o vefejnych vyzkumnych institucich (dale jen ,v. v.
i.). Zdrojem SF je zakladni piidél UEM ve vy3i 2 % z roéniho objemu naklad® zGétovanych na
mzdy, ndhrady mzdy osob, které jsem v pracovnim poméru hlavnim nebo vedlejSim a pridél ze
zisku. Jeho ufZiti se fidi pravidly pro hospodafeni s fondy v. v. i. [§ 18 odst. 2 pism. d) a § 20
odst. 1 pism. e)].

Na kalendaini rok zpracovavd UEM nejpozdéji do konce biezna rozpocet SF UEM, ktery
podléhd schvaleni Feditele UEM a O0. Rozpocet se sklddd z pFijmové a vydajové ¢asti. PFijmova
Cast rozpoctu vychazi ze zUstatku fondu na pocatku roku (=ptrevod zlstatku roku predchoziho)
a z dalsich planovanych pfidélQ a pfijmd v béZzném roce. V navrhu rozpoctu budou uvedeny
limity na ¢erpani fondu podle jednotlivych ¢asti uvedenych v téchto zasadach.

UEM a 0O jsou opravnéni v odiivodnénych ptipadech a v souladu se schvalenymi zasadami
rozhodovat o dil¢ich Upravach mezi jednotlivymi rozpoétovymi poloZzkami.

UEM a 0O jsou opravnéni v dobé od skoné&eni platnosti rozpoctu za minuly rok do schvaleni
rozpoc€tu na béiny rok schvalovat vydaje az do vySe 25% pridélu minulého roku v souladu
s platnymi zdsadami.

Fond je fondem UEM. Pfikazy k Ghradé nékladil podepisuje pracovnik k tomu uréeny dle
podpisového vzoru bankovniho u¢tu na zakladé pisemného poZadavku pracovnika —
schvaleného reditelkou Ustavu a predsedkyni OO.

Na poskytovani jednotlivych druhl plnéni z prostfedk( fondu neni pravni narok. Pfi pouzivani
fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a schvalenymi zdsadami.
Nevycerpané prostiedky fondu koncem roku nepropadaji, prevadéji se do pfristiho roku.
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Cast Ill.
Pouzivani SF UEM

UEM sezndmi zaméstnance s témito zasadami.

2) Ze SF UEM nelze hradit investice.
3) Ze SF UEM lze poskytovat pfispévek na:

e pujcky a socidlni vypomoc,

e kulturu, sport, vzdélavani a zdravi,
e odmény a dary,

e pfispévek na stravovani

e penzijni pFipojisténi zaméstnancl

Cast IV.
Pujcky a socialni vypomoc

Pujcky se poskytuji jen v rozsahu, ktery odpovida stavu prostfedkd fondu v ramci jeho roéniho rozpoctu.
Z zadatelll je sestavovan poradnik, ktery po schvaleni feditelkou UEM schvaluje OO.

Clanek I. — Druhy puGjéek a socialni vypomoci
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PUjcky Ize poskytnout aZ do vyse 25.000,- K¢ na:
e pofizeni bytu nebo rodinného domku do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi Zadatele
e provedeni stavebnich Uprav rodinného domku nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva
pro vlastni bydleni a na které se vydava stavebni povoleni nebo které podléha
ohlaseni
e pofizeni bytového zatizeni
e nesplaceny zlstatek navratné pljcky u predchoziho zaméstnavatelského Ustavu
e nesplaceny zlstatek navratné pujcky druhého z manzell
pljcky nelze poskytnout na thradu nakladd, které byly kryty z pljcky od penéiniho Ustavu
nebo jinych zdroji a na vyporadani dédicll a jiné majetkopravni vyporadani
Kazdy pracovnik mlze mit poskytnutou pouze jednu nesplacenou pljcku. O novou pljéku Ize
zazadat aZ po splaceni predchozi pUjcky.
Socidlni vypomoc lze poskytnout na Zadost pracovnika nebo popfipadé jeho nejblizsich
pozlstalych na preklenuti tizivé financni situace.
Socidlni vypomoc lIze poskytnout:
e do vyse 5.000,- K¢ - nevratnd socidlni vypomoc
e do vyse 10.000,- K¢ - navratna socialni vypomoc

Clanek II. - Splaceni
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Pujcky a sociadlni vypomoc navratna se splaceji mési¢nimi splatkami, a to srazkou ze mzdy.
Splatky se stanovi tak, aby puajcka byla splacena do dvou let.

Splaceni musi byt zahajeno v nasledujicim mésici po podepsani smlouvy.

Pti ukonceni pracovniho poméru je zlstatek pujcky a socidlni vypomoci navratné splatny
nejpozdéji do 6 mésicl ode dne jeho ukonceni.



Clanek lll. — Zadost o poskytnuti ptijéky a socialni vypomoci

Pljcku a socidlni vypomoc lze poskytnout na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, ve které
zaméstnanec uvede dlivod podavani zZadosti.

1. Zadost o phj¢ku nebo socialni vypomoc posuzuje vedeni UEM a projednava ji s OO.

2. Zadost musi obsahovat druh a vy3i pajéky, navrh vy$e mésiéni splatky. U pGjéek na ndkup nebo
rekonstrukci domu ¢i bytu nebo sloZeni ¢lenského podilu na byt také doklady prokazujici vznik
prislusného stavu. U socidlni vypomoci také divod Zadosti a podle potfeby tézZ udaje o pfijmech
¢lend domacnosti Zadatele.

Clanek IV. — Smlouva o pujéce a socialni vypomoci

1. O poskytnuti pujcky nebo socidlni vypomoci se uzavira pisemna smlouva.

2. Smlouvu podepisuje Zadatel a za vécnou spravnost vedouci hospodarské spravy. Nedilnou
soucasti smlouvy je schvélena zadost o poskytnuti pujcky nebo socidlni vypomoci feditelkou
Ustavu a OO.

3. Ve smlouvé o pujcce se Zadatel vyslovné zavazuje, Ze predmét pljcky neprevede bez souhlasu
zaméstnavatele na jinou osobu dfive, nez bude puajcka Uplné splacena.

Clanek V. - Vyftizeni zadosti

1. Pujcka bude ¢erpana formou Uhrady faktur.
2. Socidlni vypomoc bude vyplacena v hotovosti v pokladné Ustavu.

Clanek VI. - Zruseni zadosti

PFi umrti zaméstnance, skonéeni jeho pracovniho poméru v UEM AV CR z d@ivodu nemoci z povolani
nebo v jinych mimoradné zédvaznych pfipadech, mlze byt v souladu § 34 zdkona ¢. 219/2000 Sb.,
feditelkou Ustavu na navrh ZV prominut zlstatek pUjcek do vyse 15.000,- K¢ poskytnutych podle §6 a
§11 odst. 2. vyhl. 310/95 Sb.

Cast V.
Kultura, sport, vzdélavani a zdravi

1. Ze SFje zaméstnancim poskytovan prispévek na kulturu, sport, vzdélavani a zdravi. Prispévek
je poskytovan ve formé volnocasovych poukazek (flexi pass nebo dotace MultiSport karty,...).

2. Financni prostifedky na prispévek na kulturu, sport, vzdélavani a zdravi nelze poskytnout
zaméstnanci v hotovosti.

3. Vyhodnoceni ndroku na poskytnuti tohoto pfispévku probéhne k 30.4.2018



Cast VI.
Odmeény a dary

Pti dovrSeni 50, 55, 60, 65, 70 a 75 let, pti pracovnich vyrocich 25, 30, 35, 40 a 45 let v Akademii
véd CR bez prerueni a pFi prvnim odchodu do diichodu se poskytuje zaméstnanci penézni dar ve
vysi 5.000,- K¢

Cast VII.
Prispévek na stravovani

1. UEM poskytuje zaméstnancm poukazku na stravovani za nasledujicich podminek:

e za kazdou odpracovanou sménu, kterd trvd minimalné 3 hodiny (uvazek 20,38), ma
zaméstnanec ndrok na 1 stravenku
e zaméstnanec nema narok na stravenku v pripadé sluzebni cesty, dovolené a nemoci
e nominalni hodnota 1 stravenky pro rok 2018 je 70,- K¢
o 12,- K¢ z hodnoty stravenky hrazeno ze socidlniho fondu
o 28,- K&z hodnoty stravenky hrazeno UEM
o 30,- K¢ z hodnoty stravenky hrazeno zaméstnancem
e zaméstnanec souhlasi se srazkou ze mzdy v celkové hodnoté poskytnutych stravenek
nasobené 42,9 % (= 1 stravenka v nom. hodnoté 70,- K¢ * 42,9% = 30,- K¢). Souhlas se
srazkou ze mzdy bude stvrzen podpisem kazdého zaméstnance.
e stravenky se poskytuji na mésic dopredu, narok v dalSim mésici bude kracen dle poctu
skute€né odpracovanych smén za uplynuly mésic
e stravenky budou distribuovany za¢atkem mésice.

Cast VIIL.
Prispévek na penzijni pripojisténi

1. Ptispévek na penzijni pripojisténi poukazovany UEM ve prospéch t¢tu zaméstnance vedeného
u jim zvoleného penzijniho fondu (zaméstnanec musi predlozit dodatek ke smlouvé, ve kterém
je presné stanoveno, kolik hradi zaméstnanec a kolik hradi zaméstnavatel — z pfispévku
zaméstnavatele neni poskytovan statni prispévek) se stanovi ve vysi 500,- K¢ v pfipadé, Ze
¢astka hrazena zaméstnancem ¢ini minimalné 500,- K¢

2. O ptispévek lze pozadat na pfilozeném formulafi p¥imo hospodafskou spravu. Zadost
nepodléha schvaleni feditelkou Ustavu a OO, pouze vedouci THS zkontroluje spravnost udajud
uvedenych v Zadosti.

V Praze dne ....eeeeeevveeceveenennns

Ing. Miroslava Andérov3, reditelka Ustavu Jana Herlov3, predsedkyné ZV OO



Zadost o prispévek ze socidlniho fondu na diichodové pfipojisténi

T3 1= 2 Vo TR

POJISTEN LI ettt st st e e s et et s easeae e te st st e e easesbesaet et eaeereetestenrenn

Nedilnou soucasti této zadosti je dodatek smlouvy s penzijnim fondem o ¢astecné thradé pfispévku
zaméstnavatelem.
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Podpis: e,
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