DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/18/20394
o poskytnuti icelové dotace v dota€énim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpottovych pravidlech tzemnich rozpottd, ve znéni
pozdé&jsich piedpisu, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a v souladu s Metodikou pro poskytovéni ucelovych dotaci na podporu

sociginich sluZeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisi,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel*) na strané jedné

Prijemce: Oblastni charita Pardubice
adresa: \ Raji 732. 530 02 Pardubice 2
tel/fax:

IC: 46492160

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spotitelna a. s.

¢islo uctu: 1201207379/0800

zastoupeny: I (cditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhe

L
Mezi smluvnimi stranami byla dne 14. 3. 2018 uzaviena smlouva & OSV/18/20394 o poskytnuti
ugelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

1) Clanek Il., odst. 2 nové zni:
Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 6 375000 K& (slovy: $est milion( tfi sta

sedmdesat pét tisic korun €eskych).
Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze &. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

2) Méni se pfiloha &. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to die niZe pfilozeného znéni.

Il

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se nemeéni.

2) Dodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a u¢innosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavfeni odesle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel prijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni (daj uveden piimo do
registru smiluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.



4) Smluvni strany prohlasuji, e zadna &ast dodatku nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. ¢. 89/2012 Sbh., ob&ansky zakonik).

5) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zru$en od pocatku.

6) Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfigemz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smluvni strany prohladuji, ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych tdaji, podie jejich
svobodné a vazné ville nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
piipojuji své vlastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10. 2018
a schvaleno usnesenim Z/266/18.

711, 201
V Pardubicichdne ..........ooevvinns

v Jtuditalls  ae L. 2K

JUDF. Martin Netolicky, Ph. D. . .
hejtman Pardubického kraje K k feditelka

.'}/



Ptiloha &. 1. Postup stanoveni vy8e dotace
Oblastni charita Pardubice, ID 3323630

§ 44 Odleh&ovaci sluzby
Pobytové
Vstupni Udaj: pocet IGZek

Vy$e optimalnich nakladl je stanovena jako potet lizek x ¢astka na lizko/den x pocet dni, tj.
a) pocet luzek x 925 K& x 365 dni pro sluzbu, ktera je sou¢asti zafizeni socialnich sluzeb dle §
34 pism. ¢)-g) s kapacitou nad 10 llZek,
b) podet lizek x 1 465 K& x 365 dni pro sluzbu, ktera je soucasti zafizeni socialnich sluzeb dle §
34 pism. c)-g) s kapacitou do 10 luzek v&etné nebo ktera je poskytovana samostatne.

Optimalni naklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

Optimalni varianta:
Podil ugelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 55 % po odecteni
ptedpokladanych piijmi od uzivateld. Piijmy od uzivatell jsou stanoveny na 220 K&/luzko/den.

Terénni

Vstupni tudaje: planovany poget hodin pfimé péte, pomér pracovnikil na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni &innosti a pracovnikl na dohodu o provedeni prace

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvoii soutet mzdovych nakladli na jednotlivé pracovniky
‘v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniku
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich néakladl. Podil pfimeé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 70 %. Podil ostatnich pracovniki je 30 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich
nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Poget hodin pfimé péce / 0,7 = potfebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach
Potitebny fond pracovni doby pracovnikll v socidlnich sluzbach/ 1736 (ro€ni pracovni fond) = pocet
uvazkid pracovnikl v socialnich sluzbach

Pocet uvazk(l pracovnikd v socilnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 350 000 K& + podet ivazkl pracovnik( v socidlnich sluzbach na dohodu o provedeni prace
X 275 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniku
(poget uvazkil pracovnikil v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 30/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 460 000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi souget mzdovych nakladl, mzdovych nakladl ostatnich pracovnikl
a provoznich nakladd. Optimaini naklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

Optimaini varianta:

Podil ugelové dotace PK na celkovych optimainich néakladech je stanoven na 50 % po odecteni
ptedpokladanych piijm0 od uzivateld. Pfijmy od uZivatell jsou stanoveny na 90 Ké/hod.



Ambulantni

Vstupni udaje: poet hodin provozni doby tydné, pofet mist okamzité kapacity, poCet uZivateld
celkem, pocet tydn(i poskytovani sluzby, po¢et mésicl poskytovani sluzby

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nakladd na jednotlivé pracovniky v pfimé
pé¢i dle profesi, ktefi zajistuji sluzbu v daném rozsahu; mzdovych nakladl ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladu. Pk stanovil, Zze na 1 uzivatele sluzby je potfeba 0,25 Gvazku pracovnika
v socialnich sluzbach a 0,025 tvazku socialniho pracovnika. Podil ostatnich pracovnikd je 30 % na
celkovém poctu pracovnikl, 15 % vedouci a administrativni pracovnici a 15 % obsluzny personal.
Podil ostatnich nakladd je 30 % na celkovych nékladech.

Mzdové néklady na pracovniky v pfimé péci

Poget hodin provozu roéné x poget mist okamzité kapacity = pocet kapacitohodin ro¢née

Pocet kapacitohodin ro&né * 0,25 = poéet hodin pracovniho fondu pracovnikl v socialnich sluzbach
Poget hodin pracovniho fondu roéné /1 736 hodin (ro¢ni pracovni fond) = potfebny poet Uvazkl
pracovnik(l v socidlnich sluZzbach, zaokrouhteno na 0,05

Pocet Gvazku pracovniki v socialnich sluzbach x 350 000 K¢

Mzdové naklady na socialniho pracovnika

Poget uzivatell sluzby celkem x 0,025 Gvazku = potfebny Uvazek socialniho pracovnika zaokr. na
0,25

Podéet uvazkl socialniho pracovnika x 485 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(

pocet Gvazk( pracovnikl v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni €innosti x
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 460 000 K& + pocget Uvazk( pracovnikl v pfimé péci ostatni
obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢&i dohodu o pracovni innosti x 15/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 250 000 K¢&

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalini naklady tvofi souget mzdovych nakladd, mzdovych nakladd ostatnich pracovnikd a
provoznich nakladi. Optimalni naklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

Optimalni varianta:
Podil ugelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 60 %.

Celkové vyse dotace je stanovena na Urovni optimalni varianty dotace, pfip. upravena v souladu
s pozadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 K¢.

Vypocet konkrétné:
Vyse piiznané dotace v 1. kole: 5 836 000 K&

Pobytova forma
Vstupni udaje: 8 luzek (od 1. 1. do 31. 3. 2018), 17 I4zek (od 1. 4. do 31. 12. 2018)

Optimalni naklady:

(8 ltZek * 90 dni) + (17 luzek * 275 dni) = 5 395 luzkodnl

5395 * 1465 =7 903 675 K&

Celkové optimalni naklady: 7 904 000 K¢

Optimalni varianta: 0,55 * (7 904 000 — (220 K& * 5 395)) = 3 694 405 K¢

Ambulantni forma

Vstupni Gdaje: 50 hodin provozu tydné&, 15 mist okamzité kapacity, 65 uZivatell sluzby celkem,
52 tydnd



Mzdové naklady pracovniku v socialnich sluzbach:

50 * 52 * 15 = 39 000 kapacitohodin ro¢né

39 000 * 0,25 = 9 750 hodin potfebného pracovniho fondu

9 750/1 736 = 5,61 zaokr. 5,65 Gvazku pracovnikl v socialnich sluZzbach
5,65 * 350 000 K& = 1 977 500 K&

Mzdové naklady socialnich pracovniku:

65 * 0,025 = 1,625 Uvazku, zaokr. 1,75

1,75 * 485 000 K¢& = 848 750 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

Podil ostatnich pracovnikl = (5,65 + 1,75) * 15/70 = 1,586 zaokr. 1,6
1,6 * 460 000 = 736 000 K&

1,6 * 250 000 = 400 000 K&

Provozni naklady:

(1 977 500 + 848 750 + 736 000 + 400 000) x 30/70 = 1 698 107 K&
Celkové optimalni naklady:

1977 500 + 848 750 + 736 000 + 400 000 + 1 698 107 = 5 660 357 K¢& zaokr. 5 661 000 KE.
Optimalni varianta: tj. 5 661 000 x 0,6 = 3 396 600 K¢

Terénni forma

Vstupni Gdaje: 300 hodin piimé péce; pomeér pracovniki na HPP 100 % a DPP 0 %
Mzdové naklady:

300/0,7 = 428,5714 pottebny pracovni fond

428,5714/1 736 = 0,2469 Gvazku pracovnikd v pfimé péci
0,2469 * 350 000 K¢ = 86 415 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

Podil ostatnich pracovnik(i 0,2469 x 30/70 = 0,1058 zaokr. 0,15
0,15 x 460 000 K¢& = 69 000 K&

Provozni naklady:

(86 415 + 69 000) x 30/70 = 66 606 K&

Optimalni naklady:

86 415 + 69 000 + 66 606 = 222 021 K& zaokr. 223 000 K¢

Optimalni varianta:
0,5 * (223 000 — 90 * 300) = 98 000 K¢

3694 405 K& + 3 396 600 K& + 98 000 K& =7 189 005 K¢

Vyse dotace ve 3. kole: spottena optimalini varianta dotace 7 189 005 K¢ - Castka vyplacena v 1. kole
dotaéniho fizeni 5 836 000 K& = 1 353 005 K&

Vy$e pfiznané dotace ve 3. kole se zohlednénim poZadavku organizace: 539 000 K&

Dotace 2018 celkem (1. kolo + 3. kolo): 6 375 000 K&



