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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osvl18t20394
o poskytnutí účelové dotace v dotačním ŕízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákonać,' 50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, ve zněnĺ
pozdějších předpisťl,

Sm!uvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 5321'1 Pardubice

tel/fax: 466 026 1 13, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovníspojení: teskáspořitelnaa.s.
číslo úětu: 164354210800
zastoupený: JUDr' Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: oblastní charita Pardubice
adresa: V Ráji 732, 530 02 Pardubice 2
tel/fax: 
lČ: 46492160
DlČ:
bankovníspojení: Česká spořitelna a. s.
číslo účtu: 1201207379ĺ0800
zastoupený:  ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 14' 3.2018 uzavřena smlouva č. osv/18120394 o poskytnutĺ
Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
Č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺstrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst. 2novězní
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 6 375 000 Kč (slovy: šest milionů tři sta
sedmdesát pět tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v přĺloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Měnĺ se přĺloha č. 1 - Postup stanovenĺvýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

t!.

ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnĺ.
Dodatek Č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti
dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému
uveřejnění dó registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnÍ údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

1)
2)

1

3)



4) Smluvní strany prohlašují, ŽeŽádná částdodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. ć' 8912012 Sb., občanský zákonĺk).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatekč. 1je sepsán ve dvou vyhotovenĺch, přiČemŽvšechny majíplatnostoriginálu akaŽdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich

svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo pro1ednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10. 2018
a schváleno usnesením z1266ĺ18'

7. 11.2ll8
V Pardubicích dne v 'ľ'4ł/4I''ŕ.7.Lł"..'. an" '/""!(: uł

JUDr. Martĺn Netolický, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje ředite\š
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Příloha č' 1: Postup stanovení výše dotace
oblastní charita Pardubice, lD 3323630

$ 44 odlehčovací sIuŽby

Pobytové

VstupnÍ údaj: počet lůŽek

Výše optimálních nákladů je stanovena jako počet lůŽek x částka na lůŽko/den x počet dní' tj.
a) počet lůŽek x 925 Kč x 365 dní pro sluŽbu, která je souěástí zaŕízení sociálních sluŽeb dle $

34 písm. c)-g) s kapacitou nad 10 lůŽek,

b) počet lůŽek x 1 465 Kč x 365 dní pro sluŽbu, která je součástí zaŕízenÍ sociálních sluŽeb dle $
34 písm. c)-g) s kapacitou do 10 lůŽek včetně nebo která je poskytována samostatně.

optimálnínáklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

optimální varianta:
Podíl Účelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 55 % po odečtení
předpokládaných příjmů od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 220 KćllŮŽko/den.

Terénní

Vstupní Údaje; plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovníkŮ na hlavnĺ pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti a pracovníků na dohodu o provedení práce

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky

'v sociálních sluŽbách včetně dohod o provedenĺ práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnujĺcí i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je7O %. Podíl ostatních pracovnĺků je 30 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních
nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovnĺky v sociálních sluŽbách
Počet hodin přímé péče ! O,7 = potřebný fond pracovnĺ doby pracovníků v sociálních sluŽbách
Potřebný fond pracovní doby pracovníků vsociálních sluŽbách/ 1736 (roční pracovní fond) = počet
úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách
PoÖet úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
ěinnosti x 350 000 116 + počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na dohodu o provedení práce
x 275 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x30170' zaokrouhlený na 0,05 nahoru)x 460 000 Kč

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovnĺky) x 30/70

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

optimální varianta:

Podíl Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 50 % po odečtení
předpokládaných příjmů od uŽivatelů' Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 90 Kč/hod.
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Ambulantní

Vstupní Údaje: počet hodin provozní doby týdně, počet míst okamŽité kapacity, počet uŽivatelů
celkem, počet týdnů poskytování slużby, počet měsíců poskytování sluŽby

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí, kteřĺ zajišt'ují sluŽbu v daném rozsahu; mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a
provoznĺch nákladů. Pk stanovil, że na 1 uŽivatele sluŽby je potřeba 0,25 'jvazku pracovníka
v sociálních sluŽbách a 0,025 Úvazku sociálního pracovníka. Podíl ostatních pracovnĺků je 30 % na
celkovém počtu pracovníků, '15 % vedoucí a administrativní pracovníci a 15 % obsluŽný personál.
Podíl ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin provozu ročně x poÖet míst okamżité kapacity = počet kapacitohodin roČně
Počet kapacitohodin ročně * 0,25 = počet hodin pracovního fondu pracovníků v sociálních sluŽbách
Počet hodin pracovního fondu ročně l1 736 hodin (roční pracovní fond) = potřebný počet Úvazků
pracovníků v sociálních sluŽbách, zaokrouhleno na 0,05
Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 350 000 Kč

Mzdové náklady na sociálního pracovníka
Počet uŽivatelů sluŽby celkem x 0,025 Úvazku = potřebný Úvazek sociálního pracovníka zaokr. na
0,25
PoÖet Úvazků sociálního pracovníka x 4B5 000 Kč

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků
počet úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
15t70, zaokrouhlený na 0'05 nahoru x 460 000 116 + počet Úvazků pracovníků v přímé péči ostatní
obsluŽný personál na hlavnĺ pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti x 15170' zaokrouhlený na
0,05 nahoru x 250 000 Kč

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 30/70

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

optimální varianta:
Podíl rlčelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 60 %.

Celková výše dotace je stanovena na Úrovnĺ optimální varianty dotace, příp. upravena v souladu
s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kt.

Výpočet konkrétně:

Výše přiznané dotace v 1. kole: 5 836 000 Kě

Pobvtová forma
Vstupní údaje: 8 lůŽek (od 1. 1. do 31 . 3' 2018), 17 lüžek (od 1. 4. do 31' 12.2018)
optimální náklady:
(8 lůŽek - 90 dní) + (17 lťsŽek" 275 dni) = 5 395 lůŽkodnů

5395*1465=7903675Kč
CeIkové optimální náklady: 7 904 000 Kč

optimální varianta: 0,55 * (7 904 000 - (220 Kč * 5 395)) = 3 694 405 Kč

Ambulantní forma
Vstupní údaje: 50 hodin provozu týdně, 15 míst okamŽité kapacity, 65 uŽivatelů sluŽby celkem,
52 týdnť'
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Mzdové náklady pracovníků v sociálních sluŽbách:
50 - 52 * 15 = 39 000 kapacitohodin ročně

39 000 * O,25 = 9 750 hodin potřebného pracovního fondu

9 75oĺ1736 = 5,61 zaokr.5,65 Úvazku pracovníků v sociálních sluŽbách

5,65 * 350 000 Kč = 1 977 500 Kč
Mzdové nákIady sociálních pracovníků:
65 * 0,025 = 1,625 Úvazku, zaokr' 1,75

1,75 " 485 000 Kč = B48 750 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Podíl ostatních pracovn11i1 = (5,65 + 1,75) * 15170 = 1,586 zaokr. 1,6

1,6 - 460 000 = 736 000 Kč
1,6 - 250 000 = 400 000 Kč
Provozní náklady:
(1 977 500 + 84B 750 + 736 000 + 400 000) x 30170 = 1 698 '107 Kč

celkové optimální nákIady:
1 g77 5oo+ 848 75o + 736 000 + 4oo 000 + 1 ô98 107 = 5660 357 Kč zaokr. 5 661 000 Kč

optimální varlanta: tj' 5 661 000 x 0,6 = 3 396 600 Kě

Terénnĺ forma
Vstupní údaje: 30O hodin přímé péče; poměr pracovníků na HPP 100o/o a DPP 0 %

Mzdové náklady:
300/0,7 = 42B,5714 potřebný pracovní fond

428,5714ĺ1 736 = 0,2469 Úvazku pracovníků v přímé péči

0,2469 - 350 000 Kč = 86 415 Kt
Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺků:

Podíl ostatních pracovníků 0,2469 x30170 = 0,1058 zaokr. 0,15

0,15 x 460 000 Kč = 69 000 Kč
Provozní nákIady;
(86 415 + 69 000) x 30170 = 66 606 Kč

optimální náklady:
86 415 + 69 000 + 66 606 = 222 021 Kč zaokr. 223 000 Kč

optimá!ní varianta:
0,5 * (223 000 _ 90 - 300) = 98 000 KČ

3 694 405 Kč + 3 396 600 Kč + 98 000 Kč =7 189 005 KÖ

Výše dotace ve 3. kole: spočtená optimální varianta dotace 7 189 005 Kč - částka vyplacená v 1. kole

dotačního řízení5 836 000 Kč = 1 353 005 Kč
Výše přlznané dotace ve 3. kole se zohledněním požadavku organizace: 539 000 Kě

Dotace 20í8 celkem (ĺ' kolo + 3. kolo): 6 375 000 Kě
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