SMLOUYV A oobsahu, rozsahu a podminkach

7

praktického vyucovani zaku

CLL
Smluvni strany
1. Stredni odborné ucilisté gastronomie
se sidlem 108 00 Praha 10, U Krbu 45/521
ICO: 411 90 726
bankovni spojeni: Komeréni banka a.s.
¢.0.: 3683810267/0100
datova schranka: eui2s43
zastoupené feditelkou Skoly Mgr. Katetfinou Mrvovou
(dale jen ,,odbératel) a

2. Pravnicka osoba, ktera ma opravnéni k ¢innosti v daném oboru:

Nazev: Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
se sidlem : Ruska 85, 100 05 Praha 10

ICO: 000 23 841

Zapis v OR:

Bankovni spojeni, ¢.u.:  19535101/0710

Zastoupena: MUDr. Antonin Malina, Ph.D, MBA, feditel

(dale jen ,.dodavatel)
uzaviraji

ve smyslu § 65 odst. 2 a § 71 zékona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisi, a v
souladu s § 12 a nasl. vyhl. MSMT &.13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
ve znéni pozdéjsich predpist, tuto smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani

CL IL
PFedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je tprava podminek, za kterych zaci odbératele budou vykonavat odborny
vycvik u dodavatele v oborech vzdélavani:

a. Trileté obory vzdélani s vyuénim listem:
e Kuchar (65 -51-H/01 Kuchai-¢iSnik)
e Cisnik (65-51-H/01 Kuchat-¢inik)
b. Ctyflety obor zakonéeny maturitni zkouskou

e Gastronomie (65-41-L/01 Gastronomie)



C1 1
Misto a termin konani odborného vycviku
Smluvni strany se dohodly na tom, Ze mistem vykonu odborného vycviku bude na pracovisti:
a. Nazev: Hotel ILF
Adresa: Budgjovicka 15, 140 00 Praha 4
Telefon: 261 092 350
(dale jen ,mista vykonu odborného vycviku®)

Dopravu na misto konani odborného vycviku si organizuje kazdy zak odbératele sam a na své
naklady.

Dodavatel je povinen zajistit, Ze mista vykonu odborného vycviku budou v souladu se vemi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména pak zak. ¢. 183/2006 Sb., stavebni zakon, ve znéni
pozdéjsich predpist, zak. & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozd&jsich
predpisii, zak. & 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich ptedpisii a dal$imi pravnimi
predpisy, jakoZ i se viemi souvisejicimi podzakonnymi pravnimi predpisy.

Smluvni strany se dohodly na tom, ze odborny vycvik bude provadén v dobé Skolniho roku
2018/2019.

CLIV.
Prava a povinnosti dodavatele

Dodavatel prohlaSuje, ze je drzitelem Zivnostenského opravnéni pro nasledujici Zivnosti, které
vyhovuji vyucovanym oborim v odborném vycviku na daném pracovisti.

Vypis z zivnostenského rejstiiku je uveden v priloze ¢. 1 této smlouvy.

Dodavatel je povinen umoznit zakim odbératele odborny vycvik za podminek stanovenych v této
smlouvé a obecné zavaznych pravnich pfedpisech, zejména pak § 13 odst. 3 a 4 vyhl. MSMT &.
13/2005 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi.

Dodavatel je povinen zajistit, Ze odborny vycvik bude probihat dle ramcového vzdélavaciho
programu (RVP) vydaného MSMT a skolniho vzd&lavaciho programu (SVP — zvefejnény na
www.souukrbu.cz), ktery je soucasti této smlouvy — plany vyuky, které jsou uvedeny v priloze ¢. 2
této smlouvy a tvofi jeji nedilnou soucast (dale jen ,Plany“). V pfipad¢, ze v pribéhu platnosti a
aéinnosti této smlouvy dojde ke zméné Pland, zavazuje se odbératel nové znéni Planh pfedat bez
zbyteéného odkladu Dodavateli. Dodavatel se zavazuje postupovat podle nové pfedanych Plant
ode dne, kdy mu budou pfedany odbératelem anebo od jiného dne urceného odbératelem.

Dodavatel je povinen zajistit materialni, v&cné, technické a persondlni vybaveni pro Zzaky
jednotlivych studijnich obord specifikovanych v ¢l. Il této smlouvy. Dodavatel prohlasuje, Ze
veskeré nastroje, nafadi ¢i jiné pfistroje a potieby budou v okamzik pouZiti v bezvadném a
bezpeéném technickém stavu, a Ze budou provedeny veskeré potiebné technické zkousky ¢i
revize.

Odborny vycvik dle podminek této smlouvy se bude uskute¢iiovat pod vedenim ucitele odborného
vycviku odbératele a pod vedenim instruktort, které zajiStuje dodavatel, a ktefi pfeberou
odpovédnost za zaky odbératele v dobé jejich ptitomnosti na pracovisti.

Pi odborném vycviku je dodavatel povinen zajistit dodrzovani viech podminek bezpecnosti prace
na pracovidti (§ 101 a nasl. zak. &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jSich ptedpist), a
to véetné proskoleni zak odborné zpisobilou osobou, ktera zpracovala analyzu rizik a provadi
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12.
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jejich pravidelnou kontrolu. Doklad o proskoleni Zaku je dodavatel povinen pfedat odbérateli bez
zbyte¢ného odkladu po provedeném proskoleni. Za takovy doklad je dle dohody smluvni stran
povazovan zapis o provedeném proskoleni potvrzeny podpisem Zaka.

Dodavatel je povinen zajistit pro kazdého zaka zafazeného do odborného vycviku osobni ochranné
pomiicky v rozsahu stanoveném zvlastnimi predpisy (nafizenim vlady ¢. 495/2001 Sb., a § 104
zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii).

Odpovédnost za jakykoli firaz 7zaka odbératele pii odborném vycviku v misté odborného vycviku
nese dodavatel. Dodavatel je povinen kazdou jednotlivou Skodni udalost projednat s poskozenym,
odbératelem, veskerymi organy statni moci, jakoz i s pfFisluSnou pojistovnou. V souvislosti
s yjednanimi uvedenymi v tomto odstavci dodavatel prohlasuje, Ze ke dni (&innosti této smlouvy
ma uzavienou pojistnou smlouvu, jejimz pfedmétem je mimo jiné pojisténi urazt zaka odbératele
v ramci odborného vycviku. Dodavatel je povinen pojistnou smlouvu na vyzadani odbératele
odbérateli bez zbyte¢ného odkladu predlozit.

Dodavatel je povinen zajistit dodrZzovani pracovni doby 7Zaki odbératele v souladu s platnymi
piedpisy o praci mladistvych, pfedevsim v souladu s ustanovenim § 79a zak. &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist. V piipadé zak mladSich 18 let nesmi délka pracovni
smény v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich podle § 3 véty
druhé zakoniku prace nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin
tydné.

. S ohledem na ujednani smluvnich stran v odst. 8 tohoto ¢lanku se smluvni strany dohodly na tom,

7e dodavatel zajisti praci v mistech vykonu odborného vycviku v pracovnich dnech v rozsahu:
a. [.ro¢nik — 6 hodin denné;
b. II., IIl. aIV. ro¢nik — 7 hodin denné.

Dodavatel je povinen umoznit odbérateli (tj. zastupcim odbératele a zfizovateli odbératele) a
Ceské skolni inspekci v doprovodu zastupce odbératele, vstup do mist vykonu odborného vycviku,
a to v rozsahu potiebném pro provadéni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

Dodavatel se zavazuje v nezbytném rozsahu podilet se na zajisténi zavéreCnych zkousek —
praktické ¢asti a dalSich Cinnosti, které souviseji s ukoncovanim studia (ust. § 72 zakona ¢.
561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisi) zaki odbératele.

Dodavatel je povinen odbératele informovat bez zbyte¢ného odkladu o veskerych kazenskych
prestupcich zaki, jakoz i o vSech absencich zaki odbératele.

CLV.
Prava a povinnosti odbératele

Odbératel se zavazuje provadét klasifikaci odborného vycviku a o ptipadném neprospéchu véas
informovat rodi¢e a tfidniho uditele.

Odbératel se zavazuje neprodlené informovat rodice a tfidniho ucitele o kazeriskych pfestupcich a
neomluvené absenci zaki.

Odberatel se zavazuje, ze povede denik odborného vycviku.

Odbératel se zavazuje zajistit, ze zak bude mit na pracovisti predepsany pracovni odév, obuv, sesit
na odborny vycvik a zakovskou knizku.

Odbératel se zavazuje zajistit 2x ve skolnim roce podepsani instruktaze o bezpecnosti prace.



Odbératel se zavazuje informovat dodavatele vzdy na zaCatku $kolniho roku (do 10. zaii)
prostednictvim terminovaného kalendafe o organizaci $kolniho roku.

Odbératel jmenuje instruktory odborného vycviku na navrh dodavatele s dostatenym piedstihem
pied zahdjenim Skolniho roku a to v souladu s obecné zavaznymi pravnimi ptredpisy. Seznam
instruktorti odborného vycviku je specifikovan v ptiloze ¢. 3 této smlouvy, ktera tvoii jeji nedilnou
soucast.

Odbératel jmenuje ucitele odborného vycviku, ktery je partnerem instruktord odborného vycviku
dodavatele, a zabezpeci jeho pravidelné kontrolni navstévy zakid na pracovisti dodavatele.

CLIV.
Odménovani zaki
Dodavatel se zavazuje odmeériovat zaky odbératele za vykonanou produktivni praci v souladu s §
122 zak. €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Smluvni strany se dohodly

na tom, presny rozsah odmény Zakl je specifikovan v pfiloze €. 4 této smlouvy, ktera je jeji
nedilnou soucasti.

Smluvni strany se dohodly na tom, ze odménovani zaka bude fakturovano odbératelem mésiéné
zpétn€ vidy do 10 dne prislusného kalenddiniho mésice, a to na zakladé poctu zaki,
odpracovanych smén a hodin produktivni prace. O poétu zakd, odpracovanych smén a hodin
produktivni prace bude odbératel spolecné s dodavatelem vést zaiznamy a obé smluvni strany je
odsouhlasi. Seznam zakd, odpracovanych smén a hodin produktivni prace bude pfilohou kazdé
faktury vystavené odbératelem.

Dodavatel se zavazuje hradit odbérateli naklady na udrzbu pracovniho oble¢eni zaka v rozsahu
specifikovaném v pfiloze ¢. 4 této smlouvy.

V.
Reprezentace SOU

Odbeératel sdéli dodavateli 14 kalendarnich dni pfedem zafazeni zaka na odbornou staz v zahranici
¢1 na reprezentaci odbératele a dodavatel se zavazuje doty¢ného zaka uvolnit.

CL. VL
Doba trvani této smlouvy

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze tato smlouva se uzavira na dobu uritou v trvani 3kolniho
roku 2018-2019 s automatickym prodluzovanim vzdy o dalsi Skolni rok, pokud jedna ze
smluvnich stran vzdy nejpozd¢ji tfi mésice pred ukoncenim $kolniho roku druhé strané pisemné
neoznami, ze chce spolupraci s koncem Skolniho roku ukondéit.

Smluvni strany se dohodly, ze kazdd ze smluvnich stran je opravnéna ukonéit tuto smlouvu
pisemnou vypovédi i v pribéhu Skolniho roku, a to i bez udani divodu. Pro tento ptipad si
smluvni strany dohodly vypovédni dobu v délce 3 mésicti.

V ptipad€, ze kterakoli smluvni strana porusi tuto smlouvu podstatnym zpisobem, je druha
smluvni strana tuto smlouvu vypoveédét bez vypoveédni doby. V takovém piipadé tato smlouva
zanika dorucenim vypovédi. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze vypovéd’ musi mit pisemnou
formu podepsanou opravnénym zastupcem vypovidajici smluvni strany a musi byt doru¢ena na



adresu uvedenou v zahlavi této smlouvy nebo do datové schranky. V ptipadé vypovédi bez
vypovédni doby je tieba specifikovat podstatné poruSeni smlouvy.

CL VIL
Zavérefna ustanoveni
1. Tato smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu posledni smluvni stranou.

2. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se ¥idi zejména pfislusnymi
ustanovenimi obcanského zakoniku, zakoniku prace a vyhlaskou MSMT &.13/2005 Sb., o
stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozd¢jsich piedpisa.

3. Zmény této smlouvy lze provadst pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemného
dodatku k této smlouvé.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdri po
jednom.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vazné a na ditkaz svého souhlasu
s Jejim obsahem pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Prilohy: ¢. 1 vypis/y ze zivnostenského rejstiiku
€. 2 plany vyuky
€. 3 seznam instruktord odborného vycviku
C. 4 specifikace odmén 74k provadgjicich odborny vycvik
¢. 5 seznam Zzaku
V Praze dne

31-08- 2018
31-08- 2078

za odbératele: za dodavatele:



