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Nazev projektu:

Zadatel:
Délka trvani projektu:
Prioritni osa:

Investi¢ni priorita:

Cislo vyzvy:

Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace
v Usteckém kraji - TRANSFER

Ustecky kraj

1.6.2016 — 31. 12. 2018

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

1.5 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné
pomoci ,zaruky pro mladé lidi®, a to zejména téch, ktefi
nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni
pripravé, vcetné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni
vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

03 _15_116

S ohledem na limit 2000 znakd u popisu jednotlivych kliCovych aktivit a v
souladu se stanoviskem kontaktni osoby vyzvy €. 03_15_116 pana Ing.
Tomase Travnicka se rozhodl zadatel zpracovat podrobny popis vsSech
klicovych aktivit projektu TRANSFER véetné prehledu jejich naklada do této

samostatné pfrilohy.

Zpracovala: Ing. Petra Lafkova, vedouci socialniho odboru KUUK
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Zdavodnéni vybéru jednotlivych partnert do projektu

Nize zadatel specifikuje divod pro vybér jednotlivych partnert do projektu, aby bylo
mozné sledovat naplnéni principu partnerstvi.

Do projektu byli vybrani nasledujici partnefi:

WHITE LIGHT I. (spolek), IS: 64676803

Clovék v tisni, 0.p.s., IC: 25755277

Krajsk& hospodaiska komora Usteckého kraje, IC: 70894612
OMNI TEMPORE o.p.s., IC: 25436139

DUM ROMSKE KULTURY o.p.s., I&: 25441892

PRO LITVINOV, 0.p.s., I&: 22773436

Hospodafska a socialni rada Usteckého kraje, IC: 26530929
Most k nadsji (spolek), IC: 63125137

Ufad prace Ceské republiky, IC: 72496991 — partner bez finanéniho pfispévku

Partnefi WHITE LIGHT I., Clov&k v tisni, o.p.s., OMNI TEMPORE o.p.s., DUM
ROMSKE KULTURY o.p.s., PRO LITVINOV, o.p.s. a Most k nadgji jsou neziskové
organizace, které byly do projektu vybrany s ohledem na jejich dikladnou znalost
cilové skupiny, dlouholeté zkuSenosti s praci s touto CS, znalosti mistnich specifik a
poméra. Tézisté jejich zapojeni do projektu bude lezet predevSim v praci s CS
(podrobnéji popsano v ramci popisu jednotlivych kliCovych aktivit).

Partnefi Krajska hospodaiska komora Usteckého kraje a Hospodafska a socialni
rada Usteckého kraje byli do projektu vybrani predevsim s ohledem na jejich
navazanost na zaméstnavatelské prostfedi v ramci Usteckého kraje. Té&zisté jejich
zapojeni do projektu bude lezet v fadé kliCovych aktivit projektu (podrobnéji popsano

v ramci popisu jednotlivych kliCovych aktivit).

Ufad prace Ceské republiky, v pozici partnera bez finanéniho ptispévku, byl do
projektu vybran s ohledem na nutnou miru koordinace nékolika projektovych aktivit a
sdileni fady informaci s timto subjektem.
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KA 01 Ustaveni krajského poradenského tymu

Jadrem této klicové aktivity bude vytvofit pro potfeby cilové skupiny dostate¢nou
odbornou kooperujici platformu v8ech vyraznych subjektl trhu prace, ktera by vahou
svych rozhodnuti mohla pfispét ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na trhu prace a
ve spoleCnosti obecné. Projekt bude ve své realizaci pokryvat celkem 6 ze 7 okresu
UK (CV, LT, LN, MO, TP a UL). Pujde tedy o tzemi nejen velké rozlohou, ale rovnéz
znacné nesourodé z hlediska mistnich regionalnich potreb.

Proto zadatel pfipravil tuto KA a umysiné ji stanovil jako KA 01. Na samém pocatku
projektu tak budou k jeho realizaci pfizvani kromé zastupcl Zadatele a partnert
projektu jesté zastupci spolupracujicich subjektd (mést a obci v 6 zapojenych
regionech), zastupci neziskového sektoru profilujiciho se na CS tohoto projektu,
zastupci UP &i zastupci zaméstnavatel(. PFjemce predpoklada sloZzeni tohoto tymu
v max. poctu 20 odpoveédnych osob. Predpoklad slozeni tohoto 20-ti clenného tymu
je nasledujici — zadatel (2 osoby), za partnery projektu WHITE LIGHT 1., Clovék v
tisni, o.p.s., OMNI TEMPORE o.p.s., DUM ROMSKE KULTURY o.p.s., PRO
LITVINOV, o.p.s., Most k nadgji, UP CR, Krajska hospodarska komora Usteckého
kraje a Hospodafska a socialni rada Usteckého kraje (9 osob). Dale po jednom
zastupci meést Usti nad Labem, Teplice, Most, Litvinov, Litoméfice, Chomutov,
Roudnice nad Labem a Louny (8 osob) a zastupce Oblastni charity (1 osoba).

V ramci tohoto tymu bude ufad prace plnit ulohu odborné garance zejména
vzdélavacich a rekvalifikaCnich programu, pfipadné vyuzivani dalSich nastroju
Aktivni politiky zaméstnanosti pro CS, bude-li to nezbytné. V ramci této platformy
bude téZ zamezovano duplicité predkladané projektové zadosti s projekty Ufadu
prace CR tak, aby bylo vylou¢eno dvoji financovani. Budou tedy komunikovany
zastupci CS s cilem nutnosti jejich implementace pouze do jednoho pracovniho
programu v ramci IP 1.5.

Ze zastupcu jednotlivych subjektt pak bude ustaven Siroky krajsky poradensky tym.
Ten bude mit pfi samotné realizaci projektu nezastupitelnou ulohu hned ve dvou
ohledech. Za prvé bude poskytovat nezbytny nahled "zdola", tj. pohled a nazor
pfimo z konkrétniho mista realizace projektové aktivity. Tim bude umoznovat
realizaCnimu tymu pruzné reagovat na mistni specifika a reflektovat aktualni potfeby
té které lokality.

Hlavni pfinos takto vytvofeného partnerstvi pro cilové skupiny i projekt obecné
muzeme shrnout do nasledujicich oblasti:

A. Bude komunikovan a realizovan systém kontroly CS zarazenych do projektu
s aktivitami dalSich projektt v ramci IP 1.5 OPZ s cilem zamezeni duplicit
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B. Budou projednavany moznosti Ci potfeby mistnich samosprav (mést a obci),
pfi vytvareni pracovnich pfilezitosti pro CS, pfipadné projednavano doplnéni
odbornych sluzeb nad ramec pracovniho programu predkladaného
projektového zaméru zejména ze socialni oblasti

C. Budou projednavany moznosti a potfeby regionalnich zaméstnavatell
s ohledem na moznosti vykonl odbornych praxi, stazi, pracovnich
ochutnavek apod. pro cilovou skupinu v€etné moznosti vytvareni pracovnich
mist pro cilovou skupinu

D. Budou projednavany moznosti kapacit Skol, pfi pfipravé a pfipadné realizaci
programu pro cilovou skupinu s cilem vratit ji na trh prace.

VS8echny aktivity tedy budou smérovany vyhradné k podpore cilovych skupin

zapojenych do projektu. Cinnost tohoto tymu bude mit podobu dvou setkani.
Odpovédnost:

Za realizaci bude odpovédny pfimo Zadatel.

Harmonogram:

Setkani se uskutedéni nasledovné.
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Vystupy:

i listiny, zapisy z jednani, fotodokumentace.
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KA 02 Ustanoveni sité krajskych poradenskych pracovist’ -
TRANSFER HELP DESK (THD)

Vzhledem ke skutecCnosti, ze cilovou skupinu bude projektovy tym prioritné vybirat z
fad cilové skupiny, ktera neni evidovana na mistné pfislusném ufadu prace jako
uchazeCi o zaméstnani, bude nezbytné vénovat velké usili pfimé terénni praci.
Zvolena cilova skupina je nesmirné obtizna, zpravidla se bude jednat o cilovou
skupinu se 8irokym spektrem zavislosti, cilovou skupinu sank¢éné vyfazenou z
evidence uchazeCl o zaméstnani, cilovou skupinu socialné vylou¢enou apod.
Charakter cilové skupiny, u niz naprosto absentuje motivace svou Zivotni situaci
zménit, poruchy chovani, nizka &i zadna kvalifikace a pfijimani skuteCnosti, Ze
zavislost na systému statni socialni podpory je dozivotni a pfijemna, vyZaduje
vytvofit dobré poradenské zazemi i v menSich regionech a tak eliminovat jakékoliv
prekazky, které by branily cilové skupiné se do pracovniho programu predkladané
projektové Zadosti zapojit. Zadatel musi vytvofit hustou sit poradenskych pracovist,
tak aby eliminoval pfekazku dojizdéni do mista konani projektovych aktivit, umoznil
poradcum a streetworkerum efektivni praci s cilovymi skupinami a uzkou spolupraci
s mistnimi aktéry trhu prace.

Z téchto duvodu bude hned v prvnim mésici realizace projektu ustaveno celkem 16
kontaktnich poradenskych center - THD. Ta budou zfizena v odpovidajicich
pronajatych prostorech v nasledujicich méstech - Bilina, Chomutov, Kadan,
Litoméfice, Litvinov, Litvinov - Janov, Louny, Lovosice, Mezibofi, Most, Most -
Chanov, Podbofany, Roudnice nad Labem, Teplice, Usti nad Labem a Zatec. Takto
rozmisténa poradenska pracovisté budou optimalné pokryvat celé uzemi realizace
projektu a zaroven umozni vSem klientdm projektu, mit v pfiméfené dochazkové
vzdalenosti své poradenské pracovisté s pfFidélenym poradcem. Pravé blizkost
jednotlivych THD ke klientim projektu je nezbytna, nebot klienti ¢asto nedisponuiji
ani tak malymi financnimi prostfedky, které by jim umozfovaly uhradu minimalnich
vydajl na dojizdéni do mista konani projektovych aktivit a to i pfesto, ze jim tyto
prostiedky budou zpétné refundovany na zakladé predlozenych dokladu (pokud by
byla splnéna pravidla OPZ) z rozpoctu projektu.

Poradenska pracovisté budou spliovat standartni podminky pro skupinovou a
individualni poradenskou praci. Minimalni rozsah téchto pracovist bude jedna
mistnost pro skupinové poradenstvi, jedna mistnost pro individualni poradenstvi,
vstupni prostory, socialni zafizeni a jedno odborné pracovisté (kancelar) pro
odborné poradce. VSechny prostory budou pronajimany vcetné nabytku. Dale bude
kazdé THD vybaveno potfebnou technikou z prostfedkl projektu (podrobnéji viz
prehled nakladu).
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Kazdé z pracovist bude obsazeno osobnim poradcem na HPP na plny uvazek.
Pljde o osobu s dostatenymi osobnostnimi kompetencemi pro vykon této pozice.

Odpovédnost:

Partnefi projektu:

Clovék v tisni (THD v Usti nad Labem, Biling a Chomutové)

Most k nadsji (THD v Mosté&, Lounech a Zatci)

KHK (THD v Lovosicich, Podbofanech a Roudnici nad Labem)
Omni Tempore (THD v Litoméficich, Kadani a Litvinové - Janoveé)
DUm romské kultury (THD v Mosté - Chanov)

PRO LITVINOV o.p.s. (THD v Litvinové a Mezibofi)

WHITE LIGHT (THD v Teplicich)

Harmonogram:

Jednotliva pracovi$té budou pronajata a vybavena v prvnim mésici realizace
projektu (6/16). V tomto mésici budou zaroven vybrani vhodni osobni poradci, se
kterymi bude uzaviena pracovni smlouva od 1. 6. 2016. Samotna KA je pak aktivitou
prubéznou, ktera bude zajistovana, az do konce realizace projektu.
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Vystupy:

- 16 fungujicich a plné vybavenych pracovist' ve slozeni kancelar a u¢ebna pro cca
20 osob

- 16 pracovnich smluv s osobnimi poradci na piny uvazek

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvofeny:

1. OSOBNI/ NAKLADY PORADCU
Polozky:

1.1.1.1.01 Osobni poradce CvT - Bilina, 2x UL, CV - ZS na plny uvazek od 1. 6.
2016 — 116 mésicl pfi primérné superhrubé mzdé 28 233,- K&, celkem 3 275 028,-
K&

1.1.1.1.02 Osobni poradce MKN - Most, LN, Zatec - ZS na plny Gvazek od 1. 6. 2016
— 93 mésicu pfi primérné superhrubé mzdé 33 319,94 K¢, celkem 3 098 754,42 K&

1.1.1.1.03 Osobni poradce KHK - Lovosice, Podbofany, RnL - ZS na plny uvazek od
1. 6. 2016 — 102 mésicu pfi pramérné superhrubé mzdé 33 690,88 K&, celkem
3436 469,76 K&

1.1.1.1.04 Osobni poradce OT - Litoméfice, Kadan, Litvinov - Janov - ZS na plny
uvazek od 1. 6. 2016 — 93 mésicu pfi primérné superhrubé mzdé 33 803,03 K¢,
celkem 3 143 681,79 K&

1.1.1.1.05 Osobni poradce DRK - Most/Chanov - ZS na plny uvazek od 1. 6. 2016 —
31 mésicu pfi primeérné superhrubé mzdé 34 170,- K&, celkem 1 059 270,- K&

1.1.1.1.06 Osobni poradce ProLitvinov - Litvinov, Mezibofi - ZS na plny uvazek od 1.
6. 2016 — 62 mésicl pfi pramérné superhrubé mzdé 33 739,83 K&, celkem
2 091 869,46 K&

1.1.1.1.07 Osobni poradce WL - Teplice - ZS na plny uvazek od 1. 6. 2016 — 31
mésicu pfi primérné superhrubé mzdeé 32 474,30 K&, celkem 1 006 703,30 K&

1.1.1.1.07 Osobni poradce WL - Teplice - ZS na plny uvazek od 1. 6. 2016 — 31
mésicu pfi primérné superhrubé mzdeé 32 474,30 K&, celkem 1 006 703,30 K&
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2. PRONAJEM THD
Polozky:

1.1.3.2.4.1. - Pronajem THD Chomutov - Clovék v tisni - od 1. 6. 2016 (31 mé&sicu)
za prumérnou cenu 5 014,71 K& mésicné - celkem 155 456,01 K&.

1.1.3.2.4.2. - Pronajem THD Usti n. L. - Clovék v tisni - od 1. 6. 2016 (31 mésic() za
pramérnou cenu 3 073,07 K& mésicné - celkem 95 265,17 KC.

Dale Clovék v tisni zajisti pronajem vhodnych prostor v lokalité Bilina diky jim
uzaviené dlouhodobé smlouvé zcela zdarma.

1.1.3.2.4.3 - Pronajem THD - Most k nadégji (3) - od 1. 6. 2016 (93 mésicu) za
pramérnou cenu 3620,51 K& mésicné - celkem 336 707,43 K&

1.1.3.2.4.4. - Pronajem THD - KHK (3) - od 1. 6. 2016 (93 mésicl) za pramérnou
cenu 6 666,67 K mésicné - celkem 620 000,31 K&

1.1.3.2.4.5. - Prondjem THD - Omni Tempore (3) - od 1. 6. 2016 (93 mésicl) za
pramérnou cenu 3 7773,34 KE mésicné - celkem 350 920,62 K&

1.1.3.2.4.6. - Pronajem THD - Dim romské kultury (1) - od 1. 6. 2016 (31 mésicu) za
pramérnou cenu 0,- KE mésicné - celkem 0,- K&

1.1.3.2.4.7. - Pronajem THD - PRO LITVINOV (2), WHITE LIGHT (1) - od 1. 6. 2016
(62 mésicl) za prdmérnou cenu 5 000,- KE mési¢né - celkem 310 000,- K&

1.1.3.2.4.8. - Pronajem THD - WHITE LIGHT (1) - od 1. 6. 2016 (31 mésicl) za
pramérnou cenu 10 000,- KE mési¢né - celkem 310 000,- K&

3. VYBAVENI THD
Polozky:

1.1.3.2.1.02 Kancelafsky balik pro NTB - os. poradci a streetworkefi — CvT — 3 ks za
jednotkovou cenu 1 894,92 K¢, celkem 5 684,76 KC

1.1.3.2.1.03 Kancelafsky balik pro NTB - os. poradci a streetworkefi - MKN — 3 ks za
jednotkovou cenu 5 989,50 K¢, celkem 17 968,50 K&

1.1.3.2.1.04 Kancelarsky balik pro NTB - os. poradci a streetworkefi - KHK — 0 ks za
jednotkovou cenu 0,- K¢, celkem 0,- K&

1.1.3.2.1.05 Kancelafsky balik pro NTB - os. poradci a streetworkefi - OT — 3 ks za
jednotkovou cenu 6 212,- K&, celkem 18 636,- KC

1.1.3.2.1.06 Kancelarsky balik pro NTB - os. poradci a streetworkefi - DRK — 1 ks za
jednotkovou cenu 3 956,50 K¢, celkem 3 956,50 K¢
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1.1.3.2.1.07 Kancelaisky balik pro NTB - os. poradci a streetworkefi - PL — 2 ks za
jednotkovou cenu 6 014,- K¢, celkem 12 028,- KC

1.1.3.2.1.08 Kancelarsky balik pro NTB - os. poradci a streetworkefi - WL — 1 ks za
jednotkovou cenu 5 460,- K&, celkem 5 460,- KC

1.1.3.2.1.14 Kancelafsky balik pro NTB - vybaveni THD pro potfeby CS — HSRUK —
16 ks za jednotkovou cenu 6 171,- K¢, celkem 98 736,- KE

1.1.3.2.2.02 Notebook osobni poradci a streetworkefi - CvT — 3 ks za jednotkovou
cenu 12 644,50 K¢, celkem 37 933,50 K&

1.1.3.2.2.03 Notebook osobni poradci a streetworkefi - MKN — 3 ks za jednotkovou
cenu 11 495,- KE, celkem 34 485,- KE

1.1.3.2.2.04 Notebook osobni poradci a streetworkefi - KHK — 0 ks za jednotkovou
cenu 0,- K&, celkem 0,- K&

1.1.3.2.2.05 Notebook osobni poradci a streetworkefi - OT — 3 ks za jednotkovou
cenu 12 620,- K&, celkem 37 860,- KE

1.1.3.2.2.06 Notebook osobni poradci a streetworkefi - DRK — 1 ks za jednotkovou
cenu 13 249,50 K¢, celkem 13 249,50 K¢&

1.1.3.2.2.07 Notebook osobni poradci a streetworkefi - PL — 2 ks za jednotkovou
cenu 13 310,- K&, celkem 26 620,- KE

1.1.3.2.2.08 Notebook osobni poradci a streetworkefi - WL — 1 ks za jednotkovou
cenu 12 990,- K¢, celkem 12 990,- K&

1.1.3.2.2.09 NTB - vybaveni THD pro potfeby CS - HRSUK — 16 ks za jednotkovou
cenu 11 543,38 K¢, celkem 184 694,08 K¢

1.1.3.2.2.15 Mobil - os.poradci a streetworkefi - CvT — 3 ks za jednotkovou cenu
2 420,- K¢, celkem 7 260,- K&

1.1.3.2.2.16 Mobil - os.poradci a streetworkefi - MKN — 3 ks za jednotkovou cenu
2 389,- K¢, celkem 7 167,- KC

1.1.3.2.2.17 Mobil - os.poradci a streetworkefi - KHK — 3 ks za jednotkovou cenu
2 399,- K¢, celkem 7 197,- KC

1.1.3.2.2.18 Mobil - os.poradci a streetworkefi - OT — 3 ks za jednotkovou cenu
2 399,- K¢, celkem 7 197,- KC

1.1.3.2.2.19 Mobil - os.poradci a streetworkefi - DRK — 1 ks za jednotkovou cenu
2 377,- K¢, celkem 2 377,- KE

1.1.3.2.2.20 Mobil - os.poradci a streetworkefi - PL — 2 ks za jednotkovou cenu 2
420,- K¢, celkem 4 840,- K&




~

i THD pro potfeby CS — HSRUK — 16 ks

7 260,- K, celkem 116 160,- KE
(
L
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1.1.3.2.2.21 Mobil - os.poradci a streetworkefi - WL — 1 ks za jednotkovou cenu

590,- K¢, celkem 1 590,- KC

1.1.3.2.2.22 Multifunkéni zafizeni
za jednotkovou cenu
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KA 03 Krajska motivacni informaéni kampan

Tato KA reflektuje specifikum cilové skupiny tohoto projektu. Tedy skutecnost, Ze se
bude do znaéné miry jednat o osoby, které existuji mimo klasické struktury trhu
prace (registrace na UP, vzdélavaci systém). Proto bude tfeba zajistit prenos
primarni informace o existenci projektu a jim nabizeném pfinosu pro CS k co
nejSirSimu poctu potencialnich klient projektu.

Sekundarnim cilem této kampané budou zaméstnavatelé, ktefi diky této aktivité
ziskaji informaci o existenci projektu a o tom, co jim nabizi.

Informacéni kampan s cilem efektivniho vyuzivani zdroji bude vyuzivat zejména
publicitnich informaénich kanald Usteckého kraje jako napf. vysilani krajské TV,
krajské noviny, moznosti umisténi informacnich letakd v siti krajskych dopravca,
vyuziti prostor krajskych Skol pro pfedavani informaci zakim poslednich ro¢niku
Skol, webové stranky krajskych Skol, prispévkovych organizaci kraje, Ci neziskového
sektoru, ktery s Usteckym krajem dlouhodobé spolupracuije.

Dalsim komunikacnim kanalem ve vztahu k cilové skupiné projektu bude kampan na
socialnich sitich, jako na jednu z nej¢astéjSich komunikacnich platforem mladych
osob.

Dale budou do této aktivity v co nejSirSi mife zapojeni rovnéz partnefi projektu a
subjekty spolupracujici v ramci KA 01.

Ve vztahu k zaméstnavatelim pak tuto kampan povede partner projektu - Krajska
hospodafska komora s tim, ze v tomto pfipadé bude obsahem sdéleni logicky
CasteCné jina informace, nez v kampani vedené smérem k cilovym skupinam
projektu.

Odpovédnost:

Celkovou odpovédnost za tuto aktivitu bude mit partner projektu HSRUK. Dil&i
odpovédnost za €ast informaéni kampané cilenou na zaméstnavatele pak Krajska
hospodarska komora.

Harmonogram:

KA bude zahajena od samého pocatku realizace projektu (6/16) a to pFipravou
vhodnych propagacnich materialu a sdéleni. Kampan pak bude spusténa v druhé
poloviné ¢ervna 2016 a bude probihat kontinualné v pribéhu celého projektu.

2016
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X X X X X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X X X X X X
Vystupy:

fvr v

- propagacni letaky (hromadna doprava, Skoly, vefejné prostory)
- spot pro vysilani v krajské TV

- tiskové zpravy

- informacéni kampan na socialnich sitich

- propagace ve sméru k zaméstnavatelim

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvoreny:
Veskeré naklady na tuto KA budou hrazeny z nepfimych nakladu.

Vydaje spojené s touto KA ponese ve svych nepfimych nakladech predevsim
partner projektu — HSRUK. Primarné pdjde o &innost pracovnika pro marketing a
publicitu (hrazen z NN) a naklady na pfipravu tiskovych zprav, tisk letaku, pfipravu
podkladu pro vysilani krajské TV, pfipravu podkladd pro webové stranky zapojenych
subjektl, vylep na vefejnych prostorech atd.

Sekundarné pak pujde rovnéz o podpurnou Cinnost ze strany manazeru projektu
(hrazeni z NN zadatele), regionalnich koordinatoru projektovych aktivit (hrazeni z NN
partner) a administratort projektu (hrazeni z NN partnert).
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KA 04 Osloveni a vybér ucastnikl do projektu

Tato KA bude realizovana ve tfech urovnich, které se budou realizovat soubézné.
Toto zvolené fFeSeni pfimo koresponduje s riznorodosti CS projektu a se snahou

sve v

aktivity potfebovat. Strukturalné pak KA pfimo vychazi z KA 03.
KA bude mit nékolik slozek, pfi¢emz kazda bude cilit na jiny segment CS projektu:
A. Osloveni prostrednictvim streetworkert

v ramci této KA budou tyto osoby plnit nezastupitelnou roli. Pajde celkem o 16
pracovnikd partnert projektu — 1 pracovnik na jeden THD. Tato osoba bude v
ramci svého 0,5 uvazku prubézné po celou dobu projektu zajisStovat oslovovani
vhodnych potencialnich klientd zejména mezi osobami existujicimi zcela mimo
struktury trhu prace (bezdomovci, osoby po vykonu trestu, osoby socialné
vylouc¢ené, drogové zavisli). V mésicich, které budou vyhrazeny pfimo pro
vybéry do projektu, pak bude koordinovat vstup téch, ktefi projevi zajem.
Predpokladanym tézistém jejich &innosti budou socialné vylougené lokality UK.
Dale budou odpovédni za pfimou terénni praci s klienty. V pfipadé napf.
nedochazky klientl na planovany pracovni program, budou klienty vyhledavat
pfimo vterénu a motivovat je k opétovnému dodrzovani pravidel a dohod.
Budou plnit Ulohu osobni asistence pfi doprovazeni klient na ufady ¢i jiné
subjekty statni spravy, pfipadné i zdravotnickych zafizeni bude-li to nezbytné.

B. Osloveni CS prostrednictvi UP

Ve spolupraci s UP budou podchycovani zejména byvali uchaze&i o zaméstnani,
ktefi byli z evidence UP sanké&né vyfazeni, nicméné projektové aktivity budou
otevfeny i fadnym uchaze€im o zaméstnani. Ve spolupraci s partnerem
projektu — ufadem prace budou moci byt organizovany nejen individualni vstupy
do projektu ale i skupinové informaéni seminare pro potencionalni vhodné cilové
skupiny projektu. Touto metodou budou oslovovat CS osobni poradci —
rozpoctovano v KA 02.

Zadatel planuje vstup do projektu v kvantifikaci 700 cilovych skupin.
Odpovédnost:

Globalni odpovédnost ponese zadatel. Partnefi projektu budou odpovédni za vzdy
jasné vymezenou regionalni ¢ast.
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Harmonogram:
2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
Vystupy:

- 16 pracovnich smluv se streetworkers

- min. 700 uzavienych dohod o ucasti v projektu

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvofeny:
Polozky:

1.1.1.1.08 Streetworker CvT - Bilina, 2x UL, CV - ZS na 0,5 Gvazek od 1.7.2016 (119
mésicu) pfi prumérné mésicni superhrubé mzdé 13 235,- K& - celkem 1 574 965,-
K&

1.1.1.1.09 Streetworker MKN - Most, LN, Zatec - ZS na 0,5 Gvazek od 1.7.2016 (93
mésicu) pfi prumérné mésicni superhrubé mzdé 18671,27 K& - celkem
1736 428,11 K&

1.1.1.1.10 Streetworker KHK - Lovosice, Podbofady, RnL - ZS na 0,5 uvazek od
1.7.2016 (102 mésicu) pfi pramérné mési¢ni superhrubé mzdé 18 361,59 K¢ -
celkem 1 872 882,18 K&
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1.1.1.1.11 Streetworker OT - Litoméfice, Kadan, Litvinov - Janov - ZS na 0,5 Gvazek
od 1.7.2016 (102 mésicu) pfi pramérné meésicni superhrubé mzdé 18 760,- KE -
celkem 1 913 520,- K&

1.1.1.1.12 Streetworker DRK - Most/Chanov - ZS na 0,5 uvazek od 1.7.2016 (34
mésicu) pfi primérné meésic¢ni superhrubé mzdé 18 760,- K& - celkem 637 840,- K&

1.1.1.1.13 Streetworker ProLitvinov - Litvinov, Mezibofi - ZS na 0,5 uvazek od
1.7.2016 (68 mésicl) pfi primérné mésicni superhrubé mzdé 18 760,- K& - celkem
1275 680,- K&

1.1.1.1.14 Streetworker WL - Teplice - ZS na 0,5 Uvazek od 1.7.2016 (34 mésicu) pfi
pramérné meésicni superhrubé mzdé 18 489,42 K¢ - celkem 628 640,28 K¢

Dale se na realizaci této KA budou spolupodilet jednotlivi osobni poradci a
regionalni koordinatofi projektovych aktivit (hrazeni z NN partner().
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KA 05 Poradenska ¢innost

Poskytované poradenstvi cilové skupiné bude mit podobu:
a) Individualniho poradenstvi k trhu prace

b) Odborného individualniho poradenstvi

Individualni poradenstvi k trhu prace

Bude poskytovano prubézné po celou dobu realizace projektu. Pajde o individualni
poradenstvi sméfované prevazné k trhu prace. Osobni poradci budou po celou dobu
projektu se svymi klienty intenzivné spolupracovat a udrZzovat u nich vysokou miru
motivace, zménit svou aktualné nepfiznivou situaci na trhu prace i ve spolecnosti
obecné.

Pracovisté THD budou klientdm k dispozici kazdy pracovni den v rozsahu 8:00 -
16:00 hod. V téchto hodinach budou probihat jednak planované schizky s
jednotlivymi klienty a zaroven bude pracovisté k dispozici klientim i nad ramec
téchto schuzek, napf. k vyuzivani IT techniky k hledani zaméstnani, psani
zivotopisu, oslovovani zaméstnavatell a podobné.

O poskytovaném poradenstvi budou vedeny pisemné zaznamy do osobnich slozek
cilové skupiny. Cilové skupiny budou mit za povinnost ucastnit se poradenské
aktivity v minimalnim rozsahu 1x za 14 dnd. Bude-li to situace vyzadovat, bude
nastaven i pfrisnéjSi rezim v podobé cCastéjSi ucasti na této projektove aktivité.
Pracovisté i osobni poradci vSak budou cilové skupiné k dispozici kdykoliv si to bude
cilova skupina prat ¢i bude-li to pro ni uzitecné.

Poradenstvi bude obsahové zaméfené na zpracovani Individualnich akénich pland
CS, informovani o volnych pracovnich mistech, poradenstvi v oblasti dluhové
problematiky, bydleni, statnich socialnich davkach, tréning pfipravy Zzivotopisu,
motivacniho dopisu, informace z oblasti pracovniho prava apod.

Dalsi dualezitou soucasti Cinnosti osobnich poradct bude poradenstvi ve vztahu
k trhu prace. Poradci budou klientdm poskytovat nezbytné poradenstvi a servis pfi
jejich komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli a to v€etné pfipadného doprovodu
na pracovni pohovory, bude-li to nezbytné. Osobni poradce bude klientovi pfipadné
k dispozici s poradenstvim a souvisejicim servisem i po jeho nastupu do
zaméstnani, bude-li to vzhledem k okolnostem a individualnim potfebam klienta
treba. Tim budou odbouravany a minimalizovany pfipadné tfeci plochy mezi novym
zameéstnancem a jeho zaméstnavatelem.
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Vyznamna bude i terénni poradenska prace. Jednotlivi streetworkefi budou
s cilovymi skupinami pracovat pfimo v terénu, budou jim pomahat s feSenim jejich
pfipadnych problému pfimo v misté jejich bydlisté, &i dohledavat ty klienty, ktefi z
néjakého duvodu prestanou komunikovat se svym osobnim poradcem, &i si plnit své
projektové povinnosti.

Odborné individualni poradenstvi

Druha slozka tohoto poradenstvi bude individualizovana pouze pro ty klienty, u
kterych jeho potfebu definuje na zakladé uvodniho setkani s klientem jeho osobni
poradce. Pljde o odborné psychologické poradenstvi, napomahajici klientovi ujasnit
si své dalSi profesni a osobnostni sméfovani. PUjde o vyjimecny nastroj u té CS,
ktera nedokoncila své vzdélani, nema ujasnénu svou budouci profesni orientaci, €i z
divodl potieb trhu prace potfebuje stavajici nevyhovujici kvalifikaci zménit. Jak jiz
bylo uvedeno, pro tuto aktivitu budou jednotlivi klienti doporu€ovani jejich osobnimi
poradci na zakladé uvodnich setkani a tato ¢innost bude zajiSténa subdodavatelsky
prostfednictvim odborného psychologa. Celkem pfedpoklada Zadatel uskutecnéni
70-ti takovychto odbornych psychologickych poradenstvi.

Odpovédnost:

Partnefi projektu Clovék v tisni, Most k nadgji, KHK, Omni Tempore, Dim romské
kultury a PRO LITVINOV o.p.s.

Harmonogram:

KliCova aktivita bude probihat od 1. 6. 2016 do konce projektu.

2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
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Vystupy:
- navstévni knihy THD v poctu 16 ks.
- osobni slozky klientt v po¢tu 700

- zpravy z odborného individualniho poradenstvi v poctu 70 ks

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvofeny:

Naklady na tuto KA se do znacné miry logicky rovnaji nakladim na KA 02 - mzda
osobnich poradcU, vybaveni THD a pronajem THD. Dale mzda streetworkeru.

Nad ramec téchto nakladl spada do nakladl této KA jesté polozka 1.1.4.2 Odborné
individualni poradenstvi - jde o subdodavku odborného psychologického vysetieni
70 klientd projektu zajiStovaného odbornikem vybranym v souladu s pravidly OPZ
pfi jednotkové cené 2 375,- KC - celkem 166 250,- KC. PoloZzka bude v rozpoctu
Zadatele, ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.
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KA 06 Poradensky program "Nova perspektiva"

Poradensky program "Nova perspektiva" bude urCen zejména cilové skupiné
mladych lidi do 29 let véku, ktera neni zaClenéna na trh prace, neni soucasti
vzdélavaciho systému, je socialné vylou€ena ¢i je socialnim vylouc¢enim ohrozena.
Dale pljde o cilovou skupinu, ktera opustila systém formalniho vzdélavani
(vzdélavani ve Skolach) a uz se nechce do tohoto systéemu vracet.

Zejmeéna tato cilova skupina potfebuje novy impuls v ramci svého stavajiciho zivota.
Ukazat novou perspektivu, obnovit Ci ukazat zakladni pracovni navyky, posilit
sebevédomi, odpovédnost, prolomit negativni vzorce pfenasené v ramci rodiny,
ukazat cestu ze stavajici zdanlivé bezvychodné situace.

Proto bude pro tyto osoby pfipraven specialni motivacni poradensky program "Nova
perspektiva", ktery se uskute¢ni vzdy jeden v kazdém okrese po ukonceni KA 04 (6
okrest x 4 vybéry = 24 kurzui) a to pro ty klienty, u nichz to doporudi jejich osobni
poradce.

Mistem vyuky budou pracovisté THD. Casova dotace poradenského programu je
stanovena na 50 hodin (10 pracovnich dnd). Ramcové lze obsah poradenského
programu definovat nasledovné:

- uvodni pfedstaveni - 2 hod - skupinova hra

- pravni minimum - 5 hod - frontalni vyuka / diskuse

- komunikacéni techniky - 10 hod - skupinova cviceni

- Zzivotopis a motivacni dopis - 4 hod - praktické cviCeni

- zasady telefonatu s potencialnim zaméstnavatelem - 3 hod - praktické cvi¢eni
- motivacéni cviceni - 8 hod - skupinova cviceni

- soucasneé pozadavky trhu prace - 4 hod - diskuse

- problematika rovnych prilezitosti - 2 hod - diskuse

- setkani se zastupcem UP - 3 hod - diskuse

- dluhové poradenstvi a finan€ni gramotnost - 8 hod - frontalni vyuka / diskuse
- zakonceni - 1 hod

Poradensky program bude ukonCen zavéreCnym pohovorem a absolventi obdrzi
potvrzeni o absolvovani poradenského programu s celostatni platnosti, které bude
osvédCovat absolvovani poradenského programu v€etné popisu jeho naplné.
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Odpovédnost:

Omni Tempore ve spolupraci s KHK a HSRUK
Harmonogram:

Jeden program v kazdém ze Sesti okresu dle aktualnich potfeb projektu.

\\

2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X ?’f//
2017 //
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X

\\

T x x | ox | x| x| x| x| x| «x x | «x %
Vystupy: %//

- 24 x tfidni kniha

- 24 x prezencni listiny
- 24 x fotodokumentace

- min. 288 absolventl programu

- min. 288 Zivotopisu a motivacnich dopisu

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvofeny:

OSOBNi NAKLADY

Polozka 1.1.1.3.2 - Lektofi programu Nova perspektiva - Omni Tempore - DPP s
uvazkem celkem ve vySi 620 hodin rozdélenych na 438 hodin vyuky a 182 hodin
pfipravy pfi platu 206,- K¢ na hodinu hrubého - celkem 127 720,- K&

\\
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Polozka 1.1.1.3.3 - Lektofi programu Nova perspektiva - KHK - DPP s uvazkem
celkem ve vySi 594 hodin rozdélenych na 420 hodin vyuky a 174 hodin pfipravy pfi
platu 206,- KE na hodinu hrubého - celkem 122 364,- K

Polozka 1.1.1.3.4 - Lektofi programu Novéa perspektiva - HSRUK - DPP s Gvazkem
celkem ve vySi 382 hodin rozdélenych na 270 hodin vyuky a 112 hodin pfipravy pfi
platu 206,- KE na hodinu hrubého - celkem 78 692,- KC

Celkem bude v ramci poradenského programu Nova perspektiva odueno 1200
vyucovacich hodin. Rozpoctovano je vSak jen 1128 hodin vyuky a 468 hodin
pFipravy. 3 hodiny z kazdého kurzu vénované setkani se zastupcem UP totiZ budou
zajistény ze strany tohoto partnera bez finanéniho pfispévku bezplatné.

NAKLADY NA VYBAVENI

Pro potfeby této KA a dalSich IT vzdélavacich aktivit projektu budou pofizeny dvé
mobilni PC ucCebny (vyuka kurzi bude koordinovana tak, aby bylo mozné
obhospodafit 6 kurzll v jednom mésici pouze témito dvéma ucebnami):

Polozka 1.1.3.2.2.13 - Notebook - mobilni u€ebna - Omni Tempore - 12 NTB za 12
620,- KC - celkem 151 440,- K&

Polozka 1.1.3.2.2.14 - Notebook - mobilni uéebna - KHK - 12 NTB za 9 075,- K¢ -
celkem 108 900,- K&

Polozka 1.1.3.2.1.12 - Kancelarsky balik pro NTB - mobilni u€ebna - Omni Tempore
- 12 kancelarskych balikli za 6 212,- KE - celkem 74 544,- K&

Polozka 1.1.3.2.1.13 - Kancelarsky balik pro NTB - mobilni u€ebna - KHK - 12
kancelafrskych balikd za 5 626,50 K¢ - celkem 67 518,- K&




e Evropska unie B : . L
2 % Evropsky socialni fond Pfiloha &. 3 projektové Zadosti

o Operacni program Zaméstnanost

KA 07 Poradensky program "Ze Skoly do podnikani*

Tato klicova aktivita je pFevazné urCena Cerstvym absolventim Skol a ucilist
s prioritou technického vzdélani (napf. elektrikafi, instalatéfi, truhlafi, zednici, IT). Je
tedy urCena primarné absolventim neekonomicky zaméfenych stfedoskolskych
vzdélavacich oboru, ktefi maji zajem se v daném oboru uplatnit jako podnikatelé
(zejména charakteru OSVC), tedy vytvofit pracovni misto sam pro sebe, jako
alternativu k zaméstnaneckému poméru.

Poradensky program umozni CS ziskat podnikatelské kompetence. Poradenstvi se
soustiedi pfedevSim na ziskani informaci spojenych s problematikou
zivnostenského podnikani, vedeni dafové evidence a ucetni agendy, personalnich
cinnosti, pisemnosti podnikatele, marketingové €innosti apod.

Vhodné ucastniky doporuci osobni poradci na zakladé pribézné poradenské prace
s jednotlivymi klienty, kdy poradce identifikuje vhodnost a potfebnost této KA pro
daného klienta.

S ohledem na vysoké naroky na odbornost programu“ Ze Skoly do podnikani“ bude
tato aktivita zajisténa formou subdodavky. Kurz bude dusledné zaméfovan na
praktickou stranku podnikani a bude vyuzivat nékolika nastroji vyuky - jednak
simulaéni software, ktery ucastnikiim umozni vyzkous$et si nejriznéjsi podnikatelské
situace a jejich dopady na podnikani. Dale bude vyuzivat prlivodce pro podnikani v
konkrétnich oborech, ktery nabizi velmi prakticky pfehled o cenovych mapach (ceny
prace, materiald apod.), jez maji zasadni vyznam pro spravné nastaveni
podnikatelského planu a tedy uspésného podnikani. Posledni, nejdulezitéjSi casti
kurzu bude "koucCink" v podobé zapojeni podnikatele - profesionala, ktery bude
formou individualnich konzultaci u€astnikim pomahat v rozvoji jejich schopnosti a
dovednosti zejména pfi nastaveni podnikatelského planu. Obsah takto nastaveného
kurzu, stejné jako jeho jednotkova cena (viz. Pfehled nakladd) byl definovan na
zakladé predbézného pruzkumu trhu zajisténého v soucinnosti s partnerem projektu
— KHK. Kurz bude ukon&en zavéreCnym testem a uspésni absolventi obdrzi certifikat
o absolvovani kurzu.

Organiza¢ni soucinnost v ramci téchto kurzi budou zajistovat osobni poradci a
koordinatofi. Délka kurzu bude stanovena na 50 vyu€ovacich hodin s kapacitou min.
6 osob.

Odpovédnost:

Partner projektu Krajska hospodaiska komora.
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Harmonogram:

Bude zajisténo celkem 8 kurzl (regionalné dle nejvyssich pocta klientd)

Pfiloha &. 3 projektové Zadosti

2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X

Vystupy:

- 8 x tfidni kniha

- 8 x prezencéni listiny
- 8 x fotodokumentace

- min. 48 ucastniku

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvofeny:

Polozka 1.1.4.3 - Kurz zaCinajiciho podnikatele - subdodavka 50-ti hodinového kurzu
pro zacinajici podnikatele (8 kurz(i po 6 osobach) za jednotkovou cenu 30 098,75 K¢&
za kurz - celkem 240 790,- KE. Polozka bude v rozpoctu Zadatele, ktery zajisti vybér

dodavatele dle pravidel OPZ.
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KA 08 Program individualniho koucinku

Program individualniho koucinku bude uréen tém zastupctm cilové skupiny, u nichz
ma hlavni limitujici faktor ve vztahu k trhu prace své tézisté v jejich mysli a osobnosti.

Jde tedy o osoby, které jsou pro trh prace vybaveny odpovidajicim zplusobem, ale
brzdi je jejich vnitfni obavy €i nedostatek sebevédomi a nasledkem toho se neodvazi
kontaktovat pro né vhodného zaméstnavatele a ziskat zaméstnani.

Program individualniho koucinku pomUze klientam, ktefi ho podstoupi odbourat tyto
vnitini bariéry majici €asto kofeny v nejriznéjSich Castech jejich osobnosti, kdyz
Casto nepochazi pfimo z pracovniho prostfedi, ale ¢asto vychazi i z jinych osobnich
dlvodud - "strach ze svych snu", "strach z chyb", "strach ze systému" (z nového, z
nejistoty), "strach z konfliktu" (nefeSim véci, nechci narusit vztahy, nedostate¢na

asertivita).

Vzhledem k pfedchozim zkuSenostem realizacniho tymu se predpoklada zafazeni 35
klientd projektu do programu individualniho koucinku.

Pajde o ty klienty, u kterych bude pfedpoklad, Ze individualni koucink povede k jejich
zarazeni na trh prace nebo navratu na trh prace a udrzeni se na ném. Doporuceni k
jeho absolvovani bude klientim davat jejich osobni poradce, pfiCemz rozhodnuti k
jeho absolvovani musi vzdy nakonec vyjit od klienta. V opacném pfipadé je totiz dle
zkuSenosti tento program neucinny.

Program individualniho kouc€inku je planovan v rozsahu 15 hodin na jednoho
ucastnika.

Aktivita bude zajisténa subdodavatelsky odbornikem - profesionalnim koucem
s pFislusnou odbornou kvalifikaci.

Odpovédnost:
Partner projektu PRO LITVINOV o.p.s.
Harmonogram:
2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X




N _—
R Evropska unie
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P Operacni program Zaméstnanost
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
Vystupy:

- 35 Uéastnikd individualniho koudinku

- dokumentace z koucinku (osobni karty uc€astnik( - prezencni listiny, zavérecné

zpravy z koucinku)

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvoreny:

Polozka 1.1.4.1 - Program individualniho koucCinku - subdodavka 15-ti hodinového
programu individualniho koucCinku pro 35 osob za jednotkovou cenu 645,34 KC za
hodinu - celkem 525 hodin, celkem tedy 338 803,50 K¢. Polozka bude v rozpoctu
Zadatele, ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ. Jednotkova cena je
odvozena od pruzkumu cen za odborny kouc€ink vefejné dostupny napf. na

http://www.acecoaching.eu/aktuality/nejcastejsi-dotazy.
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Pfiloha &. 3 projektové Zadosti

KA 09 Odborné a rekvalifikacni vzdélavani

Limitujicim faktorem fady budoucich klientd projektu ve vztahu k sou€asnému trhu
prace bude chybéjici i nevyhovujici kvalifikace. Tento handicap jim bude pomahat
odstranovat tato KA.

Ve spolupraci klient - osobni poradce dojde ke zmapovani jednak zajmu jednotlivych
klientd o pfipadné odborné €i rekvalifikaCni vzdélani a jednak potfeb tohoto vzdélani
u jednotlivych klientd. Na zakladé tohoto zmapovani budou nasledné urceny
optimalni kurzy odborného a rekvalifikaéniho vzdélavani s ohledem na miru zajmu
klientd, optimalni velikost studijnich skupin, regionalni slozeni zajemcu a rozpoctové
moznosti projektu.

Po stanoveni téch nejoptimalnéjSich kurzl zajisti zadatel prostfednictvim pfislusnych
partneri ad hoc nakup téchto kurzid v souladu s principy transparentnosti,
otevrenosti a nediskriminace.

Na zakladé svych projektovych zkuSenosti a projektovych zkuSenosti svych partnert
oCekava Zadatel jako nejpoptavanéjSi kurzy - IT dovednosti vSech urovni, femesiné
obory, sluzbové obory, profesni rekvalifikace, administrativni ¢innosti i pfiprava na
praci v socialnich sluzbach.

Zadatel stanovuje jako minimalni podet klientd, ktefi nastoupi do odborného &i
rekvalifikacniho vzdélavani, 200 osob, pficemz dle dosavadnich zkuSenosti je
odhadovano uspésné ukon&eni kurzt u 80 %, tj. 160 osob.

Nad ramec vySe uvedeného doplnil realizator projektu v ramci nepodstatné zmény
této aktivity nasleduijici:

Rekvalifikaéni kurzy v rezimu lidskych zdroju

Pajde o zakladni kurzy IT v rozsahu 120 hodin vyuky / 6 kurzl (1 v kazdém okrese)
- predpokladany pocet ucastnikt 36 (6 x 6)

Kurz uklidové prace v rozsahu 40 hodin vyuky / 2 kurzy v okrese Most
- predpokladany pocet ucastniki 12 (2 x 6)

Kurz domovnik v rozsahu 224 hodin vyuky / 1 kurz v okrese Most
- predpokladany pocet ucastnikt 7 (1 x 7)

Jde o ty kurzy, o které projevili zajem klienti projektu, a které maji aktualné
akreditované néktefi z partnert projektu.
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Pfiloha &. 3 projektové Zadosti

Kurzy budou zajistovany lektory v rezimu DPC, pfitemz mzda byla nastavena v
souladu s pravidly OPZ. Mzdové naklady budou jedinymi naklady kurzd, kdyz vyuka
bude probihat v jednotlivych THD a na PC zakoupenych z projektu.

Kurz socialnich dovednosti — 30 hodin vyuky / 6 kurzli (1 v kazdém okrese)
- predpokladany pocet ucastnikt 36 (6 x 6)

Mistem vyuky budou pracovisté THD. Casova dotace poradenského programu je
stanovena na 30 hodin (5 pracovnich dnu). Ramcové Ize obsah poradenského
programu definovat nasledovné:

Pravni zaklad socialni podpory v CR - 3 hod - frontalni vyuka / diskuse
Systém socialnich davek v CR - 7 hod - frontalni vyuka / diskuse

- Prfidavek na dité

- Rodi¢ovsky pfispévek

- PFispévek na bydleni

- Porodné
Podpora v nezaméstnanosti - 3 hod - frontalni vyuka / diskuse
PFisluSnost jednotlivych ufadu - 3 hod - frontalni vyuka / diskuse
Vzory formularu a jejich vyplfiovani - 7 hod — praktické cviceni

Problematika bezdomovectvi a moznosti jeho feSeni - 4 hod - frontalni vyuka /
skupinova hra / diskuse

Riziko zavislosti - 3 hod - frontalni vyuka / diskuse

Kurz bude vyucovan lektory s odbornymi znalostmi v pfislusnych oblastech. Pljde
primarné o osoby, kterymi disponuji jednotlivi partnefi projektu v ramci své bézné
Cinnosti (socialni poradci, odbornici na problematiku socialniho zabezpeceni,
bezdomovectvi, adiktologie).

Absolvovani tohoto kurzu budou vhodnym klientim doporu€ovat jejich osobnimi
poradci.

Odpovédnost:

Pfislusni partnefi projektu.
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Harmonogram:

Pfiloha &. 3 projektové Zadosti

KA bude probihat kontinualné po celou dobu realizace pocinaje fijnem 2016 dle
aktualnich potfeb jednotlivych klientd a dle kapacitnich moznosti zvolenych

subdodavateld.

2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
X X X X X X X X X X X X

Vystupy:

- smlouvy se subdodavateli
- tfidni knihy

- prezencni listiny

- fotodokumentace

- osvédceni Ci certifikaty s celostatni platnosti, které budou osvéd€ovat absolvovani
odborného ¢i rekvalifikatniho vzdélavani v€etné popisu jeho naplné a hodinovych

dotaci
- min. 200 klientd nastoupi

- min. 160 uspésné absolvuje

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA jsou tvoreny:
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Polozka 1.1.4.4.1 - Odborné a rekvalifikaéni vzdé&lavani - CvT - subdodavka
odbornych a rekvalifikacnich kurz( pro 24 klientl projektu pfi primérné cené 15
791,88 KC za osobu - celkem 379 005,12 KE. Polozka bude v rozpoctu partnera,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

Polozka 1.1.4.4.2 - Odborné a rekvalifikacni vzdélavani - MKN - subdodavka
odbornych a rekvalifikaCnich kurzl pro 25 klientd projektu pfi pramérné cené
15 791,88 K& za osobu - celkem 394 797,- KE. Polozka bude v rozpoctu partnera,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

Polozka 1.1.4.4.3 - Odborné a rekvalifikaéni vzdélavani - KHK - subdodavka
odbornych a rekvalifikaCnich kurzl pro 27 klientd projektu pfi pramérné cené
15 791,88 K¢ za osobu - celkem 426 380,76 KC. Polozka bude v rozpoctu partnera,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

Polozka 1.1.4.4.4 - Odborné a rekvalifikacni vzdélavani - OT - subdodavka
odbornych a rekvalifikaCnich kurzl pro 26 klientd projektu pfi pramérné cené
15 791,88 K¢ za osobu - celkem 410 588,88 KC. Polozka bude v rozpoctu partnera,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

Polozka 1.1.4.4.5 - Odborné a rekvalifikacni vzdélavani - DRK - subdodavka
odbornych a rekvalifikacnich kurz pro 7 klientd projektu pfi primérné cené
15 791,88 KC za osobu - celkem 110 543,16 KC. Polozka bude v rozpoctu partnera,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

Polozka 1.1.4.4.6 - Odborné a rekvalifikacni vzdélavani - PL - subdodavka
odbornych a rekvalifikaCnich kurzl pro 12 klientd projektu pfi pramérné cené
15 791,88 K¢ za osobu - celkem 189 502,56 KC. Polozka bude v rozpoctu partnera,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

Polozka 1.1.4.4.7 - Odborné a rekvalifikaéni vzdélavani - WL - subdodavka
odbornych a rekvalifikacnich kurzi pro 9 klientl projektu pfi primérné cené
15 791,88 KC za osobu - celkem 142 126,92 KC. Polozka bude v rozpoctu partnera,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

Polozka 1.1.1.2.5 Lektofi IT kurzG — Omni Tempore (DPC na 1080 hodin) - hruba
hodinova mzda 400 K¢ (536,- K& v¢. odvodUll) — celkem 578 880,- K&.

Polozka 1.1.1.2.6 Lektofi kurzu socialniho zabezpe&eni — Omni Tempore (DPC na
240 hodin) - hruba hodinova mzda 400 K¢& (536,- K& v&. odvodu) — celkem 128 640,-
KE.

Polozka 1.1.1.2.7 Lektofi kurzu Gklidové prace — Dim romské kultury (DPC na 120
hodin) - hruba hodinova mzda 400 K¢ (536,- K& v€. odvodu) — celkem 64 320,- K&.

Polozka 1.1.1.2.8 Lektofi kurzu domovnik — Dim romské kultury (DPC na 324 hodin)
- hruba hodinova mzda 400 K¢ (536,- K& v&. odvodu) — celkem 173 664,- KC.
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KA 10 Poradensky program Motivace do prace

Tato kliCova aktivita bude pomahat odbouravat jeden ze zakladnich problém
zastupcl CS ve vztahu k trhu prace, a tim jsou nerealné predstavy ¢i mzdova
oCekavani, nespravné povédomi o narocich souasného trhu prace, neodpovidajici
povédomi o poptavanych profesich a kvalifikacich.

Proto Zadatel ve spolupraci s partherem projektu Krajskou hospodafskou komorou
zajisti tento program ve dvou na sebe navazujicich pod aktivit.

A) Oborové zamérené workshopy zastupct firem s CS

Jejich primarnim cilem bude konfrontovat pfedstavy klientl projektu s realitou
prostfednictvim workshopu s realnymi zaméstnavateli. Jejich cilem bude soustredit
se na specifické obory a v jednom misté a Case koncentrovat prezentace vice
zaméstnavatelu, ktefi klientdm z pozice toho, kdo dava praci, pfedstavi pozadavky
souCasného trhu prace. Vedle poznatkl o jednotlivych profesich pujde rovnéz o
aktivni zapojeni cilové skupiny v ramci navazujici diskuse.

Workshopl se budou ucastnit také zastupci konkrétnich zaméstnavateld v
jednotlivych oborech - napf. mladi zaméstnanci, ktefi v daném oboru uspésné
zahajili svou kariéru, coz bude pro CS zajimavy motivacni prvek. Workshopy jsou
planované jako jednodenni v celkovém rozsahu 5 hodin.

B) Exkurze do firem

Zakladem exkurzi bude moznost pfimého seznameni CS s konkrétnimi provozy
jednotlivych firem v ramci jejich "kazdodenniho zivota", tedy zcela mimo ramec
moznosti, které jsou pro CS bézné (napf. v ramci pracovnich pohovorl je moznost
seznameni se s faktickou podobou pracovisté velmi omezena, nékdy i zcela nulova).
Diky exkurzim bude moci CS mnohem lépe a jasnéji identifikovat, zda je dana
spole€nost (resp. obecnéji obor €innosti) pro jejich uplatnéni zajimava, zda by
zvladali pracovni zivot v daném pracovnim prostiedi apod. - opét tak dojde k
posileni jejich povédomi o realité trhu prace a motivace vydat se touto cestou.
Exkurze jsou planovany jako jednodenni v celkovém rozsahu 5 hodin.

Odpovédnost:
Partner projektu — Krajska hospodarska komora
Harmonogram:

Prabézné po celou dobu realizace pocinaje 10/16.
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2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X X X X X X
Vystupy:

- min. 10 workshopu (v kazdém okrese min. 1) s min. 150 uc¢astniky z CS

- min. 44 exkurzi napfi¢ vSemi 6 okresy s min. 250 ucastniky z CS

- fotodokumentace

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA budou tvoreny:

Polozka 1.1.1.3.1 - Odborny garant zaméstnavatele - KHK - DPP pro zastupce
zameéstnavatell uc€astnicich se a zajiStujicich 10 workshopU a 44 exkurzi (54 akci po

5 hodinach pfi sazbé 330,- K& na hodinu) - celkem 89 100,- K¢.
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KA 11 Poradensky program Team

Poradensky program Team se zaméfi na vytvareni realnych pracovnich zkuSenosti
a dovednosti a zaroven na vytvareni zakladnich pracovnich navykld. Program bude
mit dvé Casti:

A) Cvicné dilny - pujde o ziskavani novych pracovnich zkuSenosti v navaznosti na
regionalni potfeby trhu prace. Kromé& samotného ziskavani pracovnich zkuSenosti
bude stejné vyznamnym efektem cviénych dilen ziskavani zakladnich pracovnich
navykl, jako jsou dodrzovani pracovni doby, odpovédnost za svéfeny ukol &i
potfeba dokoncit kvalitné zadanou praci.

Cvi¢né dilny budou trvat 2 mésice:

- prvni 2 tydny - dochazka do cvi¢né dilny 1 x tydné (rozsah 3 hodiny)
- 3 -4. tyden - 2 x tydné (rozsah 3 hodiny)

- 5. - 6. tyden - 3 x tydné (rozsah 4 hodiny)

- 7.- 8. tyden - 5 x tydné (rozsah 8 hodin)

V ramci realizace projektu tento typ vycviku absolvuje 7 osob, kterym jeho
absolvovani doporuci s ohledem na jejich aktualni situaci jejich osobni poradce.

B) Beru to za své - tato ¢ast programu Team umozni vykon zaméstnani v rezimu
generacni spoluprace metodou face to face, tj. sdileni jednoho pracovniho mista
zaméstnancem v pfeddichodovém véku (50+) a mladého nového zaméstnance.
Zameéstnavatel zaméstna na své naklady tuto novou pracovni silu v rezimu dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér ve formatu tzv. nekolidujiciho zaméstnani.
Tento zaméstnanec tak i nadale zustava klientem projektu a ziskava prostor na
zapracovani se ve spolupraci se starSim zkuSenym pracovnikem. V pfipadé
uspésného zapracovani se a osvédCeni se v oCich zaméstnavatele, bude tomuto
zameéstnavateli nabidnuta moznost zmeény tohoto pracovniho uvazku na uvazek piny
formou dotovaného pracovniho mista v ramci KA 12 Zprostfedkovani zaméstnani.

V opacéném pfipadé se klient s nové nabytymi zkuSenostmi a dovednostmi vraci zpét
do projektu, muze nadale vyuzivat jeho aktivit a pokracuje snaha, zprostiedkovat mu
zameéstnani.

Tato Cast poradenského programu Team bude trvat 2 mésice a absolvuje ji 30
klient projektu, kterym jeji absolvovani doporuci s ohledem na jejich aktualni situaci
jejich osobni poradce.
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Odpovédnost:

Zadatel spolu s partnery Krajskou hospodafskou komorou a HSRUK

Harmonogram:

Prubézné po celou dobu realizace pocinaje 10/16 dle aktualnich potreb.

Pfiloha &. 3 projektové Zadosti

2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
X X X X X X X X X X X X

Vystupy:

- min. 7 absolventu podprogramu cvi¢nych dilen

- min. 30 absolventl podprogramu Beru to za své
- osvédcCeni a reference od Skol a zaméstnavatelu

- fotodokumentace

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA budou tvofeny:

Polozka 1.1.1.2.4 - Vedouci cviénych dilen - UK - DPC s lektory specialisty, v

rozsahu 122 hodin. Sazba je s ohledem na vysokou miru odbornosti a odpovédnosti
stanovena na 300,- K& hrubého za hodinu (402,- v€. odvodu) - celkem 490 44,- K&
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cviénych dilen (1220 hod.) - UK - 1 cviéna

Polozka 1.1.3.2.4.9 - Pronajem

pron

hodinu

h 122 hodin pronajmu. Sazba za
nami mistné obvyklymi na 0,- KC za hodi

predstavuje rozsa

v souladu s ce

epfimych nakladu projektu.

ad hoczn

Pfipadny vyukovy material bude pofizovan
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KA 12 Zprostredkovani zaméstnani

Zprostfedkovat pro CS udrzitelné zaméstnani bude jednim z hlavnich cilt projektu.

Zadatel ve spolupraci s partnery projektu planuje podpofit Ghradou mzdovych
nakladu vytvoreni min. 133 novych pracovnich mist (PM) a udrzeni dalsich min.
50 pracovnich mist (PM). Zaroven budou pro klienty po celou dobu
zprostfedkovavana PM nedotovana.

Tato aktivita bude s ohledem na velké penzum prace a regionalni rozlehlost
zajistovana tremi odbornymi pracovniky spoluprace se zaméstnavateli na plny
uvazek, z nichz kazdy bude mit na starosti dva okresy. Samozfejmosti bude jejich
uzka spoluprace s osobnimi poradci a dale vyuzivani Siroké sité kontaktl partnera
projektu KHK. Odborni pracovnici budou dale pracovat s vefejné dostupnymi
databazemi pracovnich pfilezitosti, databazemi pracovnich pfilezitosti UP CR a s
podklady externi agentury prace, ktera bude vybrana v souladu s pravidly OPZ a
ktera bude zajistovat samotné zprostfedkovani zaméstnani.

S ohledem na vysoky pocet klientl, celkem 16 pracovist THD a velké uzemi
realizace bude tfeba zajistit, aby odborni pracovnici méli k dispozici neustaly pfehled
o vSech Kklientech projektu, jejich osobnich udajich, kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech a dovednostech.

Muze nastat situace, kdy nebude pro potencialniho zaméstnavatele k dispozici
vhodny klient v dané lokalité, ale projekt bude disponovat jinym vhodnym klientem
napf. ve vedlejSim okrese, o kterem by bez této databaze pfislusny odpovédny
pracovnik nemél povédomi.

Proto zadatel predpoklada zfizeni samostatnych webovych stranek projektu formou
subdodavky. Zde bude kromé klasickych informaci o projektu zfizena jejich
dulezitéjsi Cast a to zaheslovana sekce s podrobnou databazi vSech klientl projektu
umoznujici rychlé filtrovani a vyhledavani. V ramci této databaze budou uvedeny
jednak identifikace klienta (jméno, pfijmeni, datum narozeni), dale kontakt (telefon,
adresa, jiné — skype, facebook, 1CQ), dale fada sledovanych polozek z hlediska
profesni kvalifikace a pfedpokladd (pracovni zkuSenosti, dovednosti a praxe, jazyky,
fidiCské prukazy, IT dovednosti a jiné).

Zaroven zde bude evidovana dosavadni a aktualni projektova Cinnost klienta (tj.
kterymi KA doposud proSel a kterou absolvuje pravé nyni).

Cela tato ¢ast KA 12 bude samoziejmé realizovana zcela v souladu se zakonem o
ochrané osobnich udaju.
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Odpovédnost:

Partner projektu - Omni Tempore o.p.s. a KHK
Harmonogram:

Po celou dobu realizace pocinaje 9/16.

Pfiloha &. 3 projektové Zadosti

2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
X X X X X X X X X X X X

Vystupy:

- min. 133 pracovnich smluv a Dohod o umisténi na nové vytvofena dotovana PM

- min. 50 pracovnich smluv a Dohod o umisténi na udrZzena dotovana PM

- min. dalSich 80 pracovnich smluv na nedotovana PM

- webova databaze klientd se zaheslovanou ¢asti

Prehled nakladu

Naklady na tuto KA budou tvofeny:

Polozka 1.1.1.1.15 - Odborny pracovnik spoluprace se zaméstnavateli - KHK - 6
osob na ZS na 0,5 uvazek od 1. 7. 2016 (186 mésicl) pfi pramérné superhrubé

meésicni mzdé 18 813,47 KC - celkem 3 499 305,42 K&
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Polozka 1.1.3.2.2.10 - Notebook - odborni pracovnici spoluprace se zaméstnavateli -
KHK - 0 NTB za 0,- K¢ - celkem 0,- K&

Polozka 1.1.3.2.1.09 - Kancelafsky balik pro NTB - odborni pracovnici spoluprace se
zaméstnavateli - KHK - 0 kancelarské baliky za 0,- KE - celkem 0,- K&

Polozka 1.1.4.5 - Tvorba webové databaze klientd a stranek projektu - pljde o
sofistikovany produkt umoznujici kterémukoliv ¢lenovi realizacniho tymu, ktery bude
opravnén vstupovat do zaheslované sekce, okamzité zjistit Siroké mnozstvi
informaci relevantnich ve vztahu k trhu prace a k projektovym aktivitam o kterémkoli
klientovi projektu. Databaze bude zaroven obsahovat fadu vyhledavacich filtra.
Vzhledem k tomu, Ze bude zpracovana jako webové rozhrani, bude coby sekundarni
efekt slouzit jeji nezaheslovana €ast jako webové stranky projektu. Vzhledem k
vysoké ocCekavané narocnosti na tvorbu tohoto produktu a zaroven vzhledem k
pozadavku na znacnou rychlost jeho vytvofeni (musi fungovat od 1. 4. 2016, aby
bylo mozno okamzité zacit zadavat data prvnich klientl), stanovil Zadatel ve
spolupraci s partnery projektu pfedpokladanou cenu na 88 814,- KE. PoloZzka bude v
rozpoCtu Zadatele, ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.

1.1.4.6 - Agentura prace - agentura prace zvolena v souladu s pravidly OPZ
zprostifedkuje a zadministruje uzavieni celkem 180 dotovanych pracovnich mist pfi
jednotkové cené 0,- K¢ za jedno - celkem 0,- K. Polozka bude v rozpoctu Zadatele,
ktery zajisti vybér dodavatele dle pravidel OPZ.
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KA 13 Doprovodna opatreni

Ukolem doprovodnych opatieni je odbourat co nejvice faktori branicich klientdm
uCastnit se projektovych aktivit a aktivniho hledani zaméstnani. Z tohoto davodu je
projektova zadost a tato KA koncipovana tak, aby klientovi nevznikali s ucasti v
projektu zadné dalSi naklady, které by zatéZzovaly jeho osobni rozpocet. Z toho
divodu Zadatel pocita s pomérné Sirokym spektrem doprovodnych opatfeni:

1) Mzdové prispévky - v souvislosti s KA 12 budou jednim z doprovodnych opatfeni
mzdové pfispévky hradici budoucim zaméstnavatelim mzdové naklady budoucich
zaméstnancl z fad projektu po dobu 12 mésicl, pfipadné kratSi v zavislosti na
blizici se konec projektu

2) Cestovné a stravné - proplaceni cestovnich nakladd na hromadnou dopravu
ucastnikt projektu do mista a z mista konani projektovych aktivit. V pfipadé, ze se
ucastnik projektu bude ucastnit projektove aktivity v rozsahu delSim nez je 5 hodin
denné&, bude mu zajisténo stravovani.

3) Prispévek na péci o dité Ci jinou zavislou osobu
4) Jiné - v pripadé, Ze ucastnik projektu bude potfebovat potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti, naklady za vstupni Iékafskou prohlidku, za vypis z rejstfiku trestd v

souvislosti s nastupem do nékteré projektové aktivity €¢i do pracovniho pomeéru,
budou mu tyto naklady proplaceny.

Odpovédnost:
Ustecky kraj a partnefi KHK a Omni Tempore
Harmonogram:

Prabézné po celou dobu projektu pocinaje prvnimi vstupy do projektu.

2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X X X X X X
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2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X X X X X X
Vystupy:

- doklady doprovodnych opatieni
- podepsané protokoly

- vydajové doklady

Prehled nakladu

Naklady této KA budou tvofeny:

Polozka 1.1.6.1.1 Mzdové piispévky - UK - zaméstnavateldm budou hrazeny
mzdoveé naklady na jedno dotované misto ve vySi 20 800,- K& mési¢né (15 522,39
K& hrubého) v rozsahu celkem 2 259 jednotek (mésicu) - celkem 46 987 200,- K&

VSechny dalSi polozky v ramci pfimé podpory cilové skupiny jsou rozpoc¢tovany jako
soubor na zakladé kvalifikovaného odhadu Zadatele a jeho partnera s pfihlédnutim k
jejich projektovym zkuSenostem a k velikosti CS.

Polozka 1.1.6.2.1 - Cestovné CS - soubor ve vySi 90 946,57 K& - cestovné bude
klientdm projektu vyplaceno v ramci jejich uc€asti na jednotlivych kli€ovych aktivitach
projektu v souladu s pravidly OPZ. PoloZzka bude v rozpoctu partnera KHK.
NavySeno na zakladé poZzadavku vybérové komise.

Polozka 1.1.6.3.1 - Pfispévek na péci o dité a dalSi zavislé osoby - soubor ve vysi 50
000,- K¢ - prispévek bude klientiim projektu vyplacen v odlivodnénych pfipadech v
ramci jejich u€asti na jednotlivych klicovych aktivitach projektu v souladu s pravidly
OPZ. Polozka bude v rozpoc€tu partnera KHK.

Polozka 1.1.6.5.1 - Potvrzeni o zdrav. zpus., vstupni Iékafské prohlidky, vypis z RT -
soubor ve vysi 60 000,- K& - sem spadaiji potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti, naklady
za vstupni lékarskou prohlidku, za vypis z rejstfiku trestll v souvislosti s nastupem
do nékteré projektové aktivity ¢i do pracovniho poméru. Pfispévky budou klientlim
projektu vyplaceny v odlvodnénych pfipadech v ramci jejich ucasti na jednotlivych
klicovych aktivitach projektu v souladu s pravidly OPZ. PoloZka bude v rozpoctu
partnera KHK.




bude klientim

mci jejich uc€asti na jednotlivych klicovych aktivitach projektu
z NN partnera Omni Tempore.

vysi 600 000,- KC - stravne
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KA 14 Koordinace projektovych aktivit a pribézna evaluace

Tato klidova aktivita bude mit dvé &asti:

A) Prvni z nich jsou vnitfni fidici mechanismy v ramci realizacniho tymu sméfujici ke
kvalitnimu Fizeni projektu rozsahlého jak co do uzemi, poctu klientd, tak co do poctu
zapojenych subjektd. Za timto u€elem budou vytvofeny pozice manazer( projektu,
dvou regionalnich koordinator projektovych aktivit na plny Uvazek odpovidajicich
vzdy za tfi okresy (1 - MO, CV, LN; 2 - UL, TP, LT), a 6 administratory projekt(i (1 na
okres).

Nezbytnym predpokladem je intenzivni spoluprace a komunikace celého
projektového partnerstvi. Z toho ddvodu bude ustaven Fidici tym projektu tvofeny
jednak vySe uvedenymi pozicemi a dale po min. jednom zastupci Zadatele a
partneri. Tento tym se kromé ocCekavané intenzivni bézné komunikace bude
schazet jednou mésicné na pravidelnych poradach, které budou sméfovany
zejména ke koordinaci planovanych aktivit. V jejich ramci budou dale pfijimana ad
hoc napravna opatfeni k odstranéni pfFipadnych identifikovanych nedostatka.
Samoziejmé Ze nepujde o nijak uzavieny organ a naopak je pfedpoklad narazové
ucasti zastupcu spolupracujicich subjektd (mésta, obce, neziskovy sektor), pokud to
bude zrovna pro danou fazi projektu vhodné.

B) Propojenou soucasti koordinace projektovych aktivit bude zajistovani zpétné
evaluaéni vazby od klientt projektu formou dotaznik(i. Zadatel predpoklada min. 8
takovychto Setfeni v pribéhu realizace projektu. Zpravy z téchto Setfeni budou
slouzit jako zdroj informaci pro pfijimani pfipadnych napravnych opatreni Ci korektur
projektovych aktivit. Zadatel a jeho partnefi maji s touto &innosti velmi dobré
zkuSenosti. Klienti projektu diky tomu, Zze mohou ovliviiovat jeho prabéh a kvalitu,
jsou takto jesté vice vtazeni do jeho realizace a jejich motivace je tim nasobena.
Vzhledem k vysokému poctu klientd a regionalni rozsahlosti projektu se této ¢innosti
a zpracovavani podrobnych evaluaCnich zprav bude vénovat jeden specialni
pracovnik pro evaluaci.

Odpovédnost:

Celé projektové partnerstvi

Harmonogram:

Jednani RT priib&zné jednou za mésic po celou dobu projektu.
Evaluace - 8,10/16; 2,6,10/17; 1,4,8/18




” o
* Rk Evropska unie

i * Evropsky socialni fond Pfiloha &. 3 projektové zadosti
P Operacni program Zaméstnanost
2016
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X X X X X X X
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X X X X X X
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X X X X X X
Vystupy:

- zapisy a prezenéni listiny z jednani RT
- fotodokumentace

- minimalné 8 zprav z evaluacniho Setfeni

Prehled nakladu

Naklady na tuto aktivitu budou tvoreny:

Rizeni projektu a koordinaci projektovych aktivit budou zajistovat zejména manazefi
projektu (Zadatel), finanéni manazefi (Zadatel), finanCni specialista a analytik
(Zzadatel), dva regionalni koordinatofi projektovych aktivit (Omni Tempore a PRO
LITVINOV) a administratofi projektu (Clovék v tisni, Most k nadé&ji, Omni Tempore,
Dim romské kultury, PRO LITVINOV a HSRUK). VSechny tyto osoby budou v
souladu s pravidly OPZ placeny z nepfimych nakladli svych zaméstnavatelQ.
Ohledné popisu jejich pracovni naplné a mezd - viz. popis realizaniho tymu

projektu.

Polozka 1.1.1.1.16 — Pracovnik pro evaluaci - PRO LITVINOV - ZS na plny Gvazek
od 1. 7. 2016 (29 mésicl) pfi platu 30 000,- KE hrubého (40 200,- v€. odvodu) -
celkem 1 165 800,- KE. Ohledné podrobného popisu jeho pracovni naplné - viz.

popis realizacniho tymu projektu.
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Dale:

Polozka 1.1.3.2.2.01 - Notebook - projektovi a finanéni manazefi - UK - 2 NTB za 0,-
K¢ - celkem 0,- K¢ — vynulovano na zakladé poZadavku vybérove komise

Polozka 1.1.3.2.1.01 - Kancelarsky balik pro NTB - projektovi a finan¢ni manazefi -
UK - 2 kancelafské baliky za 0,- K& - celkem 0,- K& — vynulovano na zakladé
pozadavku vybérové komise

Polozky 1.1.3.2.2.11, 1.1.3.2.2.12 - Notebook - regionalni koordinator projektovych
aktivit - Omni Tempore, PRO LITVINOV - 2 NTB za 0,- K& - celkem 0,- K& —
vynulovano na zakladé poZadavku vybérové komise

Polozky 1.1.3.2.1.10, 1.1.3.2.1.11 - Kancelaisky balik pro NTB - regionalni
koordinator projektovych aktivit - Omni Tempore, PRO LITVINOV - 2 kancelafské
baliky za 0,- K¢ - celkem 0,- K& — vynulovano na zakladé pozadavku vybérové
komise




