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Smlouva o přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů

uzavřená dle ust. á 333 zákona ě. EEIZI'ZBDE Sb., zákoníku práce platném znění

'v'setínská nemocnice a.s.
se sídlem: Nemocniční 955, Z55 [il vsetin
iČ: 258 zl osa
oıčz czzaezıosa
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl B, vložka 29-116
jednající: lng. věra Prousková, llěi, místopředsedkýně představenstva

(dále jen „zaměstnavatel“j

Krajská nemocnice T. Bati, a. s.
se sídlem: Havlíčkovo nábřeží EDU, Z152 ZS Zlin
IČ: zzs 51 989
DIČ: cz zzıssıese
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl B, vložka MB?
jednající: llDr. Radomír Pvlaráěek, předseda představenstva

Mgr. Lucie Štěpánková, llá, Členka představenstva

[dále jen „nový zaměstnavatel“j
Článek 1

Obě smluvní straný poskýtují ambulantní a lůžkovou, základní a specializovanou, diagnostickou,
léčebnou, preventivní a lékárenskou péči. Součástí nového zaměstnavatele je i onkologické
oddělení a vě. Komplezního onkologického centra s komplexní péěi.
Na základě rozhodnutí vzešlého ze zasedání představenstva Krajské nemocnice T. Bati, a. s. a
vsetínské nemocnice a.s. konaného 6. 9. ZUlB dojde sůěinností od l. lt). ZUlB kpřevodu
onkologické péče pod jednoho Doskvtovatele zdravotních služeb, a to ze vsetínské nemocnice a.s.
jako zaměstnavatele pod Krajskou nemocnici T. Bati, a. s. jako nového zaměstnavatele.
Konstatuje se, že rozhodnutí o sjednocení onkologické péče ze zaměstnavatele na nového
zaměstnavatele, je ve smýslu Š 338 odst. .Z zákoníku práce považováno za právní ůkon zakládající
přechod práv a povinnosti z pracovněprávních vztahů mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci na
nového zaměstnavatele, a to ve vztahu k zaměstnancům, jejichž jmenný seznam je uveden v příloze

ě. l této Smlouvý (dále také jen zaměstnancij.

čıánek z

Zaměstnavatel konstatuje, že ke dni podpisu této smlouvv nemá vůěi zaměstnancům jakékoliv
nevýpořádané závazký ztitulu neuhrazených mezd (mimo mezd za ü'šllZůlSj, odměn nebo jiné
peněžité nebo nepeněžité závazký.
Zaměstnavatel dále prohlašuje, že ke dni ůěinnosti této smlouvý předloží novému zaměstnavateli
písemné listiný dokladující splnění informaěni povinností dle Š 33g zákoníku práce.

Zaměstnavatel se dále zavazuje nejpozději ke dni ůěinnosti přechodu práv a povinností

zpracovněprávních vztahů kzaměstnancům předat novému zaměstnavateli veškerou písemnou

dokumentací vztahující se k jednotlivým zaměstnancům. Dále je zaměstnavatel povinen poskýtnout

veškerou nutnou součinnost kprovedení změn v evidenci zaměstnanců u příslušných zdravotních
pojišťoven a OSSZ.
Zaměstnavatel dále prohlašuje, že ke dni ůěinnosti této smlouvý nejsou vedený žádné soudní nebo

jiné sporý týkající se jakýchkoliv vztahů mezi zaměstnavateiem a zaměstnanci, věetně sporů
o finanční nároký, sportý z titulu náhradv škodý. Dále zaměstnavatei prohiašuje, že mu neni známo,



že bv ke dní podpisu těto smlouvv bvlo vvdáno jakěkoliv správní rozhodnutí ve vztahu ke
kterěmukoliv zaměstnanci z titulu nároků souvisejících s nemoci z povolání apod.

Článek 3

3.1. Smluvní stranv se dohodlv, že vpřipadě. že se po dni podpisu těto smlouvv ukáže jakěkoiiv
prohlášení zaměstnavatele dle těto smlouvjjr jako nepravdivě nebo bude novv zaměstnavatel
povinen uhradit jakýkoliv peněžitv nárok zaměstnance, kterár vznikl před podpisem těto smlouvv,
nebo kterv vznikl po uzavření těto smlouvvr z právního důvodu vzniklěho před dnem podpisu těto
smlouvvř je zaměstnavatel povinen uhradit nověmu zaměstnavateli veškerě plnění uhrazení
v důsledku takověho nároku zaměstnanci-

Článek 4

fil.1. Eaměstnavatel tímto prohlašuje, že plně a řádně seznámil nověho zaměstnavatele se stavem práv
a povinnosti zaměstnanců kzaměstnavateli plvnoucich z pracovněprávní dokumentace uzavřeně
mezi oběma smluvními stranami.

Článek 5

5.1. ütázkv neupraveně touto smlouvou se řídí zákonem č. 252;'2006 Sb., zákoníkem práce v platněm
znění a občanskvm zákoníkem - zák. č. 89/2012 Sb. v platném znění a právním řádem Česká
republikv.

5.2. Tato smlouva nabvvá platnosti a účinnosti dnem 1.10.2018.
5.3. Jakýkoliv dopis, oznámení či jinv dokument bude považován za doručenjir druhě smluvní straně

dnem doručení na adresu uvedenou u daněho účastníka v záhlaví těto Smlouvv nebo na
jakoukoli jinou adresu oznámenou adresátem druhě smluvní straně. Pro případ, že si adresát
zásilku nevvzvedne. má se ve smvslu ust. Š 5ì'3 zák. č. 89f2012 Sb., občanskěho zákoníku za to.
že došlá zásilka odeslaná s vvužitim provozovatele poštovních služeb došla třetí pracovni den po
odeslání. byla-li však odeslána na adresu v jiněm státu, pak patnácti;Ir pracovni den po odeslání

5.4. Tato smlouva je sepsána ve dvou vvhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží jedno
vvhotoveni s platností originálu.

Přílohy smlouvv:

Příloha č. 1 - Seznam zaměstnanců u

ve vsetině dne ve Eli

'v'setínská nemocnice a.s.
Ing. věra Prousková, ilsě
místopředsedkvně představenstva

Krajská nemocnice T. Bati a.s.
|`lElr. Radomír |`vlaráče|<
předseda představenstva
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Krajská nemocnice T. Bati a.s.
Ivlgr. Lucie Štěpánková, l'lě.
členka představenstva



Příłnna Ě. il - Seznam zaměstnanců KNTB aa.
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