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technologie, s. p.
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(dale jen ,KS" ,kolektivni smlouva“ nebo ,smiouva"“)

uzaviena mezi:

Narodni agentura pro komunikaéni a informaéni technologie, s. p.
se sidlem Praha 10, Kodaiska 1441/46, PSC 101 00, ICO: 04767543
zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, viozka 77322 zastoupeny

(dale jen ,zaméstnavatel nebo ,NAKIT")

0S ZPTNS Koordinaénim odborovym vyborem Ceska posta, s.p. Generalni Feditelstvi
se sidlem Praha 3, Ol8anska 38/9, PSC22599,ICO; 75114 291
zastoupeny

Z0 Odborového svazu Statnich organti a organizaci N-ICT Praha,
se sidlem 110 00 Praha 1, Senovazné nam. 978/23, PSC 110 00,1C0: 052 13 436

zastoupeny

(dale jen ,odborové organizace")
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Cast |
Uvodni ustanoveni

1. Kolektivni smlouva vychazi z platnych znéni obecné zavaznych pravnich pfedpisi, zejména
z ustanoveni zakona & 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen "ZP"), souvisejicich nafizeni
vlady a zakona & 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani.

2. Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci a stanovi konkrétni minimalni, resp. maximaini naroky a prava zaméstnancu
v oblasti pracovnépravni, mzdové, finanéni, socialni a bezpelnosti prace a povinnosti
zameéstnavatele.

S Kolektivni smlouva upravuje dale i rozsah a poskytovani vzajemnych informaci smluvnich stran
v obdobi pripravy a vypracovani kolektivni smlouvy, kolektivhiho vyjednavani a pinéni kolektivni
smiouvy.

4, Smluvni strany se zavazuji, ze budou respektovat a uznavat prava a naroky zaméstnanci

a zaméstnavatell vyplyvajici z této smlouvy bez jakéhokoliv omezovani, pfimé nebo nepfimé
diskriminace, a to pfi zachovani rovnosti ve smysiu § 16 ZP a s ohledem na dobré mravy.

[% Definice pojmU
- BOZP: Bezpet&nost a ochrana zdravi pfi praci.

- FKSP: Fond kulturnich a socialnich potieb.

- Smluvni strany smlouvy: KOV GF, ZO ICT a ZO Odborového svazu Statnich organd
a organizaci N-ICT Praha na strané jedné, a zaméstnavatel na strané druhé.

- Zastupce zaméstnavatele: zastupcem zaméstnavatele je zaméstnanec povéreny jednanim
za zaméstnavatele na jednotlivych organizacnich urovnich s prislusnym odborovym
organem.

- Odborova organizace; odborovou organizaci se pro Uéely této smlouvy rozumi pfislusna
odborova organizace nebo pfislusné odborové organizace plsobici u zaméstnavatele.

- Prislusny odborovy organ: odborovy organ, ktery je podle Stanov odborovych organizaci
plsobicich u NAKITu opravnén vystupovat v pravnich vztazich za odborové organizace.

- Zastupce odborového organu: zastupcem odborového organu je ten, jehoz opravnéni
zastupovat pfislusny odborovy organ vyplyva ze Stanov odborovych organizaci plsobicich
u NAKITu.

Smiuvni strany se vzajemné informuji o svych zastupcich, shora uvedenych, a to neprodliené
pisemnou formou.

- Zaméstnanec: fyzicka osoba, které podle piislusnych ustanoveni ZP vznikl u NAKITu
pracovni pomer.

- Podminka nepretrZitého zaméstnani: podminka, ktera je spojena s narokem zaméstnance
na odstupné poskytované nad ramec zakona dle ¢asti Vi. bod 3 pism. b) a c) této KS
nebo odménu ve spojeni s urgitou dobou trvani zameéstnani v pracovnim pomeéru
k zaméstnavateli. Tato podminka je spinéna tehdy, byli zaméstnanec nepfetrzité
zaméstnan v pracovnim poméru u zameéstnavatele nebo u jeho pravnich pfedchldcd,
a to Ustiedni reditelstvi spojl Praha, Sprava post a telekomunikaci Praha, statni podnik.
Do této doby se zapocitavaji idoby u Federalniho ministerstva spoji, Federalniho
ministerstva dopravy a spoji, Federalniho ministerstva hospodaistvi, pfipadné i pravnich
nastupc téchto ministerstev a v organizacich jimi fizenych do doby ukonéeni jejich
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¢innosti, tj. k datu 31. prosince 1992 (napf. Spojprojekt, Vyzkumny Ustav spojd, Institut
vzdélavani apod.). Pokud jde o dobu zaméstnani u organizaci Ffizenych uvedenymi
ministerstvy, povazuje se za dobu odpracovanou u pravniho pfedchlidce NAKIT, pouze za
podminky, Z2e $lo o organizaci (zaméstnavatele), jejimz predmétem cinnosti byly
telekomunikacni, postovni a novinové sluzby (dale také jen ,Pravni pfedchidci NAKIT").

Pro zameéstnance prevedené na zakladé delimitace k 1. 1. 2009 se do doby odpracované
u NAKIT zapocitava i doba odpracovana u nékterych z organizaénich slozek Ministerstva
vnitra CR a Policie CR.

U zaméstnancl, ktefi se stali zaméstnanci NAKITu v disledku pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi podie ¢asti tfinacte, hlavy XV. ZP, se do doby odpracované
u NAKITu zapocitava i doba odpracovana u pifedchoziho zaméstnavatele, od néhoz prava
a povinnosti z pracovnépravnich vztah{i na NAKIT presly.

V piipadech ostatnich narokli zaméstnance vyplyvajicich z této smiouvy, tzn. vyjma naroku
na odstupné nebo odménu, se podminka nepfetrzitého zaméstnani neuplatni.

Cast II
Zavaznost, rozsah platnosti, doplfiky a zmény kolektivni smlouvy

1. Kolektivni smlouva je pro smluvni strany, tj. pro zaméstnavatele a prislu$né odborové organizace
zavazna a vztahuje se na v8echny zameéstnance.

2. Doplhovani, zmény, popfipadé i zavazny vyklad (pisemnou formou} k jednotlivym ustanovenim
kolektivni smlouvy Ize provadét vyhradné po dohodé smluvnich stran, zejména pokud se zméni
podminky, za kterych byla kolektivhi smlouva uzaviena, pfi zménach obecné platnych pravnich
piedpist apod.

38 Navrhy na zmény nebo doplnky kolektivni smlouvy miZze pfedlozit se zdGvodnénim kterakoliv
ze smluvnich stran. Pfi projednavani téchto zmén nebo doplikd se postupuje stejné jako
pfi kolektivnim jednani o uzavieni smlouvy, s vyjimkou ptipad( nutnosti zmén kolektivni smlouvy
oduvodnénych zménou obecné zavaznych pravnich predpist.

Smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét nejpozdéji do 10 pracovnich dnl.

Cast I
Vztahy smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou vzajemné respektovat postaveni a pravomoci druhé strany
vyplyvajici z obecné platnych pravnich predpisi a budou vytvaret optimalni predpoklady
k dosazeni vzajemné dohody.

2. PFipadnym sportim bude predchazeno véasnym fe§enim, vzajemnou informovanosti a jednanim.
V pfipadé vzniku sporu o plnéni kolektivhi smlouvy se smluvni strany dohodly, Ze pfed
predloZenim sporu zprostiedkovateli, mohou poZadat o posouzeni zaleZitosti tfeti stranu, na které
se v konkrétnim pfipadé obé smiuvni strany shodnou.

S Zaméstnavatel bude respektovat pravo zaméstnancil byt odborové organizovan a nebude
diskriminovat zaméstnance za odborovou ¢innost. Odboroveé organizace budou uplatfiovat prava
odbor(l s pfihlédnutim k opodstatnénym zamérlim zaméstnavatele sledujicim prosperitu,
technicky, ekonomicky a socialni rozvoj, zvyseni urovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

4. Smiluvni strany se zavazuji vzajemné se pisemné informovat do 15 dnll ode dne zjisténi pripadu
poruseni povinnosti vyplyvajici z této KS druhou smluvni stranou a vzniklé spory fesit ve Ihté
30 dnl od doby, kdy se o sporné véci pisemné informovaly, pokud nebude v konkrétnim pripadé
dohodnuto jinak.
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(o} Zameéstnavatel se zavazuje:

a.

f.

Respektovat pravo zaméstnancl byt odborové organizovan a neklast prekazky odborové
¢innosti provadéné podle pravnich predpisl a této kolektivni smlouvy.

Poskytovat podle svych provoznich moznosti na svljj naklad po vzajemné dohadé pfislugnym
odborovym organizacim pro rfadny vykon jejich ¢innosti v pfiméfeném a nezbytném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim a hradit nezbytné naklady na jejich Udrzbu a technicky
provoz.

Vytvofit odborovym organizacim technické podminky pro informovani zaméstnancli o jejich
¢innosti prostfedky obvyklymi u zaméstnavatele.

Umoznit povéienym ¢lenlm prislusnych odborovych organizaci vykonavat u zaméstnavatele
v jejich piisobnosti kontrolu nad dodrzovanim zakoniku prace a pravnich predpisl
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpisQ, vnitinich
pfedpisli a zavazkdl vyplyvajicich zkolektivni smlouvy. Clenové prislugné odborové
organizace jsou opravneéni si k této kontrolni Cinnosti pfizvat zaméstnance a funkcionare
pfislusnych vysich odborovych organt, a to po dohodé se zaméstnavatelem.

Umoznit povéfenému zastupci pfisiusného vyssiho odborového organu pro oblast BOZP
kontrolu v oblasti BOZP u zaméstnavatele a dale vytvofit poveéfenym odborovym inspektorim
BOZP nezbytné podminky pro vykon jejich ¢innosti.

Za tim ucelem jim zaméstnavatel zajisti:
1. vstup na pracovisté v souladu s vnitfnimi pfedpisy zameéstnavatele,

2. pfedani potfebnych informaci a podkladd prisiusnymi vedoucimi zaméstnanci
v souladu s vnitfnimi predpisy zaméstnavatele a potfebnou soucinnost k vykonu
kontroly,

3. podani zpravy o tom, jaka opatfeni byla pfijata k odstranéni zavad zjisténych
kontrolou nebo k provedeni navrhu opatieni, které podaly odborové organizace
vykonavajici kontrolu.

Vycienit v rozpoCtu FKSP prostiedky na pfispévek odborovym organizacim na thradu
prokazatelnych nakladl, které jim vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisli a ¢&innosti v souvislosti s pinénim Ukoll pro vSechny
zaméstnance zaméstnavatele.

6. Odborové organizace se zavazuji

a.

Chranit dobré jméno zaméstnavatele pfi své ¢innosti a zdrzovat se jakéhokoliv jednani,
které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy zaméstnavatele.

Uplatiiovat prava odborl s pfihlédnutim k opodstatnénym zamérlim zaméstnavatele
sledujicim prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj, zvySeni urovné Fizeni
a politiku efektivni zaméstnanosti.

Hospodarné vynakladat finan¢ni prostiedky vyélenéné v FKSP pro jejich ¢innost v souvislosti

s vyhlaskou €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdgjsich
pfedpisll, a s prokazanim ucéelnosti.

Umoznit zastupclim zaméstnavatele projednat ty zalezitosti, na nichz ma zaméstnavatel
zajem, ve |Ih(té nejpozdéji 10 pracovnich dnd, nestanovi-li pravni predpis v konkrétnim
pfipadé [hitu delsi.

Vhodnym zplisobem informovat zaméstnance na pracovistich o své &innosti, o obsahu
a zavérech informaci z projednani se zaméstnavatelem. Za nevhodny je povazovan tzkovy
zplsob informovani, ktery se nesluéuje s dobrymi mravy.

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o diivérnych informacich
a skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mi€enlivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo porusSeni opravnénych zajma
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2. Zameéstnavatel se zavazuje respektovat pravo odborovych organli na spolurozhodovani a pravo
kontroly minimalné v rozsahu stanoveném v ZP a vyhlaskou ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potreb.
3. Zameéstnavatel se zejména zavazuje, Ze bude informovat prislusné odborové organy zpravidla
60 kalendarnich dni, nejpozdéji véak 30 kalendafnich dni pfed realizaci o:
- zamySlenych strukturalnich zménach;
Strukturalni zménou se rozumi zména organizacni struktury NAKITu, ktera ma svym
charakterem dopad do zplsobu fizeni NAKITu a zaroveri u ni dochazi ke zménam
v kompetencich manazeru.
- racionalizacnich nebo organiza¢nich opatienich;
Racionaliza¢nimi a organiza¢nimi opatrenimi se rozumi provadéni takovych organizacnich
zmeén, ktere maji za nasledek potencionaini ukonéeni pracovnich pomérli zaméstnanct
(tj. ruseni obsazeného pracovniho mista, zména sjednaného druhu prace, zména mista
vykonu prace, zkracovani dohodnuté / sjednané pracovni doby).
Racionalizatnim nebo organizaénim opatifenim neni ruseni neobsazenych pracovnich
mist, pfejmenovani typovych pozic, pfesun pracovnich mist nebo oddéleni do jiného utvaru
bez nutnosti zmény pracovni smlouvy u zaméstnanc(i (nejedna-li se o strukturalni zmény
dle této kolektivni smlouvy).
opatrenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct.
4. Zameéstnavatel projedna s pfislusnymi odborovymi organy planované racionalizani nebo
organizacni opatfeni.
5. Zamestnavatel bude pfislusné odborové organy dale informovat za cely NAKIT:
51 mésicné o:
— sjednanych a ukonCenych pracovnich pomérech v uplynuiém obdobi,
—  primérném eviden¢nim podtu zaméstnancl prepoéteném na piné zaméstnané.
52. po uplyauti kalendarniho &tvitleti o:
~  pfehledu personalnich ukazatelll (o poc¢tu zaméstnancu, odpracovanych hodinach
nad ramec pracovni doby, o Cerpani dovolené, odchodech a nastupech stalych
zaméstnancl),
= vyvoji primeérné mzdy tarifnich zaméstnanc,
~  primémém evidenénim poCtu zaméstnancli pfepocteném na plné zaméstnané
v porovnani s pfedchozim obdobim v &lenéni na organizacni slozky provozu NAKIT
s Uzemnim &lenénim,
—  ekonomickych vysledcich a celkové ekonomické situaci po projednani téchto vysledk
dozor¢i radou NAKIT
Narodni agentura pro komunikaéni a informacni technologie, s. p., Kodanska 1441/46, 101 00 Praha 10 6 o
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zameéstnavatele nebo zaméstnancd. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skongeni vykonu
jejich funkce, pokud zvlastni predpis nestanovi jinak. Toto ustanoveni plati i pro odborniky
a konzultanty, které si odborové organizace pfizvou.

Cast IV
Informovani, projednani, spolurozhodovani a pravo kontroly

Zaméstnavatel bude vCas pisemnou formou informovat odborové organy o skutecnostech
ve smyslu § 278, § 279, § 280 a § 287 ZP, které umozni jejich objektivni projednani.
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16.
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Forma a rozsah pfipadnych dalSich informaci bude dohodnuta se zamésinavatelem podle
konkrétnich potfeb odborovych organizaci plisobicich u NAKITu a mozZnosti zaméstnavatele.

O vyvoji a aktualni situaci v organizacnich slozkach provozu s uzemnim &lenénim NAKITu bude
odborové organizace informovat pfisiusny reditel/vedouci organizaéni slozky.

Forma a rozsah informaci bude dohodnuta podle konkrétnich potieb odborovych organizaci
pUsobicich v dané uzemni plsobnosti a podie moZnosti zaméstnavatele.

Zameéstnavatel bude pfislusné odborové organy informovat o opatfenich sméfujicich k zajisténi
rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace, nejpozdéji jeden meésic pred jejich pfijetim.

V terminu schvalovani planu zaméstnavatel predlozi pfislusnym odborovym organim
k projednani dokument obsahujici pfipadné upravy primérného evidengéniho poétu zaméstnanct
pfepoéteného na plné zaméstnané pro pfislugny rok/pldnované obdobi za NAKIT celkem.
Tento dokument bude piislusnym odborovym organiim pfedloZen po projednani v poradé vedeni
pred pfedloZzenim planu dozor¢i radé s tim, ze pfisluSné odborové organy maji pravo tento
dokument oponovat. Zameéstnavatel sou¢asné projedna dlvody, v jejichz disledku k Gpravée
poc¢tu zaméstnancli dochazi.

Zaméstnavatel projedna s pfislusnym odborovym organem opatieni, v jejichz dlsledku bude
dochazet ke snizovani poctu pracovist nebo Upravé pracovni doby zaméstnancu, véetné zmeén
pfiloh rozvrhu prace, a to nejméné jeden mésic pfed jejich zavedenim.

Zameéstnavatel je povinen pravidelné projednavat s pfislusnymi odborovymi organy otazky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizace prace v noci, dopravu do zameéstnani
na no¢ni smény a zpét.

Prislusné odborové organy budou v zajmu v€asného reseni problémi a udrzeni socialniho smiru
informovat zaméstnavatele o vzniklych problémech, pfipravovanych akcich a opatfenich
v rozsahu dohodnutém se zaméstnavatelem.

Smluvni strany se zavazuji, Z?e budou po vzajemné dohodé& zvat zastupce druhé strany
na jednani, jejichz pfedmétem je feseni zavaznych otazek tykajicich se pfedevs$im dalsiho
rozvoje, vyznamnych organizac¢nich zmeén a opatfeni s dopady do oblasti zaméstnanosti, mzdové
urovné a socialnich podminek zaméstnancll nebo se budou o feseni téchto otazek predem
informovat.

Zameéstnavatel bude pFislusné odborové organy bezodkladné informovat o zménach ve funkcich
osob opravnénych jednat v pracovnépravnich vztazich.

PFislusné odborové organy budou zaméstnavatele informovat o struktufe odborovych organt
aosvych zastupcich, ktefi jsou opravnéni se zaméstnavatelem jejich jménem jednat.
Odboroveé organizace budou poskytovat aktualizovany seznam ¢lenli organu odborové
organizace ve smyslu ustanoveni § 61 odst. 2 ZP. Odborova organizace bude bezodkladné
informovat zaméstnavatele o zaniku prava jednat podle ustanoveni § 286 odst. 3 ZP, jestlize
nema podle stanov pravo jednat nebo nesplfiuje zakonnou podminku, aby alespoh 3 jeji Clenové
byli u zaméstnavatele v pracovnim poméru.

Zameéstnavatel umozni pro splnéni povinnosti informovani zaméstnanct odborovym organizacim
vyuzivat nasténky na pracovistich v budovach zaméstnavatele, které zameéstnavate! vycleni
pro odborové organizace a které budou po dohodé umistény na vefejné zaméstnancim
pristupném misté. Nasténky budou odborové organizace vyuzivat v souladu s dobrymi mravy.

Zastupci smiuvnich stran jsou povinni zachovavat micenlivost o informacich a skute¢nostech,
0 nichz se dozvedi pfi vzajemnych jednanich a jejichz sdéleni dalsim osobam by mohlo poskodit
zajmy nékteré ze smiluvnich stran. O které informace a skute¢nosti se jedna, dohodnou smiuvni
strany v pribéhu jednani.
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CastV
Politika zaméstnanosti

Zaméstnavatel bude realizovat aktivni politiku zaméstnanosti ve smyslu zakona €. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, v platném znéni a projednavat s pfisluSnym odborovym organem opatieni
podle tohoto zakona.

Zaméstnavatel bude hodnotit za pfislusny kalendarni rok vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych
¢innostech a zlepSovat organizaci prace, postupné zabezpelovat rovnomérneé vytizeni
zameéstnancl, fesit rozmisténi zaméstnancl s prihlédnutim k intenzité prace a odstrafiovat
vSechny faktory, které v disledku nedostatk( v organizaci prace kladou neodlvodnéné rozdiiné
pozadavky na vykon prace v provozech se srovnatelnou ¢innosti.

Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout opatieni ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb
a stabilizaci zaméstnancd.

Zameéstnavatel bude podle konkrétnich podminek a mozZnosti vytvafet pracovni prfilezitosti
a podminky pro uplatnéni absolvent( ucilist, stfednich a vysokych skol a pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim a osameélé rodi€e pecujici o nezaopatfené dité.

Zameéstnavatel bude vhodnou formou informovat nejdfive viastni zaméstnance o nové vznikiych
nebo uvoinénych pracovnich mistech.

Zaméstnance, ktefi maji uzavieny pracovni pomér na dobu uritou, bude zaméstnavatel
pred uplynutim sjednané doby informovat o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur€itou,
ktera by byla vhodna pro dal§i pracovni zarazeni téchto zaméstnancl. Zaméstnavatel bude
informovat zaméstnance, ktefi maji uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou, o tom, zda ma
zajem na prodiouzeni doby trvani pracovniho poméru (v souladu s pravidly stanovenymi ZP),
nebo nikoli, a to minimalné 2 mésice pfed uplynutim doby urcité.

Zamestnavatel bude zajistovat prohlubovani kvalifikace zaméstnancl nezbytné k vykonu prace
sjednané v pracovni smiouvé a bude podporovat zvySovani jejich kvalifikace, které bude
v souladu s jeho zajmy. Pfi zvySovani kvalifikace bude zaméstnavatel na zakladé uzaviené
Kvalifikaéni dohody o zvy$eni kvalifikace poskytovat zaméstnancim pracovni ulevy a hmotné
zabezpeceni podle ptislusnych pravnich predpisd.

Cast VI
Uvolriovani zaméstnancl pfi organizacnich zménach

Pfi uvoliiovani zaméstnancl z pracovniho poméru v dasledku organizacnich zmén prihlizi
zaméstnavatel ke schopnostem, spolehlivosti a vykonu jednotlivych zaméstnanc(, k dosazené
kvalifikaci a zku§enostem, k délce zaméstnani u zaméstnavatele, zejména pak k moznostem
dalsiho uplatnéni na trhu prace. Zameéstnavatel bude nabidku volnych pracovnich mist v ramci
celého NAKIT zvefejfiovat na internim portale. Zaméstnancim, jejichZ pracovni pomér k NAKIT,
piipadné jeho pravnim predchlidciim trval vice nez 20 let, bude zaméstnavatel (€inné napomahat
pfi ziskani jiného vhodného zaméstnani v ramci NAKIT.

Zaméstnavatel bude seznamovat zameéstnance a pisemnou formou odborové organizace
0 zaméru snizit pocet zaméstnancll v dusledku organizacnich zmeén dle § 52 pism. a) — c) ZP
v dostate¢ném predstihu, nejméné vsak 30 kalendarnich dni pfed zapocetim béhu vypovédni
doby. Zaméstnavate! bude uvolfiovanym zaméstnanciim aktivné pomahat formou konzultaci
a poradenstvi v souvislosti se ztratou zaméstnani.

Zaméstnancim, u kterych dojde v dUsledku organiza¢nich zmén nebo racionaliza¢nich opatfeni
z ddvod( uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zameéstnavatelem nebo dohodou z tychz divodu, nalezi:

a) odstupné ve vysi a za podminek stanovenych ZP,
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b} dalsi odstupné [nad odstupne dle pism. a)] ve vysi jednonasobku primérného mési¢niho
vydélku zameéstnanclm, ktefi ke dni skon&eni pracovniho poméru odpracovali u NAKIT
a jeho pravnich pfedchlidcd 15 let a vice,

c) dalsi odstupné [nad odstupné dle pism. a)] ve vysi dvojnasobku priimérného mésicniho
vydélku zaméstnanctm, ktefi ke dni skonéeni pracovniho poméru odpracovali u NAKIT
a jeho pravnich predchlidcli 25 let a vice,

d) dal$i odstupné [nad odstupné dle pism. a), b), c)] ve vy$idvojnasobku primérného mési¢niho
vydélku, pokud pracovni pomér zaméstnancim skon¢i dohodou dfive, neZ by jim zacala
plynout vypovédni doba. Pokud pracovni pomeér skonéi dohodou v pribéhu vypovédni doby,
snizuje se odstupné o jednonasobek prlimérného mésiéniho vydélku za zapocaty mésic
vypovédni doby.

4. Zameéstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodu uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz dlvod{,
tedy nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lekafsky
posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocné&ni nemoci
z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, pfislusi pfi skonéeni pracovniho pomeéru odstupné
ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku. V pfipadé, ze se zaméstnavatel zcela zprosti
odpovédnosti za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani podle § 270 odst. 1 ZP, odstupné
zameéstnanci nenalezi.

5 Odstupné nenalezi zaméstnanclm, se kierymi jsou uzavieny dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

6. Odstupné se zaméstnanci vyplaci v nejblizsim vyplatnim terminu po ukonc¢eni pracovniho
pomeéru, pokud se s nim zameéstnavatel nedohodne jinak.

7. Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani k NAKITu
{pracovni pomér a dohoda o pracovni ¢innosti), je povinen vratit odstupné podie § 68 ZP.

8. Zaméstnancim, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou uzavienou mezi
zaméstnavatelem a zameéstnancem z dlvodl uvedenych v § 52 pism. e) ZP, tedy pozbyli-li
tito zaméstnanci vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo podle rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek ptezkoumava, dlouhodobé zdravotini zplsobilost, pfislusi pfi
skonéeni pracovniho pomeéru:

a) odména ve vySi dvojnasobku primérného vydélku, pokud ke dni skoncéeni pracovniho
poméru z tohoto dlivodu odpracovali u NAKIT a jeho pravnich pfedchidcld minimainé 5 let,

b) kromé odmény podle pism. a) tohoto odstavce, dals$i odména ve vysi dvojnasobku
primérného vydeélku, pokud ke dni skon&eni pracovniho poméru z tohoto ddvodu,
odpracovali u NAKIT a jeho pravnich pfedchtdcl minimalné 10 let,

c} kromé odmény podle pism. a) tohoto odstavce, dalsi odména ve vySi trojnasobku
pramérného vydélku, pokud ke dni skon&eni pracovniho poméru z tohoto dlvodu,
odpracovali u NAKIT a jeho pravnich pfedchldcl minimalné 25 let.

Pfed danim vypovédi ze strany zaméstnavatele z dlivodli uvedenych v tomto bodé predlozi
zameéstnavatel zaméstnanci vZdy nejdfive navrh na uzavieni dohody na rozvazani pracovniho

pomeru.
Cast Vil
Pracovni pomér a pracovni smlouva
1. Pracovni pomér mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem se zaklada pisemnou pracovni

smlouvou, v niZ je nutno dohodnout minimalné oznaceni druhu prace, misto/mista vykonu prace
a den nastupu do prace (§ 34 odst. 1 ZP). Pravidelné pracovisté pro tucely cestovnich nahrad
Ize sjednat ve smyslu § 34a ZP.
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2. Neobsahuje-li pracovni smlouva lidaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeru, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho pomeéru, ve smyslu § 37 ZP, pisemnou informaci zejména o naroku na délku
dovolenég, udaje o mzdé a zplUsobu odmeéfiovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu
a zplsobu vyplaceni mzdy, rozvrzeni tydenni pracovni doby a Udaje o kolektivni smiouvé,
ktera upravuje pracovni podminky zaméstnance a oznaceni smluvnich stran této kolektivni
smlouvy.

Sk Obsah pracovni smiouvy miZze byt zménén jen se souhlasem zaméstnance, kromé divodul
uvedenych v § 40 a § 41 ZP.

4, Pracovni pomeér trva po dobu neurgitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

5. Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smiuvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skon¢eni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu pomeéru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepfihliZi.

6. Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou, ackoliv
nebyly splnény podminky stanovené v odstavci 5 této ¢asti, a oznamil-li zaméstnanec pied
uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval,
plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurtitou. Navrh na ur€eni, zda byly spinény
podminky uvedené odstavci 5 této ¢asti, mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit
u soudu nejpozdéji do 2 mésicli ode dne, kdy meél pracovni pomér skongit uplynutim sjednané
doby.

Cast VIl
Pracovni fad

Zaméstnavatel bude v dohodé s odborovymi organizacemi prilbézné aktualizovat vydany pracovni fad
v souvislosti se zménou obecné platnych pravnich piedpist a zvlastnich podminek u zaméstnavatele.
S jeho zménami a Upravami seznami vSechny zameéstnance do 15 pracovnich dni po jeho aktualizaci

Cast IX
Pracovni doba

1. Pracovni doba zaméstnancli je 37,5 hodin tydné s vyjimkou:

A zaméstnancl pracujicich ve dvousménnych rezimech, kde je pracovni doba stanovena
na 36,5 hodin tydng,

B zaméstnancl pracujicich ve tfisménnych rezimech, nepfetrzitych rezimech a v
turnusovych rezimech, kde je pracovni doba stanovena na 35,5 hodin tydné.

2. Zameéstnavatel miize zavést, v souladu se ZP a po projednani s pfislusnym odborovym organem,
nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobu s tim, Ze priimérna tydenni pracovni doba bez prace
pfesCas se vyrovna v obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich zaé&inajici prvnim tydnem roku,
a odchylné urcit nepretrzity odpocinek v tydnu. S takovym reZimem prace seznami zaméstnance
nejpozdéji dva tydny pied jeho zavedenim, nedohodne-li se zaméstnancem jinak.

St Zaméstnavatel mlzZe po projednani s pfislusnym odborovym organem zavést délené smény.
Délenou sménou, pfedem uréenou rozvrhem smén, je sména rozdélena na dvé casti, pficemz
souvislé pferuseni prace je del$i nez jedna hodina. Pfi rozvrhovani pracovni doby a zafazovani
zameéstnancu do délenych smén bude zaméstnavatel v maximalni mozne mire pfihlizet k tomu,
aby téz u zameéstnancd, u nichz mize byt nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami zkracen
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v souladu se ZP, ¢inil tento odpocCinek alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, bude-
li to z provoznich dlvodld mozné.

Zaméstnavatel mize uplatnit pruznou pracovni dobu podle podminek uvedenych v § 85 ZP
a na zakladé provoznich potfeb po projednani s pfislusnym odborovym organem, a to v Utvarech,
kde jsou pro to vytvoreny potfebné podminky.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim podle § 88 ZP nejdéle po kazdych 6 hodinach
nepretrzité prace prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 az 60 minut. Mladistvym musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Poskytnuté pfestavky na jidlo
a oddech se nezapocCitavaji do pracovni doby. Zagatek a konec pfestavek v praci stanovi
zameéstnavatel po projednani s pfislusnym odborovym organem.

Ma-li zameéstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni piestavku podle zvlastnich pravnich
pfedpisll, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

Pripadne-li bezpeénostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita
se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Zaméstnavatel vyhovi zZadosti zaméstnance pecujiciho o dité mlads$i nez 15 let, t&€hotné
zameéstnankyni nebo zaméstnanci, ktery prokaze, ze prfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu se stfedné tézkou zavislosti,
téZzkou zavislosti ¢i Gplnou zavislosti, pfipadné z jinych zfetele hodnych dlvodd, o krat$i pracovni
dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, nebrani-li tomu vazné
provozni divody. O pripadném nesouhlasu informuje zameéstnavatel pfisiusny odborovy organ.

Pfi nafizovani prace ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 3, 4 ZP) pfihlizi zaméstnavatel
k moznostem dopravy zaméstnance na pracovisté a zpét do mista bydlisté, jakoz i na potreby
zaméstnancl pecujicich o dité do 15 let véku.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
zameéstnance nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Jako vykon prace se posuzuje doba:

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro pfekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby,
po kterou byla prace pierusena pro neptiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,
C) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci prfescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu pfisiusi nahrada mzdy,
popfipadé za ktery se mu jeho mzda nekrati.

Cast X
Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby provedena nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost mlze byt jen na jiném mist¢ dohodnutém se
zaméstnancem odlisném od pracovist zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost mze byt vykonavana pouze v rozsahu dohodnutém mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem a mize byt sjednana jen tak, aby zaméstnanec byl v pfipadé potfeby
dosazitelny dohodnutym zplsobem komunikace a byl schopen se dostavit na pracovisté
v dohodnutém casovém limitu.
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Cast XI
Prace prescas
1. Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smen.

Prace prescas se fadné zaznamena v evidenci pracovni doby s pfislusnym zddvodnénim.

U zameéstnancu s krat$i pracovni dobou je praci pfescas prace pfesahujici tydenni pracovni dobu
stanovenou v ¢asti IX odst. 1 KS. Témto zaméstnancim nelze praci pfestas nafidit. Praci
pfes€as neni, napracovava-lizaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

2. Rozsah prace pies¢as nesmi piekrocit limity stanovené § 93 ZP. Celkovy rozsah prace pfesCas
nesmi Cinit v prdméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich zacinajici
prvnim tydnem roku.

Cast Xl
Dovolena
1. Zakladni vymeéra dovolené za kalendarni rok ¢ini Ctyfi tydny. Tato zakladni vyméra dovolené
se prodiuzuje o 1 tyden.
2. Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci urcit Cerpani dovolené tak, aby dovolenou vylerpal

v kalendarnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zameéstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni dlvody.
Nemdize-li byt dovolena vycerpana podle predchozi véty, je zaméstnavatel povinen urcit ji
zameéstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-
li v ZP stanoveno jinak. Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdeji do 30. Eervna nasledujiciho
kalendainiho roku, ma pravo urtit Cerpani dovolené rovnéZ zamestnanec.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit potfebné podminky pro ¢erpani dovolené zaméstnancim
v rozsahu celého naroku dovolenée v kalendafnim roce. Pfi sestavovani rozvrhu Cerpani dovolené
bude zaméstnavatel prihlizet k opravnénym zajmim zaméstnanci, zejména pokud jde o rodice
déti ve véku povinné skolni dochazky. Zameéstnavatel pfi sestavovani rozvrhu ¢erpani dovolené
bude rovnéZ prfihlizet k tomu, aby minimalni délka Cerpani dovolené Cinila jeden tyden,
nedohodne-li se se zaméstnancem na jing délce erpani dovolené. Za tuto dohodu je povazovana
téZ odsouhlasena zadost zaméstnance na ur€eni kratsi doby Cerpani dovolené,

4. Zaméstnavatel umozni zaméstnanctim pecujicim o dité ve véku do 15 let na jejich zadost Cerpani
dovolené v rozsahu nejméneé 3 tydnd v obdobi $koinich prazdnin, z toho nejméné 2 tydny v obdobi
letnich prazdnin.

Cast Xiil
Prekazky v praci

1. Naroky zaméstnance na poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve vys$i jeho primérného
vydélku, pfi spinéni podminek stanovenych v pracovnépravnich predpisech, se v uvedenych
pfipadech stanovuiji takto:

1.1 Na dobu nezbytné nutnou pro vysetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém
zarfizeni za podminek stanovenych v piiloze k nafizeni vi. €. 530/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci ve znéni pozdéjsich
predpisli, bodé 1, pokud vysetfeni nebo osetieni nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.
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1.2.  Na nezbytné nutnou dobu k Uc¢asti na pracovnélékarské prohlidce, vySetreni nebo i
ocCkovani souvisegjici s vykonem prace v rozsahu stanoveném zviastnimi pravnimi predpisy .
nebo rozhodnutim pfisiu§ného organu ochrany vefejného zdravi.

@'

1.3. Na nezbytné nutnou dobu zaméstnanci tézce zdravotné postizenému z ddvodu
znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich dlvod(i nehromadnym dopravnim
prostiedkem, ktery tento zaméstnanec k cestam do prace pouziva.

1.4.  Na dva dny (smény) na vlastni svatbu, z toho jeden den (sménu) k U€asti na svatebnim
obfadu (nahrada mzdy piisiusi vSak pouze za jeden den / sménu). Na jeden den (sménu)
k UCasti rodiCe na svatbé ditéte.

1.5.  V pfipadé umrti rodinného pfislu$nika zaméstnance:

a) na tfi pracovni dny (smény) pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky,

a dalsi jeden den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) na jeden pracovni den (sménu) pfi Umrti rodiCe a sourozence zameéstnance, rodice
a sourozence jeho manzela nebo registrovaného partnera/ky, jakoz i manzela ditéte,
nebo manzela sourozence zaméstnance, na dalsi jeden den k ucasti na pohrbu
a na dalsi den (smeénu) jestlize zaméstnanec zajistuje pohreb téchto osob,

C) na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den (smeénu), k U€asti na pohibu
prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodi€e jeho manzela nebo jiné osoby,
ktera sice nepatti k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dobé
umrti v domacnosti a na dalsi den (sménu), jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb
téchto osob.

1.6. Na dobu nezbytné& nutnou pfi Gi¢asti na pohfbu spoluzaméstnance. Zaméstnance, ktefi se
zucastni pohibu spoluzaméstnance, ur¢i zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

1.7.  Na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vSak na jeden den (sménu), pfi doprovodu manzela,
druha nebo ditéte, jakoz i rodite a prarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela
do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo o$etfeni za podminek stanovenych v pfiloze
k nafizeni vl. €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich
prekazek v praci, bode 8.

1.8. Na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e v8ak na 6 pracovnich dnii v kalendafnim roce
k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do $koly
nebo skolského zarizeni samostatné zfizenych pro zZaky se zdravotnim postizenim
s internatnim provozem a zpét.

1.9. Na nezbytné nutnou dobu pfi narozeni ditéte k prfevozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét.

1.10. Na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na 2 dny pfi piestéhovani zaméstnance, ktery ma
vlastni bytové zafizeni, jde-lt o pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele.

1.11. Na nezbytné nutnou dobu vdobé& zZivelné pohromy zplGsobené mimoradnymi
povétrnostnimi vlivy, kdy se zaméstnanec nemohl dostavit do prace z dlivodu, Ze byl
povinen osobné strpét omezeni (napf. evakuaci, omezeny pobyt a pohyb na vymezenych
mistech nebo Uzemich aj.) vyplyvajici z krizovych opatfeni stanovenych v dobé krizové
situace vyhlasené na zakladé zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné
nékterych zakon(.

1.12. Na nezbytné nutnou dobu, kdy zaméstnanec vykonaval za podminek stanovenych
v zakoné €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zménéeé nékterych
zakonU a zékona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakon(, osobni
pomoc pfi pfipravé na mimofadné udalosti, pfi zachrannych a likvidaénich pracich a pfi
ochrané obyvatelstva pfed a po dobu vyhlaseni krizového stavu.

Narodni agentura pro komunikacni a informacni technologie, s. p., Kodariska 1441/46, 101 00 Praha 10 13
info@nakit.cz , +420 234 066 500, www.nakit.cz



() NAKIT

1.13. Na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden pllden (polovinu smény) v tydnu, v dobé pred
skon&enim pracovniho pomeéru, pfi vypovédi dané zaméstnavatelem z divodu uvedenych
v§ 52 a) az e) ZP, nebo dohodou ztychz divodl, za Géelem vyhledani nového
zaméstnani, a to po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicl. Pracovni
volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

1.14. Jestlize zaméstnanec prozil v souvislosti s vykonem zameéstnani mimoradnou udalost
(pfepadeni, fyzické napadeni), ktera je predmétem vySetfovani Policie CR poskytne mu
zamestnavatel:

— pracovni volno v rozsahu az tfi dnit (smén) Cerpanych najednou nejpozdéji do
jednoho mésice od udalosti, nebo

= pracovni volno vrozsahu pét dnli (smén) ¢erpanych najednou do tfi mésict od
udalosti na rehabilitatni pobyt s prispévkem zaméstnavatele v pfipadé, Ze ne€erpal
nahradni volno podle pfedchozi odrazky.

115. V rozsahu maximalné dvou dni (smén) v kalendarnim roce, zaméstnanci:

|

ktery pecuje o invalidni osobu — drzitele pritkazu ZTP, se kterou Zije ve spole¢né
domacnosti,

ktery pe€uje o dité do 15 let véku.
Naroky se dle po¢tu osob v péci zaméstnance nescitaji.

116. Na dobu nezbytné nutnou zaméstnancim - vedoucim taborl pro déti a miadez, jejich
zastupclim pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychovatellim,
instruktorlim v taborech, pfipadné dal§im zaméstnanclm, kiefi zabezpeduji provoz
détskych taborl pro déti zaméstnanc NAKITu.

1.17. Najeden den (sménu) zaméstnanci za G¢elem osobniho podani zadosti o vydani posudku
nebo potvrzeni o uznani osobou se zdravotnim postizenim.

1.18. Nepfidélil-li zaméstnavatel zaméstnanci praci dle pisemného rozvrhu tydenni pracovni
doby, a zaméstnanec tak nemohl konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele,
nez jsou uvedeny v § 207, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

1.19. NemUze-li zaméstnanec konat praci v disledku preruseni prace zplsobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi nejméné 70 % pramérného vydelku.

2. Pracovni volno bez nahrady mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v téchto pfipadech:
2.1, Najeden den (sménu) k ucasti na svatbé rodie zaméstnance.
2.2.  Na nezbytné nutnou dobu pfi narozeni ditéte k uéasti pi porodu manzelky (druzky).
2.3. Na dobu nezbytné nutnou, nejvyse véak na jeden den (sménu), pfi doprovodu ostatnich
rodinnych prislugnikll neuvedenych v bodé 1.7 do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo oSetfeni za podminek stanovenych v priloze k nafizeni vl. & 590/2006 Sb., kterym

se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich prekazek v praci.

2.4. Na nezbytné nutnou dobu k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni
ke zjisténi specialnich vzdélavacich potreb ditéte.

2.5. Na nezbytné nutnou dobu pii nepfedvidaném pieru$eni dopravniho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkli, nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas
mista pracovisté jinym priméfenym zptisobem.
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2.6. V nezbytné nutném rozsahu, nejvyse viak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni dlvody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec
nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
s mladezi, k¢innosti vedoucich tabor(i pro déti a mladez, jejich zastupcl pro véci
hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktorll, popfipadé
stfednich zdravotnickych pracovnik(l v taborech pro déti a mladez. Podminka soustavné
a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné postizené déti a miadez.

2.7.  Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny pfi piestéhovani zaméstnance, ktery ma
vlastni bytové zafizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze za zaméstnance, kterym poskytne pracovni volno bez nahrady
mzdy z divodu piekazek v obecném zajmu (§ 203 ZP) a pfi ostatnich dllezitych osobnich
pfekazkach v praci podle § 199 ZP uvedenych v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb_, kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dlilezitych osobnich pfekazek v praci, uhradi pojistné na zdravotni pojisténi
v€etné castky, kterou hradi zaméstnanec. Stejné tak zaméstnavatel uhradi pojistné za
zaméstnance, kterym bylo poskytnute pracovni volno bez nahrady mzdy v pfipadé dalSich
piekazek v praci z diivodu obecného zajmu a jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci, pokud
jim poskytne toto pracovni volno v souvislosti s nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy {(napf.
povodneé).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v rozsahu maximaingé tfi dnd (smeén)
v kalendarnim roce z dlvodu zdravotni indispozice (bez dokladu o pracovni neschopnosti),
pficemZ zameéstnanci za dobu tohoto pracovniho volna pfislusi mzda, na kterou mu za tuto dobu
vzniklo pravo.

Cast XIV
Mzdy, cestovni nahrady

Odménovani zaméstnancli se iidi ZP v platném znéni, dale pfilohou ¢. 1 ktéto smlouvé
,Odménovani zameéstnanc(l® a vnitinim predpisem ,Systém odmeéfiovani zaméstnancl®,
ktery zaméstnavatel vydava v dohodé s odborovymi organy.

Predpisy ,Rizeni pracovniho vykonu zaméstnanc a ,Systém hodnoceni zaméstnanci”
zameéstnavatel vydava po projednani v dohodé s odborovymi organy. Smiuvni strany se zavazuji,
Ze pii projednavani téchto predpisl vynalozi maximaini mozné usili k tomu, aby mezi nimi doslo
ke shodé.

Zaméstnavatel je povinen pred zacatkem vykonu prace (pfi nastupu do zaméstnani, zméné
pracovniho pomeéru) pisemné oznamit jednotlivym zaméstnancim:

- ¢islo typoveé pozice,
— pfiznany tarifni stupen,

- vy$i pfiznané zakladni a vykonové mzdy.

Toto oznameni provede osobné-a prokazatelné pfislusny nadfizeny zaméstnance (pfimy
nadfizeny, pfip. jeho zastupce nebo dal§i nadfizeny v hierarchii organizacni struktury).
Vy$e uvedené pracovnépravni nalezitosti musi zaméstnavatel zaméstnanci pisemné dolozit
formou mzdového vymeéru nejpozdéji v den nastupu do prace, resp. pfi zméneé téchto skute¢nosti
nejpozdeji v den, kdy zména nabyva Uc¢innosti. Dale je zaméstnavatel povinen prokazatelné
predem seznamit zaméstnance s podminkami a ukoly (ukazateli), jejichz plnénim je podminéno

pfiznani pfislusné mzdové formy a nasledné i s vyhodnocenim pinéni téchto podminek a tkoll
(ukazatell).

Vyplatnim terminem je 12. den v kalendainim mésici. Vyplatnim terminem se rozumi den
odepsani finanénich prostfedk(l na mzdy zaméstnancll z Uétu zaméstnavatele.
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4. PFi poskytovani nahrad cestovnich vydaji se postupuje podle § 151 a nasl. ZP a podle zasad
uvedenych ve vnitfnim pfedpise zaméstnavatele. Za kazdy kalendarni den pracovni cesty, trva-i
tato cesta 5-12 hodin, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi stanovené provadécim predpisem
k § 163 odst. 1 ZP (vyhlaska MPSV) zvy$ené o 2,- K&.

(S} V pfipadé preplnéni planovaného zisku za cely NAKIT za pfislusny kalendarni rok vstoupi
smluvni strany v jednani o poskytnuti odmény za lepsi pinéni vysledku hospodareni.

Cast XV
Stanoveni mnoZstvi a tempa prace

1. Stanoveni méfitelnych kritérii pro normovani spotfeby prace je predpokladem pro uréeni mnozstvi
pozadované prace a pracovniho tempa, které jsou zakladnim podkladem pro stanoveni
pracovnich tkol(.

2. Zameéstnavate! je povinen pfi uréeni mnozZstvi pozadované prace a pracovniho tempa, pfi tvorbé
a uplatfiovani norem spotieby prace dodrzovat podminky stanovené v § 300 ZP. Zaméstnavatel
bude postupné vytvaret a uplathovat normy spotfeby prace podle jednotlivych kritérii platnych
pro NAKIT.

%] Zameéstnavatel projednava s pfislusnymi odborovymi organy zavadéni norem spotieby prace
ajejich zmény. Normy spotfeby prace zasadné nesméji byt uplatnény se zpétnou platnosti.
Normy a normativy spotfeby prace stanovuji Cas potfebny k vykonani pracovni operace
za standardnich pracovnich podminek (v souladu s odsouhlasenou metodikou tvorby norem
spotfeby prace) a ve spojeni s validnim pocétem zpracovavanych produktli nebo poctem
provedenych operaci uréuji vyuziti kapacity prisludného pracovisté.

4. Zaméstnavatel se zavazuje predkladat odborovym organizacim aktualizované normativy
spotfeby prace vydavané formou Sbornik(i normativli spotieby prace pro jednotlivé oblasti
¢innosti v NAKITu. Aktualizace budou provadény podle kapacitnich moZnosti specializovanych
pracovist NAKITu.

o5 Zaméstnavatel seznami zameéstnance se zmé&nami v organizaci a v normach spotfeby prace vzdy
pred jejich zavedenim. Vysledky periodicky provadéného hodnoceni zatézi vybranych kategorii
zaméstnancl na jejich pracovistich slouzi ke zjistovani vyuziti kapacity hodnocenych pracovist.
Tyto vysledky nesmi byt jedinym, respektive rozhodujicim kritériem pti rozhodovani
o individualnich zménach v pracovnépravnich vztazich. Takova rozhodnuti jsou plné
v kompetenci odpovédnych vedoucich podle platného organiza¢niho radu.

6. P zjisténi nedostatkli u mnozstvi a tempa prace v provozu (napi. pfetézovani zaméstnancl),
sjedna zaméstnavatel napravu.

Cast XVI
Naklady na socialni ucely a fond kulturnich a socialnich potfeb

1. Zameéstnavatel se zavazuje, Ze bude kazdoro¢né vytvaret v planu prostfedky na Uhradu nakladl
socialniho charakteru. Do FKSP NAKITu bude v kalendafnim roce pfidélena Castka podle
vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve vysi 2 % z ro€niho objemu
nakladii NAKITu zucétovanych na mzdy, nahrady mzdy aodmeény za pracovni pohotovost
zaméstnancl.

2. Vy$i prostfedkii na ahradu nakladt socidlniho charakteru a ¢astku FKSP ve vysi dle odstavce 1
teto &asti pro pfislusny kalendarni rok zaméstnavatel sdéli pisemnou formou odborovym
organizacim vidy po schvaleni finan¢niho planu NAKITu a po schvaleni acetni zavérky
za pfedchozi kalendarni rok. Zaroveri tyto informace zaméstnavatel zvefejni na portale NAKITu.

3 Smluvni strany se zavazuji, e budou pfijimat opatieni a spolupracovat pfi U¢elném a efektivnim
vyuzivani prostfedkl FKSP predevéim na uhradu nakladi spojenych se stravovanim
zaméstnancl a zlepsovanim socialnich a pracovnich podminek.
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Rozpocet a zasady cCerpani FKSP pro rok 2019 budou dohodnuty se zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi nejpozdeéji do 30. 3. 2019.

Cast XV
Pracovni podminky

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude v ramci moznosti zlepSovat socialni vybaveni pracovist,
zlepSovat kulturu a hygienu prace vcetné vzhledu a dpravy pracovist, zlepSovat socialni péci
o zaméstnance. V piipadé, Ze zaméstnavatel poskytuje sluzby zaméstnancim nebo jim
pronajima movité véci (uzitkové predméty) za cenu obvyklou, postupuje podle pfistusnych
vnitfnich pfedpis.

Zaméstnavatel zabezpeCi po vzajemné dohodé& vramci svych provoznich moznosti se
zaméstnanci jejich dopravu do zaméstnani na vybrana pracovisté, kterajsou mimo dosah a jizdni
fad hromadné dopravy.

Zaméstnavatel je povinen vramci svych mozZnosti zajistit pro zaméstnance pracujici v noci
dostate¢né socialni sluzby, zejména moznost obCerstveni (tj. moznost ohfevu jidel a napojl,
jejich nakup, napf. prostfednictvim napojového ¢i jidelniho automatu) apod.

Zameéstnavatel bude vytvaret pracovni podminky, které umoZfiuji bezpecny vykon prace,
bude odstrafiovat rizikové a fyzicky namahave prace a zfizovat, udrZzovat a zlepSovat zafizeni
pro zamestnance.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracujicim trvale na pracovistich bez pfistupu denniho
svétla nejdéle po ctyfech hodinach prace prestavku na jidlo a oddech v prostorach oddélenych
od provoznich prostor a s pfistupem denniho svétla.

Zaméstnavatel je povinen vybavit zaméstnance naradim, zafizenim a pfedméty potfebnymi
pro vykon prace. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne, Ze zaméstnanec bude
pouZivat vlastni naradi, zafizeni a pfedméty potiebné k vykonu jeho prace, poskytne mu nahradu
za opotiebeni.

Na pracovistich, na kterych se pracuje vdélenych smeénach, zejména v noc¢ni dobé,
bude zaméstnavatel zkvalithovat primeéfené socialni zazemi pro moZnost odpocinku
zaméstnancl.

Cast XVill
Stravovani zaméstnancu

Zaméstnancim v pracovnim pomeéru a funkcionafim dlouhodobé uvolnénym pro vykon odborové
¢innosti bude umoznéno stravovani s finanénim pfispévkem zaméstnavatele v pribéhu
pracovniho dne, a to ve vSiech sménach, s vyjimkou smén, ve kterych jim vznikl narok na stravné
ve smyslu § 151 a nasl. ZP. U novych zaméstnancl bude poskytnut finan¢ni pfispévek az od
mésice nasledujiciho po vzniku pracovniho poméru.

Stravovani bude umoznéno za téchto podminek:

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci stravovani s finanénim pfispévkem zaméstnavatele
formou jednoho hlavniho jidla za sménu ve vlastnich zafizenich nebo prostfednictvim
tretich osob. Tém zaméstnanclm, u kterych nelze takto zajistit stravovani, umozni
zaméstnavatel nakup poukazek na zakoupeni stravy zaméstnancem (stravenek)
v hodnoté 90,- K& za sménu.

b) Zaméstnavatel uhradi jednotné z nakladli NAK!ITu pfispévek ve vysi 55 % ceny jidla,

resp. ceny stravenky, maximalné vsak do vyse 49,- K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. jednu
stravenku.
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c) Prispévek z FKSP je poskytovan v jednotné vysi 25,- K& na jedno hlavni jidlo, resp. jednu
stravenku.

d) Pripadnou zbyvajici cenu hlavniho jidla uhradi zaméstnanec. Zbyvajici ¢ast ceny stravenky
ve vy$i 16,- K& uhradi zaméstnanec, a to formou srazky ze mzdy. V pfipadé, ze nelze ze
zakonem stanovenych dlvodi{i realizovat srazku ze mzdy, uhradi zaméstnanec pfislusnou
¢ast hodnoty stravenek v hotovosti, neni-li ve vnitfnim pfedpise stanoveno jinak.

o5 Pro vznik naroku na pfispévek na stravovani musi zameéstnanec odpracovat (byt pfitomen
v praci) nejméné 3 hodiny v ramci smény. Zaméstnanci, ktery odpracoval v pribé&hu pracovniho
dne dvé nebo vice smén nepfesahujicich v souctu 11 hodin (v&etné pfestavky v praci na jidio
a oddech), bude umoznéno stravovani s pfispévkem zameéstnavatele, jako by v priibéhu
pracovniho dne odpracovai jen jednu smeénu, tedy formou jednoho hlavniho jidla, resp. jedné
stravenky. Zameéstnanci, ktery v prlibeéhu pracovniho dne odpracoval sménu (pfipadné vice
smeén) s celkovym souctem vysSim nez 11 hodin, (vCetné prestavky na jidio a oddech), bude
umoznéno stravovani s pfispévkem zaméstnavatele formou dvou hlavnich jidel, resp. dvou
stravenek za podminek vySe uvedenych.

4. Zaméstnavatel neposkytne stravovani s financnim prispévkem zaméstnavatele zaméstnanci,
ktery neuhradi zbyvajici ¢ast ceny jidla nebo stravenky zaméstnavateli.

o8 Stravovani Ize poskytovat i nepracujicim dlchodcim (byvalym zaméstnanclm, ktefi odesli
do starobniho nebo invalidniho dichodu z NAKITu nebo jejich pravnich predchidcl), avSak
vyhradné ve vlastnich stravovacich zafizenich.

6. Podrobné;jsi pravidla pro poskytovani stravovani s finanénim pfispévkem muze zaméstnavatel
stanovit ve vnitinim predpise.

Cast XIX
Détska rekreace

Na pozadani prislusného odborového organu zameéstnavatel v ramci moznosti pomize zabezpecit
détskou rekreaci, pfitom vybér ucastnikll bude provadén ve spolupraci s pfislusnym odborovym
organem.

Cast XX
Prispévek na Zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancum podle stanovenych pravidel pfispévky na zZivotni
pojisténi nebo penzijni pfipojisténi. Pravidla pro poskytovani pfispévkl jsou nedilnou soucasti této
smiouvy a jsou uvedena v priloze ¢. 2.

Cast XXI
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, zdravotni péce a tirazové pojisténi

1. Zaméstnavatel se zavazuje dle vypracovaného systému kontroly pravidelné zjistovat stav
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a dodrzovani predpisii a pravidel bezpecnosti
prace a projednavat stav v této oblasti s pfislusnymi odborovymi organy. Za timto u¢elem umozni
vstupy svazové inspekci bezpe€nosti prace na vSechna pracovisté a odborovym organiim
pUsobicim u zaméstnavatele ve smyslu ZP.

2. Zaméstnavatel se zavazuje pfi plnéni Ukolll v oblasti povinné péce o zajistovani bezpecnych
a zdravotné nezavadnych pracovnich podminek spolupracovat s odborovymi organy zejména pfi:
o pfiprave, vykonavani a vyhodnocovani provérek BOZP,
zjistovani pficin pracovnich Urazl, jejich od$kodfhovani a piijimani opatieni ke
shizovani pracovni Urazovosti a nemoci z povotani,
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adale

= oznamovat bez zbytetného odkladu odborovym organizacim plsobicim u NAKITu vznik
smrtelnych a hromadnych pracovnich Urazll a umrti na pracovistich, vCetné zasilani
zaveérecnych zprav o Setfeni jejich prFicin a vysi odskodnéni,

- v pfipadé nebezpeli poskozeni zdravi $kodlivinami (hluk, vibrace, chemické skodliviny -
radon, formaldehyd, prach, azbest apod.) zajistovat jejich méfeni a v pfipade prekroceni
dovolenych hodnot prijimat opatfeni k naprave; s vysledky seznamit nejméné jednou
za rok odborové organizace pusobici u NAKITu.

3. Zaméstnavatel vyplati v pfipadé smrtelného pracovniho trazu zaméstnance jednorazové
odskodnéni pozlstalému manzelu a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému minimalné 400.000,-
K¢, pfipadné rodicim zemielého, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti, v thrnné vysi
250.000,- Ke.

4. Zaméstnavatel bude pfidélovat osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a podle pfislusného vnitfniho pfedpisu, kontrolovat jejich stav,
funkénost, pouzivani a zajistovat jejich udrzovani v pouzitelném stavu. Zaméstnavatel se
zavazuje, Ze v pfipadé potfeby poskytne dal§i ochranné odévy a pomicky pfiméfené povahy,
aby se predeslo pfipadnému drazu nebo ohroZeni zdravi. Zameéstnavatel pfi praci se
zobrazovacimi jednotkami postupuje podle pfislusnych vnitinich predpisu.

b Zaméstnavatel se zavazuje umozZnit na své naklady zaméstnancim rekvalifikaci na jiné vhodné
volné pracovni misto v ramci NAKITu, jestlize podle vysledkl zdravotnich prohlidek a lékafského
rozhodnuti zaméstnanec pozbyl schopnosti vykonavat sjednany druh prace nebo jestlize by
dal$im vykonem této prace mohlo dojit k chrozeni nemoci z povolani.

6. Zameéstnavatel provadi na jednotlivych pracovistich prevenci rizik podie § 102 odst. 5 ZP.

7. Zameéstnavatel uhradi $koleni inspektorli BP z fad odborll, ktefi budou t¢astniky provérek BOZP
konanych dle ustanoveni ZP.

8. Zaméstnavatel hradi naklady souvisejici se zajisténim pracovnélékarskych prohlidek
zaméstnancli, které nejsou hrazeny zdravotnimi pojistovnami, vrozsahu stanoveném
pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Zaméstnavatel se zavazuje, 2e ve smysiu platnych pravnich
pfedpisti uhradi nakiady za zdravotni ukony realizované nad rdmec potiebné zdravotni péce
hrazené zdravotni pojistovnou v pfipadech, kdy je od zaméstnance vyZaduje.

9. Zaméstnavatel zabezpedi poskytovani ochrannych napojd v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Okruh zaméstnancl a pravidla jsou upravena vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.

10. Poskytované OOPP budou odpovidat druhu a povaze vykonavané prace a jejich rozméry
a velikosti individualnim potiebam zaméstnancu.

11.  Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi kontrole BOZP piedlozZi zastupclim odborovych organizaci
vhitropodnikové pfedpisy z oblasti BOZP.

12.  Pri zjisténi pfekracovani pfipustnych hygienickych limitll pro hmotnost ruéné manipulovanych
bfemen zaméstnavatel sjedna napravu a bezodkladné upravi zplsob organizace prace
a pracovnich postupl dle pfislusnych norem a zasad BOZP

Cast XXII
Podminky cinnosti odbor(i

Zaméstnavatel se zavazuje, ze v zajmu udrZeni socialniho smiru a ucelné spoluprace bude vytvaret
podminky pro ¢innost odborovych organizaci a organtl, zejména:
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1. Poskytovat na svdj naklad nahradu mzdy odborovym funkcionafim odpovidajici rozsahu jimi
zabezpeCovanych ¢innosti vyplyvajicich z funkce zastupcl zaméstnancl, ke kterym je opraviuji
nebo které jim ukladaji pravni predpisy.

Zameéstnavatel uvolni zaméstnance diouhodobé (popf. i pouze v ¢asti jeho pracovniho Uvazku)
k vykonu funkce odborového funkcionafe vyhradné na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem
a pfislusnou odborovou organizaci. Zaméstnancim dlouhodobé& uvolnénym k vykonu ¢&innosti
zastupcl zaméstnancl zajisti zaméstnavatel odvod socialniho a zdravotniho pojisténi, a to ve
vyplatnich terminech sjednanych v této kolektivni smlouvé, veetné roc¢niho zuctovani dané
z pffjm{, pokud o jeji zuc¢tovani zaméstnanci pozadaji.

2. Umoznovat ¢innost odborovych organizaci plsobicich v NAKITu véetné sdruzovani (schiize,
konference), zejména dle provoznich mozZnosti zaméstnavatele uvoliiovat pro potiebu
odborovych organizaci potfebné mistnosti, umozhovat pouziti rozmnozovaci a sdélovaci
techniky, dopravnich prostfedkl a uhrazovat naklady s tim spojené, véetné postovného.

3. Poskytovat zameéstnanctim k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle zakoniku
prace pracovni volno s nahradou mzdy, pokud ¢innost nelze vykonat mimo pracovni dobu.

4. Poskytovat zaméstnancdm — ¢lendm odborovych organizaci plsobicich v NAKITu, nezbytné
kratkodobé pracovni volno s nahradou mzdy:

a) k ¢innosti pro zakladni organizace a organy odborovych svaz,

b) k GCasti na pracovnich akcich poradanych organy odborovych svazi.

5 Zajistovat uvolnénym odborovym funkcionafim po skonéeni vykonu funkce navrat na pGvodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno,
musi je zaméstnavatel zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé. V tomto ptripadé
zameéstnavatel na své naklady umozni zaméstnancim odborné skoleni nebo rekvalifikaci.

6. Provadét bezplatné srazku ¢lenskych prispévkl ze mzdy zameéstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace a ktery s tim souhlasi, a takto srazené Castky pfevést na Gcet zakladni organizace,
jiz je zaméstnanec ¢lenem, a pfedavat sou¢asné jmenny seznam zameéstnancll, jimz byla srazka
provedena, pfislusné odborové organizaci. Tuto povinnost ma zaméstnavatel pouze v pfipadé,
ze odborova organizace je smluvni stranou této kolektivni smlouvy.

7 Provadét bezplatng, ve vyplatnich terminech platnych pro ostatni zaméstnance, vypiatu odmény
za vykon funkce (v€etné pfipadnych dalSich odmén) dlouhodobé uvolnénym funkcionaflm
ve vysi dohodnute s pfislusnym odborovym organem s tim, Ze prislusny odborovy organ bude
odménu refundovat. Zaméstnavatel uhrazuje u téchto uvolnénych funkcionaili zdravotni
a socialni pojistné ve smyslu platnych pravnich pfedpisiti bez naroku na refundaci.

Cast XXill
Zavére€na a prechodna ustanoveni

1. Smluvni strany se zavazuji vytvaret véestranné podminky k plnéni zavazki uvedenych v této
smlouvé a jednat po celé obdobi ucinnosti této smlouvy s cilem zachovat ve spole¢ném zajmu
socialni smir.

2. Odborové organizace plsobici v NAKITu budou u¢inné podporovat zaméstnavatele v jednanich
pfi fedeni objektivnich poZzadavk( uplatfiovanych u viadnich organd, pfipadné jinych organt
a organizaci, které se budou tykat zlepSovani pracovnich, socialnich a mzdovych podminek
zameéstnancl, zlepSovani sluzeb a vykon(, zvy$ovani efektivnosti a budou v souladu se zajmy
dalsiho rozvoje NAKITu.

3. Zaméstnavatel vydava vnitini ptedpisy, které stanovi prava zaméstnancl v pracovnépravnich
vztazich, po pfedchozim projednani s pfislusnymi odborovymi organy s cilem dosazeni shody,
s vyjimkou predpisi uvedenych v ¢asti X1V odst. 1 této smlouvy.
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4. Tato smlouva je zavazna pro smiuvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce. Dochazi-li
ke zménam zameéstnavatele ve smyslu § 338 — 340 ZP, prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
pfechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu Gcinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak
do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

A5

51 Zameéstnavatel zajisti seznameni vSéech zaméstnanct; na kiteré se tato smlouva vztahuje s jejim
obsahem a s pfipadnymi doplfiky a upravami, pfijme opatieni k jejimu dodrzovani a bude je
informovat o jejim plnéni. Obdobné vi¢i svym Clentim budou postupovat pfislusné odborové
organy.

6. Kontrola pInéni této smlouvy bude provadéna podle potieby po vzajemné dohodé smliuvnich stran
na pozadani kterekoliv z nich.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze po pisemném predloZzeni stiznosti odborove organizace
na poruseni pracovnépravnich predpisti, pfedpisii BOZP a této KS vedoucimi pracovniky, bude
fesit stiznosti na poruseni predpisti BOZP nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od piedlozeni
stiznosti, v ostatnich pfipadech stiznosti pak nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl. V téchto lhltach
zaméstnavatel oznami pisemné piislusné odborové organizace zpusob feseni stiznosti.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze nejpozdéji k 31. 3. 2019 bude mezi nimi domluven pfipadny procentni
mzdovy narast, ktery véak nebude plosny (nezahrnoval by véechny skupiny zaméstnanc(). Takto
dohodnuty nardst by pak byl u¢inny k 1. 5. 2019.

8. Tato kolektivni smiouva nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 1. 1. 2019. Kolektivni
smiouva je G€inna do 31. 12. 2020. Pokud Zadna ze smiuvnich stran nepfedlozi navrh nové KS
do 30. 10. 2020, prodluzuje se stavajici KS o 1 kalendafni rok.

9. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou pfilohy:
¢ 1 Odménovani zaméstnanci
€2 Pravidla pro Zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi

10. Tato kolektivni smlouva byla podepsana v péti vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz
zameéstnavatel obdrzel dvé vyhotoveni, OS ZPTNS Koordinacni vybor Generalniho feditelstvi dvé
vyhotoveni a ZO OS SOO N-ICT jedno vyhotoveni.

2
V Praze dne 1“']18
Za zaméstnavatele: Za odborové organizace:

o ) © T ZPINS
feditel NAKIT

PEE——— -t —

ZO OS SOON-ICT
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PRILOHA &. 1 - ODMENOVANI ZAMESTNANCU
' Cast |
Uvodni ustanoveni
Systém odmeéfiovani se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru. Zakladem

systému odmeénovani v NAKITu je zafazeni zaméstnance do typové pozice. Systém typovych pozic
a vlastni popis systému odménovani zaméstnancl NAKITu je upraven v samostatném internim fidicim

dokumentu.
Cast |l
Mzda zaméstnanci
1. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je pené&Zité pinéni a plnéni nepenézité

hodnoty (naturalni forma mzdy) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-liv ZP
stanoveno jinak.

2. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich predpisi v souvisiosti se
zameéstnanim, zejména odstupné, cestovni nahrady, nemocenské davky, nahrady mzdy, odmény
za pracovni pohotovost, zaméstnanecké vyhody apod.

3 Mzda zameéstnance v pracovnim poméru nesmi byt niz8i nez minimaini mzda stanovena viadou
pro pfislusné obdobi a minimalni mzda stanovena timto predpisem pro pfislusny tarifni stuperi
(v navaznosti na odpracovanou dobu).

4. Mzdu zaméstnance NAKITu tvofi:

- zakladni mzda (tarifni nebo smluvni) uplatihovana v navaznosti na zafazeni zaméstnance
do typové pozice,

- dalsi mzdové formy (napft. vykonova mzda vazana na tikoly, mimofadné odmény, odmeny
za projekty, prémie, bonusy za produkty alian¢nich partner(, bonusy za obchodni tispéch),

piiplatky.

G VySe zakladni nebo vykonové mzdy, dalsi mzdové formy a jejich uplatnéni jsou feseny
v samostatném vnitfnim predpise.

Cast Il
Priplatky

1. Za dobu prace pfescas pfislusi zaméstnancam tarifni / smiuvni mzda, na kterou jim vzniklo
za tuto dobu pravo (dosazena mzda) a pfiplatek ve vysi 25% primérného vydélku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
pfes¢as misto pfiptatku.

2. Zaméstnancim, ktefi pracuji ve svatek, nalezi kromé dosazené mzdy i ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek. Za dobu ¢erpani nahradniho volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi priimérného vydélku. Misto poskytnuti nahradniho volna se zaméstnavatel mize se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi 100% priimérného vydélku.

S Za dobu no&ni prace nalezi zaméstnanclim za odpracovanou dobu pfiplatek ke mzdé ve vysi
30,- K& za kazdou hodinu prace v noci.

4, Za dobu prace v sobotu a v nedéli nalezi zaméstnancim za odpracovanou dobu dosaZzena mzda
a pfiplatek ve vysi 10% primérného vydétku, minimalné vsak 30,- K& za kazdou hodinu prace
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v soboftu a v nedéli.

5. Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi nalezi zaméstnancliim za odpracovanou dobu priplatek
ke mzdeé ve vysi 15,- K& za hodinu, nejméné vsak ve vysi stanovené zakonem a pfislusnym
nafizenim viady o vymezeni ztiZzeného pracovni prostfedi pro tyto ucely.

6. Za praci v délenych sménach nalezi zaméstnanci pfiplatek ke mzdé ve vysi:

a)  24-Kc, pokud pferuseni smeény trvalo pouze 1,01 az 1,99 hodiny,

b)  48,- K¢ pokud preruseni smény trvalo 2 az 2,99 hodiny (pfiplatek podle pfedchoziho pism.
a) tohoto odstavce se pak neposkytuje),

c}  61,- K&, pokud preruseni trvalo 3 hodiny a déle (pfiplatek podle predchoziho pism. a) a b)
tohoto odstavce se pak neposkytuje), a tato ¢astka se zvysi 0 13,- KE za kazdou zapocatou
hodinu preruseni smény pocinaje 5. zapocatou hodinou.

Pokud k preruseni smény dochdzi vdobé mezi 22:00 az 6:00 hod., zvySuje se pfiplatek
v zavislosti na délce preruseni dle pfislusného pism. a) nebo b) a c) 0 13,- K& a za kazdou
zapocatou hodinu preruseni smény v této dobé pocinaje 5. zapocatou hodinou o dalsich 13,- K&.

Pro ucely vypocCtu pfiplatku za praci v délenych sménach dle tohoto odstavce se do doby trvani
pferuseni smény zapogcitava doba piipadné poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech mezi dvéma
Castmi délené smeény.

Pro vylou¢eni véech pochybnosti uvadéji smiuvni strany vyslovné tento piiklad, kdy preruseni
smény trvd 5 hod. a 10 minut. Pfiplatek je 61,- K¢ + 13,- K¢ za 5. zapocatou hodinu + 13- K¢
za 6. zapocCatou hodinu, celkem tedy 87,- KC.

Pokud k témuz. pferuseni smény dochézi v dobé mezi 2200 aZ 600 hod., nédlezi zaméstnanci
pfiplatek 87,- K¢ dle pism. c) (viz pfedchozi pripad) a déle pfiplatek 13,- K¢ za noc + 13- KC
za 5. zapocatou hodinu + 13,- K¢ za 6. zapoéatou hodinu, celkem tedy 126,- KC.

Cast iV
Ostatni slozky pfijmu zaméstnance hrazené ze mzdovych naklad( (nemzdova plnéni)

1. Odmeéna za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti se poskytuje zaméstnanci odména ve vysi 10 % jeho
pramérného vydélku. Pfi pracovni pohotovosti ve dnech pracovniho klidu (véetné svatkl) se
poskytuje zaméstnanci odména ve vysi dvojnasobku vyse uvedené sazby.

2. Nahrady mzdy
Zameéstnanci jsou poskytovany nahrady mzdy v souladu se ZP

CastV
Obecna ustanoveni

1. Jednotliva ustanoveni o odméfovani uvedena v této €asti kolektivni smlouvy nebo ve vnitinim
pfedpisu zaméstnavatele jsou pro véechny zaméstnance NAKITu zavazna.

2. Nadrizeni zaméstnance, ktefi pfedkladaji navrh na vyplaceni kterékoliv mzdové formy nebo
piiplatku, odpovidaji za to, Ze navrh splfiuje podminky stanovené v tomto pfedpise a vnitfnich
pfedpisech o odménovani.

58 Nadfizeni zaméstnance disponuji s finan¢nimi prostiedky uréenymi pro vyplatu mimofadnych
odmen vcetné piipadnych cilovych odmén a pro plosné Upravy zakladnich mezd a jsou osobné
odpoveédni za pouziti téchto prostfedki v souladu s pfedpisy a pokyny odbor Rizeni lidskych
zdrojl.
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4 V piipadé soubéhu nékolika priplatk nebo mzdovych forem se poskytuji vSechny nezavisle
na sobeé.

5. Vyklad této prilohy provadi odbor Rizeni lidskych zdrojh.

Cast VI
Pokyny pro vypocet prlimérného vydélku

Podle § 351 a nasl. ZP se stanovi nasledujici postup pfi vypoctu primérného vydélku
pro pracovnépravni ucely:

1. Primérny vydélek pro pracovnépravni Ucely zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy zuétovaneé
zameéstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi.

2. Pokud neni dale nebo zakonem stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni kalendarniho meésice nasiedujiciho
po rozhodném obdobi.

39 Pfi vzniku zaméstnani v kalendainim ctvrtleti, v némz je potieba priimérny vydélek pouzit,
je rozhodnym obdobim doba od nastupu do zaméstnani do konce kalendarniho mésice
predchazejiciho mésici, ve kterém vznikla potfeba priimérny vydélek pouzit.

4. Pri vzniku zaméstnani v priabéhu pfedchoziho kalendarniho ¢tvrtleti je rozhodnym obdobim doba
od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho ctvrtleti.

5} Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespori 21 dnd, pouziva se misto
primeérného vydélku pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy,
které zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného obdobi, popf. z hrubé mzdy, které by zfejmé
dosanl.

6. Primérny vydélek se zjistuje jako priimérny hodinovy vydéiek. Pokud se podle pracovnépravnich
pfedpisll vychazi z primérného meési¢niho vydélku, primérny vydélek zjistény podle prvni véty
tohoto odst. se prepocte na jeden mésic podle primérného pocétu pracovnich hodin pfipadajicich
na jeden mésic v prumérném roce podle § 356 ZP.

7 Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niz§i nez minimalni mzda, na niz by zaméstnanci
vznikl narok v kalendarnim meésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek pouzit, zvysi se
pramérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé. To plati obdobné pro pouzivani
pravdépodobného vydeélku.

8. U zaméstnance, ktery byl pro ohroZzeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pfipustné
expozice pfeveden na jinou praci a u néhoz byla nemoc z povolani zjisténa teprve po tomto
pfevedeni, vychazi se pfi vypoctu nahrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance
vyhodnéjsi, z primérného vydelku zjisténého naposled prede dnem prevedeni na jinou praci.

9. V ptipadech, kdy se podie pracovnépravnich piedpisli pouZiva v souvislosti s nahradou $kody
primérny vydélek u 2akl a studentd nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
ktefi nejsou zameéstnani a jejichz pfiprava pro povolani (Cinnosti) se provadi podle zviastnich
piedpisl, vychazi se z vy$e primérného vydélku stanoveného podle bodu 7 této ¢asti.

10.  Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zlU¢tovana k vyplaté mzda (¢ast mzdy), ktera je
poskytovana za delsi obdobi nez kalendaini Ctvrtleti, pro ucely zjistovani pramérného vydétku se
urci jeji pomérna ¢ast pripadajici na kalendarni Ctvrtleti. Zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy se zahrne
do hrubé mzdy pfi zjiStovani primérného vydélku v dalsim obdobi (dalSich obdobich). Pocet
dal$ich obdobi se urci podle celkové doby, za niz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro ucely
zjistovani primeérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy podle véty prvni
umeérné odpovidajici odpracované dobé, pokud neni ve vnitinim pfedpise nebo smlouvé
stanoveno jinak.
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11.

12,

13.

Pro UcCely vypoCtu odstupného zameéstnancim odméfiovanym smiuvni mzdou, kterym do
primérného meésictniho vydélku vypocteného dle § 351 az § 362 ZP nebyl zahrnut individualni
bonus nebo jeho ¢ast (z divodu délky rozhodného obdobi stanoveného pro vyplatu individuainiho
bonusu), bude individualni bonus do priimérného vydélku zapocten jako by byl v rozhodném
obdobi vyplacen ve vy§i odpovidajici vyhodnoceni plnéni stanovenych ukold za piislusné obdobi.
Pokud zaméstnanec nemél pro rozhodné obdobi stanovené ukazatele, bude bonus do primérné

mzdy zahrnut v pIné vysi.

Zaméstnancim, u kterych je uplathovana smluvni mzda a ktefi pfisluSnou typovou pozici
vykonavali kratsi dobu, nez 1 rok se zahrnuje do alikvotniho poctu Ctvrtleti pomérna ¢ast.

Zapocet mzdy, ktera je poskytovana za del§i obdobi, se v pfipadé absence zaméstnance
v rozhodném obdobi krati tmérné odpracovanym hodinam v tomto rozhodném obdobi (v¢€. hodin
odpracovanych v nadavazku a prescas).

Pro zjistovani primérného vydélku pro Gcely zjistovani nahrady Skody pfi pracovnich Urazech
a nemocich z povolani je rozhodnym obdobim za predchozi kalendaini rok tento rok, bude-li takto
urc¢ené rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Jako mzda se pro ucely zjistovani primeérného vydélku posuzuje i odména nebo jiny pfijem
poskytovany zameéstnanci za praci konanou v jiném pracovnépravnim vztahu s NAKIT.

Vykonava-lizaméstnanec praci v nékolika pracovnich vztazich u téhoZz zaméstnavatele, posuzuje
se mzda v kazdém pracovnim vztahu samostatné.
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) _PRILOHA ¢. 2 o o
PRAVIDLA PRO ZIVOTNi POJISTENI A PENZIJNi PRIPOJISTENI

_ Castl
Zivotni pojisténi

1. Zameéstnavatel poskytne pfispévek na zivotni pojisténi za téchto podminek:

a) Zameéstnanci uplynula zkusebni doba ve smyslu § 35 ZP.

b) Zaméstnanec prokaze, ze uzavrel pojistnou smlouvu (u smluv uzavienych pfed 1. 4. 2002
pojistnou smlouvu v¢. tzv, vediej$i smiouvy) o Zivotnim pojisténi s nékterym z penéznich
ustav(l na mésiéni spiatku ve vysi nejméné 100,- K& za podminek odpovidajicich platné
legislative.

c) Na prispévek mazameéstnanec v pracovnim poméru narok jen jedenkrat v mésici.
2. Na pfispévek nema narok zameéstnanec, ktery:
a) dosahl vékoveé hranice pro pfiznani starobniho dichodu podle § 29 zékona ¢. 155/1995 Sb.,
o dlchodovém pajisténi v platném znéni,
b) pobira diichod na zékladé snizené vékoveé hranice 55 — 57 let,
c) pobira prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi,
d) ma uzavfen pracovni pomér na dobu uréitou z dlivodu nahrady docasné neptitomného

zameéstnance po dobu pfekazek v praci na strané zameéstnance.

&) Narok na pfispévek vznika zaméstnanci v mésici nasledujicim po kalendarnim mésici, ve kterém
splnil stanovené podminky. Narok nevznikne, pokud zaméstnanec spinil podminky v dobé,
kdy je mimo eviden¢ni stav (matefska dovolena, dlouhodobé neplacené volno apod.).

4. Narok na pfispévek zanika skonéenim pracovniho pomeéru, nebo dosazenim vékové hranice
pro pfiznani starobniho dichodu podle § 29 zakona 155/1995 Sbh. Posledni uhradu provede
zameéstnavatel v souvislosti s vyuctovanim mzdy za meésic, ve kterém pracovni pomér skongil,
nebo v mésici kdy zaméstnanec dosahl vékové hranice pro pfiznani starobniho dlichodu.

5. Zameéstnavatel poskytuje prispévek po dobu trvani smiuvniho vztahu s penéznim lstavem
za predpokladu pravidelné uhrady sjednané ¢astky zaméstnancem.

Zameéstnavatel zastavi poskytovani prispévku v meésici nasledujicim poté, co zaméstnanec
nezaplatil sjednanou ¢astku za dva mésice po sobé jdouci.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani prispévku v mésici, ve kterém zameéstnanec:

a) prerusil zivotni pojisténti

b) vypovédél smlouvu o zivotnim pojisténi.

Skute¢nosti podle bodu a) a b) je zaméstnanec povinen zaméstnavateli okamzité oznamit.

Zamestnavatel zastavi poskytovani pfispévku i po dobu, kdy je zaméstnanec mimo evidenéni
stav s vyjimkou dlouhodobé uvolnénych odborovych funkcionail. Poskytovani prispévku se
obnovi pfi navratu zaméstnance do evidenéniho stavu (napf. po navratu z rodiovske dovolené
apod.).

6. Zaméstnavatel bude poskytovat pfispévek zaméstnanci mési¢né bez ohledu na délku pracovniho
Gvazku ve vysi:

a) vevekudodOlet ... ... ... 300,- KE
b) veveékuod40letvéetnédob0let ... ......... ... ... 400,-Ke
Narodni agentura pro komunikacni a informacni technologie, s. p., Kodariska 1441/46, 101 00 Praha 10 26

info@nakit.cz , +420 234 066 500, www.nakit.cz



L) NAKIT

c) ve véku od 50 let véetné az do vzniku naroku na starobni dichod . . 500,- KE.

Cast )
Penzijni pripojisténi

1. Zameéstnavatel poskytne pfispévek na penzijni pripojisténi anebo doplfikové penzijni pfipojisténi
{(dale jen spole¢ny nazev ,penzijni pfipojisténi*):

a} Zameéstnanec odpracoval v pracovnim poméru k zaméstnavateli minimalné 3 roky.
Do odpracovaneé doby pro tyto ucely se zapoc€itava mateiska dovolena podle § 195 odst. 1
ZP:; nezapocitavaji se doby, kdy je zaméstnanec z jiného diivodu mimo evidenéni stav
(napf. rodi¢ovska dovolena, dlouhodobé neplacené voino apod.). Vymezeni pojmu
,Zameéstnavatel“ stanovi koiektivni smlouva.

b) Zameéstnanec prokaze, ze uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi s nékterym z penéznich
Ustavll na mésic¢ni splatku ve vysi nejméné 100,- K& za podminek odpovidajicich platné
legislativé.

c) Na prispévek ma zaméstnanec v pracovnim pomeéru narok jen jedenkrat v mésici.
2. Na pfispévek nema narok zaméstnanec, ktery:
a) dosahl vékoveé hranice pro priznani starobniho diichodu podle § 29 zakona €. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi v platném znéni,
b) pobira dichod na zakladé snizené vékové hranice 55 — 57 let,
C) pobira piispévek zaméstnavatele na Zivotni pfipojisténi,
d) ma uzavien pracovni pomér na dobu urcitou z dlvodu nahrady do¢asné nepfitomného

zameéstnance po dobu pfekazek v praci na strané zameéstnance.

<k Narok na pfispévek vznika zaméstnanci v mésici nasledujicim po kalendarnim mésici, ve kterém
splnil stanovené podminky. Narok nevznikne, pokud zaméstnanec splni podminky v dobé,
kdy je mimo evidenéni stav (matefska dovolena, dlouhodobé neplacené volno apod.).

4, Narok na pfispévek zanika skonéenim pracovniho pomeéru, nebo dosazenim vékové hranice
pro pfiznani starobniho dlichodu podle § 29 zakona 155/1995 Sb., o dlchodovém pojisténi.
Posledni uhradu provede zameéstnavatel v souvislosti s vyuctovanim mzdy za mésic, ve kterém
pracovni pomér skoncil, nebo v mésici kdy zaméstnanec dosahl vékové hranice pro pfiznani
starobniho dlchodu.

5 Zaméstnavatel poskytuje pfispévek po dobu trvani smluvniho vztahu s penzijnim fondem
za predpokladu pravidelné Uhrady sjednané ¢astky zaméstnancem.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani ptispévku v meésici nasledujicim pote, co zaméstnanec
nezaplatil sjednanou ¢astku za dva mésice po sobé jdouci.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani ptispévku v mésici, ve kterém zaméstnanec:

a) pferusil penzijni pfipojisténi

b) vypovédél smlouvu o penzijnim pfipojisténi

Cc) pozadal o vyplatu starobni, invalidni nebo vysluhové penze

d) pozadal o jednorazové vyrovnani.

Skute€nosti podle bodu a) az d) je zaméstnanec povinen zaméstnavateli okamzité oznamit.

Zameéstnavatel zastavi poskytovani prispévku i po dobu, kdy je zaméstnanec mimo evidenéni
stav s vyjimkou dlouhodobé uvolnénych odborovych funkcionarli. Poskytovani pfispévku se
obnovi pfi navratu zaméstnance do evidenéniho stavu (napf. po navratu z rodiCovskeé dovolené
apod.). Zaméstnavatel bude poskytovat pfispévek zaméstnanci mésicéné bez ohledu na delku
pracovniho Uvazku ve vysi:
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a) vevekudodO et ... 300, KE
b) vevékuod40 let véetné do S50 let ........oooiiiiiiiiiiiii e 400, KE
c) ve véku od 50 let véetné az do vzniku naroku na starobni diichod ......... 500,- K¢&.
Cast Il
Spolecna ustanoveni
1. Ptispévek na zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi zaméstnavatel pfizna nebo ho obnovi
na zakladé zadosti zaméstnance dolozené smiouvou o Zivotnim pojisténi nebo penzijnim
pfipojisténi.
2. Zamestnanec ma pravo rozhodnout, o ktery druh pfispévku pozada.
3 Zameéstnanec mUiZe své rozhodnuti zménit a pozadat za stejnych podminek o prispévek jiného

typu za predpokladu, Zze plvodni typ pfispévku pobiral nejméneé 1 rok.

4. Prispévek na zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi odesila zaméstnavatel penéZnimu tstavu
po uzavieni mésice pfislusného pro vyuctovani mzdy, ve kterém byl zaméstnanci pfispévek
poskytnut.

o8 Zmeéna penézniho Gstavu je v kompetenci zaméstnance. V takovém pripadé je zaméstnanec
povinen ohlasit pisemnéeé zmeénu zamestnavateli a dolozit ji pfislusnymi dokumenty.

6. Zameéstnavatel zastavi na dobu 12 mésicl poskytovani pifispévku na Zivotni pojisténi nebo
penzijni pfipojisténi v mésici nasledujicim poté, co zjistil, ze zameéstnanec nezaplatil sjednanou
¢astku za dva mésice po sobé jdouci. Poskytovani pfispévku bude obnoveno na zadost
zameéstnance, ktery prokaze, ze zavazky vyplyvajici ze smluvniho vztahu s penéznim Ustavem
fadné pini. Za disledky zastaveni pfispévku pro smiuvni vztah mezi zaméstnancem
a pojistovnou nebo penzijnim fondem NAKIT neodpovida.

V pfipadé, Ze ze strany zaméstnavatele dojde k vy$si Uhradé prispévku, nez nalezi podie KS,
je zaméstnavatel opravnén tento rozdil vyrovnat dle KS.

7 Pfispévek na zZivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi se poskytuje na zakladé platného znéni
nasledujicich obecné platnych pravnich norem:

a) zakon &. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi
b) zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd

c) zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociaini zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti

d) zakon ¢. 592/1992 Sh., o pojistném na véeobecné zdravotni pojisténi
e) zakonc¢.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych
zakonUl souvisejicich s jeho zavedenim.

8. Zavazky vyplyvajici z nedodrZeni zakonnych podminek pro poskytovani pfispévku vypofada
S pojisténym zaméstnancem jeho penézni ustav.

Vyklad téchto pravidel poskytuje odbor Rizeni lidskych zdrojl.
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PRILOHA &. 3 — VYSE MINIMA MZDOVEHO STUPNE

Vyse minima mzdového stupné mésicni fixni ¢asti mzdy uplatiiovaného zaméstnavatelem (pfi tydenni
pracovni dobé 37,5 hadin):

Mzdovy stuper MIN (Ké)_*
9 14 000
710 15 000_ _
i - 16 000
12 17 3007
S 19 000 -
14 21 400
15 24 200
| 16 27 300
— e 1
17 31 200
18 35 900
] 19 - 41 300 |
20 47 500
21 62000
22_ - 74 500—
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