Smlouva o spolupráci
Psychiatrická nemocnice v Opavě
se sídlem: 


Olomoucká 305/88, 746 01 OPAVA
statutární orgán: 
Ing. Zdeněk Jiříček, ředitel

IČ: 



00844004
DIČ: 



CZ00844004
Bankovní spojení: 
Česká národní banka 
číslo účtu: 


10006-339821 / 0710  

K jednáním o realizaci této smlouvy ve věcech technických a vlastním plnění podmínek smlouvy je oprávněn:
Ing. Adam Jaškovský, náměstek ředitele pro HTS

Václav Glabazňa, vedoucí provozního oddělení
 (dále jen „PNO“)

a

ANIMA VIVA z.s.

Se sídlem: 


Liptovská 1045/21, 747 06 Opava

Statutární orgán: 
Bc. Hana Brňáková, statutární zástupkyně 
IČ: 



26591014

Číslo účtu:  

XXXXXXXXXXXXXX
K jednáním o realizaci této smlouvy ve věcech technických a vlastním plnění podmínek smlouvy je oprávněna: 

Jana Kostková, DiS., pracovní asistentka.

(dále jen „zúčastněná organizace“). 

uzavírají na základě vzájemného konsenzu dle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů, níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Smlouvu o spolupráci.
 Článek I
Preambule
Předmětem smlouvy je spolupráce smluvních stran na realizaci aktivit zaměřených na vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením, s důrazem na osoby s chronickým duševním onemocněním, a podporu jejich sociálního začleňování prostřednictvím jejich zaměstnávání na chráněném trhu práce v ANIMA VIVA z.s. (v zúčastněné organizaci). Zúčastněná organizace realizuje výše uvedené aktivity z titulu registrovaného poskytovatele sociálních služeb dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách v platném znění a dle zákona č. 435/ 2004 Sb., o zaměstnanosti v platném znění. 
ANIMA VIVA z.s. je zaměstnavatelem více než 50% osob se zdravotním postižením (§78, zákona č. 435/ 2004 Sb. v platném znění) a je oprávněna poskytnout prostřednictvím odběrů výrobků nebo služeb povinným subjektům zaměstnávajícím více než 25 osob náhradní plnění dle §81 výše uvedeného zákona.

Smlouva o spolupráci umožňuje realizaci výše uvedených aktivit v rámci areálu ve vlastnictví České republiky na adrese uvedené v záhlaví této smlouvy, ke kterému má PNO příslušnost hospodařit.

Z výše uvedeného titulu má PNO mimo jiné za povinnost zabezpečovat údržbu a úklid všech svěřených nemovitostí.

Touto smlouvou se zavazuje zúčastněná organizace k provádění údržby areálu PNO na adrese uvedené v záhlaví této smlouvy, a to včetně prací na údržbě zeleně, případně i dalším činnostem prostřednictvím pomocných provozních pracovníků (dále jen „zaměstnanců OZP“). 
Článek II. 

Podmínky spolupráce v areálu PNO
1. Hlavní činností zaměstnanců OZP zúčastněné organizace na základě této smlouvy je výkon pomocných úklidových a zahradnických prací v areálu PNO, např. sběr odpadků po návštěvnících, zametání, hrabání listí, trávy, pletí, okopávání, zalévání, drobná výsadba, úprava zarostlých chodníků dle aktuální sezónní potřeby. 

2. Dále se jedná o běžnou údržbu užitkových ploch jako je odstraňování náletových porostů a travin, odstraňování a úklid spadaných a suchých větví, drobné výkopové práce, základní terénní úpravy dle přesného zadání, např. srovnávání terénních nerovností za budovou č. 19 v zahradě, vymýcení náletových dřevin kolem oplocení zahrady PNO a kolem všech jednotlivých objektů v PNO, natírání plotů, laviček a zábradlí.
3. Omezení: Zaměstnanci OZP nemohou ze zdravotních důvodů vykonávat práce ve výškách, v nočních provozech, případně s přístroji vyžadujícími zvláštní bezpečnostní opatření nebo jinou odbornou způsobilost. Zaměstnanci OZP spadají do kompetence a odpovědnosti pracovního asistenta/-tky zúčastněné organizace, který/-á je schopna objektivně vyhodnotit jejich zdravotní stav, resp. aktuální fyzické a psychické možnosti pro zadaný pracovní úkol. Kontaktní zaměstnanec PNO tuto skutečnost akceptuje a respektuje.

4. Období realizace projektu:  1. 5. 2018 – 31. 10. 2018

Článek III.

Organizační zajištění ze strany zúčastněné organizace v areálu PNO

Zúčastněná organizace se zavazuje zajistit plnění dohodnutých pracovních úkolů prostřednictvím vlastních zaměstnanců OZP. Pracovní směny budou probíhat dvakrát týdně vždy v pondělí a ve středu v dohodnutém časovém intervalu od 8:30 do 14:00 hod, přičemž zaměstnanci OZP vzhledem k jejich zdravotnímu omezení- mají nárok na pracovní přestávku (pod dohledem pracovního asistentka/-tky v době od 10:30 do 11:00 hod.) v rozsahu 30 minut. Pracovní asistent/-tka může dle aktuálního zdravotního stavu zaměstnanců OZP umožnit těmto krátkou zdravotní přestávku, která v celkovém rozsahu za pracovní směnu nesmí překročit 10 minut.
Na pracoviště se zaměstnanci OZP dostaví v dohodnutém čase a v doprovodu pracovní/- ho asistenta/-tky. Zaměstnanci OZP budou mít své pracovní oděvy a obuv, budou vybaveni ochrannými vestami.

Článek IV.
Organizační zajištění ze strany PNO

Kontaktní zaměstnanec v PNO pro komunikaci s pracovní/-m asistentkou/- tem zúčastněné organizace je definován v záhlaví této smlouvy.

PNO zajistí příslušné pracovní nářadí a pomůcky pro výkon zadaných činností dle druhu činnosti, resp. zadané práce. 
PNO zajistí vymezení prostoru pro zázemí zaměstnanců OZP: šatny, sociální zařízení- umožnění užívání umývárny a WC, příp. místnost pro strávení přestávky s možností ohřevu stravy.
Výkon dohodnutých prací a zadaných úkolů bude probíhat pouze za podmínek, kdy je možné plnit zadané pracovní úkoly bez omezení pracovních podmínek a ochrany zdraví pracovníků- klientů  s podporou pracovní/-ho asistentky/-ta a s ohledem na stálá zdravotní omezení, či míru zdravotního postižení zaměstnanců OZP.

Pokud v období nepříznivého počasí nebude schopna PNO zadat pracovní úkoly pro zaměstnance zúčastněné organizace v areálu PNO po dobu trvání dané pracovní směny, bude takováto situace vykazovat překážku v práci ze strany PNO, kdy na základě vzájemné dohody pověřených zaměstnanců obou stran bude možné ze strany PNO zajistit náhradní činnost pro zaměstnance OZP. Pokud toto nebude možné zajistit, zajistí pracovní činnost zúčastněná organizace. Tato skutečnost však nebude mít dopad na konečnou výši fakturované měsíční paušální platby (fakturovaná částka nebude krácena).
Článek V.
Platební podmínky

Zúčastněná organizace splňuje podmínky náhradního plnění dle § 81 zákona č. 435/ 2004 Sb. o zaměstnanosti v platném znění. Odměna za vykonanou práci za odpracovaný měsíc je hrazena vždy po ukončení pracovního měsíce jednorázovou paušální platbou ve výši 5 100,-Kč (slovy pět tisíc jedno sto korun českých) na účet ANIMA VIVA z.s. vedený u České spořitelny a.s., číslo účtu: 4207767389/ 0800 vždy nejpozději do 20. dne v měsíci. Uvedená částka je konečná. Zúčastněná organizace není plátcem DPH.
Článek VI.

Závěrečná ustanovení
1. Tato Smlouva o spolupráci nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu statutárními zástupci obou smluvních stran.

2. V náležitostech neupravených touto smlouvou se práva a povinnosti řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník,  ve znění pozdějších předpisů.

3. Oprávnění zástupci obou smluvních stran po přečtení textu prohlašují, že smlouva je podepsána určitě, vážně a srozumitelně a nebyla sjednána v tísni ani za nápadně nevýhodných podmínek.
4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou exemplářích s platností originálu, každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

V Opavě dne 30.4.2018



 V Opavě dne 30.4.2018
…………………………………




……………………………………….

Ing. Zdeněk Jiříček,




Bc. Hana Brňáková,

ředitel






statutární zástupkyně
Psychiatrická nemocnice v Opavě


ANIMA VIVA z.s.
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