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Smiouva

o Uhradé osobnich nakladt zaméstnance a o zabezpeceni podminek vykonu odborné praxe
zaméstnance v ramci projektu Specializaéni vzdélavani klinickych farmaceuta,

registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879
uzaviena podle zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisu

Smluvni strany

1. Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

se sidlem: Ruska 85, 100 05 Praha 10

ICO: 00023841

zastoupena: MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
Cislo uctu: 000000-0002528001/0710, CNB

(dale jen ,IPVZ‘) na strané jedné

a

2. Zaméstnavatel uéastnika Projektu: Fakultni nemocnice v Motole
se sidlem:Praha 5, V Uvalu 84, PSC 150 06

IC0:00064203

zastoupen;{:

Cislo uctu: CNB Praha 1, €. 4.:43-17937051/0710

(dale jen ,Zaméstnavatel) na strané druhe:

spole¢né téZ jako ,smiuvni strany*

uzavrely dnesniho dne tuto smlouvu podle zakona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pFedpisd

(dale jen ,Smlouva*):

l. Projekt

IPVZ je realizatorem projektu s nazvem ,Specializaéni vzdé&lavani klinickych farmaceut(®, registraéni &islo
projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879 (dale jen ,Projekt), ktery je financovan z prostfedk Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoé&tu CR v ramci vyzvy 039 Operacniho programu Zaméstnanost (dale OPZ).

Zamestnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smyslu zakona ¢. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist. Do Projektu je zaméstnavatel zaboien prostfednictyim  svého
zamestnance/ucastnika projektu , ), ktery ma
odbornou zpusobilost k vykonu povolani farmaceuta ve smyslu zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lekafe, zubniho
lékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisli a ktery uzavfel s IPVZ smiouvu o podminkach Ucasti
v Projektu a vramci Projektu absolvuje specializacni vzdélavani v oboru klinicka farmacie die platného
vzdélavaciho programu.

Dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ vznika Zaméstnanci narok na pfimou podporu za dobu uéasti na
vzdélavacich aktivitach ve formé prispévku na mzdu, a to az do vyse 100 % skute¢né vzniklych mzdovych
nakladd, maximalné vsak do vyse trojnasobku aktualng platné zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace
nasobenou délkou uéasti Zaméstnance na vzdélavaci akci. Pokud bude vyse skute¢né vzniklych mzdovych
nakladd niz8i nez trojnasobek aktualng platné zakladni sazby minimaini mzdy za hodinu, budou tyto naklady
proplaceny maximaliné do vy$e zplsobilych naklad( dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ, Ministerstva prace a
socialnich véci CR (dale jen ,MPSV*).
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Kromé nahrady mzdy nalezi Zaméstnanci i nadhrada cestovnich vyloh spojenych s ucasti na Projektu, a to az do
vys$e skuteéné vzniklych a proplacenych nakladl, maximainé vsak do vyse stanovené aktualné platnou vyhlaskou
MPSV , kterou se pro udely poskytovani cestovnich nahrad stanovi vy$e sazeb stravného a vySe sazeb
zakladnich nahrad pro dany rok za pfedpokladu, ze je to zpusobily vydaj.

Ptispévek na mzdu a nahrada cestovnich vyloh ve vyse uvedenem rozsahu budou Zaméstnanci vyplaceny
prostiednictvim Zameéstnavatele.

Datum zahajeni Projektu:1. 4. 2018
Datum ukonéeni Projektu:30. 9. 2022

Il. Zakladni ustanoveni

IPVZ uzavira se Zaméstnavatelem, jehoz Zaméstnanec (Zaméstnanci) se Projektu U¢astni, tuto Smlouvu za Uucelem
upravy vzajemnych prav a povinnosti pfi zabezpecovani Casti vzdélavacich aktivit v ramci poskytovani podpory

z vefejnych prostredkl v ramci projektu, jejiz specifikace je uvedena v ¢l. |. této Smlouvy.

-

ll. Pfedmét Smlouvy

Piedmétem smlouvy je Uprava vztah(l mezi Zaméstnavatelem a IPVZ pfi realizaci Projektu.
1.

Predmétem Smlouvy je zavazek IPVZ poskytnout Zaméstnavateli, za podminek stanovenych touto Smlouvou,
finan¢ni prostfedky na uhradu osobnich nakladi Zameéstnance, ktery se Ucastni vzdélavacich aktivit v ramci
Projektu a zavazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté prostredky Zaméstnanci formou vyplaty nahrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyloh (dale také ,osobni naklady®).

Predpokladem Uhrady osobnich nakladi Zaméstnance Zaméstnavateli je uzavieni Smiouvy o podminkach ucasti v
projektu Specializatni vzdélavani klinickych farmaceutd, registracni Cislo projektu:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879 mezi Zaméstnancem a IPVZ.

Osobni naklady Zaméstnance bude IPVZ Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaméstnanec ucastni
vzdélavacich akci zafazenych do Projektu, viz pfiloha €. 5.

Osobni naklady Zaméstnance, které bude IPVZ refundovat Zaméstnavateli, maji podobu

4.1. nakladl na mzdu (plat), véetné &astky pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, (pokud Zaméstnavatel zaroveri neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni
zabezpedeni) a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odved| z vyméfovaciho
zakladu Zaméstnance, a to za kazdou hodinu ugasti Zaméstnance na vzdélavaci aktivite, ktera je
poskytovana v ramci Projektu, a to az do vySe 100 % skutecné vzniklych mzdovych nakladd (. hrubé
mzdy v&etné zakonnych odvodl na zdravotni a socialni pojisteni a pfipadnych dalsich pro zaméstnavatele
povinnych - na zakladé pravnich pfedpist - nakladt), nejvyse vsak do vy$e odpovidajici trojnasobku
zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace stanovenou aktualnim nafizenim vlady. Pokud bude vyse
skute¢ne vzniklych mzdovych nakladd niz8i nez trojnasobek aktualné platné zakladni sazby minimaini
mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maximéainé do vy$e zpusobilych nakladd dle platnych
pravidel vyzvy 039 OPZ.

Délkou Udasti na vzdélavaci akci se rozumi pocet vyucovacich hodin v ramci teoretického vzdélavani a
podet pracovnich dni, po které se Zaméstnanec tcastni povinnych stazi a povinné praxe (pfi osmihodinove
pracovni dobé&). Tyto nahrady se vyplaci za dny, kdy Zaméstnanec na vzdélavaci akce &erpa fond pracovni
doby u Zameéstnavatele podle své pracovni smlouvy.

42, nakladu na cestovni nahrady, tj. cestovné (jizdné), naklady na ubytovéni a stravovani, a to do vyse
skutecné vzniklych a proplacenych nakladd, maximainé vsak do vy$e stanovené aktuainé platnou
vyhlagkou MPSYV, kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad stanovi vyse sazeb stravného a vyse
sazeb zakladnich nahrad pro dany rok za predpokladu, Ze je to zpUsobily vydaj (viz ZpUsobilé vydaje —
ubytovani, jizdné, stravné niZe).
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4.3. odpovidajici gasti vyse uhrady za atesta¢ni zkougku' ve smysiu Nafizeni viady ¢. 184/2009 Sb., ©
stanoveni vyse ahrad za zkousky (dale jen ,atestacniho poplatku®) hrazeného na ucet povéfené
organizace (povéfena organizace ve smyslu § 2 pism. 1) zakona €. 95/2004 Sb.

5. Zabezpeteni odborné praxe Zaméstnance v délce trvani 120 pracovnich dni na pracovistich Zaméstnavatele

v souladu se vzdélavacim programem za podminek uvedenych v &l 1V. smiouvy.
1.1.Zaméstnavatel je povinen umoznit praktikantovi absolvovani odborné praxe na svych pracovistich v souladu s
touto Smiouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovisté odpovidajici podminky pro prubéh praxe a dodrzovat
jeji uroven stanovenou ptislusnymi pravnimi predpisy a vzdélavacimi programy. Zaméstnavatel urci
praktikantovi gkolitele a odpovida za to, ze Skolitel povede praxi v souladu se vzdélavacim programem pro
napinéni pozadavkl na specializaci v oboru klinicka farmacie dle platného vzdélavaciho programu.

1.2.Zaméstnavate! je opravneén ukongit vykon praxe, pokud praktikant bude pfi jejim absolvovani postupovat
v rozporu s pravnimi, zdravotnickymi, bezpe¢nostnimi a jinymi pfedpisy nebo v rozporu s vnitinimi predpisy

PZS &i pokyny gkolitele &i prisludne, gkolitelem urcené odpovédné osoby. O ukonéeni vykonu praxe je PZS
povinen neprodiené informovat IPVZ.

1.3. Jestlize praktikant nebude moci z vaznych osobnich divodu absolvovat praxi v celé stanovené délce, umozni
mu Zaméstnavatel absolvovani zbyvajici gasti praxe Vjiném vhodném terminu, a 1o v zavislosti na

moznostech pfisiusného pracoviste a praktikanta.

1.4.Odpovédnost za gkodu, kterou by praktikant mohi v pribéhu praxe na pracovisti, na kterem u Zaméstnavatele
provadi praxi, zpusobit, se Fidi prisludnymi ustanovenimi zakoniku prace.

1.5.Potfebne osobni ochranné pracovni prostredky (dale jen OOPP) pro vykon odborné praxe poskytne
praktikantovi Zaméstnavatel. Stejné tak ma Zaméstnavatel povinnost oznadéit pracoviste, na némz praktikant
odbornou praxi provadi, minimem povinne publicity, viz ptiloha €. 6 a 7.

V. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho ugasti na vzdélavacich aktivitach mzdu a cestovni
nahrady v souladu s pracovnéprévnimi predpisy.

Zaméstnavatel se dale zavazuje umoznit zapojeni Zaméstnance do Projektu vyslanim Zaméstnance na pracovni
cesty podie zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a vyplacet mu cestovni
nahrady stanovene v souladu s platnou legislativou.

Zaméstnavatel bude mzdu Zaméstnance za dobu (&asti Zamestnance na vzdeélavacich akcich, véetné spravneho
vypottu Castky pojistného na socialni zabezpeteni (pokud Zaméstnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na
pojistném na socialni zabezpeteni) @ piispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistneho na vefejneé
zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odved! z vyméfovaciho zakladu Zamestnance, IPVZ fakturovat podie
vzoru uvedeného v pfiloze &. 4 (vzor nalezitosti faktury).

V pfipade, ze Zaméstnavatel pozaduje refundaci naklad na mzdu/plat v&etne gastky pojistného na socialni
zabezpegeni (pokud Zaméstnavatel zarovef neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpedeni) a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistneho na vefejné zdravotni pojistént, které Zaméstnavatel
odved! z vyméfovaciho zakladu Zaméstnance, a dale v pfipadé, ze 7améstnavatel pozaduje refundaci cestovnich
nahrad proplacenych Zaméstnanci, doklada Zaméstnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienych se zaméstnanci,

- kopie pfistusnych ugetnich dokladi (mzdové listy, kopie vyuctovani cestovnich nahrad);
- souhrnny soupis nakladd (pfiloha €. 1);

. evidenci cestovného (ptiloha €. 2);

. gestné prohlaseni zaméstnavatele 0 vyplaceni mzdy a uhradé pfislugnych odvodt (pfiloha €. 3);

-
' Jedna se pouze o uhradu prvni atestacni zkoudky, naklady na ihradu prvniho a druhého opakovani atestagni zkoudky nejsou

soudasti.
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- kopie logbook jednotlivych zaméstnancy;
- kopie dal$ich souvisejicich dokument(, pokud si je Poskytovatel dotace vyzada.

Zaméstnavatel bude vyuétovani prispévku na mzdu Zaméstnance a jeho cestovnich nakladu zasilat IPVZ vzdy za
obdobi uplynulého kalendafniho Ctvrtleti, za které je zadana podpora, a to formou faktury, vzdy do 20. dne mesice
nasledujiciho po skon&eni pfislusného Ctvrtleti.

Fakturované &astky musi byt rozdéleny podie kli¢e: refundace mzdy, stravné, cestovne, ubytovani. Faktura musi
spliovat véechny predepsané nalezitosti, dale musi obsahovat islo Projektu, identifikaci Zaméstnance, nazev,
ptipadné ¢gislo vzdélavaci aktivity, datum a délku jejiho konani ve dnech a dale nalezitosti podle odst. 2. a 3.
tohoto ¢lanku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V pfipadé, Ze faktura nebude mit
odpovidajici nalezitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytna soucast, je IPVZ opravnen zaslat ji ve haté 30
dnil zpét Zaméstnavateli k dopinéni ¢i novému vystaveni, aniz se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich nakladii mize byt vyplacena az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, Ihita splatnosti
podina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéné Ci opravené faktury.

Zaméstnavatel je povinen vratit IPVZ poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich prislusnou ¢ast, pokud nedodrzi
podminky sjednané v této Smiouvé, pokud uvede nespravné vypolty vyplacenych mzdovych prostfedkd Ci
proplacenych nahrad nebo nespravné udaje v zaslanych kopiich ucetnich doklad( a kopiich logbooku nebo pokud
ptijal finan¢ni prostfedky neopravnéné nebo ve vy$$i Castce, nez mu dle této Smiouvy nalezela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem Ci dopisem) a ve lhité a zplisobem stanovenym IPVZ.

Zaméstnavatel je povinen na pozadani IPVZ poskytnout jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s poskytnutim
finangnich prosttedkil podle této Smiouvy, a to ve lhiité a zplsobem stanovenym IPVZ.

V pfipadé, ze v disledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zaméstnavatele budou IPVZ kraceny ze strany
MPSV v ramci Projektu zpGsobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finan¢ni Skodu dle €.
Vi této Smlouvy.

Zaméstnavate! prohladuje a odpovida za to, Ze je ve smyslu ustanoveni § 45 odst. 2 pism. n) zakona €. 372/2011
Sb., zakon o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpistl, pojistén na odpovédnost za skody zplsobené
poskytovanim zdravotnich sluzeb.

Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v Registru smluv vedeném ministerstvem vnitra, v souladu
se zakonem &. 340/2015 Sb., o registru smiuv, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

V. Prava a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zaméstnavateli vy$e specifikované osobni naklady na zékladé jeho faktur ve Ihatach
splatnosti, pfevodem na jeho ucet uvedeny na fakture. Uhrada osobnich naklad(i mize byt poskytnuta pouze
ve vysi dle zaslanych ucetnich dokladi Zaméstnavatelem a vydctovani cestovnich nahrad Zaméstnance, a to do
vy$e zpUsobilych nakladl dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni naklady mohou byt refundovany pouze za dobu ugasti Zaméstnance na vzdélavaci aktivité (tj. za kazdou
hodinu t¢asti Zaméstnance na vzdélavacich akcich v ramci Projektu a prokdzané cestovni nahrady).

IPVZ prohlasuje, ze s osobnimi udaji o Zaméstnancich, ktefi se Gcastni vzdélavacich aktivit, bude nakladat
v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich (dajl a 0 zméné nékterych zakonl ve znéni novely
pfijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd).

IPVZ jako realizator Projektu je na zakladé povéfeni tidiciho organu OPZ opravnén zpracovavat osobni udaje
Zaméstnanc(l, v&etné citlivych udaji (dale jen ,osobni udaje’), za U¢elem prokazani fadného a efektivniho
nakladani s vefejnymi prostiedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to vrozsahu uvedenem
v nasledujicim bodé ¢. 5 tohoto &lanku a po dobu v ném uvedenou.

IPVZ prohladuje, ze s osobnimi udaji o Zaméstnancich, ktefi se ucastni vzdelavacich aktivit, bude nakladat
v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl a o0 zméné nékterych zékonl ve znéni novely
ptijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja).
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3) osobni Udaje ve fyzicke podobé, tj. listinné udaje &i na nosigich dat, budou uchovavany v uzamykatelnych
schrankach, a to po dobu deseti let od ukongeni realizace projektu. Bez zbyte&ného odklady po uplynuti této
doby je IPVZ povinen provést likvidaci téchto osobnich udaju;

b) osobni Udaje v elektronické podobé budou zZpracovavany v IS ESF 2014+ jehoz spravcem je MPSV, které pro
IPVZ zajisti pristupova hesla;

C) pfistup ke Zpracovavanym osobnim udajim IPVZ umozni pouze Ridicimu organu OPZ, svym zaméstnanctim
a organim opravnénym provadét kontrolu;

d) zaméstnanci IPVZ, kterym bude umoznén piistup ke Zpracovavanym osobnim Udajim, budou prokazatelne
pouceni o povinnosti zachovavat micenlivost podle § 15 zakona o ochrané osobnich udaja.

e) pokud budou osobni Udaje Zaméstnanci zpracovavany dal$imi osobami, ma |PVZ povinnost uzavfit s témito
dal$imi osobami smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich Udajd s tim, ze stejnou povinnost budou mit
tyto dalsi osoby se svymi dodavateli. Smilouva musi upravovat podminky zpracovani osobnich Udaji obdobné
jako podminky stanovené v povéfeni IPVZ.

6. Osobni udaje Zaméstnanci je IPVZ opravnén zpracovavat a zpfistupfiovat Ridicimu organu OPZ jakozto spravci
podle § 4 pism. f) zakona &. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich udajli a o zmeéng neékterych zakon(l ve znéni
novely pfijaté na z&kiadé z Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2016/679 o ochrane fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajl a o volném pohybu téchto adaji a o zruseni smérnice 95/46/ES

realizaci projektu.

(o

VL. Kontrola

1. Veskera dokumentace k refundovani osobnich naklad Vv souvislosti s Utasti Zaméstnance v Projektu podléha
kontrole. Kontrolu jsou opravnéni provadét IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontroini Ufad, Evropska komise, Evropsky u¢etni dvir, pfipadné dalsi organy povéfeneé k vykonu kontroly.

2. Kontrola pinéni zavazk plynoucich z této dohody je provadéna zplisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméng nékterych zakon, ve znénj pozdejsich predpisi, véetné ovéreni
vyse skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na Zaméstnance.

prostfedkli a k ¢innostem, které realizuje dle této Smiouvy, umoznit pribgzne Ovérovani provadéni ¢innosti,
knimz se zavazal dle této Smiouvy a poskytnout soucinnost véem osobam opravnenym k provadéni kontroly,
pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou IPVZ a jim poverené osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim povérené osoby, MPSV a jim povéfené 0soby, Uzemni finan&ni organy, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ugetni dvar, pfipadné dalg{ organy opravnéné kK vykonu
kontroly.

4. Vpfipadé, e kontrolu provede jiny organ kontroly nez IPVZ, Zaméstnavatel bude bez zbytedného odklady

pisemné informovat IPVZ o opatrenich k napravé, ktera mu byla uloZzena, a o realizaci uloZzenych opatteni
k napravé.

VIl. Archivace dokument

Zaméstnavatel se zavazuje fadné& uchovavat dokumenty a Gdetni doklady souvisejici s poskytnutim prispévku a
¢innostmi, které realizuje dle této dohody, a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a Evropskych spolecenstvi,

roku poté, kdy byla prijemci vyplacena zavére¢na platba, pfip. kdy ptijemce poukazal pfeplatek dotace stanoveny na
zakladé schvaleného vyuctovani vydaji v zavéredné 3adosti 0 platbu zpét poskytovateli. Zaméstnavatel je po tuto
dobu povinen na zadost IPVZ zpfistupnit IPVZ nebo jim povérenym osobam vegkeré takto uchovavané dokumenty a

VIII. Poruseni povinnosti Zaméstnavatele

V ptipadé, Ze v dusledku porudeni povinnosti strany Zaméstnavatele bude MPSV kratit IPVZ v ramci Projektu
zpUsobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou $kodu.

Institut postgradualniho vzdélsvani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: Www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428



IX. Zavéreéna ustanoveni

"Zst dnem jejiho podpisu posledni smiuvni stranou a U&innosti dnem jejiho uvefejnéni
Z s o:atném znéni.

: 32 37T I..3 2 ez sata™i uzavirdna na dobu uréitou. Platnost a ucinnost této Smiouvy konéi ukon&enim
Stlzellczel Cco I el Smiouvy. nejpozdéji 30. 9. 2022, s vyjimkou ustanoveni &l. VI. a VII. této Smilouvy,
©TETz stznoviarcnivadni doou dokumentace a kontrolni &innosti.

¢+ Zmény nebo dopinéni této Smiouvy je mozné provadet pouze na zakladé dohody smluvnich stran
anictvim vzestupné ¢islovanych dodatkd. Jina forma zmeny této Smlouvy je vylouéena.

- —7£7/ kontaktnich osob nejsou povazovany za zménu Smiouvy a Ize je uginit jednostrannym pisemnym

zI7amenim pfisiusné smiuvni strany. Zména kontaktni osoby je u¢inna dnem dorudeni pisemného oznameni
 z™éné kontaktni osoby.

: =-2va a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechazi na pravniho nastupce Zaméstnavatele.

~uvni strany si vyhrazuji pravo bez udani davodu pisemné vypovédét tuto Smiouvu v pripadé vzniku prekazky,
273 znemoZiuje dokondeni vzdélavacich aktivit Projektu. Vypovéd je ucinna ke dni dorugeni druhé strane.
c.casti vypovédi bude navrh na finanéni vyporiadani.

oy x

- ofipadé zruseni pracovniho/sluzebniho poméru mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem bude tato Smiouva
o fadnem vyuctovani nakladd vypovézena. Soudasti vypovedi bude navrh na finanéni vyporadani.
Zaméstnavatel nesmi za stejnym ucelem, ktery je obsahem této dohody, &erpat prostfedky z jinych finan&nich
~astroju Evropskeé unie &i z jinych vefejnych zdrojl.

:  "ato Smiouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Zaméstnavatel a dvé
. yhotoveni obdrzi IPVZ .

X. Pfilohy ke Smlouvé

o

2 Nou soucast této Smlouvy tvofi nize uvedené prilohy:

a»
(@]

‘nou soucast této Smlouvy tvofi nize uvedene prilohy:
Scuhrnny soupis naklada

~ Zudence cestovného

* Cestné prohlaseni o vyplaceni mzdy

< NaleZitosti faktury — vzor

* Seznam vzdélavacich aktivit zahrnutych do Projektu

= “Minimum povinné publicity

Sovinny plakat A3

. Prazedne........
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