
EvropskA unie
EvropsklT soci6lni fond
Operaini program Zam6stnanost

Smlouva
o uhrad6 osobnich n6kladt zam6stnance a o zabezpedeni podminek vfkonu odborn6 praxe

zamdstnance v 16mci projektu Speciatizadni vzd6l6v6ni klinic*yictr farmaceutti,
registra6ni 6islo projektu: c2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavien6 podle zilkona 6. 89/2012 Sb., obdansk6ho z6koniku, ve zn6ni pozd6jiich piedpisri

Smluvni strany

1. fnstitut postgradu6lniho vzd6lAvAni ve zdravotnictvi
se sidlem:
tco:

zastoupen5:
clslo 0dtu:

Rusk5 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antonlnem Malinou, ph.D., MBA
000000-0002528001 t07 1 0, eN B

_(d6le 
jen ,,IPVZ") na stran6 jedne

a

2. Zam6stnavatel ridastnika projektu: Fakultni nemocnice v Motole
se sidlem:Praha 5, V Uvalu 94, pse 150 06
ICO:00064203
zastoupen!.
dislo udtu: CNB Praha 1, d,. 0..43-17937051t0710
(d6le jen ,,Zam6stnavatel,,) na stran6 druh6,
spoledn6 teZ jako ,,smluvnl strany"

uzaviely dnesniho dne tuto smlouvu podle z6kon a c. B9l2o12 sb., obdanskf z6konik, ve zn6ni pozddjsich piedpis0
(d6le jen ,,Smlouva").

l. Projekt

IPVZ ie realiz5torem projektu s n6zvem ,,specializadni vzd6l6vdrni klinickfch farmaceuttr., registradni disloprojektu: C2.032.6310.0/0.0/15 039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kteryi je financov6n z prostiedk-0 Evropskeho
soci6lniho fondu a st6tniho rozpoctu CR v r6mci vyzvy OiS Operacniho piogramu Zamestnanost (d6le OpZ).

Zam6stnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smyslu zilkona e.37212011 sb., zakon o zdravotnichsluZbach, ve zn6ni pozd6jSich piedpis0. Do Projektu je zam6stnavatel zaooien nrosrie rtninry[6 svehozamdstnance/tdastnika projektu 
.t, Kteni ma

odbornou zpfrsobilostk vlikonu povoldrnifarmaceuta-ve smyslu zilkona e . g5l2oo4 Sb., o podmink6ch zisk6v6ni atznav1ni odborne zp0sobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vlkonu zdravotnick6ho povoldrni lekaie, zubnihol6kaie a farmaceuta, 1e zn6ni pozd6j5ich piedpisir a kter! uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkach 6castiv Projektu a v r6mci Projektu absolvuje specializadni vzd6l6v5nf v oboru klinick6 farmacie dle platn6ho
vzd6l6vaciho programu.

Dle platnyich pravidel vyizvy 039 OPZ vznikA Zamdstnanci n6rok na piimou podporu za dobu 6casti navzd6l6vacich aktivitSch ve formd piisp6vku na mzdu, a Io a2 do vfse ioo "t" rrrt"ene vzniktfch mzdov;7ch
ndklad&, maximSlnd v5ak {o vyiSe trojn6rsobku aktu6ln6 platne zakladni sazby minim6lnf mzdy za hodinu pr6ce
n6sobenou delkou fdasti Zamestnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude viSe skutednd vzniklfch mzdovlch
n6klad& ni25i neZ trojn6sobek aktuSln6 platne zAkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu, budou tyto n6ktadyproplaceny maxim6lne do vfse zpfrsobillch n5klad0 dle platnich pravidet vlizvy oeo opZ, Minister.iua priice asoci6lnich v6ci e R (ddte jen ,,MpSV").

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tet.: +420 271 019 111 , fax: +420 271 019 428
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Krom6 n6hrady mzdy n6leZi Zam6stnanci i ndrhrada cestovnich vlloh spojenfch s fdasti na Projektu, a to a2 do

vfse skutedn6 vznikllich a proplacenlich n6kladfi, maximdln6 v5ak do vlSe stanovene aktudlnd platnou vyh16Skou

MpSV , kterou se pro ridely poskytov6ni cestovnich n5hrad stanovl vlSe sazeb stravn6ho a v1i5e sazeb

zdkladnich n6hrad pro danf rokza piedpokladu,2e je to zp0sobil! vfdaj.

piisp6vek na mzdu a n6hrada cestovnich vfloh ve vfse uveden6m rozsahu budou Zamdstnanci vypl5ceny

orostiedn ictvlm Zam6stnavatele.

Datum zahdjeni Projektu:1 .4.2018
Datum ukondeni Projektu:30. 9. 2022

ll. Z6kladni ustanoveni

lpVZ uzavir6 se Zam6stnavatelem, jehol Zamdstnanec (Zam6stnanci) se Projektu fdastni, tuto Smlouvu za [6elem

6pravy vz6jemnfch pr6v a povinnosti pii zabezpedovdni dasti vzddlavaclch aktivit v rSmci poskytovdni podpory

z'veiejnfch prostiedk& v r6mci projektu, jeji2 specifikace je uvedena v dl. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedmdt SmlouvY

piedm6tem smlouvy je riprava vztah0 meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu

piedm6tem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanovenlch touto Smlouvou,

financni prostiedky 
'na 

0hradu osobnich n6klad0 Zamdstnance, kterli se 0castni vzd6l6vacich aktivit v rdmci
projektu'azavazek Zamdstnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zamdstnanci formou vfplaty n6hrady mzdy a

proplaceni cestovnich vfloh (d6le tak6,,osobni naklady").

piedpokladem ghrady osobnich ndkladfr Zam6stnance Zam6stnavatelije uzavieni Smlouvy o podmink6ch 0dasti v

pro.leftu Special2adni vzd6l6v5ni klinicklch farmaceutft, registradni dislo projektu:

C2.03.2.63 10. 0/0. 0/1 5-039/0007879 mezi Zam6stnancem a I PVZ

Osobni naklady Zam6stnance bude |PVZZambstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 0dastnl

vzd6l6vacich akci zaiazenlich do Projektu, viz piiloha c. 5.

Osobni ndrklady Zamdstnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamdstnavateli, maji podobu

4.1. n6ktadfi na mzdu (plat), vdetn6 dastky pojistneho na socidrlni zabezpedeni a piisp6vku na st6tni politiku

zam6stnanosti, (pokud Zamdstnavatel z6rovefi neuplatnil ndrok na slevu na pojistnem na soci5lni

zabezpedeni) a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaclho
z5kladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu fcasti Zam6stnance na vzd6ldvaci aktivit6, kter5 je

poskytov6na v rdrmci Projektu, a to a2 do vfse 100 % skutedn6 vzniklfch mzdovyich n6klad[t (tj. hrube

mzdy vdetn6 zdkonnlich odvodfi na zdravotni a soci5lni poji5t6ni a piipadnfch dal5ich pro zamdstnavatele
povinnfch - na z6klad6 pr6vnich piedpis0 - ndrkladfi), nejvfse vSak do vlSe odpovidajici trojn6sobku

z6kladni sazby minim6lnl mzdy za hodinu pr5ce stanovenou aktu5lnim nailzenlm vlddy. Pokud bude vlSe
skutedn6 vznikl;icfr mzdovlch n6kladfi ni25i neZ trojn6sobek aktu6ln6 platne z5kladni sazby minim6lni

mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maximdln6 do vfse zp0sobillich naklad& dle platnlich

pravidel vlizvy 039 OPZ.

Delkou 1dasti na vzd6l6vacf akci se rozumi pocet vyucovacich hodin v r6mci teoretick6ho vzddldvdni a

pocet pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec 0dastni povinnlich stAZi a povinn6 praxe (pii osmihodinove
pracovnldob6). Tyto n6hrady se vypl6ci zadny, kdy Zamdstnanec na vzd6ldvaclakce derp6 fond pracovni

doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovni smlouvy.

4.2. ndkladfl na cestovni ndhrady, tj. cestovn6 (jizdne), n6klady na ubytov6nf a stravovdni, a to do vfSe

skutedn6 vzniklfch a proplacenlch n6klad0, maximdln6 vSak do vfSe stanoven6 aktu6ln6 platnou

vyhl6skou MPSV, kterou se pro 0dely poskytovdnicestovnlch n6hrad stanovivf5e sazeb stravneho a vf5e
sazeb z6kladnich n6hrad pro dan17 rok za piedpokladu , 2e je to zpfrsobilf vfdaj (viz Zp0sobile vldaje -
ubytovdrni, jizdne, stravn6 niZe).

lnstitut postgradu6lniho vzdEl6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipw.cz
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5.

4 3 odpovidajici 66sti vi,ie ,ih'4v i3,"1:'r\:t'l:f-,:"'i::Urxfi"'T!'Jf!,tii':fr,:iT;"'.i 
tfit"?03"'?J;'?

:'a:"."*"l[i*H:H:.'::::'#.il'Gi, 5-z p'i'* r)zlkona c e5/2004 sb

Zabezpedeni odborn6 praxe Zam6:r1T:: v d6rce trv6ni .120 oraggvnigh dni na pracovi.tich Zam6stnavatele

1i?gi*j"..#h"lf,**fn""{lgnUf*l5*,l5il "J,t"#l'#".'; na svvch pracovistich Y:::r"d"

touto smrouvou, zajistit s ohredem ,.'";;";;;r".ouistc "opx"io"ii., 
ioo.min*1'-1io pit.,oen praxe a dodrZovat

ieii 0roveir .t",..'-oii"nou piisrusnfmi prar.ir.,i-ireopisy, f 
-viderauacimi proqiarv Zamostnavatel urdi

piaktikantovi sr"rit"i" a odpoviddr ."',J'2"'sr"r,riir dr"d";,;;i v souradu r",tiroetiu"cim programem pro

naprn6ni poz"o"'u*-i, na specia'za.i u oio-r, r.Lini"r.a tu*""iJoil pratneho vzddl.vaciho programu'

l.2.Zam6stnavater je opr€rvnen ukondit vlkon praxe'. 9of1d,,p'"r!k3nl 9u9?iJ:l:i't absolvov6ni postupovat

v rozporu . priJnirii,-zdravotnickyriroJrplenorinirni " ,,ly-i pr"opi,y nebo u''o'po'u s vnitinimi piedpisy

pzs eipoKyny !r"i,tlr" di piisrusne.'s*oil"r"rn urden6 "oJi"ii.i 
rir;ty o u*on8Lni v'fkonu praxe je PZS

povinen neprodlen6 informovat IPVZ' 
:el6 stanoven6 delce'.umoZni

1 3 JestiZe pr::lg,:lt*ffiii_Ti!I'".:':i}i].?'o1l[oii::*"""l*'#il "'!'**' ; i;-"z.visrosti na

,,. o1i'J::*l*',llTd;ilr';t-!fi'l[*i*$i::l'prale 
na placovi.ti' na kter6m u Zam6stnavate'e

prov6dio'u*',lo"tof]i''"riJiptilr'stytiustanovenimiz6rkonikupr6ce'

1.5.Potiebne osobnl ochrann6 pl?goYni prostiedky- (da|e-,jen ooPP) oro;1ykon odborn6 praxe poskytne

praktikantovi i"..!ri"""ater,'stejn6 i"ffi#;;trin*",1i ooffiJt Jznaeii piacovistc' na n6m2 praktikant

odbornou praxi prov6rdi, minimem pouinne publicity, viz piiloha d' 6 a 7'

lV' Pr6va a povinnosti Zam6stnavatele

Zam.stnavater se zavazuje vypriicet:::::,n""ci po dobu jeho fdasti na vzd.r6vacich aktivit6ch mzdu a cestovni

):Til*:,t;:;lxlil:'l'iJ::^'s:,"."iff:,';":;?,:i$"J,'Jili$::\",'JL*i"Jl'"'i'oun'
cestv poolg-11:l?,:;33?3?rffil;,115:ii["i"f 

;; 
'nJni Jo'oEisi"r' [r"opi't'' " vvpr6cet mu cestovni

n6hradY stanovene v

Zam.stnavatel buoe mzdu Zam.stnance za dobu .casti Zam6stnance na vzdolirvaeich akcich' vdetn6 spr€rvn6ho

vvpodtu d6stky polrstneno na soci,lnr ,"u;ri""l"ni-to"ryg z"r.c.ir'"""t"i .arouen neupratnir ndrok na slevu na

ooiistnem na sociarnl'-za-uezpeeenil a.pris-p'Jri<-u-'n"'-.latni por',tiiu''rlrlstnanosti' t oai" po-Jiltlelt3 na-veiejne

zdravotni pojisteni, r,ioe-z"r"estnavater:K;il ,'ivreroui"i." rarr"or 2amestnancl' ipvz tatttutovat podle

vzoru uveden6ho v ;rji;;;; (vzor n6lezitosti fakturv)'

V piipad6, ze Zam.stnavater pozaduje refundaci n'kradtr na mzdu/prat vcetn6. eastky pojistneho na soci,lni

zabezpeceni (poruizan.'Jrtnuu"t"t zaro,[i'nlupt"tnit naro* n"'-silrrl na polistnem na'soci-alnl zabezpe.eni) a

:H3:[u,i..,,sl::r,.i5uiT?:'[#;&:xii:'"";;i:.:};:tr.1fl:i:[i!:*:ruffJ:r"?ff"1[x"f;:?
nirhrad proplacenych';"t;;;;nci' doklada Zam6stnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienlch se zam6stnanct;

-kopiepiislu5nychireetnichdok|ad0(mzdov6|isty,kopievyri0tov6nicestovnichn6hrad);

4
t.

2.

e

- souhrnnf soupis nirkladir (piiloha d 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha d' 2);

- cestn6 prohl5Seni zam€stnavatele o vyplaceni mzdy a 0hradd piislu5n'fch odvod0 (piiloha d 3);

zkou5ky, n6klady na irhradu prvniho a druh6ho opakov6ni atestadni zkou5ky nejsou

' Jedna se pouze o irhradu prvni atestadni

soud6sti.

Institut Postgradu6tniho ^vzd6t6v6ni 
ve zdravotnictvi

Rusk6 85, 100 05 Praha tu
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- kopie logbookfr jednotlivfch zamdstnanc&,

- kopie dalSich souvisejicich dokument&, pokud sije Poskytovatel dotace vyLttdA.

Zam6stnavatel bude vy0dtov6ni piisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnlch n6klad& zasilat |PVZv|dy za

obdobi uplynuleho kalenddiniho dtvrtleti, za kter€ je 26d1na podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sice

ndsledujiciho po skondeni pilsluSn6ho ctvrtleti.

Fakturovane dastky musi blit rozd6leny podle klide: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov6ni. Faktura musi

spliovat v5echny piedepsane ndleZitosti, ddle musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, n5zev,

piipadn6 eislo vzd6l5vaci aktivity, datum a delku jejiho kon6ni ve dnech a d6le nSleZitosti podle odst. 2. a 3.

iohoto cl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaven[. V piipad6, Ze faktura nebude mit

odpovidajici n6le2itosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytnd souddst, je IPVZ opr6vn6n zaslat ji ve lh&tri 30

dnfi zp6t Zam6stnavateli k doplndni di nov6mu vystavenl, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada

osobnich n6klad& mfiZe blit vyplacena aZ po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh0ta splatnosti
podin6 b62et znovu od op6tovneho zasl6ni naleZit6 doplndne di opravene faktury.

Zam6stnavatelje povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 financniprostiedky nebo jejich piislu5nou d6st, pokud nedodrZi
podminky sjednane v t6to Smlouv6, pokud uvede nespr6vn6 vfpodty vyplacenlch mzdovlch prostiedkfl di

proplacenyi,ch n6hrad nebo nespr6vne Odaje v zaslanfch kopiich 06etnich dokladfl a kopiich logbooku nebo pokud

piijal finandni prostiedky neoprdrvn6n6 nebo ve vy55i d6stce, neZ mu dle teto Smlouvy ndleZela. Vrdcenl bude

provedeno na pisemnou vlzvu IPVZ (e-mailem di dopisem) a ve lhfrtd a zpfisobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZSddni IPVZ poskytnout jakekoliv doplirujici informace souvisejici s poskytnutim

finandnich prostiedkfi podle teto Smlouvy, a to ve lh0t6 a zp&sobem stanovenfm IPVZ.

V piipad6, Ze v dfrsledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany

MPSV v r6mci Projektu zpirsobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle dl.

Vlll teto Smlouvy.

10. Zamdstnavatel prohla5uje a odpovidd zato,2eje ve smyslu ustanoveni $ 45 odst. 2 pism. n) z6kona e.37212011

Sb., zdkon o zdravotnich sluZb6ch, ve zn6nl pozd6j5ich piedpis0, poji5t6n na odpov6dnost za Skody zpfisoben6
poskytov6nim zdravotnlch sluZeb.

11. Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu

se zdkonem d,.340t2015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6jSich piedpisfi.

V. Priva a povinnosti IPVZ

1. IPVZ se zavazule hradit Zam6stnavateli vf5e specifikovan6 osobni ndklady na z6klad6 jeho faktur ve lh&t5ch

splatnosti, pievodem na jeho 0det uvedenyi na faktuie. Uhrada osobnich ndklad0 m0Ze blit poskytnuta pouze

ve vlsi dle zaslanlch fcetnich dokladr} Zam6stnavatelem a vy[dtovdni cestovnich n6hrad Zam6stnance, a to do

vlSe zpfrsobillich n6kladir dle platnfch pravidel vyizvy 039 OPZ.

- 2. Osobni naklady mohou blit refundovdny pouze za dobu 0dasti Zam6stnance na vzd6ldvaci aktivitd (tj. za kaZdou

hodinu 0dasti Zamdstnance na vzdEl6vacich akclch v r6mci Projektu a prok6zan6 cestovni n6hrady).

3. IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi udaji o Zam6stnancich, kteii se Udastni vzd6ldvacich aktivit, bude nakl5dat

vsouladu se z6konem e. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich 0dajir a o zm6n6 n6kterfch z6kon& ve zn6ni novely
piijat6 na zdklad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0dajfr a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zruSeni smdrnice 95/46/ES
(obecne naiizeni o ochran6 osobnich [tdaj0).

4. IPVZ jako realiz6tor Projektu je na zdklad6 pov6ieni iidiciho orgdnu OPZ oprdvn6n zpracov6vat osobni fdaje
Zam6stnanc0, vdetnd citlivlich 0dajfr (d6le jen ,,osobn[ 0daje"), za 0delem prok6zdrni i6dneho a efektivniho
naklad5ni s veiejnlmi prostiedky, ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedendm
v n6sledujfcim bod6 d. 5 tohoto dl6nku a po dobu v ndm uvedenou.

5. IPVZ prohlasuje, Ze s osobnimi 0daji o Zam6stnancich, kteii se 0dastni vzd6l6vacich aktivit, bude naklSdat

v souladu se z6konem d. '101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0dajir a o zm6n6 n6kteryich z5kon0 ve zn6ni novely
pir.late na zdklad6 z Naiizenl Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v

souvislosti se zpracovdnim osobnich 0dajfr a o voln6m pohybu t6chto 0dajir a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochrane osobnich 0dajft).

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Ruski 85, 100 05 Praha l0
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
te[.: +420 271 019 111,fax:. +470271 019 478
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ar osobni Idaje ve fyzicke podobe, tj. listinne ridaje ci na nosicich dat, budou uchovdvdny v uzamyKaternyichschrdnkSch' a to po dobu deseti tei oo utoneen7L"ilr""" projektu. Bez zbytedn6ho odkradu po uprynutit6todoby je rpVZ povinen prov6st rikvidaci tecnto oionniln uo"j,:;b) 
iff9Hfl?iffi1"#lJitjjpodob6 budou zpracovevanv v'rs ESF 2014+,jehoz spr6vcem je Mpsv, kter6 pro

:] :'i',"!Trn'j;ffiff;.'tffi'."jJi'l:;f3il,' ,tu. umozni pouze Ridicimu orsdnu opZ, svfm zamdstnanc0m
d) zam6stnanci IPVZ' kieryTm bude umozn6n piistup ke.zpracovavanfm osobnim udaj1m, budou proxazaterndpoudeni o povinnosti zachov6vat mtdentivosi il[ g i s .aton. 

";;r;;;sobnich ddajrlre) pokud budou osobni udaje Zam6stnanc& ,pr:^"ou.i,"ny dalsimi osobami, mit lpvZpovinnost uzavills t.mitodalsimi osobami smlouvu podle $ u zaroii" 
".n"[.;.soonicn ,:oa;i, , tir 2e stejnou povinnost budou mit

,Ynff;T?inffiIru ffiru{,:;; 
s'br;;;;ril,p'."uou"t poominry zpracoveni'osobnich uJajfr obdobn.

6' osobni 0daje Zamdstnanc& je IPVZ^opr5vn6n zpracov6vat a.zpiistupriovat Ridicimu orgdnu opZ jakoztosprdvcipodle $ 4 pism' f) zdkona e' rclnooo sb., o b"ni"ne'o.oonicn r:ba10 a o zmene n6kteryich zatontr ve zn6nlnovely piijate na z5kladd z Naiizeni Evropskeho p"ir"rl.t, 
9 Rady trul e lolarcteo ochran. fyzicKychosob vsouvislosti se zpracov6nim osobnich udajfi " "' ;;r.J; 

lohvbu ietni,j ;0";u " o zruseni sm6rnice 95/46/ES(obecn6 nailzeni o ochrane osobnich ,o"j,u, , 
" il;" v ro,zsahu uyr".6n",' v obecn6 dSsti pravidel pro

C 
tgtxt::?;j:'|?il* v r6mci oPZ a vlihradn6 u souuistiti s rearizaci p,oi"xt.,, .";m6na pak pii piiprav6 zpr6v o

Vl. Kontrola

1' Ve5ker6 dokumentace krefundovdnl osobnich n6klad0 vsouvisrosti s0casti Zam6stnance vprojektu podrehiikontrole' Kontro-lu jsou opravn6ni piov6d6tlPvz, tuinisterstvo zdravotnictvi, trrtpsv, n/|iniri"irt*'ti,ij'r.,, NejvySsikontrolni 0iad' Evropskd komise, Evropskyi 0detnio"i,r, piip"on6 darsioigan},'poueiene k 4ikonu kontrory.2' Kontrola pln6ni zdvazktt plynoucich z teto dohody je provddena zpfisobem stanovenfm v z6kond d. 320/200.j sb.,;iJ:T-'ft!i3T?;f".ffiT,T#fii1'frffJ::1;5l"',1*"#$iil"'oelricn predpis., ;;tn6 ov6ieni

3' Zamestnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly vsech dokladfr vztahujicich se k uhrad6 financnlchprostiedk0 a k dinnostem' ktere realizuje JL teto sirtuuy, umoznit pr0b62n6 
.ov6_iov6ni prov.ddni cinnosti,k nimZ se zavazal dle teto smlouvy a poskytnout soudinnolly*T.".:"bam:-opravn6nfm k prov6d6ni kontrory,piip jejich zmocndnc&m T6mito opr6vndnfmi oron"ri^i.* Ipvz a 

-iim pov6ien6 osoby, Ministerstvozdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, Mpsv 
" 

j1r d;;i.;e osoby, 0zemni financni orgdny, Ministerstvo financi,Nejvyssi kontrolni 0iad, Evropsk6'i<omise 
" 

iurobrr.y le"tni ov'i,r, pripaln!'o*arsi orgdny opr6vn6ne k vvkonukontroly.

4' Vpilpadd' ze ronlloll.provede jinli organ kontroly nez rpvZ, Zamestnavater bude bez zbytedn6ho odkradupisemne informovat IPVZ o opaffenicti t naprave, rtuia ru byra uroZen" 
" o reanzaci urozenfch opatienik ndprav6.

Vll. Archivace dokumentu

Zamdstnavatel se zavazuje i6dn6 uchov5vat dokumenty a udetni doklady souvisejici s poskytnutim piispdvku acinnostmi' ktere realizuje die teto oorroo/, a,to v soutadu, pLtnli-ipr3frrj-,F;;rl 
"* 

a Evropskfch sporedenstvi,nelmen6 po dobu 10 let od ukondeni pioiektu, piidemZ t"io-rr'e.,t, zacin|tb6zet i. teona n6stedujiciho kalenddinihoroku pot6' kdy byla piijemci vyplacena'zai,,oreen'a pt"tol-pilp."toy prilemc" p*rar"] pieptatek dotace stanovenli nazakladd schvdlen6ho vyuitovini vlidaj0 v z6v6red.ne zadosti o pratbi zpet dosrvtovateri. Zam.stnavater je po tuto
;lir:ilu1i:3fl13t|f,."u,'u,:ii'i':rulfm:,""* n:J*'o'osobdm 

u"s'*e,Jtarto uchov6van6 dokumenty a

Vlll. poru5eni povinnosti Zamdstnavatele

yr?::;ffi"y'r"",J 
ti:*J,,H;:::;;"?",."S.ff::r:l1il).i:lffiTt-1."j: bude MpsV kr6tit rpVZ v rdmci projektu

lnstitut postgradu6tniho vzd6ldvdni ve zdravotnictvi
Ruskii 85, 100 05 praha t0
e-mait: 

-ipvz@ipvz.cz, 
web: www.lpvz.cz

tet. : +420 771 019 1 1 1 , fax: +420 )lt OB qZA
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lX. Zivdrednd ustanoveni

cnem leliho podpisu posledni smluvnl stranou a ridinnosti dnem jejiho uveiejndni
cratnem znen i.

'2 -' -'z s:'a^a-r uzavlrana na dobu urcitou. Platnost a udinnost t6to Smlouvy kondi ukondenlm: c:: 3 :e:: STlouvy nejpozdeji 30. 9.2022, s vfjimkou ustanovenI dl. V. ;Vll. teto Smlouvy,i ar:r vacni Cocu dokumentace a kontrolni dinnosti.

X. Piflohy ke Smlouv6

'='-'t ' zmeny nebo dopindni t6to smlouvy je mozne prov6d6t pouze na zdklad6 dohody smluvnich stran:-: s:'33n ctvim vzestupne e islovanlch dodatk0. Jin6 forma zm6ny teto Smlouvy je vyloudena.

--i^-Y kontaktnich osob nelsou pova2ov6ny za zm6nu smlouvy a lze je ucinit jednostrannlTm pisemnlm::^a'nenim piisluSn6 smluvni strany. Zmdna kontaktni osoby je udinn6 dnem dorudeni pisemn6ho ozn6meni: :-en6 kontaktni osoby

='eva a povinnosti vypllvajici z t6to Smlouvy piech6zi na pr6vniho n6stupce Zamdstnavatete.
S- uvni strany sivyhrazuji prdvo bez ud6nid0vodu plsemne vypov6d6t tuto Smlouvu v piipad6 vzniku piekaZky,.'='2 Tnern^)irrio dner"v'"'.1o uukofideni vzd6l6vaclch aktivit Projektu. Vyipov6d' je ridinna ke dni dorudeni druh6 strane.S:;0dsti vlpov6di bude ndvrh na finandni vypoi6d6ni.

' ciipad6 zruseni pracovniho/sluZebniho pomdru mezi Zamestnancem a Zamestnavatelem bude tato smlouva3c iadnem vylctov6ni n6klad0 vypov6zena. Sou06sti vlipov6di bude n6vrh na finandni vypoi6d6ni.
Zam6stnavatel nesmi za stejnfm 06elem, kter! je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jinlch finandnich^-stroji Evropsk6 unie di z jinych veiejnfch zOrbltt.

-3to smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znich2 jedno vyhotoveni obdrZi Zamdstnavatel a dve..;hotoveni obdr2i IPVZ .

,:: rou soud6st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

.:r nou soudSst t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:
' Souhrnnf soupis niiklad0

- frdencecestovn6ho

: lestne prohldseni o vyplacenl mzdy

- \dleZitosti faktury - vzor

: Seznam vzddldvacich aktivit zahrnutlch do projektu

: ',lrnimum povinn6 publicity
- :cvinnf plak6t 43

f,raze dne
2 /- -10- 2018
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