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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: HOTEL VICTORIA s.r.0.

ICO: 25233319

Adresa pracovisté: Borska 1155/19, 301 00 Plzen
Vedouci pracovisté: Jan Herrada

Kontakt na vedouciho pracovisté: 602 965 871

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Jan Herrada
Kontakt: 602 965 871
Pracovni pozice/Funkce Mentora Jednatel spolecnosti

Druh prace Mentora /rdmec pracovni naplné/: vedouci, fizeni hotelu




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Recepcni

Misto vykonu Odborné praxe: Borska 1155/19, 301 00 Plzen
Smluveny rozsah Odborné praxe: 37,5 hod./tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: USO s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: Znalosti némeckého a anglického jazyka
Druh préce - rdmec pracovni naplné Prace fadové recepcni

absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti

Seznameni se s provozem hotelu, hotelové recepce — kontakt se zakazniky, vyfizovani rezervaci,
prakticka ¢innost s PC programem na ubytovani hostl). Proskoleni v oblasti BOZP a poZarni ochrany

a zajisténi zdravotniho prikazu a vstupni prohlidky zaméstnance.

Béhem odborné praxe se zaméstnanec postupné seznadmi se vsemi ¢innostmi, nutnymi k provozu hotelu.

STRATEGICKE CILE:

Ziskani zkuSenosti v kontaktu se zakazniky, rozvijeni zkusenosti v oblasti provozu hotelu — hotelnictvi,
rozvijeni jazykové pfipravenosti pro kontakt se zahrani¢ni klientelou. Cilem je Uplnd samostatnost

a prdace na recepci bez dohledu a pomoci.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
11/2018 Sezndmeni se s chodem hotelu, skoleni bezpecnosti 176 hod. Ano
prace a pozarni ochrany, zajisténi zdravotniho pruakazu,
sezndmeni se s PC programy na ubytovani, rezervacnim
a hotelovym systémem. Seznameni se s agendou hotelu.
Sezndmeni se s nabidkou a prodejem doplfikového zbozi
v hotelu.
12/2018 — Zaucovani v obsluze recepce. Zaskolovani v zajistovani 680 hod. Ano
3/2019 jednotlivych rezervaci a ubytovani hostl, komunikace s
klienty, osvojeni si slovni zasoby pfi jednani se
zahrani¢nimi hosty.
4/2019 Pfiprava na samostatnou praci v provozu recepce. 176 hod. Ano
Zajistovani rezervaci a ubytovani host(. Zpracovavani
dokumentace recepce hotelu.
5/2019 - Provoz recepce. PIné samostatné plnéni zadanych ukold. 1056 Ne
10/2019 Zajistovani rezervaci a ubytovani hostl, komunikace s hod.

tuzemskymi a zahrani¢nimi klienty.

Dne 26. 10. 2018 schvalil Jan Herrada .....ccceeeeeeeeeveeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeiiin




