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Vyuétovani mzdovych nakladii za dobu téasti zaméstnancl na vzdélavaci akti za mésic / rok: |
Zaméstnavatel AVE Kladno s.r.o. 1€0: | 25085221
Nazev vzdélavaci aktivity: Svarecsky prikaz
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Castky uvadéjte na dvé desetinnd mista.

dokladat evidenci dochézky s uvedenim pottu hodin, v nich se jednotlivi zaméstnanci zucastnili vzdéldvaci aktivity. Narokované mzdové néklady musi odpovidat mzdovym nakladiim vynalozenym za hodiny Gtasti

1) V souladu s bodem III.5 dohody bude soucasné s timto

zaméstnancl na vzdélavaci aktivité.

na vzdéldvaci aktivité. Uvedend mzda je oiéténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napF. pravidelné a mimoFédné odmény, pfiplatky za praci prestas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti
mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miize pozadat i o &stku na thradu priplatkd za prestasovou praci.

2) Uvedte hrubou mzdu za dobu Ucasti
dal3i). V pfipadé, Ze zadatel jiz v Zddosti odivodnil vzdélava

3) Uvedite potet hodin, které nérokujete v rezimu pfiplatku

4) Uvedte souin sloupce D a souttu sloupcil E+F (hruba mzda na hodinu ve. schvéleného piiplatku krét potet hodin v dochdzce).

5) Uvedte soucet ¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Gcasti zaméstnance na vzdélévaci aktivité.

6) Uvedte soutet sloupcii "Hruba mzda za dobu na vzdélavani a "Odvod pojistného”.
7) Vyplni se vyse tvazku, kdy hodnota 1znamené uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni pozd

ich predpisii. V pfipadé krat3f pracovni doby dle § 80 uvedte vy3i tvazku.

8) Nevypliiujte - uréeno pro potieby Utadu prace CR.
9) Uvedte éstku mzdovych nakladd za daného zaméstnance a prisludny mésic, pozadovanou v rémci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ I a to ve formétu: &astka a éislo jiné dohody. Pokud se dany zamé nedtastni vzdélvacich aktivit souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte.
(nevypliiujte)

Prohla3eni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuétovéna k vyplaté a po zdkonnych srézkdch vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu

Uradu préce CR. Déle prohlasuji, e pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné i pojisténi , které é: | za sebe odvddi z vymérovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny
mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vykazu Uradu prdce CR.
Datum: |56.10.2018 jméno, prijment,
Vyfizuje: funkee a podpis Bc. Zuzana Dufkova, Dis koordinator dotaénich projektd (na
XXKXX opravnéné osoby zakladé plné moci)
Telefon: |xxxxx (razitko)
Email: | xxxxx
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