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ii *ıt* EVROPSKÁ UN|E 
1; I Evropský Sociální fond 
± * ,Q Operační program Zaměstnanost Úřad práce ČR 

DODATEKč.1 
k dohodě O vytvoření pracovních příležitostí v rámci veřejně prospěšných prací 

a poskytnutí příspěvku, spolufinancovaného ze státního rozpočtu 
a Evropského sociálního fondu 

č. KOA-VZ-32/2018 ze dne 30.8.2018 

uzavřený mezi 

Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Mgr. Ivana Milichovská, ředitelka - Úřad práce České republiky - kontaktní 

pracoviště Kolín 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
ıćo: 72496991 
adresa pro doručování:Kutnohorská č.p. 39, Kolín IV, 280 02 Kolín 2 
(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné

a 

zaměstnavatelem: Město Český Brod 
zastupující osoba: Bc. Jakub Nekolný 
sídlo: náměstí Husovo č.p. 70, 282 01 Český Brod 
ıćo: 00235334 
(dále jen ,,zaměstnavatel“) na Straně druhé. 

ćıánek ı 

Účel dodatku 
Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi Úřadem práce 
a zaměstnavatelem. 

ćıánęk ıı 

Předmět dodatku 
Ujednání výše uvedené dohody se mění takto 
1.Článek I dohody zní: 

Účel poskytnutí příspěvku 
„Tato dohoda se uzavírá podle § 112 a § 119 Zákona č. 435/2004 Sb., ozaměstnanosti, 
ve Znění pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon O zaměstnanosti“), a podle ustanovení § 24 
vyhlášky č.518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č.435/2004 Sb., ozaměstnanosti, 
ve znění pozdějších předpisů za účelem vytvoření pracovních příležitostí v rámci 
veřejně prospěšných prací a poskytnutí příspěvku na jejich vytvoření (dále jen ,,příspëvek“) 
Z národního projektu č. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nově pracovní přílezitostí - VPP, 
financovaného do 31. 10. 2018 (Uřad práce si vyhrazuje právo dle uvážení hradit případně do 
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30. 11. 2018) Z Operačního programu Zaměstnanost a od 1. 11. 2018 (respektive od 1. 12. 
2018) financovaného pouze Z národních prostředků, a to v rozsahu a za podmínek uvedených 
v této dohodě 

2.Článek Ill, bod 1. dohody zní: 
1. ,,1. Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výši vynaložených 

prostředků na mzdy nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které 
zaměstnavatel za sebe odvedl Z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však 
ve výši stanovené v níže uvedeném přehledu, Z toho do 31. 10. 2018 (respektive do 
30. 11. 2018) je 82,38% hrazeno Z prostředků ESF a 17,62% ze státního rozpočtu ČR. Zdroj 
financování za měsíc listopad 2018 bude zaměstnavateli Úřadem práce písemně Sdělen. 

3. Ostatní ustanovení dohody zůstávají beze změn. 

4. Dodatek k dohodě nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 
5. Dodatek k dohodě je sepsán ve dvou vyhotoveních, Z nichž jedno vyhotovení obdrží Úřad 
práce a jedno vyhotovení zaměstnavatel 
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ředitelka - Úřad práce České republiky - 

.................. ............. 

B “ý Mgr. Ivana Miııøhøvská 

z le kontaktní pracoviste Kolín 

za Úřad práce ČR 

,e/1 ø/ý./0/0/.›° ÍÉ//čfl//” 
potvızvja se, že podmínky podmíňující 
platnost tohoto právního úkonu obce 
podle § 4l zákona č. 128/2000 Sb. 

Za úřad práce vyřiZuje:Jitka Kopecká 
Telefon: 950 129 428 
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