Pfiloha €. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM &. PMA-JZ-24/2018

G Evropska unie
“ B Evropsky socialni fond
Y Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon: 732 835 007

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
ICO:

Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Frutex distribution s.r.o.
05859638

Senecka 1181/46, 301 00 Plzer
Bohumil Sluka

773 127 142, sales@frutex.cz

Jiti Cabrada
Jiri.cabrada@frutex.cz, 737 836 726

Vedouci prodeje / sales executive

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:

Pfimy prodej HORECA + velkoobchodni sklady, organizace veletrhd, Skoleni personalu a obchodnich
zastupcd, priprava marketingu, propagace v médiich.



mailto:Jiri.cabrada@frutex.cz

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Obchodni reprezentant

Misto vykonu Odborné praxe: Senecka 1181/46, 301 00 Plzen

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: USO s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: Komunikativnost, RP sk. B, PC dovednosti

Druh préce - rdmec pracovni naplné Obchodni zastupce, prodej a propagace vyrobkd firmy
absolventa zejména v oblasti HORECA.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti

Seznameni se se stavajicimi zakazniky v regionu, osvojeni si prodejniho sortimentu, znalost sloZeni a
funkénosti sortimentu, uméni identifikace trhu, osloveni novych zakaznikd, pochopeni marketingu firmy,
pochopeni skladového hospodafstvi, ovladani firemniho systému, systému odesilani uctenek EET a
schopnost zasvéceni zakaznik( do objednavkového systému, zaklady ekonomiky firmy a pochopeni
celkovych procesu firmy a sezonnich prodejnich trendd.

STRATEGICKE CILE:

Pochopeni cild a rozvoje firmy, ziskani uceleného vhledu do marketingu, osvojeni si samostatného
vyhledavani, osloveni a ziskavani zakaznikl, planovani a vedeni agendy a databaze firmy, rozvoj

v obchodnich dovednostech.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

11/2018 Sezndmeni se se systémem firmy, technikou, skladovym 176 hod. ANO
hospodafstvim, strategii a internimi procesy.

12/2018 Navstévy  stdvajicich  zdkaznikd, vyzkousSeni si 168 hod. ANO
vyhledavani a osloveni novych zédkaznikd.

01/2019 Prvni samostatnd cinnost, komunikace se stavajicimi 184 hod. ANO
zakazniky a samostatny rozvoj.
Samostatné ziskavani kontakt(.

02/2019 Ucast na regionalnich jednanich s velkoskladafi, 160 hod. ANO
reference a samostatné planovani.

03-06/2019 Celkové samostatna ¢innost, Ucast na veletrzich. 688 hod. ANO

07-10/2019 Samostatna analyza vlastni prdce, planovani rozvoje, 712 hod. ANO

kalkulace a navrhy budouci strategie pro ndsledujici
kvartal.

Dne 26. 10. 2018 schvalil(a) Bohumil Sluka




