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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX

ANO

1.8.2018
Stredoskolské s maturitou

AJ aktivné, RJ pasivné, prace s PC pokrocila, RP sk. B
komunikativni

Vychovatelka v SD a $kol-

ni asistent
UoZ se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v rdmci aktivit
projektu:
l. Poradenstvi: 2 individualni
1. Rekvalifikace:
1

Platnost od 1. 2. 2016
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: COLOR CARS, spol. sr.o.
Adresa pracovisté: Drasov €p. 95, 261 01 Pfibram
Vedouci pracovisté: XXOXXXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXXXXXX

Pracovnik povéfeny vedenim zapracovani/zaskoleni — SKOLITEL
/Skolitelem je vdy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude cerpdn pfispévek na udrZeni/
XXXXXXXXXXXX
Jméno a pfijmeni:
XXXXXXXXXXXXX
Kontakt:

Garancni technik
Pracovni pozice/Funkce Skolitele:
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy
Sjednavani garanci, pojistné smlouvy, feSeni pojistnych uda-
Druh prace Skolitele/rdmec pracovni napl- losti a ostatni administrativa
né/:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

Platnost od 1. 2. 2016 osU
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IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENi

Nazev pracovni pozice UoZ:
uvést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni:
misto vykonu sjednané ve smlouvé

Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno jinak
Kvalifikaéni poZadavky na UoZ:
poZadované vzdelani

Specifické pozadavky na UoZ:
napf. fidi¢sky prikaz atd.

Druh prace - rdmec pracovni naplné UoZ:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

Garancni technik — administrativni pracovnik
Drasov 95

40 hod.

USV, komunikativnost
RP sk. B

Sjedndni garanci, pojistnych smluv, feseni pojistnych udalos-
ti, komunikace

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti
v pripadé potieby doplrite fadky nebo dolozZte pfilohou

STRATEGICKE CILE:
v pfipadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLEN:I:
budou dokldddny pfilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

( napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, kon-
krétni Cinnosti jednotlivych pracovnich pozic)

Ukoly spojené se sjedndvdnim garanci, pojistnych smluv, Fese-
ni pojistnych uddlosti, komunikace s importérem.

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a
nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)
Samostatné sjedndvani pojistnych smluv a dalSich finan¢nich produkt(,

komunikace s oficidlnim zastoupenim znacky Citroen ohledné zaruk.

Nazev prilohy: Datum vydani ptilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibéZné hodnoceni Uvést mésic a rok odevzddni
zapracovani/zaskoleni prilohy mésicné 11/2018

Pfiloha €. 3 Zavérecné hodnoceni Uvést mésic a rok odevzddni
zapracovani/zaskoleni prilohy 10/2019

Platnost od 1. 2. 2016
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HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI
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Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat

a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnadni jiZ pred ndstupem uchazece o za-

méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-

ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovdn

nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite radky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele

Rozepsat Popsat aktivitu v ramci mésice na zapracovdni/zaskoleni Pocet hodin

harmonogram (uvazek) za

zaprac./zask. tyden

po jednotl. 15 hodin

Mésicich Sezndmeni s pracovistém, Skoleni BOZP, 40 tvdné

Listopad 2018 yane

Prosinec Seznameni s administrativou, kterou vyZaduje oficialni 15 hodin

2018 zastoupeni znacky Citroen 40 tydné

Leden 2019 Seznameni s administrativou, kterou vyZaduji pojistovny. 15 hodin
40 tydné

Unor 2019 Reseni pojistnych udalosti dle néleZitosti pojistoven. 5 hodin
40 tydné

Bfezen 2019 | Administrativni agenda souvisejici s ukony pod dohledem 5 hodin

skolitele 40 tydné
Duben 2019 Administrativni ukony samostatné, véetné administrativ- 5 hodin
nich véci ohledné zakazek. 40 tydné

Kvéten 2019 | Samostatné vykondavani prace 5 hodin
40 tydné

Cerven - Dle pracovni smlouvy

Rijen 2019

jméno, ptijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pripadné otisk razitka

Platnost od 1. 2. 2016



