


Ucel a postaveni Etického kodexu

_m_“a_é _a%x (déle jen ..xo%x_.u je moc_uoaa aoa_:_n: G h s Pokud sl zmg%g_m jisti v pripade chovani, které by mohlo byt :

a mvo,mwmmmx<n: U.Bsam_ a stanovuije Nmmma< qumm“o:muaso G v roznon s o_ummnm_j Kodexu, _Ao:N:;EmEm gm:oc m_Emn_ se svym
i ” ”.m i chovani Nmamﬁ:m:n: m N.mS.mm.Emm_Q: (dale jsou _um_m:.< om.o_u< e _._ma:Nm:S,: :mmxma ﬂ_Nm:_ __gm_én: NQSE :mco no_,_,_v _m:nm n_u
; - vmuzském q.oa.m, aby bylo .ao.m.mmmao co :m_<<ww“._u_<::_omm waEv. pii : _m:nsw. xoimx? jsou _._<QO3< :m konci noxc:._m:E

~ vykonu prédv a povinnosti, které vyplyvaii z jejich anoémvﬂmfiio
<NS:: x Ceské posté, s. p. (dale _m: LCP“). Je zavazny pro viechny i vom”:.._aimzn*?o g :
.Nmammgmznm n_u zZ .”o:o <<E<<m Nm kazdy Nmammﬁ:m:mn ﬁma< my  vridicidokumentaci podniku

i .” | <w_n:3_ ﬁmﬁvﬁmnc_mam,\nfﬂzm Uo<_:3_aoa§o<m:mjo oamm:

~ Smyslem Kodexu _..m.<<3m.N.;._Nm?mﬂ:m:&i CP hranice

ao_._n_:o nro<m:_<: .Nm:,_mm.ﬁ:m<m$z mbo_:vano,ixca

_Swm\m:m_:mma

: memNz_xE:_ ocnsca:_a nESmEB nv a m53§ _:m:En_E
Eticky kodex

atim <§<m§ :a@oﬁ: a uﬁo:_:coé” g:<mE v m_::oﬂ nw

~ Nasfpovinnostije pak pomoci SN::_:m:o :m:gx: %35& se

poan . _M.<:.:.“ ._.._<__ ”._m_mm
 rozhodovat pfi pracovnich ¢i soukromych ginnostech tak, aby nase | I .nqm.g._u. __<_ |

jednani nevedlo k poruseni tohoto xoamx:. x%xo_z se :,_m_mm_j.m.

~ obratit :.m m<m:o 3.mn5~.m:m:o aby nam U:_u__Nz m <<m<m:__ L

L ._mx se obsah Kodexu v_,o_mé_m v :mﬂ ﬁqmn_

ETICKY KODEX CESKE POSTY, §.P.

. O)eskiposta




Zavazneé principy etického chovani

Dodrzujeme zskony
a vnitini predpisy

. : Zmam. povinnost dodrZovat pravn(
a <:E=_memc_w<.”
+  Znédme va,..!m vnitin( predplsy, které souvise|
s vykenem nagich &innostl v ramei CP. ;

«  Vramdi m_,.;.ﬁr pracovnich ¢innostl .
_‘.m.m_umxn:_mim. woN:onJ:g_oqmm:D statni moci..
'+ Svym n_.._ﬁ”:.m:—”:a usllujeme o vytvoren|
prostiedi, které dodrzovani pravnich
avnitinich predpisti podporuje.

_nso<m3m se 3<3ou_,m<=m

a :ma_mx::.__::_mam

+ VEichnijsme si rovni < me_wa:qn: prévech

a svobodach m.imim_uq?o.. .m_&... se s nami
no&m toho zachdzelo. |

+ Kevsem uplatiujeme rovny pFistup bez ohledu

na rasu, barvu pleti, piivod, narodnost, mamnxo:.

uzm_zw:oww <<N.:m_.z. politickou pffsiugnost,
pohlavl, sexuainf orientacl, vék ¢i rodinny stav.

+  Netolerujeme diskriminaci & obtézovanf;

. Vobcanském Zivots se vyhybame takovym
&innostem, chovani a jednani, které by mohly
shizit divéru v CP, poskodit jeji povést neba
zavdat pficinu k ucn:é:o&ma o mordlnich,

| m:n_%n: alidskych standardech

.N.....EmmEm:n_._ Qu

;. o——

Chranime lidskou

osobnost

s Ochrana :mw_HOmoc.._”omz. m”o.mo_u.:_,.(_.mw_”o:wmim_”-.
_%m.:_m ::50: uoa_..:._.zwow:. pro nasi ”n_.o,.ﬂo_ao:
existenci a celkovy m<omo.n ny rozvoj. L

. CP wammnmmc_m ma.:ﬂm:c N.mx_m”%_n: lidskych
prav a svebod jako :moanm_:m_zo—._ mo:mmmn
psychicke a :..m_nxm nedotknutelnosti :mm .

; Nmz,_mmgm:n:_

+  Ridime se povinnosti respektovat a Nmnzo&rmn

" lidskou diistojnost, osobni nmmﬁm aoch
. povést ostatnich Nmamm:_m:n: .

s z%ozwzmam ndsilf ani hrozby nsill viici jinym
osobam s cilem ao:;z." _..m._ﬁcasz: chovan,
kterym se er_.ﬂ.:m i opomenuti & mH”;um”:._
néjakeho jednani & chovani,
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Jedndme profesionalng,
¢estné, v dobré viF
a s odbornou pec

«  Vykondvame svou praci podle mE_.‘.ns.m__.
znalost! a schopnostl vidy kvalitné,
s nejvy3& mirou slugnosti a ochoty,
cmN jakychkoliv vwmmm:nro a < Nm_hg.:c ﬁv..
. _mn:m:_m roqu”;m s ostatnimi mno_:uqmno(ﬁ_rs
~ ‘obchodnimi Um::m; Nm_jmmgm:o_ organi
<m§:m spravy, _:ngQ adalsich mcEmrE.

- Ve vztahu's <m_‘,2:8¢ zd xmm:,_é :
- ¢iobchodnimi umszZ nv_m%a.:m s :Q<<mﬂ
; 3.3: zdvofilost, <ﬂ:n:oﬂ_ aochoty.

. Dbame nato, aby poskytnuté informace byly
pravdivé, ipiné, nezkreslené a mquN.:Bzm_:m
abyly Uom_s;::E pouze pro :nm_< pro _am:w
U<_< :Rms«_

s Naverejnosti c,..mEc:mo.:,_m vidy tak, abychom
nenarusili dobrou co:mmw CPa :mn_aim s_n.

- co by mohlo UOmwca; n_ca:w:sm:o CP.

_n=o<m:._m m_m hospodarné

Zavazné principy etického chovani

ke svéfenym prostredkiim

«  Vynakladame vegkeré (sill, abychom i .
- pfi m<m praci Nm__m:: mﬁm_zzzm hospodarné .
a ekonomické <<:M_<«5_ 32»:& cp
asvérenych hodnot.
+ Pfipinéni m.<m_um%.n: tkolii postupujeme tak,
aby Qu.:mﬁ:_xmz zbytecné naklady. i

vqman:mungm wxoama

. uonﬁc_mﬂm uc..._::om” ﬁoQ:mn si _uz své Emn_
“tak, aby nedochazelo ke mxoama na zdravi,
majetku, piirodé a Zivotnim prostiedi. Hi

muo_cv_.mn:_ms..m a o$<3:m
on::.rEmBm

= Jedndme vidy slusné, oau_o,._mn._zm_
-avstiicné viici .Om.nmﬁ;._.i zaméstnanclim
_asvym _wzm»:vm:_ wm <M.n_< snazime
o vytvoreni um::mqmrm mﬁioﬁmé
na pracovigti a pHspivame tak k vytvareni
prostedi diivéry, icty a spoluprace.

Poskytujeme souéinnost
pfi véech setfenich

Dodrzujeme povinnost spolupracovat
s opravnénymi subjekty v rdmci veskeré

: kontrolnl a auditnl Zinnosti a dalsich forem

Letfen( a vytetfovan( (napf. :mmﬂ.s_ fizenf,

spravni zum:: N_u:mo_.._m_.: mﬁw:oe.m:{:d

zdkonem, <=_5._=.: Ummn_u_mma :mco |
.‘oNson_,_::B nadfizeného.

v :mmn:_n: flzenich _uo.m.xﬁc_m.ﬂm v_,_mm_:w:ﬁ:

" organtim nalezitou mo:m_::omﬂ a Nm_‘oe.mw_

Hmmn:oe.miam ochranu informaci v mezich,
Em.qm ugmn:: Emf.:_ _UBH_EE..

i ‘_mBm si védomi, ze CP :mﬁo_mq:_m on:.:_SE_

¢i mareni spoluprace, <mn_03m _qu_:;:::
nepravdivych informaci :muo._._nm Klamani

internich nebo externich u:n_m.o. (

i <<wm=o<m$_: no:_n:mnnn nv ¢lli 3.8:_

o:um:_um_n:_n: uoﬁ_:onmx Uonax: :mco
_mx,..n_,_xo_z organti vefejné moci.

ETICKY KODEX CESKE POSTY, 5P,
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Netolerované jednani

~ Nulova tolerance
trestné ginnosti

+ Bereme :m <mno§. Ze n_u ons,_:m Exmro_z
pdchani trestné m_szoﬂ_ ze ﬂ;:E woa_.__w:.

jeifho vedenf i NmBmmSm:n

Y u&uwam zjistén( _u_‘o:_uae.:-:o jednan(
o protipravniho. stavu <<_,_mmom:_,_m sohledem
na konkrétnl okolnosti oxqu: veskeré usill,
které po nas "Nm muﬁméa_:\m vonmgo,._mﬂ
Kk _m:o zastavenia onﬁmnm:_ _m:o
wxo%_ﬁa: :mm_mc,x:.

OQn_Nm:_ N_u_,osm<mqm
:mco uowxonoﬁ_:_ Em_m:E
a dusevniho vlastnictvi CP

+  Proviastnf potfebu ani pro _u.oﬂ.mm_uE._sm osoby
L sl :mcm_ﬁmmﬁémam Zadné q_zm:a:q prostiedky,
. Nn B_m nebo majetek CP, om.:::_n: Nmam&
- nanca, memN::e ¢i ocn:oa:—n: Um::g

. 2m<<cu_<m_:.m bez mo:_.__mm.: P Bmﬂm:.m_:.

ainformadni <<Um<ma CPk mocw83<3
.cmm_ca véetns anz_xm:_

»  Radnéspravujeme a_._wmc_i.,\_.mmig..._.
{to znamenad, nakladddme s nim v souladu
spravnimi a <:E35= pFedpisy a nalezité

ho chranime) <<H<me3® Cpv _.m_.:n_ ._m__ cinnosti.

. .Uonﬁsm_ﬂm pravidlo, ze rcc_qo<m:_ Eoum__

_pouzivani nebo ﬁ__m:_v_._nm _aoﬂ:;_mn_ mc:s.mE
‘nebo z:ﬁ: dat ¢ n:mmg_jo <Em5_2<_

v B.Nno:_ se Nmro:< na On:a:: acwmq::_o

. <_wm5_n2m nebo | m:m:::, smlouvami

_m u:mam Nm_awm:o

Zneuziti nebo &ifeni

_chranénych informaci
tretim osobam

} Zachovavame migenlivost o mrcgmm:ow"mw:

kteréjsmese dozvédéliv souvislostis u_:mz:j

: smw,ns u_,mno,s_n: 1ikolti a které by mohly
poskodit :muo o_:‘on; ¢innost nv & Nm._zé
jinych omou ledaze [sme uos::%: :
mlienlivosti byli zprosteni v mo:_mac S ﬁ.&<:_i
predpisy. Jednd se zejména o ochranu osob-
nich udajil, obchodnf tajemstvi a listovni -
&i postovni tajemstvi, i

ETICKY KODEX CESKE POSTY. S.P.

Q) Ceska _u%”.m



Netolerované jednani

Wortpce . . . Podvedie

; hmn_:mz_ <m m:mE
auplacent: 0 e jednanl i Nm:.::
. Ridime se z&kazem prjimant dplatky, || __ L .. i zm_uo%%_am_nﬂm”%aro:oﬁ%am i | . magn:&_im situacim, ve kterych bychom

podplacent a jinych forem koru un:._s.o_.ma:u:_.

v mo:sm._o.m: m praci pro CP :muz_.:jm,.s.m nm?
&ijina Né:og:mzm.::mxm nez v souladu
s <=:§._3_. _u.wma.u_m,.. o/
~ Jednadme tak, mg%mi m.m pFipinénindm
m<mwm:<n: tikolli nedostali do Uoﬂme.m:_
L ve 5@&3 u<n:o_.= byli Nm<m~m=_ nebo se Qw___
byt Nm.<mwma Oﬁ_mﬁ:.mENc: ¢i laskavost, |
kterd nam byla prokdzana, |

PFi u_:m:q_.minr pracovnich mmzzom.:_.wa:m.&m :

vzdy a vyhradn@ <.Nm_3”c ”n.v.”:_x.o__:m svilj
osobni U.S.m”umn.: ¢i prospéch _::.\m:. osob. .
Pfi 5.&9.:.ao.n_m(_.mﬂm._m.m“:mwf:m_uo zboi
" dodrzujeme UB,\E_N pro zadavan
a «m.m_mmmnm ,.Emn_:ﬁn: zakazek, zejména
zdsadu nediskriminace, :mu.mumﬂmzicwm.
rovného zachazen a efektiviitho nakladani
s finanénimi prostfedky CP. Nedopoustime
se pletich a sjednavani vyhod pfi zadavani

vefejnych zakdzek.

I mc,._nsoa mmcm _._mvo :Mxo:o__:m:o obohatil

nwE...mn_.Bm v omyl, nevyuzlivame néciho

omylu ¢ nezamléujeme Uon_.maﬁ:.m skute¢nosti,’

sz:m:&éBm m<o_m wo&m,..m:_ znalostl,
davérné _io::mnm zlskané v mo_._<_muow=.

se zaméstnanim v neprospéch cp
¢i k osobnimu Eomumnzr...

| _mq_mnm pod vlivem
_ m_xc_._o_c_m__n__qo_u__

Ridime se zdkazem prace pod vlivem

alkoholu, drog nebo jinych omamnych

& psychotropnich latek.

byli vystaveni moZnému stietu svéha

; mo:xqoim:o zajmu a zastavaného pracovniho .

:z%m mo:r33< Nm_ma Nm:S:_m_mxo:xo_?
vyhodu pro nds, nasi 3&5: _u_ﬂxm m pifbuzné
osoby, w.qm..é_nrm :.m_u.o fyzické osoby,

~sekterymijsme méll neba Em.q.:m.ocn.zvﬁ._:_. |
- € politické vztahy. | S

” mea:jm <<xo=»<m:_:o_._ <<nm m:o: m_::omﬁ
" jejiZ charakter je mzonz< s EE..::: uwmnimﬁma

m__:,_oﬂ_ CP, 52.. s E.o<o~o<m:_3 u.owﬁocins

: m_:mmc v cmﬁ::_n: pripadech _uomEuEm:_m
v mo:_mn_: s <3_=23_ Emaw_m,\ n_u

ETICKY KODEX CESKE POSTY. 5.p.

6 Ceska wowE..




Kontakty pro feSeni etickych dilemat a rozport s Etickym

Pokud méte diivodné podezieni Jm”co vite|
o porugeni Kodexu, oznamte tento E_Umn_ :
Compliance CP, viz uvedené kontakty.

V pfipadg, ze si neiste jistf, zda dochdzl k jednanf,
které je v rozporu s Kodexem nebo méte pochybnos-
ti o jeho porudenl, poradte se s vasim nadfizenym,
Compliance CP nebo tisekem fizenl lidskych zdroji.

Pfi oznamovanirozporu s .xcamxma budou

: viechny podnéty feseny mmx.o diverng, tzn.
2e totoznost oznamovatele bude v maximaing
mozné miie chranéna. CP :”mccam_.mxxo__.e_
postihovat zaméstnance, ktefi v dobré vife.
oznami podezieni na neeticka jednani,
je2 se nasledné nepotvrdi,

Vase oznameni budou pfedana k feseni
organizacnim jednotkam, v jejichz kompetenci

se oznamena problematika nachazi. Compliance

CP zajigtuje feseni zdleFitosti korupce, upldceni,
stictu zajmu a podvodného jednani, obdobné

i dalsi vmuw.ae.. kdy porugeni Kedexu mlize Nwmmoc:
trestni odpovédnost CP jako U_.m,.._:._.nxm osoby. b
Odbor inspekce zajiétuje feseni oznamen, ktera maiji
povahu majetkové & ndsiing trestné innosti (napf. .
vykradani postovnich zasilek, prepadeni po&t nebo
podtovnich kurz(i apod.). mmwm:._.oﬁm.g_n: oznameni
zajistuje tsek Fizeni lidskych zdrojii, i

Compliance CP

Zastupce Compliance CP
Politickych vézati 909/4, Praha 1, kanceldF FA06

Compliance linka -tel.: 221132352,

Obalkou oznadenou .:mm_mm::n_i textem:
.._u._u.<mz2m -ZALEZITOST COMPLIANCE"

_.Ao,.m.mvo:nm.:n! adresa;
Ceskd posta, s.p. |
odbor CRftym compliance
Postovnl piihrddka 99
22599 Praha 025

Adresa mpmia:_”nx”m.uow? !
(technologicka schranka): ”

compliance@cpost.cz.

kodexem

ETICKY KODEX CESKE POSTY. S.p.
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