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Smlouva o obsahu, rozsahu a podmfnkrlchDmlouva o obsahu, rozsahu a podmfnkrlch
praktick6ho vyuiovini - odborn6ho vfcviku

dle 8 65 odst.2 a 6 7l zAkona I 561l?nna ch xt at^l,,,, -A1$ 65 odst. 2 a g 7l zitkona(,. 56112004 Sb., Skolsky z6kon
y (,.1312005 sb, o stiednfm vzdlliwini avzddliltni v konzervatoli

eislo smlouvy:576/00

iHnet l.
Smluvni strany

sidlem:Kon lro 1 161, Sestajovic e,250 92Ieo: 27n622
(d6le jen,, )

a$ 12

1. Faniik s.r.o.

a

2. Stiedni od Skola Jarov, zastoupen6 ieditelem Mgr. Miloslavem Janedkem

l.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

sidlem: Udriovskd l/100, 190 00 praha 9Ieo: 00300268
(drile jen ,, Skola";

Cl:inek II.
Zflklad,ni ustanoveni

'f;$l'::: jf l".yf j ",:i: 
*:k P o skyovatele zaj i stit za po dm inek S ml ouvy odbornf vfcvik

I
(d6le jen

,,OV") pro L6ky St<oty (d6le jen ,,il,Aci:,1.

OV zadinrl dne: 1.11.2018

Misto rnikonu OV: Praha, Stfedoieslcf kraj
Zaci ltOa anfuzev oboru) 36-64-Hl0t-tesai

Druh dinnosti, kterd Ldci pii ov budou vykon6vat:Tesai.skd

9. Dohledem nad pr0b6hem ov je skolou povEien uditel ov:
Jmdno a plijmenf:

tel.: ,

e-mail:

Jmeru:1f seznam Z6kt podle jejich udebnich oborri (obor vzddl6ni) je uveden v pifloze A Smlouvy.
Dopraw na pracovi5td si Z6ci zajisti sami na sv6 n6klady.

Rozsah denni pracovni.gg-by pro zaky 1. rodniku je 6 hodin, pro Liky 2. a3. rodniku je 7 hodin.Pracovni doba zadin6 nejdiive v 7,00 hod. a kondi nejpozddji ve zb,0o hod.
Doba piest6vek nesmi byt v rozporu se zdkonfkem priice. D6lka pfqstevek se nezapoditdvd do dobytrvani pracovnfho dne.

ov nebude probfhat v nepracovnich dnech a prdzdninrich dle pr6vnich pfedpisti, zejm6na z6kona d.56112004 Sb., a rozhodnutf Stoty a nebude piekradov6n stanovenl; hodir;r? ar*i rozsatr oV.

10.

11,
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dtfnek III.
Prdva a povinnosti

l. Prdva a povinnosti Skoly jsou:

a) zabezpedt vstupnf Skolenf BozP,l6kaisk6 prohlidky ii/rtt a vybavit Lil<y pracovnl obuvi apracovnim oddvem.

b) poskytnout Poskytovateli na vyzddini metodickou pomoc a osnovy OV a St<otni vzdEl6vacfxprogram Skoly;

c) zajist'ovat metodickd vedeni zri]<ri., klerd bude probihat v r6mci vyuky; pr6ci zrlkti mue pravidelnE
kontrolovat prostiednictvim uditelfi ov, kteii tudou skolu r""qp"riive vsech bEZnfch jednturich
tfkajicich se OV L6k:f.

d) umoZnit z6stupcrim Poslqrtovatele ridastnit se pedagogickfch a metodickfch akc( Skoty;
e) vfludnd prdvo rozhodovat o uvolnEni Zakfi z Oy;
0 pr6vo iesit neomluvenou nepiitomno st zikana pracovisti;
g) vyludnd pr6vo pievdst Z6ky kdykoli na sv6 pracoviStd z drivodu speci6lni vygky;
h) ovdiovat praktick6 dovednosti zdka provdddnim kontrolnich praci na pracovisti stanovendmSkolou; 

--"- r^" ' esvr'rr

i) vfludnd prdvo uvolnit zirka z oV na zdkladd Zridosti zaka, di jeho z6konn6ho aistupce Z6ka.

Prdva a povinnosti poskytovatele:

a) zajistit prubdh OV podle vzddlilvacikoncepce Stoty;
b) ptiddlit Zakovi instruktora, ktery m6 dostatednou kvalifi\aci pro dany obor (d6le jen

,,instrukto*"); Po.skytovatel odpovid6 za to, Ze instruktor je jeho zaiiJstnancem a te bude plniti6dnd povirinosti dle Smlouvy;

c) zaprijdit Zri\ovi potiebnd n6stroje, nriiadi a pomricky;
d) hradit St<otd dle Smlouvy odmdnu za odpracovanou produktivni hodinu kazd6ho 2ika;
e) zajistit,.aby.prostory,-kde bude prglilgt ov, odpovidaly podmfnkam hygieny pr6ce a BOZp dlep-latnfch PrEvnich a dal5ich piedpisri (Metodicky pokynkzajistdni Floz'aeti,aikfi a studentt veSkol6ch a Sgolskych zaiizeni'd. j.'37 }i4t2OOS-Zjl;

0 poskytovat f,it t* osobni ochrann6 a pracovni prostiedky;
g) pro OV proi<azatelnd proSkolit i6ky v rozsahu stanovendm praynimi piedpisy o BOZp a db6t nadodrZov6ni [e"hto podminek;

h) ::Tqit u!it"t. ov a z6ky se specifickfmi poZadavky na Bozpa po na pracovisti, kde budouZ6ci vykonr![at OV;

i) 
?:*,^ry.b_rliu vykon6vat pr6ce, kterd jsou jim piislu5n;fmi pie (napf.vyhl6Ska

fdinky hluku a

a4vr reuuuqu vyKonavar prace, ktere JSou jim piislusn;fmi piedpisy zak6z6ny

::.Y:jt: :b.,.nairzeni 
vltdy 272t2oti su. o octrane zdravi'pred nepriznir"ymi

vibraci, apod.);

j) zajistit, aby nepracovali bez stdl6ho a pifmdho dozoru;
k) umoZnit

inspekci,
potiebn6m provdd6ni koordinadnich a kontrolnich dinnosti;

, di odbomych probl6mri informovat bezodkladnd Skolu;

fli..o-V, jin6mu pracovnikovi Skoly, z6stupcrim ziizovatele Skoly, Cesk6 Skolni:f' jind osobd dle rozhodnutf Skoly ,itup do irostor, kde je oy reali)ov6n, v rozsahu

l) v piipadd
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n6st n6klady, kterd mu vzniknou v souvislosti OV, vdetnd n6kladri instruktora a jeho odm6ny;
odpovidat dle z6koniku pr6ce Z6krim za fjmu, kter6 vznikla pii OV nebo v souvislosti s nim.

m)

n)

3. Povinnosti Poskytovatele, kter6 Poskytovatel zajisti prostiednictvfm instruktora:

") vdst Ztiky po odborne str6nce tak, aby ziskali praktickd dovednosti a zkusenosti v oboru, pro ktery
se piipravuji;

b) ukl6dat Z6kovi pouze takov6 pr6cg, kterd jsou v souladu s udebnimi osnovami pro danf obor aY.
Skolnim vzddldv acim programem Skoly;

c) db6t, aby Lici dodrZovali stanovenou pracovni dobu;

d) uvolnit Zika z OY ve stanovenych terminech, dle rozhodnutf uditele OV, k teoretickdmu
vyudov6ni, kontrolni pr6ci zOY a dal5im akcim poi6danfm Skolou a vjinfch pfipadech
stanovenyQh Smlouvou;

e) neprodlend informovat uditele OV o Zdkovd:absenci;

f) zapisovat denn6 do Listu evidence Ldka na OV piftomnost a nepiitomnost Ziika na pracovi5ti,
odpracovan6 hodiny produktivnf dinnosti i6ka a sir6vnost zapisu'potvrzovatsrym podpisem; na
pracovi5ti Vdst pomocnou evidenci doch6zky Lttka;

g) odesilat Pracovni list Z6ka na emailovou adresu Stoty do 3. dne mEsice n6sledujiciho po
provedeni produktivni dinnosti ;

h) umoZnit Z6kovi, aby mohl ve stanoven6m terminu odevzdat Skole i6dnd vyplndnf mzdovf list;
i) db6t, aby Z{k pracoval pouze pod jeho piimfm dohledem a dodrZoval pravidla BOZ1;
j) prov6ddt p$rbdznd Skoleni iitkazpravidel BozP,v6st jeho zapignik Bozp azu?Jlamyo 6razech;
k) kaid! (i dr$bny) fraz neprodlend ohldsit uditeli OV;

l) oznamit v 
{ostatedn6m piedstihu, nejpozddji do 13 hod. piedch6zejiciho dne uditeli ov a dle

moZnosti i f6kovi, Ze Poskytovatel nem6 dostatek pr6ce potiebnd k OV.
m) vdst soufasire nejvf5e 3 Z6ky.

i

I

I etanek rv.i vt.lttl;tt lY.: Odmdna a platebni podminky

Poskytovatel se 
favazuje hradit Skole odmdnu 60,- Kd za odpracovanou produktivni hodinu katd6ho

zaka (d le.i..l :9P-!1a"); tato d6stka je tvoiena d6stkou 20,- kd/hod, kteli nilleal Skole 2g *rioairre
::d.eni a zbylir (,6pt ndleZi Zrikfim (dle $ 122 odst. I zdkona d. 56U2OO4 Sb. a naffzeni vl6dy E. 567?006
sb.).

i::$:::::1j",!ql*"En ohodnotit 26ka vy55f odmenou, neZ uvedenou ve smlouv6. V tomto plipadd

:"^tjf::?:,,-,-llillu*ktor uvede z|vaznou vy5i odm6ny v mdsidnim vykazu pr6ce zef,,f, popr.

] 
oodobnem dokymentu a potvrdi ji podpisem.

VfSe odmdny bdde upravena, pokud by se dostala pii zmEnE vysel minim 6lni mzdy do rozporu se
ziikonnou irpravolr. 

l

1.

)

J.

4.

l

P9$ltovatel bu{e hradit odmEnu na z6kladd faktur. Skola je opfavnena vystavit fakturu l. dne
n6sledujiciho mddice po provedeni produktivni dinnosti. rosiytJ"at;i|;il s elektronickou fakturaci
na e-mailovou adlesu: 

i
l
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5. Faktura je splatn6 vZdy do 14 dni od jejiho dorudeni.

6. V piipadd prodleni s rihradou dle Smlouvy uhradi Poskytovatel Skole smluvni pokutu ve vfsi O,l, yo

zdluLne d6stky zakaZdy zapodaty den prodleni.

iLinek V.
ZivEreini ustanoveni

Smlouva je uzaviena na dobu neurditou

Smlouvu je moZn6 ukondit dohodou smluvnfch stran. Pii poruSeni smluvnich povinnostf jednou smluvnf
stranou je druh6 strana opr6vndna smlouvu vypovdddt, pokud nedojde ke zjedniini n6pravy ani do 7 dnt
po dorudeni vyzvy povinn6 smluvni strand. Ve vypovddi musi byt specifikoviino konkr6tnf poruSeni
povinnosti. Smlouva v tomto piipadE zanikd okamZikem dorudeni pisemnd vfpov6di druhd smluvni
strand. Smluvni strany jsou d6le opr6vndny Smlouvu vypovdddt kdykoliv bez ud6ni drivodu s vjpovddni
dobou, kter6 dini jeden mdsic a plyne od posledniho dne mEsice, v ndmibyla vipovdd' dorudena druh6
stran6. Smluvni vztah pro konkrdtniho 26kaje ukonden takd v piipad6, Ze i6k ukondi vzd1l6vdnina
Skole.

Smluvni strany shodnE konstatuji, Ze Smlouva podl6h5 reZimu zitkona C,. 34Ol2Ol5 Sb. o zvliistnich
podmink6ch ridinnosti ndkter;fch smluv, uveiejf,ov6ni tEchto smluv a o registru smluv (aikon o registru
smluv). Zvelejndni Smlouvy v registru smluv provede Stiedni odborn{ Skola Jaror, Udrlovsk6 t-ltOO,
190 00 Praha 9, Ie 00 300 268.

Smlouva nablv6 platnosti okamZikem podpisu smluvnich stran a ridinnosti okamZikem jeji registrace v
Registru smluv po jejim podpisu smluvnimi stranami.

Nedilnou soud6sti Smlouvy jsou:

- Piiloha A - seznam Zdktt;

- Souhlas z6konn6ho z6stupce Zika a Ldka s umistdnim do OV.

V Praze dne: {o rctD

.,borni 5kola Jarov
Udrlovsk6 tOO/1
190 00 praha 9

-16_

3.

4.

5.

/t

s.

i
a
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