
KZO1,FOOO15 Smlouva o zpracovéni osobnich Udajfl

Krajské zdravotni, a.s.
se sidlem: Sociélm' péée 3316/12a, 400 11 Usti nad Labem — Severnl’ Terasa,
IC: 254 88 627,
zapsané u Krajského soudu v Usti nad Labem pod sp. zn. B 1550
zastoupené Ing. Petrem Fialou, generélnim Feditelem
(déle jen ,,Sprévce“), na strané jedné

SEFIMA s.r.o.
se sidlem Lesni 461/41, Liberec XlV—Ruprechtice, 460 14 Liberec,
IC 25048821,
zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C, vloZka 14943,
zastoupené Bc. Ivem Topinkou, jednatelem
(déle jen ,,Zpracovatel”), na strané druhé;

(Spravce a Zpracovatel spoleéné také jako ,,Smluvni strany“ nebo jednotlivé ,,Smluvni strana“)

VZHLEDEM K TOMU, ZE:
A. v souvislosti s Cinnosti, kterou vykonévé Zpracovatel pro Sprévce, mé Zpracovatel pfistup

k osobnim L'Jdajflm, jejichi sprévcem je Sprévce,

B. Smluvni strany si jsou védomy aplikovatelnosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/6379, 0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim osobnich Udajl‘l a volném
pohybu téchto L'Idajfl a o zruéeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
Udajfi) ze dne 27. dubna 2017,

C. Smluvni strany maji zéjem na L’Jpravé vzéjemnYch vztahfl za Uéelem naplném’ poiadavkfl
(:1. 28 odst. 3 obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajf’J,

uzaviraji Smluvni strany tuto:

SMLOUVU o ZPRAcovANi OSOBNiCH UDAJU
(dale jen ,,Zpracovatelska’ smlouva“)

1. DEFINICE

Nésledujici pojmy maji pro 0(3e této Zpracovatelské smlouvy tento vyznam:

GDPR

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob
vsouvislosti se zpracova’nl'm osobm’ch L'Jdajfl a vomém pohybu téchto Udajt‘] a o zruéeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajfl) ze dne 27. dubna 2017

Osobni fldaje

veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé vymezené
v CI. 4 Zpracovatelské smlouvy; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzické osoba, kterou lze
pfimo Ci neph’mo identifikovat, zejména odkazem na uréity identifikétor, napfiklad jméno,
identifikaéni éislo, na jeden (:i vice zvlaétnich prvkfl fyzické, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spoleéenské identity této fyzické osoby

Subjekt L'Idajfi

fyzické osoba, které se Osobni L'Jdaje tyikaji
Zékon

zékon (3. 101/2000 8b., 0 ochrané osobnich Udaji) a o zméné néktech zékonfl, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl, resp. zékon, kterym bude tento zékon nahrazen
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2. PRAVNi ZAKLAD VZTAHU MEZI SPRAVCEM A ZPRACOVATELEM
2.1.Zpracovatel zpracovéva’ Osobni Udaje v souvislosti s Cinnosti, kterou pro Sprévce poskytuje

na zékladé nésledujicich smluv (dale jen ,,Smlouvy"):

2.1.1.8mlouva

Nézev: Smlouva o dilo C. CFM 201161AM a Licenéni smlouva C. CFM 201160AM
Ze dne: obé 2e dne 25.1.2012
Platnost do: na dobu neuréitou
Cinnost realizované na zékladé smlouvy (noel zpracovéni osobnich Udajfl): zpracovéni

dat v oblastech financi a zdravotni péée sprévce

2.1.2.8mlouva

Nézev: Smlouva o uzivatelské podpore ('3. CFM 201162AM + dodatky 1. 2, 3
Ze dne: 25.1.2012
Platnost do: na dobu neuréitou
Cinnost realizované na zékladé smlouvy (UCeI zpracovéni osobnich Udajfl): zpracovém’

dat v oblastech financi a zdravotni péée sprévce

3. PREDMET SMLOUVY

3.1.Tato Zpracovatelské smlouva upravuje vzéjemné préva a povinnosti mezi Sprévcem
a Zpracovatelem pfi zpracovéni Osobm’ch Udajfl, zejména pak vymezuje rozsah Osobm’ch
Udajfl, které budou Zpracovatelem zpracovévény, Uéel, pro ktery budou zpracovévény
azaruky Zpracovatele z hlediska technického a organizaéniho zabezpeéeni ochrany
Osobm’ch UdajCI.

3.2.Zpracovatel se zavazuje zpracovévat Osobni Udaje uvedené vél. 4 této Zpracovatelské
smlouvy, k nimZ ma pristup v souvislosti svykonem éinnosti podle Smluv, vyhradné na
zékladé povéfeni Spravcem podle CI. 28 GDPR.

3.3.Zpracovatel je opra’vnén zpracovévat Osobni Udaje pouze v rozsahu vymezeném
v 6|. 4 Zpracovatelské smlouvy pro 06:e vymezené v (2|. 5 Zpracovatelské smlouvy. Jakékoliv
jiné zpracovéni Osobnich Udajfl Zpracovatel neprovédi z povér‘eni Sprévce a Sprévce za
takové zpracovéni neodpovidé.

4. ROZSAH osoaNiCH UDAJU
4.1.Zpracovatelské smlouva se vztahuje na veékeré Osobm’ Udaje, které jsou zpracovévény

Zpracovate|em na zékladé Smluv.

4.2.Sprévce poskytne Zpracovateli v souvislosti s vykonem jeho éinnosti podle Smluv pfedevéim
osobni L’Jdaje uvedené v pfiloze 6;. 1 Zpracovatelské smlouvy a povéfuje Zpracovatele ke
zpracovém’ téchto osobnich Udajfl dle této Zpracovatelské smlouvy. Poskytne-Ii Sprévce
Zpracovateli v souvislosti s vykonem jeho (:innosti podle Smluv jiné osobni Udaje, nei j50u
uvedeny v pfiloze o. 1 Zpracovatelské smlouvy, vztahuje se Zpracovatelské smlouva i na tyto
jiné osobni Udaje.

4.3.Zpracovéni Osobnich Udajt‘] bude Zpracovatelem provédéno po dobu nezbytné nutnou pro
plnéni jednotiivych Smluv.

4.4.V rémci zpracovéni Osobnich UdajL‘]:

E dochézi ke zpracovéni zvléétnich kategorii osobm'ch Udajfl (citlivé osobni Udaje, napr.
osobni L'Jdaje o zdravotnim stavu) nebo jsou zpracovévény osobni Udaje tykajici se rozsudkfl
v trestnich vécech a trestnych éinfi.

[j nedochézi ke zpracovém’ zvléétnich kategorii osobnich Udajfl (citlivé osobni Udaje, napf.
osobni Udaje o zdravotnim stavu), ani nejsou zpracovévény osobni Udaje tykajici 5e rozsudkfi
v trestnich vécech a trestnych Cinfl.
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5. UCEL ZPRAcovANi OSOBNiCH UDAJU
5.1. Uéelem zpracovam’ Osobnich Udajfl je (:innost Zpracovatele vymezena ve Smlouvéch

a uvedené také u jednotlich Smluv v odst. 2.1. této Zpracovatelské smlouvy. V pfipadé
rozporu mezi éinnosti (Uéelem zpracovani) uvedenou v nékteré ze Smluv a Cinnosti (Uéelem
zpracovéni) uvedenym vodst. 2.1. této Zpracovatelské smlouvy, rozhoduje éinnost (Uéel
zpracovéni) uvedené v dané Smlouvé.

6. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNiCH STRAN

6.1.Zpracovatel se zavazuje pfi zpracovani Osobnich udajfl postupovat dy v souladu se
zakonem a GDPR, zejména se zohledném’m véech zasad zpracovéni Osobnich Udajfl, jednat
s odbornou pééi, ridit se pokyny Sprévce a jednat v souladu se zéjmy Sprévce a se zéjmy
Subjektfl Udajfi, tedy tak, aby bylyjejich Osobni Udaje nélezité chrénény.

6.2.Zpracovatel nesmi bez predchoziho slovného pisemného souhlasu Sprévce zpracovévat
Osobni L'Jdaje prostfednictvim subdodavatelfl (daléich zpracovatelfl). Pokud Zpracovatel
zapojl' daléiho Zpracovatele, aby jménem Sprévce proved! uréité Cinnosti zpracovéni, je
Zpracovatel zavézan zajistit, aby byly tomuto daléimu zpracovateli uloieny minimélné stejné
povinnosti ohledné zpracovéni a ochrany Osobnich Udajfl, kjakym je zavézén Zpracovatel
v této Smlouvé, a to zejména poskytnuti dostateénYch zaruk, pokud jde o zavedeni vhodnych
technickych a organizaénich opatreni. NeplnHi uvedeny daléi Zpracovatel své povinnosti,
odpovida Sprévci za plnéni povinnostl’ dotéeného daléiho Zpracovatele i nadéle ptné
Zpracovatel.

6.3.Zpracovatel se zavazuje poskytnout Sprévci veékeré informace potfebné k doloi’eni toho, 2e
Zpracovatel splnil své povinnosti, tedy zejména doloZit zavedenl' vhodnych technickych a
organizaénich opatfeni, a to na zékladé pisemné vyzvy Sprévce ve lhflté do 5 pracovnich dnfl
p0 doruéeni této vyzvy. Zpracovatel se dale zavazuje poskytnout sprévci veékeré informace
potfebné k doloieni toho, ie byly splnény povinnosti stanovené v Cl. 28 GDPR, a to na
za’kladé pisemné vyzvy Sprévce ve Ihflté do 5 pracovnich dnCI p0 doruéeni této vyzvy.

6.4.Zpracovatel se zavazuje umoZnit Sprévci Ci jim povéfené tretl' osobé provést u Zpracovatele
audit véetné inspekci a k témto auditflm (":1 inspekcim poskytovat souéinnost. Vpfipadé
Za'dosti Sprévce o provedeni auditu u Zpracovatele je Zpracovatel povinen této iédosti
vyhovét bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji véak do tficeti (30) dnfl 0d doruéeni Zédosti.

6.5.Zpracovatel prostrednictvim vnitrnich predpisfl, prip. prostrednictvim zvléétnich smluvnich
ujednani zajisti, 2e jeho zaméstnanci a jiné osoby v obdobném poméru, které budou
zpracovévat Osobni L'rdaje, budou zpracovévat Osobni Udaje pouze 2a podminek a v rozsahu
Zpracovatelem stanoveném a odpovidajicim této Zpracovatelské smlouvé, Zékonu a GDPR.

6.6.Zpracovatel je povinen byt sprévci népomocen pri zajiét'ovéni souladu s povinnostmi dle Cl. 32
a2 36 GDPR, a to pri zohlednéni povahy zpracovéni a informaci, které mé Zpracovatel
k dispozici.

6.7.V pfipadé ukonéeni nékteré ze Smluv, je Zpracovatel povinen v souladu s rozhodnutim
Sprévce vydat Spra’vci Osobni L'ldaje, které na jejim zékladé pro Sprévce zpracovéval, nebo
tyto Udaje vymazat; Zpracovatel nesmi Osobni Udaje dale zpracovavat nebo uZit, nebo toto
umoZnit treti osobé. Vpripadé vydani Osobnich Udajfl Sprévci bude o pfedéni Osobnich
Udajfl sepsén predavaci protokol spolu s potvrzenim Zpracovatele, 2e byly pfedény véechny
predmétné Osobni Udaje Povinnost vymazu Osobnich Udajfl se neuplatni v pfipadé, 2e jejich
uloieni Zpracovatelem vyzaduji pravni predpisy.

6.8.Zpracovatel se zavazuje neprodlené pisemné informovat Sprévce o jakémkoli kontaktovéni
Subjektem Udajfr, které Ize materiélné povaiovat za zadost Subjektu Ddajfi, resp. za uplatnéni
jeho prév (zejm. o pristup a informace podle Cl. 15 GDPR, o opravu podle CI. 16 GDPR,
ovymaz Osobnich udajfi, resp. uplatnéni ,,préva byt zapomenut“ podle CI. 17 GDPR,
oomezeni zpracova’ni Osobnich Udajfl podle él. 18 GDPR, o preneseni udajfl podle (:1. 20
GDPR nebo o némitce proti zpracovéni podle CI. 21 GDPR, o iadosti podle Cl. 22 GDPR)
a vypofédatje v souladu s GDPR, prip. postupovat podle pokynfl Sprévce.
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6.9.Pokud se Subjekt Udajfl obréti s uplatnéném svého préva dle pfedchoziho odstavce primo na
Sprévce, zavazuje se Zpracovatel poskytnout Sprévci veékerou moZnou souéinnost (zejm.
prostrednictvim vhodnych organizaénich atechnickych opati‘eni), aby Spra'vce mohl
uplatnéné prévo, resp. danou Zédost vyfidit, a to se zohlednénim Ihflt, které mu k tomu GDPR
stanovi. Zpracovatel je pfitom povinen postupovat dle pokynfl Sprévce, udélenych zejm.
prostrednictvim kontaktnich osob dle odst. 9.1. této Zpracovatelské smlouvy, prip. daléich
osob oprévnénych vtéto véci zastupovat Spravce, a to ve lhOtéch stanovenych témito
osobami.

6.10. V pfipadé rédné uplatnénych prév Subjektfl UdajCI je Zpracovatel povinen informovat
dle CI. 19 GDPR véechny prijemce Osobnich Udajfl, kterym Osobni Udaje poskytl, a uloZit jim
povinnost naloZit s Osobnimi Udaji dle pokynu Sprévce nebo tak, jak s nimi na zékladé rédné
uplatnéného préva naloZil Zpracovatel.

6.11. Zpracovatel je pavinen identifikovat, spravovat a reéit veékeré udalosti a incidenty,
které jsou poruéenim GDPR, zejm. poruéenim zabezpeéem’ Osobnich Udajfl a okamiité 0d
zjiéténi takové udélosti 0 tom informovat Sprévce, zejm. prostfednictvim kontaktnich osob
uvedenych v CI. 9.1 této Zpracovatelské smlouvy.

6.12. Zpracovatel se zavazuje neprodlené pisemné informovat Sprévce o jakémkoli
kontaktovéni Ufadem pro ochranu osobnich Udajfl v souvislosti s plnénim Uéelu Smluv nebo
této Zpracovatelské smlouvy s tim, Ze o nahlaéeni nebo zahéjeni kontroly je Zpracovatel
povinen Spravce informovat neprodlené i telefonicky. Zpracovatel je déle povinen 0d
kontrolujicich osob zajistit protokoly, zprévy, opatfeni a dalél' pisemnosti tykajici se kontroly a
tyto poskytnout Sprévci, stejné jako Sprévci vystavit plnou moc k nahliieni do spisfl Uradu pro
ochranu osobnich Udajfl.

6.13. Zpracovatel nenl’ bez pfedchoziho pisemného souhlasu Spra’vce opra’vnén predévat
Osobni Udaje do zemi mimo EU/EHP, pokud neplati nékteré z VS/jimek stanovenf/ch GDPR.

6.14. Smluvni strany se zavazuji posky’tnout si vza’jemné veékerou potrebnou souéinnost
a podklady pro zajiéténi bezproblémové a efektivni realizace této Zpracovatelské smlouvy,
ato zejména v pfipadé jednani sUradem pro ochranu osobnich Udajfi nebo sjinymi
verejnoprévnimi orgény. Smluvni strany jsou povinny poskytovat si souéinnost také pri
zavadéni a ueovani vhodnych technickych a organizaénich opatreni k zabezpeéeni
Osobnich L'Jdajfl, pfi ohlaéovéni poruéeni tohoto zabezpeéeni. a dale pfi posuzovéni vlivu
zpracovém’ na ochranu Osobnich udajfi a pri pfedchozich konzultacich s Uradem pro ochranu
osobnich Udajfl.

7. TECHNICKA A ORGANIZACNi OPATRENi K ZABEZPECENi OSOBNiCH UDAJU

7.1.Zpracovatel je povinen prijmout opatreni k zabezpeéeni zpracovéni Osobnich L'Jdajfi dle
él. 32 GDPR, tedy takové opatreni, které jsou nutné k zajiéténi dflvérnosti, integrity
3 dostupnosti Osobnich L'Jdajfi pfi jejich zpracovéni Zpracovatelem a odpovidaji riziku
naruéeni jejich bezpeénosti. Zejména je povinen prijmout takové technické a organizaéni
opatreni, aby nemohlo dojit k neoprévnénému nebo nahodilému pristupu k Osobnim Udajfilm,
k jejich zméné, zniéeni Ezi ztrété, neopra’vnénym prenosflm. k jejich jinému neoprévnénému
Zpracovéni, jakoi i k jinému zneuiiti Osobnich Udajfi, a aby byly persona’lné a organizaéné
nepretriité po dobu zpracovéni Osobnich Udajt‘) zabezpeéeny veékeré povinnosti
Zpracovatele vyplajici z pravnich pfedpisfi, véetné evropskych prévnich predpistr dopadaji-Ii
na zpracovéni Osobnich Udajfl. Tato povinnost plati i p0 ukonéeni zpracovéni Osobnich Udajfl
Zpracovatelem.

7.2.Zpracovatel se zavazuje prijmout, zpracovat, dokumentovat a kontrolovat technicko—
organizaéni opatfeni k zajiéténi ochrany Osobnich UdajL”; v souladu se Zékonem a GDPR
a jinymi prévnimi pfedpisy. Zpracovatel se zavazuje:

E pfijmout opatreni uvedené v priloze 6:, 2 této Zpracovatelské smlouvy.

CI doeovat poZadavky stanovené normou ISO/IEC 27001.
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8.

10.

11.

PORUSENi POVlNNOSTi SMLUVNiCH STRAN
8.1.Zpracovatel se zavazuje nahradit Sprévci, ékodu, které vznikne vdflsledku poruéeni této

Zpracovatelské smlouvy ze strany Zpracovatele, a to véetné ékody zpflsobené v dflsledku
uloiem’ pokuty Sprévci, zejm. ze strany Uradu pro ochranu osobnich Udajfl.

8.2.Povinnosti a odpovédnost die tohoto élénku dopadaji na Zpracovatele i v pfipadé, 2e ékodu
zpfisobil jeho zaméstnanec, smluvni partner éi se Zpracovatelem spolupracujici osoby.

DOBA TRvANi SMLOUW
9.1 .Tato Zpracovatelské smlouva se uzaviré na dobu platnosti Smluv, resp. posledni z nich nebo

na dobu zpracovéni osobnich Udajfl Zpracovatelem, které jsou zpracova’vény za Uéelem
a v rozsahu dle Zpracovatelské smlouvy, avéak nikoliv na zékladé Smluv. Ukonéenl’
Zpracovatelské smlouvy dle pfedchozi véty se nedotyké ujednéni, které maji vzhledem ke své
povaze zavazovat Smluvni strany i po ukonéeni UCinnosti Zpracovatelské smlouvy.

9.2.Tato Zpracovatelské smlouva mfiie byt ukonéena dohodou Smluvnich stran.

9.3.V pfipadé ukonéeni této Zpracovatelské smlouvy, je Zpracovatel povinen v souladu
s rozhodnutim Sprévce vydat Sprévci Osobni Udaje, které podle Zpracovatelské smlouvy pro
Sprévce zpracova’val, nebo tyto Udaje vymazat; Zpracovatel nesmi Osobni Udaje déle
zpracovévat nebo uiit, nebo toto umoZnit treti osobé. fipadé vydéni Osobnich udai
Sprévci bude o pfeda’ni Osobnich Udajfi sepsén pfedévaci protokol spolu s potvrzenim
Zpracovatele, 2e byly pfeda’ny véechny pfedmétné Osobni Udaje. Povinnost vymazu
Osobnich Udajfi se neuplatm’ vpf‘ipadé, 2e jejich uloieni Zpracovatelem vyiaduji prévni
predpisy.

KONTAKTNi osoav
10.1. Kontaktni osoby Sprévce pro plnéni povinnosti dle Zpracovatelské smlouvy jsou:

Jméno a prijmeni:
Pracovni pozice:
Telefon:
E—mail:

10.2. Kontaktni osoby Zpracovatele pro plnéni povinnosti dle Zpracovatekské smiouvy jsou:

Jméno a pfijmeni:
Pracovni pozice:
Telefon:
E-mail:

MLCENLIVOST
11.1. Zpracovatel zejména bude sém a zévazné ulozi i zaméstnancflm, prip. jinym osobém

vobdobném poméru, které se budou podilet na zpracovéni Osobnich Udajfi, zachovévat
mléenlivost o Osobnich Udajich a o bezpeénostnich opatfenich, jejichi zver‘ejnéni by ohrozilo
nebo mohlo ohrozit zabezpeéeni Osobnich Udai, a to i pro dobu po skonéeni této
Zpracovatelské smlouvy, resp. pracovniho poméru zaméstnancfl nebo obdobného poméru
daléich vyée uvedenych osob.

11.2. Zpracovatel se zavazuje, Ze bude zachovévat dflvérny charakter v§ech Osobnich
Udajfl, a to v souladu s platnymi prévnimi pfedpisy a zavazuje se, 2e Osobni Udaje nevyuiije
pro sebe ani nékoho jiného ani je neposkytne Zédné treti osobé, vc‘:. daléiho zpracovatele,
ledaie takové zpracova’ni vyZaduji zévazné prévni predpisy nebo k tomu od Spravce
dostane pfedchozi konkrétni nebo obecny pisemny pokyn nebo souhlas. Zpracovatel zejm.
nebude iédné Osobni Udaje reprodukovat, rozéifovat, resp. zpfistuphovat tretim osobém, at‘
ui vcelku nebo po ééstech, pokud k tomu 0d Spravce nedostane pfedchozi pisemny
souhlas.
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11.3. Zpracovatel se zavazuje, 2e Osobni Udaje vyuiije vyhradné v ra’mci splnéni (Jéelu
zpracovéni Osobnich L'Idajfl vymezeného v (3|. 5 této Zpracovatelské smlouvy.

11.4. Zpracovatel prohlaéuje, ie jeho zaméstnanci. pfip. jiné osoby v obdobném poméru,
zajiét’ujici zpracovéni dat pfi Cinnosti Zpracovatele vymezené ve Smlouvéch a zpracovévajici
tedy Osobni Udaje, byly pouéeny o své povinnosti zachovévat mléenlivost o téchto Osobnich
Udajich a souvisejicich bezpeénostnich opatfenich na ochranu téchto Osobnich L'Jdajfl.
Zpracovatel prohlaéuje, 2e tyto osoby byly pouéeny i 0 tom, 2e povinnost zachovavat
mléenlivost trvé 1 p0 skonéenf zaméstnani nebo obdobného poméru ke Zpracovateli a rovnéi
i p0 ukonéeni jednotlivych Smluv éi této Zpracovatelské smlouvy. Zpracovatel rovnéz
prohlaéuje, 2e ve stejném rozsahu zavéie do budoucna véechny své ostatni zaméstnance
nebo daléi osoby vobdobném poméru, které budou povél‘eny zajiét’ovénim zpracovéni
Osobnich Udajfi pfi éinnosti Zpracovatele vymezené ve Smlouvéch, a to pfed tim, nez jim
bude umoinén pfistup k Osobnim Udajflm.

12. zAvERECNA USTANOVENi
12.1. Nastane-Ii z jakéhokoli dflvodu (napf. z dflvodu legislativnich zmén, rozhodnuti

orgénu ver‘ejné moci apod.) nutnost zmény dohodnutS/ch pravidel pfi plnéni pfedmétu této
Zpracovatelské smlouvy, zavazuje se Spravce neprodlené o této skuteénosti informovat
Zpracovatele. Smluvni strany jsou povinny v takovém pfipadé zahéjit jednéni o zméné
Zpracovatelské smlouvy. ’

12.2. Bude-li kterékoli ustanoveni Zpracovatelské smlouvy shledéno pfisluénym soudem
nebo jinym orgénem neplatnym, neL'Jéinnym, zdanlivym nebo nevymahatelnym, bude takové
ustanoveni povazovéno za vypuéténé z této Zpracovatelské smlouvy a ostatni ustanoveni
budou nadéle trvat, pokud z povahy takového ustanoveni nebo z jeho obsahu anebo
z okolnosti, za nichz byla Zpracovatelské smlouvy uzavfena, nevyplyvé, 2e je nelze oddélit
od ostatniho obsahu Zpracovatelské smlouvy. Smluvni strany v takovém pfipadé uzavfou
takové dodatky k této Zpracovatelské smlouvé, které umoinl' dosaieni vysledku stejného.
apokud to neni moZné. pak co nejbliiéiho tomu, jakého mélo byt dosaZeno pfivodnim
neplatnym, neUéinnym, zdénlivym nebo nevymahatelnym ustanovenim.

12.3. Jakékoliv zmény éi dodatky Zpracovatelské smlouvy vyiaduji ke své platnosti
pisemnou formu a podpis obou Smluvnich stran.

12.4. Spory mezi Smluvnimi stranami, pokud nebudou vyfeéeny smirné, budou Feéeny pfed
éeskymi soudy dle platné prévni Upravy.

12,5. Otazky touto Smlouvou vyslovné neupravené se Fidi Zékonem a GDPR a daléimi
obecné zévaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

12.6. Nedilnou souéésti této Zpracovatelské smlouvy tvofi pfiloha C. 1 — Osobni Udaje
zpracovévané dle Zpracovatelské smlouvy a pfiloha C. 2 - Technicko-organizaéni opatfeni
k ochrané osobnich Udajfl.

12.7. Tato Zpracovatelské smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti
origina’lu, z nichz kaidé ze Smluvnich stran obdrii jeden.

12.8. Smluvni strany timto Vyslovné prohlaéuji, 2e si tuto Smlouvu pI’ed jejim podpisem
pfeéetly, 2e byla uzavfena po vzéjemném projednéni 8 2e vyjadfuje jejich pravou a
svobodnou vli, na dflkaz éehoi pfipojuji oprévnéni zéstupci Smluvnich stran niie své
vlastnoruéni podpisy,
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Za Krajskou zdravotni, a.s. Za SEFIMA s.r.o.

, , / (r 1 1V Ustl nad Labem dne 2.11 '09‘ 2018 V (,l tub/3 L \ dne If, ‘/ 22v ’0’

Ing. Pe r a a, gener m e e meno: c. vo op n a, e na e

I Q{Sefma
SEFIMA 51.0.

Lesni 461141 460 14 Liberec
ICO'25048821 010 0225048821
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Pfiloha 6. 1 — Osobni L'Idaje zpracovévané dle Zpracovatelské smlouvy

Osobni L’Idaje pacientfl Sprévce
D

D
D

D
D

D
D

D
IZ

II
X

IE
D

IZ
IE

ID
D

E
I

Daléi osobni Udaje:

Jméno a pfl’jmeni

Pohlavi

Datum narozeni

Rodné Cislo

Stétni obéanstvi

Adresa

Zdravotni pojiét'ovna

Cislo u zdravotni pojiét‘ovny

DiagnOza a daléi informace o zdravotnim stavu

Udaje zjiéténé z rodinné, osobni, pracovni a pfip. sociélni anamnézy pacienta

Cislo chorobopisu

Cislo prflkazu totoinosti

Jména a daléi osobni Udaje pfibuznych nebo daléich osob

Telefonm‘ Cislo

E-mail

Podobizna (fotografie nebo videozéznam)

Podpis

Osobni fldaje zaméstnancfi Sprévce

D
D

D
D

D
D

D
D

Jméno a pfijmeni

Pohlavi

Datum narozeni

Rodné éislo

Osobni éislo

Stétni obéanstvi

Rodinny stav

Adresa
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D
D

D
D

D
D

D
D

D
D

D
D

D
D

D
D

Daléi osobni L'Jdaje:

Vzdélém’

Pfedchozi praxe

Zdravotni pojiét‘ovna

Cislo u zdravotnl' pojiét'ovny

Cislo bankovniho Uétu

lnformace o zdravotnim stavu

lnformace o zdravotnim postiieni

lnformace o pobiraném dfichodu

Pracovni pozice/pracovni zafazeni

Cislo prflkazu totoZnosti

TotoZnost rodinnyIch pfisluénikfi (maniel/ka, déti)

Telefonni Cislo

E-mail

Podobizna (fotografie nebo videozéznam)

Podpis

SPZ automobilu

Osobni L'Idaje o jin9ch osobéch (uved’te kategorii):

C!

D

D
Dalél‘ osobni udaje:

Jméno a pfl’jmeni

Adresa

Rodné Cislo
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Pfiloha 6. 2 — Technicko-organizaéni opatfeni k ochrané osobnich I'Jdajfl
V rémci oohrany Osobnich L’Idajfl pri jejich zpracovani Zpracovatelem pro Spravce se Zpracovatel
zavazuje k prijeti nésledujfcioh opatfeni.

1 .

2.

Zpracovatel se zavazuje zajistit:

1.1 .neustélou dflvérnost, integritu, dostupnost a odolnost systémfl a sluZeb zpracovéni Osobnich
ddajfl,

1.2.schopnosti obnovit dostupnost Osobnich Udajfl a pristup k nim véas v pfipadé fyzickyIch Ci
technickych problémfl, pokud vzhledem k povaze zpracovani toto nezajiét’uje Sprévce a

1.3.pravidelné testovéni, posuzovéni a hodnoceni L'Jéinnosti zavedenych technickych opatfeni pro
zajiéténi bezpeonosti zpracovéni Osobnich Udajfl.

V oblasti automatizovaného zpracovéni Osobnich Udajfi je Zpracovatel v rémci opatreni podle
predchoziho odstavce povinen také:

2.1.zajistit, aby zpracovéni Osobnich Udajfi probihalo na datovy’Ich liloZiétI'ch Sprévce a zamezit
tvorbé kopii nebo zéznamfi Osobnich L'rdajfi mimo tato datové Uloiiété véetné zéznamfl
obrazovek,

2.2.zajistit, 2e vzdaleny pristup k Osobnim Udajfirm (do pooftaoové sité Sprévce) je umoZnén
pouze ze zabezpeoenych koncovych zafizeni pres éifrovanou komunikaci typu VPN
s bezpeonym vice faktorovym pfihlééenim (certifikét + jméno a heslo),

2.3.zajistit, aby vzdélené pripojenl' do poéitaoové sité Sprévce nebylo provozovano v reiimu site-
to—site tedy, aby nedochézelo ke smérovénl’ provozu vice zafizeni prostrednictvim VPN
pfistupu Zpracovatele,

2.4.zajistit, aby k systémflm pro automatizované zpracovéni Osobnich Udajfl mély pfistup vyluéné
opra'vnéné osoby a aby tyto osoby nesdélovaly pfistupové Udaje do systému zpracovéni ani
do poéitaéové sité Sprévce,

2.5.zajistit, aby fyzické osoby oprévnéné k pouiivém’ systémfi pro automatizované zpracovéni
Osobnich Udajfl mély pfistup pouze k Osobnim Udajflm odpovidajicim oprévnéni téchto osob,
a to na zékladé zvla’étnich uiivatelskych oprévnéni zrizenych vyluéné pro tyto osoby,

2.6.v pripadé pouiitl’ vzdéleného pripojeni do poéitaéové sité Spravce zajistit, aby osoby uiivajioi
toto vzdélené pfipojem’ byly trvale osobné pfitomné u zarizeni, z néhoz je do poéitaéové sité
Sprévce pristupovéno; v pripadé opuéténi tohoto zarl’zeni pristupujici osobou musi vzdélené
pripojeni preruéeno,

2.7.zabrénit neopravnénému pristupu k datovym nosioflm,

2.8.zavést a pravidelné ménit pristupové hesla do poéitaéového systému Zpracovatele, v némi
budou Osobni Udaje zpracovéva‘ny,

2.9.zave'st systémy pro umoinéni omezeni zpracovéni, realizaoe veékerych prév subjektfl Udajfl
v souladu s GDPR, zejména na pristup, prenositelnost, prévo na zapomenuti, némitky apod.,

2.10. zavést systémy pro evidenci pfijemcfl Osobnich Udajfl,

2.11. jiné (doplfi)

V rémci technickych a organizaom’ch opatrenl’ kzabezpeéeni Osobnich Udajfi Zpracovatel také
bere na védomi a souhlasi s tim, 2e Sprévce sleduje pfistupy do své poéitaéové sité, priéemz
eviduje identifikaoi pristupujiciho uZivatele, datum, éas, délku pripojenr' a kjakym systémflm bylo
pristupovano.

Daléi technickz'a a organizaéni opatreni Ochrany osobnich Udajfl, které se Zpracovatel zavazuje
doeovat, jsou nasledujici:
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a. nosiée Osobnich Udajfl budou umistény v uzaméeném prostfedi, které je dostateéné
chrénéno proti fyzickému pristupu véech neoprévnénych osob; stejné tak bude chrénén
pristup k serverum a databézim, na nichi budou osobnl’ Udaje uloieny;

b. pfistup k Osobnim Udajfim uloZenym na elektronickych nosiéich je omezen vyhradné pro
opra’vnéné osoby; pristup musi byt umoinén vyluéné prostrednictvim individuélnich
prihlaéovacich Udajfl, které byly oprévnénym osobém prokazatelné vyde’any.

5. V oblasti manuélniho zpracovéni Osobnich Udajfl je Zpracovatel v ramci opatfeni podle odstavce
1 teto prilohy povinen také:

5.1. uréit osoby, které maji pfistup k dokumentflm pro manualni zpracovani Osobnich Udajfl,

5.2.zajistit, aby fyzické osoby oprévnéné k pouZiva’ni dokumentfl pro manualni zpracovém’
Osobnich Udai mély pristup pouze k Osobnim Udajflm odpovidajicim oprévnéni téchto osob,
a to na zékladé zvléétnich uZivatelsch oprévnéni a pristupovych prév do prostor a sloZek
dostupnych vyluéné pro tyto osoby,

5.3.zajistit porizova'ni zéznamfi, které umoifiuji uréit a ovérit, kdy, kym a z jakého dflvodu byly
Osobni Udaje zaznamenény nebo jinak zpracovény,

5.4.zabrénit neoprévnénému pristupu do prostor a sloiek obsahujicich Osobm’ Udaje,

5.5.zavést opatreni umoZfiujici uréit, komu byly osobni Udaje preda'ny,

5.6.jiné(dop|r'1)

6. Zpracovatel prohlaéuje, 2e vpripadé zpracovéni Osobnich L'Idajfl ve svych v prostoréch je
ochrana Osobnich Udajfi zajiéténa takto:

E] dodriovénim politiky a/nebo smérnice bezpeénosti informaci

zabezpeéem’m zamky

zabezpeéenim mriiemi

zabezpeéenim centrélnim pultem ochrany

elektronickym zabezpeéenim

S
U

E
D

E
]

jiné (doplfi)

Uéinnost 0d. Garant: Uvolnil: Schvélil: Distribuce: Verze: Strana:
25.5.2018 GR KZ VKK GR KZ Intranet 1 11 211




