DOHODA .
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. ABA-P-12/2016

uzaviena mezi

Uradem préce Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Blanka Havlik, feditelka sekce krajské pobo&ky pro hl.m.Prahu
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IG: 72496991

adresa pro doruéovani: Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu

Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: LexFin s.r.o.

zastupujici osoba: Mgr. Radka Kolouchova Davidova, jednatel
sidlo: Rybna 716/24, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 29361371

(déle jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek |
Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira pocile § 75 odst. 1 a 9 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl (déle jen
,zakon o zaméstnanosti"), 1 podle § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
za Gdelem zfizeni chranénjch pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen ,pfispévek”), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v teto dohodé.

Clanek Ii
Podminky poskytovani pfispévku

Utad préace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi nize uvedena chranéna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahujici popis praco /mi &innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou €.1 této dohody.

Pof ' Max. pocet
E:is!é Druh préce: Misto vykonu préace (obec) Pocdet mist |zaméstnancll se ZP
na prac. mistech

VySe piispévku
na 1 prac. misto

41 — VSeobecni

administrativni pracavnici, Rehofova 987/14, 130 00

1 sekr’etrfmra pracovnici PO |braha 3 2 6 50 000,-K&
zadavani dat a zpracovani
textd.
Celkem 2 6 100 000,- K&

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto &lanku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizer im.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 6.1.2017

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alespofl 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 5.1.2020 Tato
podminka neplati, dojtle-li ke skon&eni této dohody vypovédi podle &lanku VIl bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho niista se povaZuje doba, po kterou trva pracovni pomér oscby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouZije pfispévek vyhradn& na kryti nebo Uhradu nakladovych poloZek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych poloZek. Seznam je pfilohou €. 2 této dohody.
Pfispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo Uhradu v8ech nakladovych polozek uvedenych v tomto seznamu.
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10.

11.

12.

13.

14,

Prispévek mizZe byt zaméstnavatelem pouZit jen na kryti a Ghradu nakladl, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a Géinnosti této dohody do 6.1.2017

Zaméstnavatel dolozi Uradu prace do 6.1.2017 G¢etni doklady nebo podklady pro zaugtovani (faktura, paragon, stvrzenka,
bankovni vypis apod., podklady pro zat&tovani budou nasledné zavedeny do G&etnich zaznamil) prokazujici pouZiti
prispévku podle bodli 5. a 6. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel si ponechd véci pofizené podle bodu 5. tohoto &lanku dohody ve svém viastnictvi minimalné do 5.1.2020
Tato podminka neplatu pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem porizené véci nebo
zaméstnavatel Ufadu prace prokaZe, Ze doslo k jejimu odcizeni, ztrat& nebo zniéeni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Géinnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplisobem na tiéet nebo
postovni poukézkou alespoil 80% zaméstnancdl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Gginnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétinu swich zaméstnancd, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracoviéti nebo bude pfid&lovat zamé&stnancim, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektdl na socidlni integraci téchto 2sob, nebo z hlediska
poméru finanénich prostfedkd vynaloZenych ze statniho rozpoétu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk( a sluZeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zamestnavatel nebude v dobé platnosti a u¢innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostiedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny Géel, tj. na tu ¢ast nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Ufadem prace, nebude zaméstnavatel
Cerpat kryti z pen&Znich prostiedk( poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoétu izemnich samospravnych celkii, vyssich
Uzemnich samospravnych celk(, Strukturdinich fondl EU, popf. z jinych programii a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdroji.

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postiZzenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dnli ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V piipadé, ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skongi pied spinénim pcdminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zplsob
skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnil ode dne jeho skonéeni.

Clanek Il

Vyse prispévku, jeho specifikace a zplisob uhrady

Utad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 2 chranénych pracovnich mist jiny Géelové uréeny piispévek
v celkové vysi 100 000,- K& bez DPH (slovy sto tisic korun &eskych).

Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnii ode dne nabyti platnosti a G&innosti této dohody a bude poskytnut jednorazove
pfevodem na Gcet €. 2974619329/0800.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Urad préace provadi kontrolu pinéni zavazki plynoucich z této
dohody zpilsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéj$ich predpis, vEetné ovéfeni vySe skuteéné vynaloZenych nakladii na zfizeni pracovnich mist.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pln&ni opatieni k napravé nedostatk( zjisténych pii kontrole.

Clanek V
Vraceni pfispévku

1. Tu &ast piispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal a nedolozil do 6.1.2017 je povinen neprodlen& vratit Uradu
prace. Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen nevyéerpanou Gast pfisp&vku vratit nejpozdéji do 30
pracovnich dnii ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti).

2. 'V pfipadé skoneni dohody vypovédi podle &lanku VI bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen
nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni, vratit Uradu prace pFispévek
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nebo jeho pomérnou &4st. Pfi stanoveni vyse piispévku, kterou je zamé&stnavatel povinen vratit, se vychazi z vyse
poskytnutého prispévku, z poctu kalendafnich dnd, kdy mé&lo byt pracovni misto obsazeno, a z poctu
kalendafnich dnd, kdy podminka doby obsazeni pracovniho mista nebyla splnéna.

3. 7améstnavalel se zavazuije vratit Uradu préce pfispévek nebo jeho pomémou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vyssi Eastee, ne? naleZel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto
skuteénost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pfisp&vku. Toto ustanoveni dohody se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné v dusledku nedodrzeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Il této dohody.

4. Zaméstnavatel se déle zavazuje vratit Utadu préce poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésictl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegaini prace
podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve
Ih(ité 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni
pFispévku.

5. Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porugenim rozpottové kazné podle zakona
& 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékon( (rozpottova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v glanku 1l této dohody pod body 1. aZ 12. bude postihovano
odvodem za porugeni rozpo&tové kézn& podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjich predpis.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v clanku I této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za porudeni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomémné &asti podle clanku V bod( 1. a2 4. této dohody je porudenim rozpottové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdg&jéich pfedpisd.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v &lanku Il této dohody pod body 1. a 11. nebo pokud v dobé& platnosti a G€innosti této dohody nastanou
skuteénosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé uzavirani dohody
a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znadmy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni strang z tohoto divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihiita v pfipadech uvedenych v bodech 1. aZ 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic a pocina bézet prvnim
dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek VI
DalSi ujednani

Obsah uzaviené dohcdy miiZe byt zménén pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Lhiita 10 pracovnich ¢nii uvedend v &lanku 1l této dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posledniho dne Ihity
dorugena Ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné ozndmeni o skongeni pracovniho poméru.

V piipadé zaniku n&které ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) prechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohodly na jeji pravni nastupce.
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Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, Z nichz jedno obdrZi Utad prace a jedno zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuii, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a e byly seznameny S vedkerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a aéinnosti dnem jejino podpisu obéma smiuvnimi stranami.

\ Praze dne 10.10.2016

LexFin s.r.0. @
Rybna’ 716/24, 110 00 Praha 1

1€: 293 61 371
DIC; CZ29361371
Vo o L
% : battl >
o ':Mg'r.. Hai:l!ga-t{o.l.c)ix(;r;c.)\;é. D-a;.ri.dov'é\' Ing. Blanka Havlik
Jednatel teditelka sekce krajské poboCky pro hl.m.Prahu

7a Utad prace vyfizuje: Michaela Kozakova
Telefon: 950 178 812

Piiloha €. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Priloha ¢&. 2: Seznam uznatelnych nakladovych polozek
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Pfiloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. ABA-P-12/2016

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢&.: 1

Druh prace: 41 — VSeobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro zadavéani dat a
zpracovani text(.

Pocdet chranénych pracovnich mist: 2
Maximalni pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 6

Popis pracovni ¢innosti:
Kopirovani, skenovéani, skartovani, jednani s dodavateli a odbérateli, zpracovavani text, sprava
databaze na serveru, evidence smluv. MoZnost prace na smény.

Popis pracovnich podminek:
Na pracovisti je k dispozici veskeré socialni zazemi. Pracoviété je umisténo v nebytovych prostorech

patrového domu.

Misto vykonu préce:
Rehotova 987/14, 130 00 Praha 3

Popis pracovisté:

Kancelar je umisténa v patrové budové.

V Praze dne 10.10.2016

LexFins.r.0. @
Rybné 716/24, 110 00 Praha 1

1€: 293 61 371 y
DIC:C229361371 7 /
P % / ;
> = ¢ /
.................................. e, ///[’/4/‘(/
Mgr. Radka Kolouchova Davidova Ing. Blanka Havlik
Jednatel feditelka sekce krajské pobogky pro hl.m.Prahu



Pfiloha é. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista

¢. ABA-P-12/2016

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

;grc‘) Nakladova polozka, jeji specifikace Pocet kusi
1. Databézovy server 1
2 Kancelafska sestava nabytku 2
3 Notebook 2
4 Kancelafské kfeslo 2
5 Tiskarna 2

V celkové vysi 100.000,-KE bez DPH.

V Praze dne 10.10.2016

LexFins.r.o. @
Rybné 716/24, 110 00 Praha 1
1&293 61 371

DIC€229361371

............................... feesssacasncancsstssnsraannns

Mgr. Radka Kolouchova Davidova
Jednatel

/
/) .
......................... ////////f’f/

Ing. Blanka Havlik
feditelka sekce krajské pobocky pro hl.m.Prahu



