'+ [ Evropska unie
A, Evropsky socilni fond
* 4% Operacni program Zaméstnanost  Utad price GR

DOHODA

o vytvoFeni pracovnich pFilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pFispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. PVA-VZ-19/2018

uzaviena mezi

Utadem préce Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. V&ra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovisteé Prostéjov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani; nam. Spojencti &.p. 2632/1 3, 796 01 Prostéjov 1
(déle jen ,Utad préce®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Charita Prostéjov

zastupujicl osoba: Ing. Frantigek Hynek, fedite|

sidlo: Martinakova &.p. 3104/9, 796 01 Prostéjov 1
ICo: 44159854

(déle jen ,zaméstnavatel) na strang druhe.”

Clanek |

Ucel poskytnuti p¥ispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti (dale jen ,zakon o zameéstnanosti‘), a podle ustanoven( § 24 vyhlagky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdsjSich predpisti za Géelem
vytvofenl pracovnich pfileZitostl v ramei vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfisp&vku na Jejich
vytvofeni (dale jen ,ptispévek") z narodniho projektu ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni

pilezitosti — VPP, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé, Ugelovy znak transferi - UZ 13013.

Clanek II

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli ptispévek za téchto podminek:

1.1.Zaméstnavatel vytvoli niZe uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prosp&snych praci (dale
jen ,pracovni mista®)

1.2.na dobu od 1.3.2018 do 31.10.2018. ,

Poget Tydennl pracovni doba
Druh préace pracovnich mist |v hod, (ivazek)
Ostatni pomocnl a nekvalifikovani pracovnicive 40
sluzbach { &
Celkem : ool
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1.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
¢lanku jako ,na dobu ode dne’, zaméstnavatel vytvofi pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
Uginnosti této dohody.

Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zameéstnanl, jejichz umisténi na
pracovn! mista schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zaméstnanci musl
byt uzaviena na dobu urgitou, nejdéle do 31.10.2018.

V piipadé, Ze pracovnl pomér zaméstnance skonéi pfede dnem sjednanym v pracovn{ smlouvé jako
den ukonceni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznami Uradu prace den a zplsob
skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyustovanl mzdovych
nakladl - VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamé&stnance skonden.

Na stejny ucel, tj. na tu &ast mzdovych nakiadl, ktera bude ve vyai poskytnutého pfispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel erpat kryti z penéznich prostredki poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoétu Uzemnich samospravnych celkd, vy&sich Uzemnich samospravnych celkll, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych zdroji program@i a projektti EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozen¢ prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
Vyuctovani mzdovych nakladd ~ VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendarnino mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobl. Pipadne-ii posledn{ den kalendafnfho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizs( pristi pracovni den.
V pfipadé, 2e vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladd — VPP" nebude ve stanovené lhiité dolozen,
pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodr2i ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynaloZenych prostiedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vtetn& pojistného na socialni zabezpedeni, pilspdvku na statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak ve vy3i stanovené v nize uvedeném pfehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkli ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR.

. Max. mési¢ni
Tydenni
Potet vy3e piispévku
Drub prace pracovnich mist | Pracovnf doba | o pracovn
v hod. (Gvazek) misto (K&)
Ostatnl pomocni a_nék\}é_f_ifi%_\féﬁ_i‘[S;éléld\fr"fl'b-i' ve | 1 40 15 000
sluzbach v ;

Soucet poskytnutych mési¢nich pilspévk( nepiekrodi ¢dstku 120 00.('), K&.

Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (Glanek Il, bod 1, této
dohody).

Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mesice, resp. skongl
pracovnl pomeér v prib&hu kalendainiho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mé&siéni piispévek Uradem prace pomérné
pokracen podie celkového poétu kalendafnich dnll v daném mésici a poctu kalendainich dnii v daném
mesici, kdy pracovnl misto nebylo obsazeno. Pfipadne-Ii svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu

zamestnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho pomeéru zaméstnance, pfisp&vek bude
kracen podle véty prvnf tohoto bodu.
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4. Prispévek bude vyplacen mésitné pfevodem na udet &.

} . Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozl Uradu prace vykaz ,Vytgtovani mzdovych

nakladl — VPP* na formulari, ktery je piflohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
plispévek bude zameéstnavateli na zaméstnance vyplacen a po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zameéstnavatelem a zamé&stnancem nebo jejl kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti (idajii uvedenych zamaéstnavatelem ve vwkazu ,Vyisdtovani
mzdovych nakladl — VPP“ se smluvnl strany dohodly, Ze Utad prace neprodleng vyzve zamé&stnavatele
k podanl vysvétlen! nebo proveden| napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji v8ak do data ukonéen! realizace projektu, ze kterého majl byt
vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidlnfho fondu. Ufad
prace provadl kontrolu plnéni zavazkl plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 8b., o finanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, véetné ovétenl vyse skutetné vyplacenych mzdovych ndkladl na zaméstnance
a tastky pojistného na sociainl zabezpetenl, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni poji§ténl, které zameéstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zamestnance, Dale je zamé&stnavatel povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s dal§imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly v§ech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéiené osoby, organy finanénf spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$§( kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky ucetn( dvir, pfipadné daldi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pripade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zamé&stnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pti kontrole,

Clanek V

Archivace dokumenta

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a UCetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni

posiednino mésiéniho pfispévku, pfitemz Ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujicino po roce, v
némz byl vyplacen posledni mésicni pfispévek.

,

Clanek VI

Vraceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésféni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy88i tastce, nez za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozddji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutetnost zjistii nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladg
kontrolnfho zji$t&ni z kontroly provedené Uradem prace dorutena plsemna vyzva k vracen| pifspévku.

Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k poruseni rozpo&tové kézné v disledku
nedodrZen( ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.
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1.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny meésigni pfispévek Uradu préce, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyiétovan| mzdovych nakladlil - VPP" (dale jen ,vykaz") nebude zlttovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
pfispévku Utadem prace za prislusny mesic na udet zaméstnavatele nebo ¢astka pojistného na
socidinf zabezpe&eni, pfispévku na statni politiku zamestnanosti nebo pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvad! z vyméfovaciho zakladu Zamestnance, uvedena v tomto
vykazu, nebude odvedena pred poskytnutim pfispévku Utadem prace za pfisiusny mésic na uiet
zamestnavatele. Vracenl pfispavku bude provedeno ve thité uvedené v boda 1. tohoto Clanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfisp&vek v pfipade, Ze mu byl
poskytnut v obdobl 12 masicl prede dnem nabyti pravnl moci rozhodnutl o uloZeni pokuty
za umozneéni vykonu nelegalni prace podie § 5 pism. e) bodu 3. z&kona o zamestnanosti, Vraceni
prispévku bude zam&stnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutegnost
zjistil nebo kdy zaméastnavatel; byla dorugena pisemna vyzva Uradu prace k vracenl pfisp&vku.

Pfispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdali Urad prace.
Clanek Vii

Poruseni rozpoétové kazné

Nededrzeni ujednani v Clanku || pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoCtové kazné podie
zakona ¢.218/2000 Sb., o rozpoCtovych pravidiech aozméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpottova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem za porudeni
rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zékona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(i (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpisti.

Nevracenl pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je porusenim
rozpoctoveé kazné podle § 44 odst 1 pism. b) zékena & 218/2000 Sb,, o rozpottovych pravidlech

a 0 zmene nékterych souvisejicich zakont (rozpodtova pravidla), ve znén| pozdéjsich pfedpisti a bude
postihovéno odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vill

Ujednani o vypovézeni dohody
Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zamestnavatel nedodrz! podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nelpiné nebo
nepravdiveé uved! udaje ve vykazu ,Vyustovani mzdovych naklad( - VPP,
Smiuvni strany mohou dohodu vypovédet, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobg
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinén! znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzavela.
Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédet, jestlize se podstatnd zmeéni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
davodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni ihiita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢&inl jeden mésic
a potina bézet prvnim dnem kalendatniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi,

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lil této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni thity.

Clanek IX

Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.
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10.

1".

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prosttednictvim Registru smluy,

nabyva Uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodé sjednajl.

Smiuvnf strany prohiasujl, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a 3e byly seznameny
§ veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro na vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoven! zaméstnavatel,

V pffpadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrtl zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazejl prava
a povinnosti vyplyvajlcl z této dohody na jejl pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkli, Zménu identifikadnich udaju, pro vyhotoven! dodatku k této dohods, e
zamestnavatel povinen Utadu prace oznamit plsemné bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se teto dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vZdy tak, aby k uzavienl
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro Ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z 0%tu zaméstnavatele, je-li odeslldna na udet
zamestnance, nebo okamzik pfijetl platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijet!
platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostrednictvim GEtu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani tastky pojistného z Ggtu zaméstnavatele.

Zamestnavatel souhlasl s vyuzivanim Udajl o ném v informaénich systémech tykajicich se pifiemct
piispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést udetnictvl nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
za(gtovan! ugetnich piipadi souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazng vie
dokladovat dle relevantnich predpisti CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyZadani jakékoliv dopliiujic informace
souvisejicl s poskytnutim piispévku, a to ve Ihité stanovené Utadem prace.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zaji$tén! informovanl zaméstnanci o
zapojen| Evropského socialniho fondu do poskytovanf prispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pin&ni politik EU.

V Prostéjové dne 26.2.2018

Ing. Franti$ek Hynek / Ing. Véra Crhanova
Fedite! feditelka kontaktniho pracovisté Prostgjov
Charita Prostéjov
za zaméstnavatele ) za Utad prace CR

Za Urad préce vyfizuje: Eva Zvackova
Telefon: 950 154 444

Priloha €. 1: Formulaf: , VyGdtovant mzdovych nakladl — VPP*
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Priloha €. 1

Zaznam Ufadu prace CR o doruéent:

S+, | Evropska unie qu
e L8 Evropsky socialni fond
ok Operacni program Zameéstnanost Urad price CR

Ufad prace CR
Vytaétovani mzdovych naklad — VPP

za mésic rok S 15
Cislo dohody:
Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059
Zaméstnavatel:
ICO:
Cislo Gétu / kod banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda” Odvod Nahrada mzdy Souéet” Vyse _m..%%w i
pojistného? za PNY .
1 2 3 4 5 6 7

Vysveétlivky:
Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nadhrady mzdy za doCasnou Emo.oé_. Jﬁnqouzom%mﬁmﬁ:cw o )
? Do sloupce 4 uvedte souget &astky pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které

" zameésinavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance. , ;
) Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 cdst. 1 a 2 zakoniku prace).

Nezahrnuijte tu &ast nahrady mzdy za dobu do&asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zameéstnanci vznik!

narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

2 Do sloupce 6 uvedte soudetsloupce 3, 4a5. h
) Sloupdc 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.
Vykaz musi byt Gfadu prace dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi

(€L. Il bod 5. dohody).
172 -
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