DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

¢. S331/18
Strany dohody:
1. VOPCZ,s. p.
se sidlem: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelské 102, PSC 742 42
IC:v 000 00 493
DIC: CZ 000 00 493

bankovni spojeni:  Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s.,
¢. 1. 5540150520/2700

zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vlozka 150
(dale jen ,,uzivatel™)

2. SH Job Partners s.r.o.

se sidlem: Zamostni 1155/27, Slezska Ostrava 710 00

IC: 04579712

DIC: C704579712

bankovni spojeni:  2300898608/2010 IO Bank a.s.

zastoupend;

zapis do OR: vedend u Krajského soudu v Ostrave spis. zn. C 64232

(déle jen ,agentura prace™), kicrd méa povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydane
generalnim feditelstvim Ufadu prace CR pod ¢. MPSV-UP/61512/15/UPCR/4 ze dne
20.01. 2016

uzaviraji niZze uvedeného dne, mésice a roku dle ustanoveni § 308 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen ,,zékonik prace”) a ve smyslu zdkona ¢. 89/2012 Sbh., ob&ansky zdkonik
a zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, tuto Dohodu o do¢asném piidéleni
zam&stnanen (dale jen ,dohoda™).

I1.1.  Tato dohoda se mezi vy%e uvedenymi stranami dohody uzavird na zdklad¢ vysledku
vyberového tizeni na zadani nadlimitni vefejné zakazky s nazvem , Agentura prdce - profese
svared kovi, strojni zamecnik ™.

2. V dasledku uzavieni této dohody nevyvstane uZivateli zadna povinnost vytvorit
s agenturou prace vyhradni smluvni vztahy.
I1.

. Piedmétem této dohody je stanoveni podminek pro dofasné pfidéleni zaméstnance
agentury prace k vykonu prace u uzivatele podle § 308 zékoniku prace.

Agentura prace timto prohladuje, Ze ji bylo generdlnim feditelstvim Utadu prace CR
vyddno povoleni ze dne 20. 01. 2016, plané do 20.01. 2020, ke zprostiedkovani
zaméstnani ¢ MPSV-UP/61512/15/UPCR/4  ve smyslu zakona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a je tedy opravnéna uzaviit tuto dohodu.

[ o]
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III.

1. Podminky do¢asného piidéleni zaméstnancu jsou sjednany nasledovné:

e doba trvani docasného piidélent: od 01.10.2018 do 30. 09. 2019
e druh prdce: svaie¢ kovu, strojni zamecnik

zadovana kvalifikace v¢. specif. pozadavki:

o CSN 050705 - metoda ZK 135 1.1;

o certifikat svafec dle l‘%(} 9606-1 135(138) P BW FM1 (FM2.3.4) S(M) s(vétsi

nez 3,0) PF(PB, H-L045) ss (ml) nb;

[SO 9606-1 135(138) P FW FM1 (FM2,3.4) S(M) t(vétsi nez 3.0) PF(PB, H-

L045) ss (ml) nh:

o praxe min. 2 roky;

o uspéing absolvovana pracovni zkouska;

o platnd 1ékaiskd prohlidka v profesi svafe¢ kov(, strojni zdmec¢nik a v rizicich:
hluk 3, prach 3, vibrace 2, zrakova zatéz 2, tfisménny provoz, no¢ni smény;

* poz

O

e misto vvkonu prace: VOP CZ, s. p.,
o Dukelskd 102, Senovu Nového Ji¢ina, 74242:
o Novy Ji¢in, ¢ast Bludovice ¢. p. 140; 74101

e informace 0 mzdovych a pracovnich podminkéch:
o uzivatel zaplati agentufe prace za vykon prace jejich zameéstnanct dohodnutou
cenu, kterd se vypocita:

- U ¢asové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanvch hodin
v daném mésici
- U akolové mzdy: fixni sazba krat poéet normohodin v daném
mdsici
- Fixni sazba __/n(lpracm‘unnu hodinu/normohodinu.
o pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele je stanovena

v pfiloze ¢. 1 této dohody;

o piehled kategorii zaméstnancii dle hospoddiskych stiedisek je¢ uveden v piiloze
¢. 3 této dohody;

o ke kone¢né cen za vykonané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle
zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty;

o uZivatel neplati zadné jiné naklady.

anci:

¢ _docasné ptidélenf zamést




b)

(o]
S

d)

2. Agentura prace prohlasuje:

a)

7e viechny osoby prid&lené k uZivateli na zaklad® této dohody jsou u nf zaméstnany v
pracovnim poméru, Ze tylo osoby nejsou docasné ptidéleny k vykonu prace u uzivatele,
u n¢ho? jsou soucasné zaméstnany v zdkladnim pracovnépravnim vztahu nebo konaly
anebo konaji v témze kalendainim mésici praci na zéklad¢ docasného pfidéleni jinou
agenturou prace a ze tedy jsou z jeji strany splnény veskeré zakonné podminky pro
docasné pridéleni (&chto zaméstnanci dle zakoniku préce, zejména podminky stanovené
v §8§ 307b, 308 a 309 zakoniku prace a zdkona o zaméstnanosti;

e u svych zamé&stnancii pridélenych k uzivateli dodrzuje souvisejici predpisy, zejména
podminky stanovené v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni
zékona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vicobeené zdravotni pojisténi, v platném znéni
zakona ¢. 589/1992 Sb.. 0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, v platném znéni:

¢ je po dobu platnosti éto dohody drzitelem platného povoleni ke zprostiedkovani
zamg&stnani,

7e podle § 60b odst. 1 zdkona o zaméstnanosti, sloZila na zvlastni et Generdlniho
reditelstvi Uradu prace kauci ve vysi 500 000 K¢,

Pokud se ukaze kterékoliv z vvie uvedenych prohlageni agentury prace jako nepravdive,

je agentura prace povinna uhradit uZivateli smluvni pokutu ve vy 50.000,- K¢ za kazdy

jednotlivy pifpad poruseni. Smluvni pokuta je splatnd dnem nasledujicim po jejim vzniku.
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5.

—~

Uhradou smluvni pokuty nenf dotéen narok na néhradu Skody. V této souvislosti smluvni
strany vylucuji aplikaci ust. § 2050 ob¢anského zakoniku.

IV,

Uhrada ceny za vykon préce zaméstnanct agentury préace pro uzivatele bude provadéna
uzivatelem formou bezhotovostniho prevodu na &slo Gétu agentury prace uvedené
v zahlavi t¢to dohody. a to na zéklade fadného danového dokladu — faktury, ktery bude mit
viechny nalezitosti danového dokladu stanovené podle zakona ¢ 235/2004 Sb., o dani 7
pridané hodnoty, v platném znéni (déle jen ,.faktura®).

Faktury budou zpracovany a zaslany uZivateli vzdy po skonceni piislusného kalendainiho
mesice. Faktury musi vZdy obsahovat &islo této dohody.

Podkladem pro zpracovani faktury bude vykaz normohodin a odpracovanych hodin
zaméstnanct doCasné prid€lenych na pracoviite uzivatele, dochazkovy vykaz za dany
mesic, popf. dal§i vykazy majici vliv na dodrzeni srovnatelnych mzdovych a pracovnich
podminek. Tyto vykazy budou pfedavany uZivatelem agentufe prace nejpozdéji 3. pracovni
den po ukonceni béZného kalendafniho mésice.

V piiloze faktury agentura prace piiloxi oboustranné odsouhlaseny (1j. ze strany agentury
prace a uzivatele) rozpis hodin odpracovanych zaméstnanci agentury prace s uvedenim
profese/funkee, po¢tu odpracovanych hodin, ceny za hodinu a celkové ceny, to vie
v souladu s ¢I. [T bod 1 této dohody. K cené za vykonané prace bude pfipottena DPH dle
platn¢ sazby podle zdkona ¢. 235/2004 Sb.. o dani z piidané hodnoty.

Uzivate]l se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vystavenou podle tohoto &lanku
dohody nejpozdéji do 30 kalendéainich dnt ode dne jejiho dorueni uzivateli,

Nebude-li piislusn faktura spliovat néleZitosti uvedené v bodé 1 tohoto ¢lanku smlouvy
nebo nebude v souladu s podminkami této smlouvy, je uZivatel opravnén tuto fakturu pred
uplynutim lhiity splatnosti vratit bez Ghrady agentufe prace k provedeni opravy s
vyznacenim diivodu vraceni. Agentura prace provede opravu vystavenim nové faktury. Od
doby odeslani vadné faktury zpét uzivateli piestava bezet pivodni lhiita splatnosti. Nova
Ihita splatnosti v trvini 30 kalendéfnich dni b&zi opét ode dne dorudeni nové vyhotovené
faktury uzZivateli.

Povinnost uZivatele uhradit pfisluinou fakturu je splnéna dnem odepsani piislusné ¢astky
z uctu uZivatele.

V.

Nebude-li mezi agenturou prace a uZivatelem dohodnuto jinak, mize byt docasné pfidéleni
zaméstnance ukonceno pied uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, a to jednostrannym
prohlasenim agentury prace, uZivatele nebo do¢asné pridéleného zaméstnance, a to z
nasledujicich divodi:



)

a) ze strany agentury prace:
¢ jc-li rozvazan pracovni pomér mezi agenturou prace a zaméstnancem. Pro tento
piipad se agentura prace zavazuje informovat o této skuteCnosti uZivatele
neprodlené (nejpozd&ji v den skonceni pracovniho poméru doCasné pridélencho
zameéstnance).
¢ v piipadé, 7e¢ zaméstnanec neni schopen na zéklad¢ lékafského posudku nebo
rozhodnuti statni zdravotni spravy nadale vykondvat praci, na kterou je k uzivateli
docasné piidélen,
b) ze strany uZivatele:
¢ je-li docasné pridéleny zamésinanec na zaklade Ié¢katrského posudku nebo
rozhodnuti statni zdravotni spravy nadale zdravotné nezpasobily vykonavat praci,
na kterou je pridélen,
¢ nespliiuje-li doGasné pridéleny zamestnanec piedpoklady stanovené pravnimi
piedpisy pro vykon price. nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon prace a spoéiva-li nesplfiovéni téchto poZadavki v
neuspokojivych pracovnich vysledcich zaméstnance,
¢ dojde-li k opakovanému mén& zdvaznému, zavaznému nebo hrubému porusent
pracovnich povinnosti do¢asné piidélenym zaméstnancem.

v

¢) ze strany docasné piidélen¢ho zaméstnance:
¢ dohodou mezi uzivatelem. agenturou prace a docasn¢ pridélenym zaméstnancem;
¢ jednostrannym  prohlasenim  zaméstnance zvaznych zdravotnich  divoda
dorucovanym uzivateli, které je 0¢inné okamzikem jeho dorugeni uZivateli (musi
byt dolozeno I¢karskym posudkem);
¢ hrubé poruseni pravnich predpishi ze strany uzivatele.
Pii ukonceni docasného pridéleni zaméstnance podle predchoziho bodu tohoto ¢lanku
dohody. je agentura prace povinna nahradit tyto zaméstnance neprodlené nové pfidélenymi

zaméstnanci, pokud to umoZiiuji a vyzaduji provozni potfeby uzivatele nebo pokud se
strany dohody nedohodnou jinak. V takovém piipade bude uzavien dodatek k této dohode.

VI.

1. Agentura prace i uzZivatel se zavazuji postupovat v souladu se Smérnici Evropského

parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995, o ochran¢ fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji. Pro vylouceni viech pochybnosti smluvni
strany prohladuji, ¢ jsou jim znamy &inky platného Obecen¢ho natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 20167679, ze dne 27. dubna 2016 (tzv. Natizeni GDPR)
Agentura prace prohladuje. Ze zaméstnanci pfidéleni k uzivateli splnuji kvalifikacni
piedpoklady a pozadavky k vykonu prace a jsou zdravotne zpusobili k vykonu pracovnich
&innosti pozadovanych uzivatelem.
Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele
uklada zamestnanci pracovni tkoly, organizuje, kontroluje a ¥df jeho praci, dava mu k
tomu ucelu pokyny, vytvai{ piznivé pracovni podminky a zajistuje bezpe¢nost a ochranu
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0.

zdravi pfi praci uzivatel za predpokladu, Ze:

a)  zamé&stnanci agentury prace absolvuji pfed zahajenim prace vstupni lékafskou
prohlidku s vysledkem ,;schopen vykonavat pfidélenou préaci®, a ndsledné preventivni
prohlidky ve lhitach a rozsahu stanoveném organem ochrany zdravi, smluvnim
lékafem nebo pravnim predpisem, pokud jiz ji nema absolvovanou

b)  agentura prace provede za své zaméstnance ukony spojené s plnénim ustanoveni
zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran® vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, v platném znéni, vie na zaklade specifik pracovisté, pridélené
prace a seznamu rizikovych faktord ovliviigjicich pracovni podminky u uZivatele;
plnéni tohoto bodu si miZe uzivatel vyzadat a agentura prace je povinna obratem
dolozit piislusné dokumenty a potvrzeni, Ze jsou jeji zaméstnanci zpusobili pro dany
vykon druhu prace:

¢)  zaméstnanci agentury prace absolvuji vstupni $koleni BOZP a prevence PO u
uzivatele s ohledem na specifikaci nebezpedi,

d)  ukony spojené s vySetfovanim ndhlych nemoci, trazii a nemoci z povoldni,
oznamovanim a pfipadné zpracovanim dokumentace zajistuje agentura prace v
soudinnosti s odborné zpisobilou osobou v prevenci rizik uzivatele, piipadné dal3imi
zaméstnanci uzivatele,

e)  prvotni odetfeni, poskytnuti a pfivolani prvni pomoci zajistuje u zaméstnanci
agentury prace uzivatel,

f)  zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni €innost uzivatele provadénou
odborné zplisobilymi osobami.

Naklady spojené s plnénim tkola vyplyvajicich z bodu 3, pism. a) aZ d) této dohody, hradi
agentura prace.

Osobni ochranné pracovni pomucky zabezpedi svym zaméstnancim agentura prace
(pracovni odévy budou viditeIn¢ oznaceny nazvem agentury prace), s vyjimkou:

o ochranné svéfe¢ské kukly samostmivaci (bez vzduchové jednotky) — zapujci

zaméstnanctm uzivatel:

o ochranné svared¢ské kukly samostmivaci (se vzduchovou jednotkou) — zapujci

zaméstnancim uzivatel;

o jednotky ¢istice vzduchu k samostmivaci kukle - zapj¢i zaméstnancim uzivatel.
Ostatni osobni ochranné pracovni pomucky dodané uZivatelem docasné pridélenym
zaméstnancim. v souladu s bodem S tohoto Clanku dohody, budou uhrazeny uzivateli
agenturou prace. Platny sazebnik tvoif pfilohu ¢, 2 této dohody. Uhrada bude provadéna
formou bezhotovostniho pfevodu na bankovni ucet uzivatele uvedeny v zdhlavi této
smlouvy, a to na zakladé faktury. Faktury budou vystavovany jednou za kalendaini mésic,
kdy prilohou faktury bude seznam poskytnutych ostatnich osobnich ochrannych
pracovnich pomtcek.

Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli fakturu vystavenou podle bodu 6 tohoto
¢lanku dohody nejpozdeji do 30 kalendarnich dni ode dne jejiho doruceni agentufe prace.

V pfipadé prodleni se splnénim penézitého zavazku je uzivatel opravnén fakturovat
agentufe prace urok z prodleni ve smluvené vy$i 0,1 % z fakturované ¢astky za kazdy den
prodlent platby az do uplného zaplaceni. V pfipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uzivatel

6



9.

10.

16.

17,

opravnén pisemné odstoupit od této dohody. Odstoupeni je G¢inné pracovnim dnem
nasledujicim dnem po dni, ve kterém oznameni o odstoupeni doslo agentufe prace.

Agentura prace odpovidd uzivateli za zjevné Skody na vyrobeich, které byly zplisobeny
jejich zaméstnanci. Tyto vady odstrani na své naklady, které zahrnuji materialové naklady
véetné vedlejsich nakladn, jako je spotfeba potfebnych energii a médii nutnych pro
odstranéni vady.

Agentura prace odpovida uZivateli za skryté vady na pfedanych vyrobcich a to po dobu
zaruéni doby, ktera je stanovena na 2 roky od predéani vyrobku.

Agentura prace odpovidd uzivateli za Skody, které zptsobf jejich zamstnancc uZivateli a
to z nedbalosti nebo zavinénym porudenim jeho povinnosti.

Uzivatel je povinen nejpozdéji do 3 pracovnich dnit od okamziku, kdy se dozvi o vzniku
skodni udalosti, nahlasit agentufe prace vznik kody pii plnéni pracovnich kol nebo v
piimé souvislosti s nf nebo zavingné porusenim povinnosti ze strany docasn¢ pridelencho
zam&stnance a umoznit ji zucastnit se na prib¢hu Setfeni vzniklé Skody. Agentura prace
uhradi vzniklou $kodu do 30 dnd od doruceni pisemného ozndmeni uZivatele, jehoz
soucasti je dolozeni vyse Skody.

Uzivatel se zavazuje poskytnoul agentuie prace soucinnost potfebnou pro uplatnéni
nahrady $kody po zaméstnanci agentury prace, ktery skodu uzivateli zpusobil.

Pravni jednani viici docasné pridélenym zaméstnanciim Cinf agentura prace.

Uzivatel prohladuje, Ze udaje jim uvedené v pracovnich a mzdovych podminkach
srovnatelnych zaméstnancil (viz priloha ¢. 1 této dohody) jsou pravdivé a agentura prace
prohlaguje, Ze na zaklade t&chto udajii poskytne doCasné piidélenym zaméstnancim
pracovni a mzdové podminky, které nebudou horsi nez pracovni podminky srovnatelnych
zaméstnanci. Pokud by se v budoucnu ukézalo, Z¢ Udaje v ProhlaSeni o srovnatelnych
mzdovych a pracovnich podminkach neodpovidaji skute¢nosti a agentura prace by byla
povinna uspokojovat naroky zaméstnancii podle zakoniku prace, v ramei zajisténi rovného
zachdzeni se zamésinanci, je uzivatel povinen nahradit agentute prace rozdil nakladi

spojenych se zajisténim rovneho zachazeni.

Uzivatel seznami v den zahdjeni vykonu prace docasn¢ pridélené¢ zaméstnance agentury
prace s predpisy vztahujicimi se k jimi vykonavané praci véetn€ Pracovniho fadu VOP CZ,
s. p. Nerespektovani téchto predpisti bude uzivatel posuzovat jako poruSeni pracovnich
povinnosti, o kterém bude informovat agenturu prace. V piipadé opakovan¢ho mene
zavazného, zavazného nebo zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti docasné
pridélenymi zaméstnanci bude uzivatel vi¢i agentufe prace postupovat dle ¢l V. této
dohody. V t&chto pfipadech, a dle tohoto bodu, nebude v daném mésici uctovana agenturou
préce odpracovand doba dané¢he pracovnika, pokud se strany nedohodnou jinak.

Agentura prce se zavazuje plnit informaéni povinnost zaméstnavatele dle § 87 zdkona o
zaméstnanosti v piipadech. kdy na pracovisté uzivatele docasné prideluje sv¢ zaméstnance,
ket jsou obcany zemi EU/EHP a Svycarska (ddle jen ,,zem{ EU®). V pfipadech dotasného
pridéleni zamestnanch — ostatnich cizinct, odpovidé agentura prace uzivateli za to, Ze jeji



19.

20.

zaméstnanci maji po dobu docasného pfidéleni platné povoleni k zaméstnani a povoleni k
pobytu.

Agentura prace sc v souladu s § 102 zdkona o zamé&stnanosti zavazuje poskytovat uzivateli

niZe uvedené udaje o svych zaméstnancich — ob&anech zemi EU a ostatnich cizincich, které

doc¢asné piidéluje na pracoviité uzivatele, a to nejpozdéji v den jejich do¢asného piidéleni

na pracoviste:

a) Udaje cizince (piijmeni, jméno, datum, misto a stat narozeni, pohlavi, nejvy$si dosazené
vzdeélani, adresu v misté trvalého pobytu),

b

—

druh prace, misto vykonu prace a dobu trvani docasného pfidéleni k vykonu prace,

¢) zatazeni podle odvétvové (oboroveé) klasifikace ekonomickych ¢innosti a vzdélani
pozadované pro vykon povolani.

d) u ob¢antt EU a ostatnich cizincli kopit .JInformace™ predané agenturou prace

piislusnému tradu prace dle §87 zakona ¢. 435/2004 Sh.,

[¢’]
—

u ostatnich cizinet také dobu, na kterou je vydano povoleni k zaméstndni a na kterou
iim byl povolen pobyt,

) ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal.

Agentura prace dorucuje uvedené udaje uzivateli pisemnou formou na persondlni utvar.

s

V piipadé nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z bodi 17. a 18. tohoto ¢lanku dohody,
uhradi agentura prace jako nahradu Skody viechny sankce, které budou uzivateli z tohoto
divodu vyméfeny mistné a vécné piisludnym organem statni spravy a to do 14 kalendainich
dnl od doruceni pisemncho oznameni uzivatele, jehoz soucasti je dolozeni vy3e $kody.

Agentura prace a uzivatel se mohou dohodnout na pievedeni docasn¢ piidéleného
pracovnika k uZivateli, jez s nim mtze uzavfit hlavni pracovni pomér a to dle nasledujicich
podminek:

2

. Uzivatel si vyhrazuje pravo a agentura prace ma povinnost neprodlené predloZit na
vyZadani uZivateli doklady prokazujici srovnatelné mzdové podminky piidélenych
zam&stnancll a rovnéz doklady prokazujici spInéni povinnosti piedepsané v ust. § 307b
zakoniku préce. Agentura ma povinnost po piidéleni zam&stnanci pfedat uzivateli kopii
pokynu o pfidéleni uzivateli (dle par. 309 odst. S ZP), Pokud agentura prace pozadované
doklady ve stanovené lhité nepiedlozi nebo se ukaze, 7¢ predlozené doklady
neprokazuji srovnatelné mzdové podminky &i dodrzeni ust. § 307b zékonfku prace, je
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uzivatel opravnén od této smlouvy odstoupit. Odstoupeni je u¢inné pracovnim dnem
nasledujicim dnem po dni, ve kterém oznameni o odstoupeni doslo agentui'e prace

Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u nzivatele na
dobu delsi nez 12 kalendainich mésic po sob¢ jdoucich. Toto omezeni neplati v pripadech
uvedenych v zakoniku prace.

VIL
Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou do 30. 09, 2019.
Tuto dohodu lze ménit, dopliovat nebo zrusit pouze pisemnym ujednanim stran dohody.

Nedilnou soucasti této dohody je:

- pifloha & | — Prohlaeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach
- priloha

e
[y

— Sazebnik ochrannych pomticek

E‘-'/(

- piiloha & 3 - Pehled kategorii dle hospodafskych stiedisek

futo dohodu lze rovnéz ukongit dohodou smluvnich stran, ve smlouvé sjednanym
odstoupenim nebo pisemnou vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran bez udani duvodu,
piidemz vypovédni doba je tii mésice a po&ina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
mésici, v ném7 byla dorucena vypoveéd druhé stran dohody, pokud se strany dohody
nedohodnou jinak.

Pokud neni v této dohode stanoveno jinak, Fdi sc prdvni poméry z ni vyplyvajici a
vznikajici obecné zavaznymi pravnimi piedpisy platnymi v CR, zejména zakonikem price,
zdkonem o zaméstnanosti a zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.
Agentura prace bere na védomi, ze dohoda miiZe byt uvefejnéna ve smyslu zak. & 340/2015
Sh., 0 zvlastnich podminkéch G¢innosti nekterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o
registru smluv a zakona ¢, 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Vv Senoveé u Nového Jicina dne 01, 10, 2018







PRILOHA 1 k Dohodé o do¢asném piidéleni zaméstnanci & S331/18

ProhldSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkich,




PRILOHA 2 k Dohod& o doasném pridéleni zaméstnancu ¢ SXXX/18
Sazebnik ochrannych pomitcek

T T T
Cislo artiklu | Nazev2 |  Nazevi *‘ jehgﬁ::‘.ia . Cena v K& bez DPH za MJ
| ZASTERA
| 715180007900 | KOZ.SVAR.DLOUHA |/ | KS
715180008000 | ZASTERA SVAR KRATKA | KS
?15180014200 RUKAVNIK KOZENY | K8
724000002700 | RUKAVICE KOZ5TIPRSTE |/HERON | PA
724000003000 | RUKAVICE SVARECI _|/SANDPIPER |  PA
"RUKAVICE ;
724000003500  PYROTECHNICKE |/IPANSKE  PA
724000007300 | | RUKAVICE SVAROVACI | /[FORTUNATA|  PA__
793500004000 | BRYLE ASPOSPEC 916681 | 5 KS
793500005700 | SKLO SKARI 110X90 ez . KS
793500006000 | SKLO CIRE DO KUKLY /110x90 | KS
793500009800 | PRILBA PROTECTOR | KS
JZATKY ED |
793500010500 | CHRANIC SLUCHU COMFORT | PA
793500011600 | KUKLA SVAREC. SKLOPNA | 1 KS
793500015900 | RESPIRATORRVDF | ks
703500020400 FILTR 3M K POLOMASCE | ] KS
793500021000 | PREDFILTR K POLOMASCE | /3M-5911 | KS
'DRZAK PREDFILTRU3M
793500021600 | 501 o 5Msot | KS
793500025000 STITSP29 L KS
| /BUNTING | B
| 724000001800 | RUKAVICE KOZ. PLATENE _| BLACK ___|____}§§_____
1;40000019@[ RUKAVICE - LATEX_ /HARRIER | PA
'RUKAVICE '_
724000002500 | PYROTECHNICKE IDAMSKE ~_PA
724000002600 | RUKAVICE KOZ.SVAR. IMERLIN PA
| 724000002900 | RUKAVICE SVAR.5TIPRSTE | /(CRANE | PA
RUKAVICE
| 724000003400 | KOMB.5TIPRSTE | IMAGPIE ~_PA
793500019500 | POLOMASKA 3M - 7502 | KS
['OBUV PRACOVNI odolavado |
724000006600 | SVARECSKA 1300 st. C ‘ PA
715180005700 | OBLEK SVAR.MOFOS KS
‘TRICKO BAVINENES | S
715180022500 | KRATKYM RUKAVEM | KS




PRILOHA 3 k Dohodé o do¢asném pridéleni zaméstnanct & SXXX/18
Prehled kategorii dle hospodarskych stiedisck




