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Ucastnicka smlouva pro odbornou staz zaki/studenti
v ramci programu Erasmus+ v odborném vzdélavani a pfipraveé

Sttedni primyslova §kola dopravni, a.s.
Adresa: Plzefisk4 298/217a
150 00 Praha & Motol
ICO: 25632141
DIC: CZ 25632141
zapsana v obchodnim rejsttiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 5097

déle jen "organizace", zastoupena za idelem podpisu této Ucastnické smlouvy Ing.
Frantiskem Novotnym feditelem $koly na jedné strang

a

Prokop Ludvik

Datum narozeni: Statni pfislusnost: CR

Adresa:

Telefon: E-mail: |

Pohlavi: M Skolni rok: 2018/2019

Uroveii odborné pfipravy: Stfedni s maturitou

Obor: 39-41-L/01 Kéd: 0716

Pocet dosud ukongenych let studia v uvedeném oboru: absolvent

Finan¢ni podpora zahrnuje: O Podporu t¢astnika se specifickymi potfebami

O Finanéni podporu zakiin/studentim pochazejicim ze znevyhodnéného
socio- ekonomického prostredi

Bankovni tcet, na ktery bude vyplacena finanéni podpora: 2201114361/2010
Majitel ¢tu (jedna-li se o jinou osobu ney zéka/studenta): nejedna

Nazev banky: Fio banka

BIC/SWIFT: FIOBCZPPXXX IBAN: CZ7720100000002201114361

se dohodli na zvldstnich podminkéch a p¥lohach uvedenych nize, které tvoii nedilnou soucast
této Ucastnické smlouvy (déle jen "smlouva"):

Ptiloha I ECVET Learning Agreement (Smlouva o uceni) — podepsana vysilajici
organizaci, ptijimajici organizaci a udastnikem

Ptiloha II Vseobecné podminky

Ptiloha III ECVET Memorandum of Understanding (Memorandum o porozuméni) —
podepsané vysilajici organizaci a pfijimajici organizaci

Ptiloha IV ECVET Quality commitment (Zdvazek kvality) — podepsany vysilajici

organizaci, pfijimajici organizaci a u¢astnikem

Ustanoveni zvl4stnich podminek maji pfednost pied podminkami uvedenymi v pfilohach.




ZVLASTN{ PODMINKY

CLANEK 1 - PREDMET SMLOUVY

1.1

1.2

13

Organizace poskytuje ¢astnikovi podporu za ugelem vykonani odborné staZe (mobility) v ramci
programu Erasmus+,

Ugastnik pfijima finantni podporu nebo vécné plnéni uvedené v ¢lanku 3 a zavazuje se uskutednit
odbornou staz (mobilitu), jak je popsano v ptiloze I.

Zmény smlouvy musi byt pisemné vyzadany a odsouhlaseny ob&éma stranami formou dopisu nebo
elektronicke zpravy. Jakékoli dodatky ke smlouvé musi mit pisemnou formu.

CLANEK 2 - PLATNOST SMLOUVY A DELKA TRVANI MOBILITY

2.1
2.2

2:3
24
23

2.6

Smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu posledni z obou stran.

Mobilita bude zahdjena nejdfive 17. 9. 2018 a ukondena nejpozdg&ji 21. 12. 2018. Datum zahajeni
mobility odpovidd prvnimu dni, kdy je vyZadovana pfitomnost i¢astnika v pfijimajici organizaci.

K celkové dobé trvani mobility je moZné pridist jeden den na cestu pfedchazejici prvnimu dni
a/nebo jeden den nésledujici po poslednim dni aktivity v zahraniéi; tyto dny navic na dopravu budou
zahrnuty do vypo¢tu podpory na pobytové ndklady. Datum ukonceni{ zahraniéni mobility odpovida
poslednimu dni, kdy je vyZadovana pfitomnost u¢astnika v p¥ijimajici organizaci.

Utastnik obdrzi finanéni podporu ze zdroji EU Erasmus+ na 3 mésice a 4 dny (celkem 98 dni).

Celkova délka trvani mobility nesmi ptekrogit 12 mésicd.

Pozadavek na prodlouZeni doby pobytu by mél byt vysilajici organizaci ptedlozen alespon jeden mésic
pfed koncem mobility.

Na osobnim zaznamu Zaka (Transcript of Records) nebo na osvédéeni o absolvovéani odborné stéZe (nebo
na prohlaseni pfipojeném k témto dokumentim) bude uvedeno potvrzené datum zahajeni a ukonéeni
mobility.

CLANEK 3 — FINANCNI PODPORA

3.1

3.2
33

34

3.5

3.6

Finan¢ni podpora na délku trvani mobility &ini 6 620 EUR.

Utastnik obdrzi finanéni piispévek na: cestovni naklady a pobytové naklady ve vysi 6 620 EUR.

Nahrada nékladd vzniklych v souvislosti s podporou Gdastniki se specifickymi potfebami, je-li to
relevantni, bude vychdzet z podkladd poskytnutych udastnikem,

Finan¢ni pfispévek nesmi byt pouZit na kryti obdobnych nékladd, které jsou jiz financovany z jinych
zdroji EU.

Nehled€ na ¢lanek 3.4 je finanéni pfispévek sluditelny s jakymkoliv jinym zdrojem financovani véetné
ptjmi, jeZz Castnik mohl ziskat praci nad rémec své odbomé staze, vykonava-li ¢innosti uvedené
v ptiloze I.

Finan¢ni podpera nebo jeji ¢ast musi byt vracena, dojde-li k porugeni podminek smlouvy uc¢astnikem.
Ukon¢i-li uéastnik smlouvu je$té pted vyprSenim jeji platnosti nebo nedodrzuje-li smlouvu podle
pravidel, musi vratit tu ¢ast finan¢ni podpory, kter4 mu jiz byla vyplacena, neexistuje-1i jind dohoda s
vysilajici organizaci. Neni-li ugastnik schopen dokonéit svou mobilitu, jak Jje uvedeno v ptiloze 1., z
divodu vy8§i moci, mé4 ucastnik nérok na &ast finanéni podpory odpovidajici skute¢né dobé& trvani
mobility, jak stanovi ¢lanek 2.2. Veskeré zbyvajici prostiedky musi byt vraceny, neexistuje-li jina dohoda
s vysilajici organizaci. Takové pfipady budou nahldSeny vysilajici organizaci a odsouhlaseny néarodni
agenturou.

CLANEK 4 — PLATEBNI PODMINKY

4.1

4.2

Do 30 kalendatnich dnid po podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami, a nejpozdéji v den zahajeni
mobility nebo po obdrZeni potvrzeni o pijezdu, obdri udastnik zalohu ve vysi 55 % &astky stanovené v
¢lanku 3. V ptipadé, Ze udastnik neposkytne poZadované podklady véas (dle harmonogramu vysilajici
organizace), miZe byt vyjime¢n& schvélena pozdé&jsi platba zalohy. Druhou a tieti zalohu ve vysi 1000
eur obdrZi ucastnik po prvnim a druhém mésici trvani mobility.

Je-li platba v ramci ¢lanku 4.1 niZ$i nez 100 % finanéni podpory, on-line podani zavéredné zpravy
ucastnika (,,EU Survey*) se bude povaZovat za zadost dastnika o doplatek (979 eur). Organizace ma 45
kalendafnich dni na provedeni platby doplatku nebo k vystaveni ptikazu k vraceni preplatku, je-li to
relevantni.




CLANEK 5 — POJISTEN{

5.1 UCastnik musi mit odpovidajici pojisténi. Vysilajici organizace informuje udastnika mobility o
problematice pojiSténi na informa¢ni schizce pred odjezdem, doporu¢i mu vhodné pojisténi a dohlédne
na jeho uzavteni. Zodpovédny za zajisténi pojisténi je ucastnik mobility.

5.2 Potvrzeni o zaji§téni zdravotniho poji¥t&ni bude soucasti této smlouvy.

5.3 Potvrzeni o sjednani poji§téni odpovédnosti (kryti 8kod zplisobenych zékem na pracovisti/v misté studia)
a zpisobu jeho zajisténi bude soudasti této smlouvy.

54 Potvrzeni o sjednani irazového pojisténi vztahujictho se na tkoly provadéné zékem (zahrujici alespoit
$kody zpisobené Zdkovi na pracovidti/v misté studia) a zplisobu jeho zajisténi bude soudasti této smlouvy.

CLANEK 6 — ONLINE JAZYKOVA PODPORA

6.1  Ugastnik musi podstoupit OLS jazykové hodnoceni pied zahdjenim mobility a na jejim konci. Ugastnik
musi podstoupit OLS jazykovy kurz jakmile k nému obdrzi pristup a vynaloZi veskeré usili, aby sluzbu co
nejlépe vyuzil. V pfipads, Ze tcastnik nemutze podstoupit tento kurz, musi o tom neprodlené informovat
organizaci, jest¢ pfed jeho zahajenim.

6.3 Platba doplatkn finanéni podpory je podminéna podstoupenim OLS jazykového hodnoceni na konci
mobility.

CLANEK 7 - ZAVERECNA ZPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

7.1 Utastnik on-line vyplni a odesle zavére¢nou zpravu (EU Survey) po ukonéeni zahrani¢ni mobility do 30
kalendafnich dnd po obdrzeni vyzvy k jejimu podéani. Od udastnikd, kteid nevyplni a neodeslou on-line
zavéreCnou zpravu (EU Survey), miZe organizace vyZadovat ¢éste¢né nebo Uplné vraceni finanéni
podpory.

7.2 Ukastnikovi maze byt zaslan dopliikovy on-line dotaznik za udelem ziskéani Uplné zpravy o problematice
uznavani vysledkd udeni.

CLANEK 8 - ROZHODNE PRAVO A PRISLUSNY SOUD

8.1  Dohoda se ¥idi pravnim fddem Ceské republiky.

8.2  Pfislu§ny soud uréeny v souladu s ptisluSnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy je vyluéné piislusny
rozhodovat v jakychkoli sporech mezi instituci a G¢astnikem ohledné vykladu, uplatiiovani nebo platnosti
této smlouvy, pokud takovy spor nelze vyfesit dohodou obou stran.

CLANEK 9 — GDPR
9.1  Utastnik udéluje souhlas se zpracovanim svych osobnich tidaji a foto/video pro potieby projektu a jejich

poskytnuti tfetim strandm v nezbytném rozsahu — Dresdner Verkehrsbetriebe AG, Databéze Mobility —
Mobility Tool.

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva bude zvefejnéna v registru smluv podle zdkona &. 340/2015
Sb. / véetng ptipadnych ptiloh, zmén a dodatkd /. Smluvni strany prohla$uji, Ze skutednosti uvedené v této
smlouvé nepovaZuji za obchodni tajemstvi ve smyslu ustanoveni § 504 zdkona &. 89/2012 Sb., ob¢anského
zékoniku ani za ddvérné informace a souhlasi s jejich vyuzitim a zvefejnénim bez jakychkoli dal§ich podminek.

Stfedni primyslova §kola dopravni, a.s. upozorfiuje na to, Ze podle jejich internich pfedpisi dodrzuje zdsady
svého etického kodexu a protikorup&nich pravidel a ve svych smluvnich vztazich s obchodnimi partnery
dodrzuje a i od svych obchodnich partneri odekava dodrzovani zasad stanovenych v Protikorupéni dolozce a
Trestnépravni doloZce — www.sps-dopravni.cz.

Smluvni strany se zavazuji k dodr#ovani téchto zésad.

PODPISY

Za udastnika Za organizaci

Prokop Ludvik Ing. Frantiek Novotny
Reditel skoly

V Praze, 5.9.2018 \% Praze,A6i_9. 2018 /



Priloha I

- g Learning Agreement

3 -
ecveT

European Credil system for
Vocational Education & Training

1. Information about the participants

Contact details of the home organisation

Name of organisation | Stfedni primyslova $kola dopravni, a.s.

Address | Plzefiské 298/217a

Telephone/fax

Website | www.sps-dopravni.cz

Contact person

Telephone/fax

E-mail

Contact details of the host organisation

Name of organisation | Dresdner Verkehrsbetriebe AG (DVB AG)

Telephone/fax

E-mail

Website

Contact person
Tutor/mentor

Telephone/fax

E-mail S




Contact details of the learner

Name | Prokop Ludvik

Address

Telephone/fax

E-mail

Date of birth

Please tick X Male

Contact details of parents or legal guardian of the learner, if applicable

Name | Neni relevantni. / Nicht relevant.

Address

. Telephone

E-mail

2. Duration of the learning period abroad

Start date of the training
shroad 17/09/2018

........... End date of the training
abroad #1/12rz0ts

Length of time abroad | 14 weeks

3. The qualification being taken by the learner - including information on the
learner’s progress (knowledge, skills and competence already acquired)

Title of the qualification
being taken by the learner | Autotronik (KFZ-Mechatronik)
(please also provide the
title in the language of the
partnership, if appropriate)

EQF level (if appropriate) | 4




Information on the
learner‘s progress in
relation to the learning
pathway (Information to
indicate acquired
knowledge, skills,
competence could be
included in an annex )

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

programu daného oboru, zakonéeno Uspesnou maturitni zkouskou z vseobecnych
pfedmétl, motorovych vozidel a praktickou zkouskou z odborného vycviku. Zak se
jiz ucastnil kratkodobé staze v DVB AG mési¢ni praxe v soukromém servisu..
Osvojeny zakladni dovednosti definované pro obor, probiha jejich prohlubovani a
specializace.

Der Absolvent von Kfz-mechatronik, Ausbildung wurde geméaR dem schulischen
Ausbildungsprogramm des gegebenen Feldes gefiihrt, das in einem erfolgreichen
Abitur von allgemeinen Féachern, Motorfahrzeugen und dem praktischen Training in
der Berufsaushildung kulminiert. Der Schiiler hat bereits an einer kurzfristigen
Vermittiung in der DVB AG und einer monatlichen Praxis in einem privaten Dienst
teilgenommen. Erworbene Grundfertigkeiten werden flir den Bereich definiert, ihre
Vertiefung und Spezialisierung findet statt.

{J Europass CV

X Europass Mobility

L] Europass Language Passport

CJ European Skills Passport

CJ (Unit[s] of) learning outcomes already acquired by the learner

] Other: please specify

4. Description of the learning outcomes to be achieved during mobility

Title of unit(s)/groups of
learning outcomes/parts of

units to be acquired

1. Vzduchotlake systémy vozidel MHD/ Luftdrucksysteme von Fahrzeugen
2. Bezpecnostni zkousky vozidel MHD/ Fahrzeugsicherheitstests

3. Udrzba hybridnich vozidel MHD/ Hybridfahrzeug-Service

to be acquired while
abroad

Netyka se / Nicht relevant

Learning outcomes (o be
achieved

1. Absolvent identifikuje jednotlivé ¢asti vzduchotlakych systémd, rozpozna zavady a odstrani
je./ Der Absolvent identifiziert die einzelnen Teile der Luftdrucksysteme, identifiziert die
Fehler und entfernt sie.

2. Absolvent popise postup bezpecénostni zkousky a podle standarddi zkontroluje vozidio,
provede zapis./ Der Absolvent beschreibt das Sicherheitstestverfahren und priift das
Fahrzeug nach den Standards, schreibt das Protokoll.

3. Absolvent identifikuje druhy hybridnich vozidel, popise jejich specifika a provede servisni
udrzbu./ Der Absolvent identifiziert die Arten von Hybridfahrzeugen, beschreibt ihre
Besonderheiten und fiihrt Servicewartung durch.

Description of the leaming
activities (e.g. information
on location(s) of learning,

tasks to be completed
and/or courses to be
attended)

Cinnosti budou providény v provozu Gruna pod vedenim mistnich mistrli. Pfedpokladame
vysokou miru samostatnosti. Informace o tkolech jsou uvedeny v jednotkach uceni, které
jsou pfilohou tohoto dokumentu.

Die Aktivitaten werden von Betriebshof Gruna unter der Leitung lokaler Meister veranstaltet.
Wir erwarten viel von Autonomie. Aufgabeninformationen werden in den Lerneinheiten
bereitgestellt, die an dieses Dokument angehangt sind.

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

X Description of unif(s)/ groups of learning outcomes which are the focus of the mobility
(0 Description of the learning activities

O Individual’s development plan when abroad

[ Other: Netyka se / Nicht relevant




1. Assessment and documentation

Person(s) responsible for
assessing the learner’s
performance

Assessment of learning
outcomes

How and when will the
assessment be recorded?

Please include

Name:

Organisation, role: DVB AG, Referat Aus- und Weiterbildung

Date of assessment: 21/12/2018

Method: praktické piedvedeni a ustni ovéfeni / praktische Vorfihrung und mlndliche
Uberpriifung

Hodnoceni bude zaznamenano do hodnoticich formulatd bezprostfedné po
pfezkouseni. Pozdgji bude zaneseno do Europass( Mobilit. Absolventi take obdri
certifikat DVB AG o absolvovani staze, kde budou zaznamenany naucené
dovednosmi./ Die Bewertung wird unmittelbar nach der Prifung in den
Bewertungsformularen festgehalten. Spéter wird es in den Europass-Mobilitatsdienst
hochgeladen. Die Absolventen erhalten auRerdem ein Zertifikat der DVB AG flr ein

Praktikum, in dem sie die erlerten Fahigkeiten erlernen.

X Detailed information about the assessment procedure (e.g. methods. criteria.
assessment grid) - v piiloze / im Anhang

X Template for documenting the acquired learning outcomes (such as the learner’s
transcript of record or Europass Mobility)

[ Individual’s development plan when abroad

U Other: Netyk se. / Nicht relevant.

2. Validation and recognition

Person (s) responsible for
validating the learning
outcomes achieved abroad

Name;

Organisation, role: Stfedni primyslové §kola dopravni, a.s., feditel 8koly, zastupce
feditele 8koly pro odborny vycvik / Stfedni primyslova §kola dopravni, a.s.,
Sf:hulleiter, Vertreter fiir diﬂe Be‘rufsauisbil“dung_

How will the validarion
process be carried out?

Recording of validated
achievements

Zastupci $koly budou vest s UCastniky staze podrobny rozhovor. Seznami se s
certifikaty, které obdrZeli. / Die Vertreter der Schule werden ein ausfuhrliches
Interview mit den Auszubildenden fiihren. Sie werden sich mit den Zertifikaten
vertraut machen, die sie erhalten haben.

Date: 04/01/2019

Method: Rozhovor / Interview

Person(s) responsible for
recognising the learning
outcomes achieved abroad

Name:

Vedouci pfedmétové komise autoobord / Hauptlehrer flir der Autoschulfache

UCitel elektroobord / Lehrer fiir der Elektroschulfache




Vzhledem k tomu, Ze se jedn4 o absolventy, budou jednotky vysledki uéeni pouze
soucasti autoevaluace. / Weil sie Absolventen sind, werden die Lernergebniseinheiten
nur Teil der Selbstevaluation sein.

How will the recognition
be conducted?

3. Signatures

Home organisation/country

Host organisation/country

Learner

FPokor [upuly

Name, role Name, role Name
/
Place, date Place, date Place, date
,/ r . p - .
I Jreseyy | FPahe
///f % - /g’q &/ ‘g

/‘_/,, V. 07\.?9 /3’\0’/'4{‘5[/

4. Annexes

Jednotky ueni a hodnotici formulafe budou Pfilohou V této smiouvy. / Lerneinheiten und Bewertungsformulare

sind Anlage V zu dieser Vertrag.



PFiloha I1

VSEOBECNE PODMINKY

Clének 1: Odpovédnost

Kazda ze stran této smlouvy zprosti druhou stranu jakékoliv
ob&anskopravni odpovédnosti za skody vzniklé ji nebo jejim
zaméstnanclim v disledku plnéni této smlouvy, pokud tyto
Skody nejsou diisledkem zdvazného a umysiného pochybeni
druhé smluvni strany nebo jejich zaméstnanca.

Ceska nérodni agentura, Evropskd komise nebo jejich
zaméstnanci nenesou odpovédnost v pipadé narokované
pojistné udalosti v ramei této smlouvy v souvislosti s
Jjakoukoliv 8kodou vzniklou v pritbéhu mobility. V dfisledku
toho ceské nérodnf agentura nebo Evropska komise nevyhovi
zadné Zadosti o néhradu $kody doprovézejici tento vzneseny
narok.

Clanek 2: Ukongeni dohody

V' ptipadé, Ze GCastnik neplni nékterou z povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy, a to bez ohledu na disledky v
souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy, je organizace
legaln€ oprdvnéna vypovédét nebo odstoupit od smlouvy bez
Jjakekoliv dalsi pravni formality, nepodnikne-li uéastnik
kroky k népravé do jednoho mésice od obdr¥eni oznameni
doporu¢enym dopisem.

Ukonei-li dcastnik smlouvu jesté pred vyprsenim  jeji
platnosti nebo nedodrzuje-li smlouvu podle pravidel, musi
vrétit tu ¢ast finanéni podpory, kterd mu jiz byla vyplacena,
pokud neni vysilajici organizaci stanoveno jinak.

V pfipad¢ ukonéeni smlouvy uéastnikem z divodu "vy$si
moci", tj. nepredvidatelné vyjimedné situace nebo udalosti
mimo kontrolu u¢astnika a neni-li nasledkem jeho pochybeni

¢i nedbalosti, ma Gcastnik narok na &ast financni podpory
odpovidajici skuteéné dob& trvani mobility.  Veskeré
zbyvajici prostfedky musi byt vraceny, pokud neni vysilajici
organizaci stanoveno jinak.

Clének 3: Ochrana osobnich idaja

Vesker¢ osobni udaje obsazené ve smlouvé se zpracovavaji \
souladu s nafizenim (ES) ¢ 45/2001 a snafizenim (EU)
¢.2016/679 Evropského parlamentu a Rady o ochranc
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju
organy a institucemi EU a o volném pohybu téchio adaju.
Tyto udaje musi byt zpracovavany vyhradné v souvislosti s
plnénim smlouvy a naslednymi aktivitami v souladu
s pfedmétem této smlouvy ze strany vysilajici organizace.
Narodni agentury a Evropské komise, aniz by byla dotdena
moznost ptedat daje organim odpovédnym za kontrolu a
audit v souladu s pravnimi predpisy EU (agetni dviir nebo
Evropsky ufad pro boj proti podvodiim (OLAF)).

Ugastnik mize na zékladé pisemné zadosti ziskat pristup ke
svym osobnim Gdajim a opravit informace, které jsou
nepresné nebo nelplné. Jakékoliv dotazy ohledné zpracovani
svych osobnich udaji by mél smefovat na  vysilajici
organizaci a/nebo nérodni agenturu. Ugastnik mize podat
stiznost proti zpracovani svych osobnich tdaji u Utadu pro
ochranu osobnich Gdaji s ohledem na pouziti téchto adaja
vysilajici organizaci, narodni agenturou, nebo u Evropského
inspektora ochrany udajd, pokud jde o pouziti adaja
Evropskou komisi.

Clének 4: Kontroly a audity

Smluvni strany se zavazuji poskytovat jakékoliv podrobné
informace vyZzadané Evropskou Komisi, ¢eskou narodni
agenturou nebo jinym externim subjektem povéfenym
Evropskou komisi nebo ¢eskou ndrodni agenturou ke
kontrole ¥adné realizace mobility a ustanoveni této smlouvy,



Priloha IV

ERASMUS+ MOBILITA V RAMCI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

ERASMUS + MOBILITAT IN DER BERUFSBILDUNG
ZAVAZEK KVALITY QUALITAT ENGAGEMENT

\ Povinnosti vysilajici organizace Verpflichtungen der sendenden Organisation

Zvolit vhodné cilové zemé a partnery v hostitelskych zemich, délku trvani projektu a ndpli sidze, aby bylo
dosazeno pozadovanych vzdélavacich cilii. Wihlen Sie die geeigneten Zielldnder und Partner in den
Gastldndern, die Dauer des Projekts und die Platzierung des Praktikums um die gewiinschten Bildungsziele zu
erreichen,

Vybirat uicastniky (2dky nebo ucitele a dalsi pracovniky) na zdkladé jasné definovanych a transparentnich
vybérovych kritérii. Auswahlen der Teilnehmer (Schiiler oder Lehrer und sonstiges Personal) anhand klar
definierter und rransparenter Auswahlkriterien.

Definovat predpokldadané vysledky uceni mobility z hlediska znalosti, dovednosti a kompetenci, kieré je treba
rozvijet. Definieren Sie die erwarteten Lernergebnisse der Mobilitat in Bezug auf Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, die entwickelt werden miissen.

V pripadeé, Ze iicastniky mobility jsou zdci, ucitelé nebo dalsi pracovnici, kteri celi prekdikdam v mobilité (napr.
ucastnici se specifickymi vzdéldvacimi potrebami nebo s télesnym postizenim), provést takova opatreni, kierd
umozni témto osobdm plnohodnotnou iicast na mobilité, Im Falle von Mobilititsteilnehmern ergreifen Schiller,
Lehrer oder andere Beschiftigte, die mit Mobilitdtshindernissen konfrontiert sind (z. B. Teilnehmer mit
besonderen schulischen oder kérperlichen Behinderungen), Mafnahmen, um ihnen eine umfassende
Teilnahme an der Mobilitét zu erméglichen.

Pripravit iicastniky ve spoluprdci s partnerskymi organizacemi na prakticky, profesni a kulturni Zivot v
hostitelské zemi, zejména prostrednictvim jazykového kurzu na miru, ktery uspokoji jejich profesni potreby.
Vorbereiten der Teilnehmer in Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen auf das praktische, berufliche und
kulturelle Leben im Gastland, insbesondere durch einen auf ihre beruflichen Bediirfnisse zugeschnittenen
Sprachkurs.

Ridit praktické prvky mobility, zajisténi organizace cestovani, ubytovani, nezbytného pojisténi, bezpecnosti a
ochrany, zddosti o udéleni viza, socidlniho zabezpecen, poradenstvi a podpory, pFipravné ndvstévy na misié
atd. Verwalten praktischer Elemente der Mobilitit, Organisation von Reisearrangements, Unterkunfi,
notwendige Versicherungen, Sicherheit und Schutz, Visaantrége, soziale Sicherheit, Beratung und
Unterstlitzung, vorbereitende Besuche vor Ort usw.

Sestavit spolecné s uicastnikem a prijimajici organizaci dohodu o vzdéldvacim programu (Learning
Agreement), aby planované vysledky uceni byly transparentni pro vSechny zicastnéné strany. Erstellen Sie
eine Lernvereinbarung (Learning Agreement ) mit dem Teilnehmer und der empfangenden Organisation, damit
die geplanten Lernergebnisse fiir alle Beteiligten transparent sind.

Stanovit spolu s prijimajici organizaci postupy hodnoceni s cilem zajistit ovéfeni a uzndani dosazenych znalosii,
dovednosti a kompetenci. Legen Sie Bewertungsverfahren mit der empfangenden Organisation fest, um
sicherzustellen, dass Wissen, F dhigkeiten und Kompetenzen verifiziert und anerkannt werden.

Vyjednat Memorandum o porozuméni mezi pFislusnymi organy, pokud je pro mobilitu vyuzit systém ECVET
Aushandeln eines Memorandum of Understanding zwischen den zustdndigen Behorden, wenn ECVET fiir
Mobilitat verwendet wird.



Stanovit vhodné komunikacni kandly, které budou fungovat v pritbéhu mobility, a jasné o nich informovat ucasinika
a prijimajici organizaci. Schaffen geeigneter Kommunikationskanéle, die wahrend der Mobilitdt funktionieren und
sie klar iiber den Teilnehmer und die empfangende Organisation informieren.

Vytvofit systém pro monitorovani projektu mobility béhem jeho trvani. Erstellen Sie ein System zur
Uberwachung des Mobilititsprojekts wihrend seiner Dauer.

Je-li to nutné vzhledem k uicasti osob se zvldstnimi vzdélavacimi potiebami nebo télesnym postizenim, vyuZit
béhem pobytu v hostitelské zemi doprovdzejici osoby, které se postaraji o praktické zdlezitosti. Falls erforderlich
ist aufgrund der Teilnahme von Personen mit besonderen paddagogischen Bediirfnissen oder kérperlichen
Behinderungen, Begleitpersonen, die sich wéhrend ihres Aufenthaltes im Gastland um praktische
Angelegenheiten kiimmern.

PFipravit a zdokumentovat spolecné s pFijimajici organizaci hodnoceni vysledkii uceni s diirazem na
informalni a neformdlni uceni tam, kde je to mozné. Uzndvat vysledky uceni, kieré nebyly piivodné planované,
ale kterych bylo dosaZeno béhem mobility. Vorbereitung und Dokumentation der Bewertung von
Lernergebnissen mit dem Schwerpunkt auf informellem und nicht formalem Lernen, soweit méglich,
zusammen mit der aufnehmenden Organisation. Erkennen Sie die Lernergebnisse, die urspriinglich nicht
geplant waren, aber wihrend der Mobilitat erzielt wurden.

Vyhodnotit s kazdym iicastnikem jejich osobni a profesni rozvoj po ndvratu ze zahranici. Bewerten mit jedem
Teilnehmer nach der Riickkehr aus dem Ausland seine persénliche und berufliche Entwicklung.

Uzndvat dosazené vysledky uceni prostrednictvim ECVET, Europassu nebo jinych osvédceni. Anerkennen der
Lernergebnisse, die durch ECVET, Europass oder andere Zertifizierungen erzielt wurden.

Stit vysledky projektii mobility v co nejveétsi mire. Die Ergebnisse von Mobilitdtsprojekten so weit wie
moglich zu verbreiten.

Provddeét viastni hodnoceni mobility jako celku, aby se zjistilo, zda bylo dosazeno stanovenych cilii a
pozadovanych vysledkil. Filhren Sie eine eigene Bewertung der Mobilitdt als Ganzes durch, um festzustellen,
ob die Ziele und die gewiinschten Ergebnisse erreicht wurden.

Povinnosti vysilajici a pfijimajici organizace Verpflichtungen der sendenden und empfangenden |

Organisationen

Vyjednat vzdéldavaci program mobility na miru pro kazdého ucastnika (je-li to mozné béhem pripravnych
navstév). Aushandeln eines mafigeschneiderten Mobilitatsprogramms fiir jeden Teilnehmer (wenn moglich
wahrend der Vorbereitungsbesuche),

Definovat predpokladané vysledky uceni mobility z hlediska znalosti, dovednosti a kompetenci, které je tFeba
rozvijet. Definieren Sie die erwarteten Lernergebnisse der Mobilitét in Bezug auf Kenntnisse, Fihigkeiten und
Kompetenzen, die entwickelt werden miissen,

Sestavit spolecné s uicastnikem a pFijimajici organizaci dohodu o vzdéldavacim programu (Learning
agreement), aby planované vysledky uceni byly transparentni pro v§echny zucastnéné strany. Richten Sie eine
Lernvereinbarung (Learning agreement) mit dem Teilnehmer und der empfangenden Organisation ein, damit
die geplanten Lernergebnisse fiir alle Beteiligten transparent sind.

Stanovit vhodné komunikacni kandly, které budou fungovat v pribéhu mobility, a jasné o nich informovat
ucastnika. Schaffen geeigneter Kommunikationskanile, die wihrend der Mobilitit funktionieren und den
Teilnehmer deutlich informieren.

Odsouhlasit opaiFeni pro monitorovdni a mentoring . Einigen sich auf MaBnahmen zur Uberwachung und
Betreuung.



e Pribéiné vphodnocovat priibéh mobility a v pFipadé potfeby pFijmout patiiénd opatieni. Evaluieren
kontinuierlich den Bewegungsablauf der Mobilitét und gegebenenfalls entsprechende Mafinahmen zu
ergreifen.

o Piipravit a zdokumentovat hodnoceni vysledkil uceni s dirazem na informdlni a neformdlni uceni tam, kde je
to mozné. Uzndvat vysledky uceni, které nebyly pivodné planované, ale kterych bylo dosazeno behem
mobility. Vorbereitung und Dokumentation der Evaluierung von Lernergebnissen mit Schwerpunkt auf
informellem und nicht formalem Lernen, wo immer dies méglich ist, Erkennen Sie die Lernergebnisse, die
urspriinglich nicht geplant waren, aber wihrend der Mobilitét erzielt wurden.

Povinnosti pfijimajici organizace Verpflichtungen der empfangenden Organisation

*  Posilovat pochopeni kultury a mentality hostitelské zemé. Stirken des Verstiandnisses fiir die Kultur und
Mentalitdt des Gastlandes.

»  PHidélit uicastnikiim dikoly a povinnosti odpovidajici jejich znalostem, dovednostem a kompetencim a ciliim
odborné pripravy stanovenym v dohodé o vzdélavacim programu (Learning agreement) a zajistit pFislusné
vybaveni a podporu. Weisen den Teilnehmern Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu, die ihrem Wissen, ihren
Fahigkeiten und Kompetenzen und Trainingszielen gemif dem Learning Agreement entsprechen, und stellen
Sie angemessene Ausrilistung und Unterstiitzung sicher.

s Zajistit ucitele nebo mentora, ktery bude sledovat pokrok v odborné pripravé ricastnika. Stellen Sie einen
Lehrer oder Mentor zur Verfligung, der den Fortschritt beim Training eines Teilnehmers iiberwacht.

*  Dle potreby poskytovat praktickou podporu, véetné jasné uréeného kontaktniho mista pro vicasiniky, kieri se
potykaji s tézkostmi. Bereitstellen praktischer Unterstiitzung, einschlieBlich einer klar definierten Kontaktstelle
fiir Teilnehmer, die Schwierigkeiten haben.

*  Ovéfit odpovidajici pojistné kryti pro kazdého uicasinika. Uberpriifen Sie den entsprechenden
Versicherungsschutz fiir jeden Teilnehmer.

Povinnosti u€astnika Verpflichtungen des Teilnehmers

»  Uzaviit dohodu o vzdéldvacim programu (Learning agreement) s vysilajici a pFijimajici organizaci, aby
zamy$lené vyslecky uceni byly pro viechny ziicastnéné strany transparentni. Abschluss einer Lernvereinbarung
(Learning agreernent) mit den Entsende- und Aufnahmeorganisationen, so dass die beabsichtigten
Lernergebnisse flir alle Beteiligten transparent sind.

* Jednat v souladu se viemi opatfenimi sjednanymi pro odbornou stéZ a délat vie pro jeji tispéch.
Handeln Sie gemdR allen Vereinbarungen fiir das Praktikum und tun Sie alles fiir ihren Erfolg.

¢ Dodriovat pravidla a predpisy pfijimajici organizace, jeji béZnou pracovni dobu, kodex chovdni a
pravidla divérnosti. Befolgen Sie die Regeln und Vorschriften der aufnehmenden Organisation, ihre
normalen Arbeitszeiten, den Verhaltenskodex und die Vertraulichkeitsregeln.

* Komunikovat s vysilajici a pFijimajici organizaci o vsech problémech nebo zméndch tykajicich se
odborné stdZe. Kommunizieren Sie mit den sendenden und empfangenden Organisationen iber
Probleme oder Anderungen im Zusammenhang mit dem Berufspraktikum.

* Predloiit na konci odborné stdZe zpravu v zadaném formdtu, spolu s poZadovanymi podklady
tykajicimi se ndkladd. Reichen Sie am Ende des Praktikums einen Bericht in dem angegebenen
Format zusammen mit den erforderlichen Kostendaten ein.



Podpisy Unterschriften
Vysilajici organizace, nazev, datum
Entsendeorganisation, Name, Datum

PFijimajici organizace, nizev, datum
Empfangene Organisation, Name, Datum

Utastnik, jméno, datum
Teilnehmer, Name, Datum
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