
DOHODA o provedení rekvalifikace 
č. ……………………… za zaměstnavatele, 

č. 73/00509965/2018 za rekvalifikační zařízení 
 

kterou uzavírají smluvní strany: 
 
Střední odborná škola a Střední odborné učiliště řemesel, Kutná Hora, Čáslavská 202 
sídlo:   Čáslavská 202, 284 01 Kutná Hora  
zastupující osoba:  Ing. Josef Vavřinec, ředitel 
kontaktní adresa:  Čáslavská 202, 28401 Kutná Hora 
identifikační číslo:  00509965 
číslo účtu:   xxxx/xxxx 
(dále jen „rekvalifikační zařízení“) na straně jedné  
 
a  
 
objednatel:   KOVOLIS HEDVIKOV a.s. 
zastupující osoba:  Ing. Miloslav Pavlas, předseda představenstva 
sídlo:    Hedvikov 1, Třemošnice 538 43 
identifikační číslo:  610 58 041 
číslo účtu:   xxxx/xxxx 
(dále jen „zaměstnavatel") na straně druhé.  
 
 

Článek I 
Účel dohody 

 
Účelem dohody je úprava vzájemného vztahu mezi rekvalifikačním zařízením provádějícím 
rekvalifikaci zaměstnanců (dále jen „účastníci rekvalifikace") a příslušným zaměstnavatelem.  
 

Článek II 
Předmět dohody 

 
II. 1  Předmětem dohody je zabezpečení rekvalifikace na pracovní činnost: 

26-51-H/01 Elektrikář  
 

II.2 Rekvalifikace se uskuteční ve vzdělávacím programu:  
profesní kvalifikace 26-51-H/01 Elektrikář  
 

II.3 Základní kvalifikační předpoklady potřebné pro zařazení do rekvalifikace, tj. minimální stupeň 
vzdělání, popřípadě další požadavky:  
Střední odborné (vyučen)  
 

II.4 Celkový rozsah rekvalifikace:     600,00 hod  
 Jednotlivé dílčí části: 

26-017-H Montér elektrických instalací                                            120,00 hod 
z toho: - teoretická příprava:       59,00 hod  

- praktická příprava:        61,00 hod  
- ověření získaných znalostí a dovedností - zkouška:         10,00 hod  
 

26-018-H Montér elektrických sítí                                                     120,00 hod  
 z toho: - teoretická příprava:      42,00 hod  

- praktická příprava:       78,00 hod  
- ověření získaných znalostí a dovedností - zkouška:  10,00 hod  

26-019-H Montér elektrických rozvaděčů                                        120,00 hod 



z toho: - teoretická příprava:      54,00 hod  
- praktická příprava:       66,00 hod  
- ověření získaných znalostí a dovedností - zkouška:  10,00 hod  

 
26-020-H Montér slaboproudých zařízení                                        120,00 hod 
z toho: - teoretická příprava:      39,00 hod  

- praktická příprava:       81,00 hod  
- ověření získaných znalostí a dovedností - zkouška:  10,00 hod  

26-021-H Montér hromosvodů                                                          120,00 hod 
z toho: - teoretická příprava:      51,00 hod  

- praktická příprava:       69,00 hod  
- ověření získaných znalostí a dovedností - zkouška:  10,00 hod  

 
Forma konání přípravy: V pátek a v sobotu podle rozvrhu sestaveného nejpozději 7 dní před 
začátkem přípravného kurzu jednotlivé profesní kvalifikace. Celkem se závěrečnou zkouškou 
11 dnů na jednu profesní kvalifikaci 
 

II.5 Místo konání rekvalifikace:  
SOŠ a SOU řemesel Kutná Hora, případně další místa určená rekvalifikačním zařízením.  
 

II.6 Doba rekvalifikace: zahájení    5. 10. 2018 v  8:00 hod 
ukončení    14. 9. 2019 
 

II.7 Způsob ověření získaných znalostí a dovedností: 
Zkouška - vypracování úkolu dle zadání příslušné profesní kvalifikace 
Výstupní doklad:  
Osvědčení s celostátní platností  

 
II.8 Účastníci rekvalifikace: 

 počet celkem:  2 

 jmenný seznam: viz příloha č. 1  
 
II.9 Náklady rekvalifikace na jednoho účastníka rekvalifikace:  

do výše 91 200,- Kč (slovy Devadesátjednatisícdvěstě korun českých)  
Celkové náklady rekvalifikace:  
do výše 182 400,-  Kč (slovy Stoosmdesátdvatisícčtyřista korun českých) 
Kalkulace ceny je stanovena na skupinu v počtu 2 účastníků. V případě, že dojde ke snížení  
počtu účastníků rekvalifikace, sjednaná cena ve výši celkových nákladů rekvalifikace se 
nemění.  
Při nedodržení termínu ukončení rekvalifikace bude zaměstnavatel oprávněn požadovat 
smluvní pokutu ve výši 0,05% z  ceny za každý započatý den prodlení.  
 
 

Článek III 
Rekvalifikační zařízení se zavazuje 

 
III.1 Provést rekvalifikaci v plném rozsahu podle článku II. dohody.  
 
III.2 Stanovit účastníkům rekvalifikace studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámit s 
 předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k 
 rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé rekvalifikace. Vybavit 
 účastníky rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter 
 praktické přípravy vyžaduje.  
 
III.3 Uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků rekvalifikace 
 způsobenou při rekvalifikaci.  



 
III.4 V průběhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denní evidenci:  

 docházky účastníků rekvalifikace, 

 prováděné rekvalifikace minimálně v rozsahu: datum, téma, hodina začátku a konce, 
počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a 
dovedností.  

 
III.5 Neprodleně, písemně nejpozději do 7 kalendářních dnů, informovat zaměstnavatele, pokud: 

 účastník rekvalifikace nenastoupí na rekvalifikaci, 

 účastník rekvalifikace nesplní stanovené studijní a výcvikové povinnosti, 

 účastník rekvalifikace porušuje předpisy či řády rekvalifikačního zařízení, 

 nastanou další závažné skutečnosti, zejména překážky v rekvalifikaci, 

 účastník se nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností.  
 
III.6 Neprodleně, písemně nejpozději do 7 kalendářních dnů, informovat zaměstnavatele, pokud
 vzniknou překážky, které znemožní pokračování rekvalifikace.  
 
III.7 Po ukončení každé jednotlivé profesní kvalifikace (úspěšného složení zkoušky) zaslat 

zaměstnavateli závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat: 

 seznam účastníků, kteří úspěšně ukončili kvalifikaci a obdrželi osvědčení o jejím 
absolvování,  

 informaci o účastnících jednotlivé profesní kvalifikace, kteří jí nedokončili nebo 
ukončili neúspěšně.  
 

III.8 Rekvalifikační zařízení bude fakturovat zaměstnavateli náklady na jednotlivou profesní  
kvalifikaci účastníků dle kalkulace nákladů viz příloha č. 2.  
Lhůta splatnosti faktur bude stanovena minimálně 14 kalendářních dnů.  
Při nedodržení doby splatnosti faktury přísluší rekvalifikačnímu zařízení smluvní pokuta ve 
výši 0,05% z ceny  jednotlivé profesní kvalifikace za každý den zpoždění.  

 
III.9 Umožnit zástupcům zaměstnavatele kontrolu dodržování sjednaných podmínek pro 
 rekvalifikaci, včetně účasti na ověření získaných znalostí a dovedností.  
 
III.10 Používat údaje o účastnících rekvalifikace poskytnuté Zaměstnavatelem v souladu se  

zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění. Rekvalifikační zařízení 
je povinno v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dále jen 
nařízení) 

- zpracovávat osobní údaje pouze pro plnění smlouvy (vč. předání údajů do třetích zemí 
a mezinárodním organizacím); výjimkou jsou pouze případy, kdy jsou určité povinnosti 
uloženy přímo právním předpisem, 

- zajistit, aby se osoby oprávněné zpracovávat osobní údaje u rekvalifikačního zařízení byly 
zavázány k mlčenlivosti nebo aby se na ně vztahovala zákonná povinnost mlčenlivosti 

- po ukončení smlouvy řádně naložit se zpracovávanými osobními údaji, např. že všechny 
osobní údaje vymaže, nebo je vrátí zaměstnavateli a vymaže existující kopie apod.,  
 

  
Článek IV 

Zaměstnavatel se zavazuje 
 

IV.1 Provést výběr účastníků rekvalifikace v souladu se základními kvalifikačními předpoklady 
 podle bodu II. 3 dohody a předat přílohu č. 1 „Seznam účastníků rekvalifikace", který je 
 součástí této dohody rekvalifikačnímu zařízení nejpozději 7 dnů zahájení rekvalifikace.  
 
IV.2 Uhradit na základě předložených faktur náklady rekvalifikace ve výši a způsobem 
 dohodnutým v bodě III. 8 dohody nejpozději v den zahájení jednotlivých dílčích částí   

rekvalifikace. Úhradu provést na účet rekvalifikačního zařízení.  



 
 

IV.3  Napomáhat rekvalifikačnímu zařízení bez zbytečného odkladu při plnění povinností 
rekvalifikačního zařízení, zejména povinnosti reagovat na žádosti o výkon práv subjektů 
údajů, povinnosti ohlašovat případy porušení zabezpečení osobních údajů dozorovému úřadu 
dle čl. 33 nařízení, povinnosti oznamovat případy porušení zabezpečení osobních údajů 
subjektu údajů dle čl. 34 nařízení, povinnosti posoudit vliv na ochranu osobních údajů dle čl. 
35 nařízení a povinnosti provádět předchozí konzultace dle čl. 36 nařízení, a že za tímto 
účelem zajistí nebo přijme vhodná technická a organizační opatření, o kterých ihned 
informuje rekvalifikační zařízení. Po ukončení smlouvy řádně naložit se zpracovávanými 
osobními údaji, např. že všechny osobní údaje vymaže, nebo je vrátí rekvalifikačnímu zařízení 
a vymaže existující kopie apod..  
 

 
Článek V 

Všeobecná ustanovení 
 

 
V.1 Změny této dohody budou učiněny jen se souhlasem obou smluvních stran písemným
 dodatkem k dohodě.  
 
V.2 V případě zániku některé ze smluvních stran přecházejí její práva a povinnosti vyplývající z 
 dohody na jejího právního nástupce.  
 
V.3 Součástí dohody je příloha č. 1 Seznam účastníků rekvalifikace a příloha č. 2 Kalkulace 

nákladů jednotlivých profesních kvalifikací.  
 

V.4 Smluvní strany si vyhrazují právo okamžitě vypovědět dohodu v případě vzniku překážky, 
 která znemožňuje dokončení rekvalifikace. Dohoda skončí posledním dnem kalendářního 
měsíce, ve kterém byla výpověď doručena rekvalifikačnímu zařízení. Součástí výpovědi bude 
návrh na vyrovnání finančních závazků. 

  
V.5 Dohoda nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran. Je sepsána ve dvou vyhotoveních, 

z nichž jedno obdrží rekvalifikační zařízení a jedno zaměstnavatel.  
 
V.6 Dohoda, na niž se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá 

 účinnosti dnem uveřejnění. Dohoda, na niž se nevztahuje povinnost uveřejnění 
prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními 
stranami nebo dnem, který si smluvní strany v dohodě sjednají.  

 
 
V Kutné Hoře dne 17. 9. 2018 
 
 
...................................................................  ........................................................................ 

    Ing. Josef Vavřinec       Ing. Miloslav Pavlas 
           ředitel SOŠ a SOU řemesel,                     Předseda představenstva 
           Kutná Hora, Čáslavská 202                                                                                                   
            
 


