Smlouva o zpracovini mezd, véetné viech s tim souvisejicich Einnosti

1. Zikladni §kola Lipnik nad Begvou, p. 0.
Zastoupena Mgr. LukaSem Rejzkem, feditelem
Se sidlem Osecka 315, 751 31 Lipnik nad Bevou
IC: 449 40 343

Na strané prikazce (dile jen jako ,,odbératel”)

2. SCHOLA acounting omikron, s.r.o.
Zastoupen4 jednatelem JUDr. Ing. et Ing. Romanem Ondryskem, MBA, Ph.D.,
Se sidlem Hole¢kova 619/59, 150 00 Praha - Smichov
Dorué¢ovaci adresa: Koufilkova 8, 750 02 Prerov
Zapsana Méstskym soudem v Praze, Sp.Zn. C 260237
IC: 052 23 181

Na strané piikaznika (dale jen jako ,poskytovatel™)

uzaviraji ve smyslu ust, § 2430 a nasledujicich zakona &. 89/2012 Sb., obéansky zékonik, nize
uvedeného dne, mésice a roku nasledujici smlouvu:

L
Pfedmét smlouvy

Poskytovatel se zavazuje, Zze v souladu s touto smlouvu a za podminek v ni stanovenych bude
provadét pro odbératele zpracovani mezd a &innosti s tim souvisejici. Vy&et praci je pfilohou €. 1 této
smlouvy. Odbé&ratel se zavazuje za plnéni pfikazu platit poskytovateli ujednanou odménu.

1L
Priva a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel provadi zpracovani mezd poctivé a peclivé dle svych schopnosti, z podkladi, které jsou
v souladu s prAvnimi normami, ipIng, prikaznym zpiisobem a spravné tak, aby zpracovani zobrazovalo
skutednosti, které jsou jeho pfedmétem. Pfi takto zabezpe&enych pracich je poskytovatel povinen fidit
se rozumnymi pokyny povéfeného pracovnika odbératele v pfiméfené mife. Od pokyni se poskytovatel
miize odchylit, pokud je to nezbytné v zajmu odbératele a pokud nemtZe véas obdrZet jeho souhlas.

Poskytovatel je povinen postupovat pfi zajist'ovani pfedmétu smlouvy v souladu se zajmy odbératele,
s odbornou pééi, jakoZ i pracovat na profesionalni Grovni a chrénit zjmy odbératele, které mu jsou
znamy, nebo které mu mély byt znamy. Poskytovatel nezodpovida za vady, které byly zptsobeny
v disledku zatajeni skuteénosti rozhodnych pro zpracovini poskytovatelem v pfipadé, ze poskytovatel
ani pfi vynaloZeni odborné pée nevhodnost téchto podkladi nemohl zjistit, nebo na né odbératele
upozornil, a ten na jejich pouZiti trval. V pfipadé, Ze poskytovatel upozomni na nevhodné pokyny
odbératele a tento na jejich spinéni pesto trva, nenese z toho poskytovatel odpovédnost. Poskytovatel
zodpovida za piipadné nasledky vyplyvajici ze zavinéného chybného zpracovani piikazu. Odbératel
bere na védomi, Ze poskytovatel je pfi plnéni svych ikold z této smlouvy vdzan pouze zakonnymi
pravnimi predpisy a v jejich mezich piikazy odbératele.

Podklady ke mzddm, vystupni sestavy a mzdové listy budou archivovéany u poskytovatele po dobu
Sesti let. Po ukonéeni smlouvy o zpracovani mezd budou veskeré doklady, pfedané nebo vytvofené
v souvislosti se zpracovanim mezd, predany odbérateli.



1.
Priva a povinnosti odbératele

Odbératel bude podklady pro zpracovéni pfedkladat pribézné, tplné a jednoznacné, v pisemné nebo
elektronické formé. Nebude pozadovat zpracovéani podkladi, které jsou v rozporu s pravnimi normami.
Pokud nebudou tyto podminky splnény, ma zhotovitel pravo netplny podklad nebo podklad, ktery je
v 1ozporu s pravnimi normami upravujici oblast mzdovych a persondlnich sluZeb nezpracovat.
Odbératel se soucasné zavazuje na zadost dodavatele s nim spolupracovat.

V ptipadé, Ze odbératel bez vazncho diivodu nespolupracuje s poskytovatelem a ztizi tak svou
ne¢innosti uplatnéni nebo realizaci pfedmétu plnéni této smlouvy, miize poskytovatel poZadovat
nahradu, jako kdyby pfikaz splnil.

Za véasné finanéni odvody pfislusnym institucim odpovida odbératel.

IV.
Cas plnéni

Odbératel bude poskytovat podklady pro fadny vykon &innosti pribéZné, nejpozdéji posledni
pracovni den v mésici, za ktery se mzdy zpracovavaji.

Poskytovatel bude &innosti provadét v dohodnutych terminech. Vyaétovani mési¢nich mezd bude
pfedano nejpozdéji 10. kalendaini den nasledujiciho mésice.

V.
Odména zhotovitele

i

=
Strany se dohodly na smluyni odméné ve vy3i "Tﬁ‘t—: by ikislo zaméstnance.

Odména za zpracovani mezd pfi pozadavku zvla$tniho tfidéni pro GCetnictvi se stanovi takto:
- u zaméstnanct, jejichZ plat nebo odména je financovéna jen z téchto ostatnich zdroj, je
odména za zpracovani mzdy stejna jako za standardni osobni Eislo

- zaméstnanci, jejichZ play nebo odmény jsou financovany z riiznych zdroju, je odména
osobntho &isla navyiena k5% za kazdy dalsi pracovnépravni vztah.

Poskytovatel si vyhrazuje privo upravit odménu za provadéni pfikazu pfi zméné podminek a téz
valorizovat o &4stku, kterd bude vyjadfovat procento oficialné stanovené roéni miry inflace vyhlaSené
(SU. Odbératel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze v pfipadé, Ze poskytovateli vznikne v priib&hu plnéni
piikazu povinnost platit daii z pfidané hodnoty, je poskytovatel opravnén k ujednané cené pfipogist DPH
ve vy3i stanovené platnymi a G&innymi pravnimi pfedpisy k okamziku uskute¢néni zdanitelného plnéni.

Uhrada smluvni odmény bude provedena pfevodem na bankovni Gi¢et dodavatele uvedeny na dokladu
dodavatele.

Je-li odbératel v prodleni s vyplatou smluvni odmény poskytovateli, je povinen sou¢asné uhradit
tirok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni.



vi.
Trvéani smlouvy, vypovéd'

Tato smlouva se uzavird na dobu neur€itou a nabyva i¢innosti dnem 1. srpna 2018.

Kazdy z G¢astnikdi ma pravo tuto smlouvu vypovédét pisemnou vypovedi s Sestimési¢ni vypovédni
lhiitou. Vypovédni lhiita zaéne béZet od 1. dne nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi.

vu‘
Miéenlivost, ochrana osobnich idaji

Poskytovatel sluzeb je viiéi odbérateli z pohledu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. Dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajt
a 0 volném pohybu téchto udaji, dale jen ,,GDPR™ v pozici zpracovatele osobnich tdaji dle ¢lanku 4
odst. 8 GDPR, odbératel v pozici spravece osobnich adaji.

Predmétem zpracovéni je zpracovani osobnich tdaji, které zpracovatel ziskava od spravee pfi
poskytovani sluzeb dle této smlouvy. Zpracovéni osobnich idaji bude provadéno po dobu nezbytné
nutnou pro poskytovani sluzeb dle této smlouvy, nejdéle po dobu trvéani této smlouvy. Zpracovani bude
provadéno pomoci prostfedki digitalnich a manuélnich, a to pouze za G¢elem fadného poskytnuti sluzeb
dle této smlouvy.

Zpracovateli budou ptedavany osobni udaje, a to zejména jméno a piijmeni, titul, vzdélani,
datum narozeni, vySe platu, rodné Cislo, adresa, ¢islo bankovniho G¢tu, osobni idaje o rodinnych
piisludnicich a ostatni osobni Gidaje podobného typu nezbytné pro zpracovani mezd a personalistky.

Kategoriemi subjektd osobnich udaji jsou zaméstnanci odbératele jako spravce osobnich tdaji
a rodinni pfislu$nici zaméstnanch spravce (v pfipadech zpracovéani dafového pfizndni zaméstnance a
s tim souvisejici ov&fovani naroku zaméstnance na daflové zvyhodnéni).

Zpracovatel se zavazuje k tomu, Ze pfijme veskera bezpe¢nostni, technické, organizacni a jina
opatfeni podle ¢l. 32 GDPR pro dosaZeni naleZité ochrany osobnich udaji a Ze bude zachovavat
ml&enlivost o viech osobnich udajich, které mu byly v rdmci provadéni sluzeb podle této smlouvy
svéfeny ke zpracovéni, a bude je chranit odpovidajicimi prostfedky. Ke stejné mléenlivosti zavaze
viechny své zaméstnance, ktefi se svéfenymi osobnimi tdaji pfijdou do styku.

Osobni udaje budou zpracovavany pouze na zakladé doloZenych pokyni spravce. Zpracovatel
se dale zavazuje, ze jako dalSiho zpracovatele zapoji jen v souladu s ¢l. 28 odst. 2 a 4 GDPR — timto
spravee dava zpracovateli souhlas, ze vramei jim vykonavanych sluzeb mize vyuzit dalsiho
zpracovatele, pokud je takové zpracovani obvyklé pfi vykonu ¢innosti, kterd je pfedmétem zpracovani
osobnich tdajii. Zpracovatel se dale zavazuje jednat v souladu s ¢l. 28 odst. 3 pism. a) az h) GDPR.

VIIL
Zavérecén4 ustanoveni

Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, fidi se pravnimi vztahy z ni vyplyvajici, pfislusnymi
ustanovenimi obé&anského zékoniku a zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji v platném
znéni. Dodavatel prohlasuje, Ze pracovnici jsou povinni zachovavat mléenlivost o vSech skuteénostech,
o nichz se dozvédéli v souvislosti s vikonem prace. Této mléenlivosti je dodavatele opravnén zbavit
odbératel. Mlenlivost se netykd skutenosti a povinnosti vychazejicich ze zakonného vztahu
k institucim zfizovanych statem v rozsahu vyplyvajicim z této smlouvy.

Smlouva miZe byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnym dodatkem podepsanym obéma
smluvnimi stranami.



Smlouva je vyhotovena ve ¢étyfech vyhotovenich po dvou pro kazdou ze smluvnich stran.
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Priloha ¢. 1 — Seznam provadénych praci



Priloha €. 1
Seznam provadénych praci pFi zpracovani mezd a ¢innosti s tim souvisejicich

- vypocet mési¢nich mezd zaméstnanci

- vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni, diichodové pojiSténi

- vypocet nahrad mzdy pfi nemoci

- podklady pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi

- vypocet zdravotniho pojisténi na pfisludné zdravotni pojistovny

- vypocet dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

- elektronicky — evidencni listy u ukon¢enych pracovnich pomért

- provedeni ro¢niho zuétovani dani zaméstnanci

- elektronicky — zpracovani roénich evidenénich listi dichodového zabezpeeni

- zpracovani a archiv ro¢nich mzdovych listi

- potvrzovani pfijmi pracovnikil pro davky statni socialni podpory, soudy, penéZni
ustavy

- zpracovani mési¢ni uzévérky s tiskem pfislusnych sestav pro Gcetnictvi

- vystaveni pfevodnich pfikazi nebo pfedani média pro bankovni tistavy

- zpracovani ¢tvrtletnich a ro¢nich sestav pro Gcetnictvi

- podklady pro roéni vytictovani dani sraZzkove a zalohové za organizaci

- zpracovani podkladl pro plnéni povin. podilu ob¢ant se ZPS

- zabezpedeni zpracovani pololetnich Setfeni ISP

- podklady pro dalsi statisticka Setfeni zfizovatele, pfipadné jinych organii ve mzdove
oblasti

- elektronicky — zabezpedeni agendy ohladovaci povinnosti zaméstnavatele na OSSZ

PERSONALISTIKA
- vystavovani pracovné-pravnich dokumenti (pracovni smlouvy, platové vyméry,
zmény smluv, ukonéeni pracovniho pomeéru atd.)
- hlidéni platovych postupti u zaméstnanci
- zabezpeteni agendy Prihlasek a Odhlasek pracovniki na zdravotnich pojisfovnach

DALS{ CINNOSTI
- na zakladé predlozeného mzdového rozpoétu soucinnost pfi hlidani Cerpéni a
spravného rozuétovéni finanénich prostfedki uréenych na platy podle zdroji
financovani
- zpracovani povinnych vykazi v rdmei statistiky (P1-04, P2-04)
- zpracovani kompletnich vykazi vyicétovéani dané pro finanéni Gfad
- poradenska ¢innost v oblasti mezd a personalistiky

Podrobnéjsi Elenéni je upravovano ustné dle potieb objednatele a déle dle zakonnych
ustanoveni, ktera budou platna v dobé poskytovani sluzeb zhotovitele



