Kariéra, spol. s.r.o.

se sidlem: Vinohradska 184, Praha 3

IC: 625 83 531

DIC: CZ62583531

bank. spojeni: KB 7451640287/0100

zastoupena pani Janou Batelovou, jednatelkou spole¢nosti

zapsano v OR: 6. 12. 1994, u Méstského soudu v Praze, odd. C, vlozka 33563

(dale jen ,,zprostiedkovatel®)

Technologie hlavniho mésta Prahy a.s.

se sidlem: Délnicka 213/12, Praha 7 - HoleSovice, 170 00
IC: 256 72 541

DIC: CZ25672541

bank. spojent : m‘r\\c{\u\_/

zastoupena panem TomaSem Jilkem, pfedsedou predstavenstva spolecnosti a Ing. Tomasem Novotnym,

Youkia a5 B NS —S926AN008% | 0A00

mistoptedsedou piedstavenstva spolecnosti
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 5402

(dale jen ,,zajemce*)
(dale spoleéné jako ,,smluvni strany* nebo samostatné jako ,smluvni strana®)

uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu sust. § 2445 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obéansky zakonik, v platném a Gg¢inném znéni (dale jen ,ob&ansky zdkonik®), tuto

Smlouvu o zprostiredkovani a o spolupraci

(dale jen ,,Smlouva“)

Preambule

Zprostiedkovatel vyslovné prohladuje, Ze disponuje povolenim Ministerstva prace a socidlnich véci
k vykonu zprosttedkovéni zamé&stnani za Ghradu podle ust. zékona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, a Ze
mé rovnéZ Zivnostenska opravnéni pro podnikéni v dal§ich innostech, které tvoti pfedmét této Smlouvy.
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Predmét Smlouvy

Zprostiedkovatel se zavazuje, Ze pro zdjemce uskuteni prizkum trhu pracovnich sil s cilem
vyhledat vhodného kandidata na pozici podle pozadavki zdjemce, aby zdjemce mél moZnost
uzaviit s nékterym zkandidatd pracovnépravni nebo jiny obdobny vztah. Ke splnéni své
povinnosti muZe zprostredkovatel pouzit v pfipadé potfeby i reklamu a inzerci ve sd&lovacich
prostredcich.

Zprostiedkovatel se ddle zavazuje poskytnout zdjemci potfebné organizalni poradenstvi pii
vybérovém fizeni a pfi feSeni finanénich a jinych otazek.

Zajemce se zavazuje poskytnout zprostiedkovateli potiebnou soufinnost a uhradit mu za
zprostfedkovani poplatek. Vy3e finan¢nich narokd je sjednana v €l. II1. této Smlouvy.

CLIL
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Zajemce je povinen zprostfedkovateli pfedlozit platny vypis z obchodniho rejstitku obsahujici
aktualni zmény a dale je povinen sdélit:

- oznaceni (ndzev) pozice, kterd ma byt obsazena a piehled ¢innosti, které bude kandidat

vykonavat,

- zakladni pozadavky na kandidéta z hlediska jeho osobniho profilu a odbornych znalosti,

- udaje o prostiedi, v némz bude kandidat pracovat,

- piedpokladané mzdové rozpéti pro danou pozici, ktera ma byt obsazena.
Zprostiedkovatel provede analyzu shromazdénych dajt a po jejich vyhodnoceni predlozi zajemci
piehled nejvhodnéjSich kandidati nebo nejvhodnéj$iho kandidata, sudaji dilezitymi pro jeho
rozhodovéni pfi vybéru kandidata a pro uzavieni pracovnépravniho nebo jiného obdobného

vztahu. Podle pozadavki zajemce zajisti zprostiedkovatel pohovor s kandidaty a poskytne zajemci
potfebnou spolupraci pti vybérovém fizeni a feSeni smluvnich &i finan¢nich vztaht.

Zajemce je povinen oznamit zprostiedkovateli vznik pracovnépravniho nebo jiného obdobného
vztahu s kandidatem, a to nejpozdgji do péti (5) pracovnich dnti od data vzniku pracovnépravniho
nebo jiného obdobného vztahu.

ClL. I1.
Poplatek za zprostfedkovani

Dnem, v némz doslo ke vzniku pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu mezi zdjemcem
a kandidatem, doporuéenym na pozici ELEK TROMONTER, vznika zprostfedkovateli narok

a) na poplatek za zprostiedkovani ve vysi 45.000,- K¢.

Narok podle odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku zahrnuje pausalni nahradu veskerych néaklada
vynaloZenych zprostfedkovatelem pfi plnéni smluvnich povinnosti podle této Smlouvy a odménu
za pripadné ostatni sluzby poskytnuté zprostfedkovatelem podle této Smlouvy nad ramec
zprostiedkovani zaméstnani. Smluvni strany se dohodly, Ze zprostiedkovatel neni povinen
vynaloZené naklady prokazovat.



V ¢&astce poplatku za zprostfedkovani podle tohoto ¢lanku neni zahrnuta dari z pfidané hodnoty.
Za den zdanitelného plnéni se povaZzuje den vzniku pracovnépravniho nebo jiného obdobného
vztahu mezi zajemcem a kandidatem (novym kandidatem).

Zprostiedkovatel je oprdvnén vystavit fakturu po obdrZeni oznameni od zijemce o vzniku
pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu s kandidatem. V ptipadé, Ze zdjemce nesplni
tuto oznamovaci povinnost, je zprostfedkovatel opravnén vystavit fakturu bezprosttedné poté, co
se dozvédél o vzniku pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu mezi zijemcem a
kandidatem.

Veskeré finan¢ni naroky jsou splatné v terminu uvedeném ve faktufe, tj. do deseti (10) pracovnich
dni ode dne doruceni zprostfedkovatelovy faktury zdjemci, a to na ucet zprostiedkovatele
uvedeny v zahlavi této Smlouvy nebo piedanim v hotovosti ¢i odeslanim sloZenkou. Za den
uhrady se povazuje den odepsini Castky zuétu zdjemce nebo den piijeti Ghrady
zprostredkovatelem v hotovosti.

Mési¢ni mzdou se pro ucely této Smlouvy rozumi zékladni, smluvni, tarifni apod. mzda a osobni
ohodnoceni ¢i jind mzdova slozka nebo sjednana smluvni odména, ktera je kandidatovi pfiznana
ke dni vzniku pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu.

CLIV.
Diisledky pred¢asného skonéeni pracovnépravniho
nebo jiného obdobného vztahu kandidata

V piipad¢, Ze pracovnépravni nebo jiny obdobny vztah mezi zdjemcem a kandidatem skonéi, a to
z jakychkoli divodd a jakymkoli zplisobem s vyjimkou zaniku spole¢nosti v dobé do tfi (3)
mésict ode dne jejiho vzniku, je zprostiedkovatel povinen podle svych moZnosti nabidnout
zajemci jiného kandidata na shodnou pozici (dile jen ,novy kandidat“), pokud se na tom
zprostiedkovatel a zdjemce dohodnou nebo musi zprostfedkovatel za podminek dale stanovenych
(v tiimési¢ni garanni dob¢) vratit zajemci ¢ast zaplaceného poplatku za zprosttedkovani. To plati
za predpokladu, Ze =zprostfedkovatel obdrzi pisemné ozndmeni zdjemce o ukondeni
pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu s kandidatem v&etné kopie dokladu, ktery tuto
skutecnost potvrzuje, a to nejpozdeji do péti (5) pracovnich dnti ode dne skonéeni tohoto vztahu,
pokud nebude stranami dohodnuta dodate¢né jina lhita.

V piipadé, Ze pracovnépravni nebo jiny obdobny vztah mezi zdjemcem a kandidatem skonéi, a to
z jakychkoli divodi a jakymkoli zptisobem s vyjimkou zaniku spole¢nosti v dobé do ti (3)
mé&sici ode dne jejtho vzniku a nasledné nedojde ke vzniku pracovnépravniho nebo jiného
obdobného vztahu mezi zdjemcem a novym kandidatem podle ¢l IV. odst. 1 této Smlouvy, ma
zdjemce narok na vraceni ¢asti vyplaceného poplatku za zprostredkovani dle nasledujiciho
zpusobu vypoctu: |

Pokud skon¢i pracovnépravni nebo jiny obdobny vztah

a) v dobe do jednoho (1) mésice ode dne svého vzniku, je zprostiedkovatel povinen
vratit zdjemci Castku ve vysi 75 % poplatku za zprostfedkovani zaplaceného
zajemcem podle ¢l. I1L. odst. 1. pism. a) této Smlouvy,

b) vdobé od jednoho (1) do dvou (2) meésich ode dne svého vzniku, je
zprostiedkovatel povinen vratit zdjemci c¢astku ve vysi 50 % poplatku za



zprostiedkovani zaplaceného zajemcem podle ¢l. III. odst. 1. pism. a) této
Smlouvy,

¢) v dobeé od dvou (2) do tii (3) mésict od svého vzniku, je zprostiedkovatel povinen
vratit zajemci Castku ve vysi 25 % poplatku za zprostfedkovani zaplacencho
zajemcem podle ¢l. I1I. odst. 1. pism. a) této Smlouvy.

Vracena &ast poplatku za zprostfedkovani ve vysi stanovené dle pravidel uvedenych v pfedchozim
odstavci tohoto ¢lanku Smlouvy (déale jen ,,vracena ¢ast poplatku za zprostredkovani®) je
splatna do deseti (10) dni ode dne obdrZeni pisemného oznadmeni zajemce ve smyslu podle odst. 1
tohoto ¢lanku, a to na Uet zajemce uvedeny v zahlavi této Smlouvy. Za den Uhrady vracené ¢asti
poplatku za zprostiedkovéni se povazuje den odepsani vracené ¢asti poplatku za zprostfedkovani
z uétu zprosttedkovatele. Na vracenou ¢ast poplatku za zprostfedkovani vystavi zprostfedkovatel
dobropis.

Zajemce ztraci narok na vyplaceni vracené ¢asti poplatku za zprostiedkovani v pfipadé uhrady
poplatku za zprostfedkovani dle ¢&l. III odst. 1. této Smlouvy po datu splatnosti
zprostiedkovatelovy faktury vystavené zdjemci k Gthradé poplatku za zprostiedkovani ve smyslu
¢l. III. této Smlouvy.

CL V.
Smluvni pokuty

Pro piipad prodleni nékteré smluvni strany s placenim finanénich naroki u¢tovanych na zaklade
této Smlouvy, se sjedndva trok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Pro piipad, Ze zdjemce uzavie b&hem dvaceti Ctyf (24) mésici od doporu¢eni kandidita
pracovnépravni nebo jiny obdobny vztah s kandidatem a skute¢nost neoznami zprostredkovateli
ve lhité uvedené v ¢l. I1. odst. 3. této Smlouvy, zaplati zajemce zprostiedkovateli smluvni pokutu
ve vysi poplatku za zprostfedkovani uvedeného v ¢l. III. odst. 1. pism. b) této Smlouvy. Toto plati
i v pfipade¢, zZe:

a) prijme kandidata na jinou pozici,

b) doporudi kandidata jinému zajemeci,

¢) kontaktuje kandidaty jemu nabidnuté zprostfedkovatelem jinym zplsobem, nez
prostiednictvim zprostfedkovatele,

d) kontaktuje pracovniky spoleénosti Kariéra, s.r.o. sUmyslem nabidnout jim
pracovni prileZitost ve své spole¢nosti nebo u jiného zdjemce a neoznami tuto
skute¢nost zprostiedkovateli ve 1hité uvedené v ¢l. II. odst. 3. této Smlouvy.

Pro piipad, ze zdjemce neuhradi poplatek za zprostfedkovani podle ¢l. II1. odst. 1. pism. a) této
Smlouvy ve sjednané Thité splatnosti v plné vysi, vznika zprostiedkovateli narok na zaplaceni:

a) smluvni pokuty ve vy$i, ktera se rovna dluzné ¢&astce z poplatku za
zprostredkovani, a déale

b) smluvni pokuty ve vy$i jedné osminy (1/8) z ¢astky dle ¢l. V. odst. 3. pism. a) této
Smlouvy za druhy (2.) a kazdy dal3i nasledujici, byt i zapo¢aty mésic prodleni,
presahne-li prodleni jeden (1) mésic od data sjednan€ splatnosti.

Smluvni strany prohladuji, Ze takto sjednana smluvni pokuta je pfiméfend vzhledem k hodnot¢ a
vyznamu zaji§tované povinnosti. Narok na thradu poplatku za zprostfedkovani tim neni dotcen.



Smluvni pokuta je splatna v terminu uvedeném ve faktufe jako den splatnosti stim, Ze tento
termin nesmi byt krat$i neZ deset (10) pracovnich dni ode dne doruceni zprostiedkovatelovy
faktury z4jemci, a to na uéet zprostfedkovatele uvedeny v zahlavi této Smlouvy nebo predanim
v hotovosti ¢i odeslanim sloZenkou. Za den uhrady se povazuje den odepsani Castky z uctu
z4jemce nebo den piijeti uhrady zprostiedkovatelem v hotovosti.

Smluvni pokuta nemd vliv na pravo na ndhradu $kody vzniklé nesplnénim smluvni povinnosti
nebo na jiné naroky z toho plynouci.

ClL VL
Zv1aStni ustanoveni

Zprostiedkovatel i zdjemce prohlasuji, Ze informace, které si poskytnou pfi plnéni této Smlouvy,
povazuji za informace divérné, a Ze je nesmi prozradit tfeti osob€ a ani je pouZit v rozporu s jejich
ucelem pro své potieby.

Zprostiedkovatel se zavazuje, Ze v pfipadé uzavieni pracovnépravniho ¢i jiného obdobného
vztahu mezi zdjemcem a kandidatem a v pfipadé dodrzeni podminek této Smlouvy, nebude
zprosttedkovatel po dobu trvani tohoto vztahu dale kandidata kontaktovat za ucelem nabidky
jinych pracovnich pfileZitosti.

Zijemce bere na védomi, Ze zprostiedkovatel neodpovidd za Skody zplsobené zajemci
kandidatem v dasledku jeho nedbalosti, umyslu &i neznalosti vnitinich pfedpist zdjemce.

Cl. VII.
Zavéreéna ustanoveni

Pokud neni v této Smlouvé sjednéano jinak, f¥idi se prava a povinnosti z ni vyplyvajici ob¢anskym
zdkonikem.

Zmény a doplnéni této Smlouvy lze provadét pouze formou pisemného dodatku se souhlasem
obou smluvnich stran.

Smlouva se uzavirda na dobu neuréitou. ZruSena mizZe byt pisemnou dohodou smluvnich stran
nebo pisemnou vypovédi nekteré z nich. Vypovédni doba ¢ini Sest (6) mésici a pofina bézet
prvnim (1.) dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé strané.

Smluvni strany vyslovng souhlasi stim, aby tato Smlouva byla uvedena v Centralni evidenci
smluv (CES) vedené HMP, kter4 je vetejné pfistupna a ktera obsahuje udaje o smluvnich stranach,
&iselné oznaeni této Smlouvy, datum jejiho podpisu a text této Smlouvy. Smluvni strany
prohlasuji, Ze skuteCnosti uvedené v této Smlouvé nepovazuji za obchodni tajemstvi ve smyslu §
504 ob&anského zakoniku a udéluji svoleni k jejich uziti a zvefejnéni bez stanoveni jakychkoliv
dalsich podminek.

Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejitho podpisu smluvnimi stranami. Vyplyva-li v3ak
ze zdkona &. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach G¢innosti nékterych smluv, uvefejiovani
t&chto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni pozdgjsich piedpisu (dale také
»zakon o registru smluv*), povinnost uvefejnit tuto Smlouvu prostfednictvim registru smluv,
nabyva Smlouva v takovém pfipadé u¢innosti teprve dnem jejtho uvefejnéni prostiednictvim
registru smluv dle zakona o registru smluv.



6. Vyplyva-li ze zakona o registru smluv povinnost uvetejnit tuto Smlouvu prostfednictvim registru
smluv, uvefejni zdjemce v souladu se zdkonem o registru smluv tuto Smlouvu prostfednictvim
registru smluv.

7. Tato Smlouva je provedena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazdy ma4 platnost originalu. Kazda
strana obdrZi po jednom (1) stejnopisu.

8. Smluvni strany prohlaSuji, Ze si tuto Smlouvu pied jejim podpisem piecetly, Ze byla uzaviena po
vzdjemném projednani podle jejich pravé a svobodné viile, ur¢ité, vazné a srozumitelng, na dikaz
¢ehoz ji stvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne g 70. ,’Zﬂ/(f

Za zprostredkovatele Za zajemce

Jana Batelova

Jednatelka spolecnosti

Ing. Tomas Novotny

mistopfedseda piedstavenstva spoleénosti





