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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. SUA-SZ-159/2018 ze dne 27.9.2018

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivo Bartl, Feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: M. R. Stefanika &.p. 1059/20, 787 01 Sumperk 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Axial Personnel Agency, s.r.o.

zastupuijici osoba: Lenka Benedyktova, na zakladé plné moci

sidlo: Hybernska ¢.p. 1009/24, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 61056014

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |
Uéel dodatku
Zaméstnavatel dne 27.9.2018 pozadal UP o zménu nastupu uchazedée a to z divodu nedolozZeni vstupni
lékarské prohlidky. Nastup do pracovniho poméru se uskute¢ni od 15.10.2018. Ucelem tohoto dodatku je
Uprava vySe uvedené dohody uzaviené mezi ufadem prace a zaméstnavatelem.

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:
Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani (dale
jen ,zaméstnanec®):
PFijmeni a jméno: XXX
Datum narozeni: XXX
CL. 112 Zaméstnavatel uzavie se zamé&stnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Referent statni spravy
Misto vykonu prace: Vejdovského &.p.1148/2a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9
Den nastupu do prace: 15.10.2018
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Dosavadni text ¢lanku Ill. 1 a 2 dohody se nahrazuje textem:

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Cl. .1 Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prisp&vek ve vysi vynaloZenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymé&fovaciho
zakladu zaméstnance, maximalné vSak 24 000 K& mési€éné, z toho do 31.10.2018 je 82,38 % hrazeno z
prostredkii ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich prispévkd
neprekroci ¢astku 109 162 K¢.

Cl. lll.2  Prispévek bude poskytovan od 15.10.2018 do 28.2.2019. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gginnosti dle Clanku IX bod 2. této
dohody do 15.10.2018, prispévek bude poskytovan ode dne nastupu zameéstnance do prace, sjednaného dle
Clanku Il bodu 2.3. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu této doby, piispévek bude poskytovan do
dne skonceni jeho pracovniho poméru.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, po jednom pro kazdou ze smluvnich stran.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedotéena zlstavaji nezménéna.

Smluvni strany prohlasuiji, Ze si tento dodatek precetly, jeho obsahu porozumély a na dikaz svého souhlasu jej

potvrzuji svymi podpisy.

Kontaktni pracovisté v Sumperku dne 11.10.2018

Lenka Benedyktova Ing. Ivo Bartl
feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk
za zaméstnavatele
za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: lvana Wagnerova
Telefon: 950 164 372



