SMLOUVA
¢. 02/2016

o zarazeni odsouzenych do prace

uzaviena v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zak. ¢.169/1999 Sb.,

o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpis.

Smluvni strany

1. Ceska republika, Vézetiska sluzba Ceské republiky

se sidlem: Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

ICO: 00212423

za niz jedna na zakladé povéieni Generalniho feditele Vézenské sluzby CR ze dne
31.1. 2014 Vrchni rada plk. Mgr. Miroslav Hadrava, feditel véznice Vinafice
adresa véznice Vinafice: 273 07 Vinaftice, C.p. 245

bankovni spojeni:

(dale jen ,,véznice*)

2. Karel Dryak

adresa :

ICO : 12252727

DIC: CZ7207140666

fyzicka osoba zapsana v evidenci zeméd¢lskych podnikateld - Osvéd¢eni o zapisu do
evidence zemédélského podnikatele, vedenou M&U Slany pod ¢&.j. 3377/05/2U/BL,

pof.&. 0001
bankovni spojeni : |

(dale jen ""zaméstnavatel’")



Predmét smlouvy

1. Pifedmétem smlouvy je zarazeni odsouzenych na pomocné prace — rucni Cisténi
cesneku.

2. Prace budou vykonavany ve véznici Vinafice, ¢. p. 245, 273 07 Vinafice.

3. Druh praci uvedeny v bod¢ 1 je v souladu s pfedmétem podnikani zaméstnavatele.

Povinnosti smluvnich stran
1. Zameéstnavatel se zavazuje zatadit do prace pribézné minimaln€ 15 odsouzenych.

Pracovni doba a podminky pro ulozeni prace piescas se fidi Zakonikem prace
Stim, Ze pracovni odmeéna odsouzenych je stanovena dle Nafizeni vlady
€. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zatazenych
do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jSich predpist.
Praci prescas odsouzenych musi predem povolit feditel véznice a to na zakladé
pisemné zadosti zaméstnavatele.

2. Zamg¢stnavatel se dale zavazuje plnit povinnosti a to zejména:

a) zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného,
plynulého a dostate¢ného zasobovani materidlem a vybavit odsouzené, ktefi
budou na pracovisti plnit pracovni tkoly, pracovni zastérou, pracovnimi nastroji a
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, které budou pracovné zarazenym
odsouzenym piidéleny na zékladé vyhodnoceni rizik pracovni pozice a Pfilohy €.
1 knatizeni vlady ¢. 495/2001Sb. Odsouzeni budou zastupcem zameéstnavatele
prokazateln€¢ sezndmeni s pouzivanim pfidélenych osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkil dle Prilohy €. 3 k nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se
stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkti, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredk,

b) zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni véetné piedepsanych revizi
(v ptipadé, Ze jsou na pracovisti stroje u kterych je revize pozadovéana) a
neprodlené odstraiiovat zjisténé zavady,

C) zajistit prokazatelnym zptisobem proskoleni odsouzenych v pravnich a ostatnich
predpisech K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve smyslu § 349 odst.
1 zakoniku préce, a to s ptihlédnutim k charakteru vykonavané prace,

d) na pracovisti, kde pracuji odsouzeni soustavné vyzadovat a kontrolovat
dodrzovani pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci,

e) po dobu zatazeni odsouzenych do prace fidit jejich pracovni ¢innost, k tomu tcéelu
zajisti zamé&stnavatel vybér vhodnych pracovniki,



f)

9)

h)

)

vhodnymi kontrolnimi opatfenimi a technickymi prostfedky zamezit pfinaSeni
alkoholickych népoji, popi. jinych omamnych latek civilnimi pracovniky
zameéstnavatele na pracovisté odsouzenych,

navrhnout pisemnou formou vyfazeni odsouzeného =z prace (navrh predat
poveéfenému pracovnikovi odd€leni zaméstndvani), pokud odmita ptidélenou
praci, poruSuje hrubym zplisobem pracovni kazen nebo neni schopen plnit
pracovni tkoly,

zajistit na svij naklad zaSkoleni odsouzenych k vykonu ur¢ené¢ho druhu prace a
seznamit je Sjejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho
zafazeni, pii¢emz za tuto dobu jim piislusi nahrada odmény,

zajistit na svij naklad hygienické a Cistici prostiedky,

pii ukonceni kazd¢é pracovni smény zajistit fddné odevzdani, ulozeni a uzamceni
odsouzenym pridélenych nastrojii, nafadi a materidli a za tim uclelem
zaméstnavatel stanovi misto a zptisob odevzdani a bezpecného uloZeni a uzamceni
pridélenych nastroju, nafadi a materialti. Zaméstnavatel zpracuje seznam nastroji
a naradi nachdzejicich se na pracovisti a tento bude k dispozici pro provadéni
kontroly pracovniky véznice.

3. Véznice se zavazuje:

a)
b)

c)

d)

zajistit prubézné dohodnuty pocet odsouzenych,
zajistit, aby k praci byli zafazeni vhodni a zplsobili odsouzenti,

poskytovat zdravotni sluzby odsouzenym v rozsahu a za podminek stanovenych
obecné platnymi piredpisy, predev§im pak poskytovat pracovné lékaiské sluzby
v souladu se zakonem ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach.
Poskytovani prvni pomoci odsouzenym V pfipad¢ Grazu na pracovisti zajisti firma
vZzdy v soucinnosti s véznici,

podilet se na zabezpeceni pracovniho reZzimu a dodrzovani pracovni doby
odsouzenych a napomahat pfedchdzeni vzniku §kod na zdravi a majetku.

zajistit dohled nad odsouzenymi na pracovisti piislusniky Vézeiiské sluzby CR,
a to podle vnitinich pfedpisii véznice.

V.
Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovidd zaméstnavateli za Skodu, kterou ji zpuasobil pfi plnéni
pracovnich kol nebo v pifimé souvislosti s nimi obdobné jako ostatni pracovnici.
Pti posuzovani odpovédnosti za Skodu se postupuje dle obecné platnych predpist.
Vysi pozadované Skody na odsouzeném projednd zaméstnavatel vzdy predem s
véznici.

Zaméstnavatel odpovidd odsouzenému za Skodu na zdravi, vzniklou pfi
pracovnich trazech nebo nemoci z povolani, je povinen zjisStovat pri¢iny



b)

d)

1.

pracovnich urazii a soustavné vytvaiet podminky pro bezpecnou a zdravotné
nezavadnou praci a pro piredchdzeni pracovnim Uraziim. Za tim ucelem zejména:

zamg&stnavatel je povinen v souladu s piislusnymi ptedpisy, stejné jako u svych
zaméstnancl, evidovat pracovni Urazy odsouzenych, provést jejich registraci,
oznamit vznik pracovniho urazu T BOZP véznice Vinafice a umoZznit mu ucast na
objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu, seznamit ho s vysledky
tohoto objasnéni a zahrnout pracovni uraz do svych statistickych vykaz.

Dale je zaméstnavatel povinen ve smyslu § 6 NV ¢. 201/2010 Sb., zasilat zaznam
o pracovnim urazu odsouzenych za uplynuly kalendaini mésic nejpozdéji
do 5. dne nasledujiciho mésice pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace
a zdravotni pojistovné, u které je pracovnim urazem postizena piidélend pracujici
véznéna osoba pojisténa,

zaméstnavatel je povinen zaslat véznici nejpozdéji do 5 pracovnich dnt od doby,
kdy doslo k urazu, opis zdznamu o pracovnim urazu. V pitipadé hromadného
pracovniho trazu je tuto skuteCnost zaméstnavatel povinen ihned hlasit véznici
jakymkoliv vhodnym zplsobem a dale je povinen zaslat véznici do 48 hodin od
doby, kdy k urazu doslo, dva opisy zdznamu o trazu a do 30 - ti dnti dvé kopie
zaznamu o vySetfeni jeho pfi¢in. Dale je zaméstnavatel povinen piizvat ke
komisionalnimu $etfeni Girazu zastupce véznice;

na pracovisti bude zaméstnavatel vést knihu trazi,

odskodnovani pracovnich trazi pfislusi zaméstnavateli. Nahradu Skody je
zaméstnavatel povinen poukazat véznici, a to i v ptipadé, ze odsouzeny byl
propustén z vykonu trestu odnéti svobody. Za timto ucelem zaméstnavatel
spolupracuje s technikem bezpecnosti prace véznice. S vysledky Setfeni je téz
pisemné seznamen odsouzeny. Rozsah ndhrady Skody je stanoven piislusnymi
pravnimi predpisy.

Véznice neodpovida za Skodu vzniklou zaméstnavateli propuSténim odsouzenych
z vykonu trestu odnéti svobody v disledku amnestie presidenta republiky nebo
tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu
ve veznici, ze zavaznych bezpecnostnich diivodi nebo jinych zavaznych divodii
(napt. stavka, vzpoura vézni, zahajeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupeni
do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti), ptipadné dojde-li
k podstatnému snizeni celkového stavu odsouzenych nezavisle na véznici.

V.

Odménovani odsouzenych za praci a ostatni platby

Vysi odmény za praci odsouzenych ptfizndva véznice dle Nafizeni vlady
¢. 365/1999 Sh. o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zatazenych
do zaméstnani ve VTOS a internich piedpist VS CR.

Véznice zafadi pfi nastupu do prace odsouzené do I. skupiny zakladni slozky
odmény dle NV 365/1999 Sh., § 2, odst. 2 pism. a). Zaméstnavatel nesmi poveérit
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zékladni slozky odmény, ve které je odsouzeny zarazen.



3.

Po zaskoleni a zapracovdni odsouzeného, lze provést na zakladé néavrhu
odpovédného pracovnika zaméstnavatele jeho piefazeni do vySsi skupiny
zakladni slozky odmény. Za vyssi pracovni vykon v pozadované kvalit¢ nebo za
fizeni urcitého svéfeného useku prace nebo osob Ize odsouzenému piiznat
meésicné¢ ohodnoceni pracovniho vykonu az do vysSe 20 % zakladni slozky
odmény.

Zamegstnavatel predlozi véznici vzdy po odpracovaném tydnu podklady, ze
kterych musi byt patrny odpracované hodiny u jednotlivych odsouzenych a po
poslednim odpracovaném tydnu v mésici tyto dolozit nejpozdeji do 2. pracovniho
dne nasledujiciho mésice v¢etné navrhu ptipadného piiplatku za vyssi pracovni
vykon.

Zaméstnavatel se zavazuje K placeni zaloh odmén odsouzenych, a to ve vysi
minimaln¢ 50% predpokladané fakturace. Platba bude uskute¢iiovana na zakladé
vystavené faktury se splatnosti 14 kalendéainich dnli ode dne vystaveni. Faktura
bude vystavovana K 15. dni v bézném mésici.

Po uplynuti kazdého kalendainiho mésice véznice piizna dle platnych predpisi
a podkladii zaméstnavatele odménu odsouzenym, vypocitd socidlni a zdravotni
pojisténi a stanovi rezijni prirazku ve vysi 15% z Castky, kterd je souctem odmeén
a pojisténi. Nasledn¢ zasle zaméstnavateli fakturu, ktera bude obsahovat celkové
castky pracovnich odmén, pojisténi s odectenim jiz zaplacené zalohy. Splatnost
této faktury bude vzdy do 14. dne pfislusného mésice. Zvlast bude vystavovana
faktura na rezijni pfirazku, splatnost této faktury bude vzdy rovnéz do 14. dne
prislusného mésice.

Zamgéstnavatel fakturované ¢astky proplati v terminu splatnosti na ucet véznice.
Pfi nedodrZeni lhity splatnosti se smluvni strany ve smyslu § 2048 a nasl. NOZ
dohodly, Ze véznice je opravnéna uctovat a zaméstnavatel povinen zaplatit
smluvni pokutu ve vysi 0,05% za kazdy den prodleni s placenim vyfakturované
Castky, a to do 15 dnt ode dne, kdy bylo vyuctovani smluvni pokuty
zaméstnavateli doruceno.

Nemocenské davky poskytuje odsouzenym véznice. Potvrzeni o skutenostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na nemocenské davky vyda vzdy véznice.

VI.

Ostatni ujednani

Smlouva o zafazeni odsouzenych do prace se uzavira od 18. 7. 2016 na dobu
neurcitou.

Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou skon¢i na zékladé dohody obou
smluvnich stran, vypovédi nebo ukoncenim dle bodu 5. tohoto ¢lanku smlouvy.

Smluvni strany mohou tuto smlouvu vypoveédét

a) jestlize nejsou dodrzeny povinnosti stanovené touto smlouvou

b) v pfipadé, ze nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo zameéstnavateli

nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran dobfe pozadovat plnéni smluvnich
povinnosti. Na strané véznice jsou takovymi okolnostmi napf. podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych v dasledku amnestie presidenta republiky nebo



nedostatek odsouzenych vhodnych pro praci, rozhodnuti nadfizeného organu,
které brani dalSimu zameéstndvani odsouzenych dle této smlouvy a pokud
zaméstnavatel pfes pisemné upozornéni bude v prodleni po dobu delsi nez 30
kalendéinich dnti s placenim véznici fakturovanych plateb ve smyslu ¢l. V. bod 5
a 6 této smlouvy. Na stran¢ zaméstnavatele pak zastaveni praci nebo zruSeni
pracoviste.

3. Smlouvu Ize vypovédét pouze pisemné s tim, ze vypoveédni lhita cini
5 kalendarnich dnti a poc¢ind bézet dnem obdrzeni pisemné vypovédi jednou
ze smluvnich stran.

4. Pisemna vypovéd nebo ozndmeni o odstoupeni v pisemné formé s uvedenim
davodt ve smyslu shora uvedeném se dorucuje druhé smluvni strané bud’ osobné
,kratkou cestou” anebo prostfednictvim Ceské posty v podobé listovni zasilky
»do vlastnich rukou®. V piipad¢, ze takovato zasilka by nebyla prevzata,
dle vyslovné dohody stran se vypovéd a odstoupeni od smlouvy povazuji
za GGinné a platné 15. dnem od uloZeni zasilky u Ceské posty. V piipadé
odmitnuti adresata ptevzit zasilku od dorucujici Ceské posty se zasilka povazuje
za doru¢enou dnem, kdy prevzeti bylo adresdtem odmitnuto. V piipadé
dorucovani ,kratkou cestou” se dnem doruceni povazuje den, kdy adresat odmitl
pisemnou vypovéd nebo oznameni o odstoupeni v pisemné formé pievzit,
pricemz o takovéto skutecnosti bude sepsan zapis.

5. Smluvni strany se dohodly, ze platnost a ucinnost této smlouvy konc¢i dnem
ukonéeni smlouvy o najmu ¢. 02/2016.

VII.

Zavérecna ustanoveni
1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran.

2. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi
predpisy.

3. Zmény nebo dopliiky uzavirané smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky
K ni.

4. Tato smlouva se vyhotovuje ve ¢étyfech vytiscich majicich charakter originalu,
Z nichz véznice obdrzi dva vytisky a zaméstnavatel rovnéz dva vytisky.

Ve Vinaficich dne:

Vrchni rada
plk. Mgr. Miroslav Hadrava Karel Dryak

feditel véznice



