A Evropska unie E}
* * Evropsky socialni fond

. Operalni program Zaméstnanost  Urad prace €R

DOHODA

o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
¢. PJA-SZ-17/2018

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. et Ing. Anna Kadlec Valentova, feditelka kontaktniho pracovisté Plzen-jih,
UP CR - krajska pobo&ka v Plzni

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Kaplifova 2731/7, Jizni Pfedmésti, 320 73 Plzen
(dale jen ,Ufad prace‘) na stranejedne

a
zaméstnavatelem: INDEX NOSLUS s.r.0.

zastupujici osoba: Ing. Istvan Kocsis, jednatel

sidlo: Hornokréska &.p. 583/30, Kr&, 140 00 Praha 4
ICO: 25131419

(dale jen ,,zaméstnavatél“) na strané druhé.

w

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 113 a§ 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpistt (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), apodle ustanoveni §26 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpist, za uCelem vyhrazeni spolecensky Gcelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho
vyhrazeni (dale jen ,pfispévek®) z narodniho projekiu &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nove
pracovni pfilezitosti — SUPM, financovaného do 31.10. 2018 z Opera¢niho programu Zaméstnanost a

od 1. 11. 2018 financovaného pouze z narodnich prostfedkl, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovm mlsto do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani
(dale j jen ,zaméstnanec®):

Prijmeni a jméno:
Datum narozeni: :
2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:
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Druh prace: asistentka
Misto vykonu prace: Kaplifova &.p. 2731/7, Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen 1
Den nastupu do prace: 1.10.2018

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu urcitou do 30.9.2019, s tydenni
pracovni dobou 40 hod. -

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv a
dohoda nenabyde uginnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto ¢&lanku jako den nastupu do prace, Ufad prace bez zbyte&ného prodleni vyzve
zamestnavatele k uzavieni dodatku k dohodé&, ve kterem bude sjednan den nastupu
zaméstnance do prace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti uginnosti teto dohody.

V pfipadg, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.9.2019, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé&ji ke dni
doloZeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené* za ‘mésic, ve kterém byl
pracovni pomér zaméstnance skonéen.

Na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostfedkli poskytovanych ze statniho
rozpoétu, rozpoctu uzemnich samospravnych celkl, vy$$ich Gzemnich samospravnych celki,
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programt a projektl EU, ani jinych
vefejnych zdroju. ‘

Zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,Vyugtovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené“ za jednotlivé mésice nejpozdé&ji do konce
kalendafniho mésice nasledujicino po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozZeni
nejbliz&i pFisti pracovni den. V pfipadé, e vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM
vyhrazené“ nebude ve stanovené |hiité dolozen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem
prace poskytnut.

V piipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, prispévek
nebude poskytnut.

Clanek llI

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy nazaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé vdak 24 000 K& mésicné, z toho
do 31. 10. 2018 je 82,38 % je hrazeno z prostfedkll ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoctu
CR. Souget poskytnutych mésiénich pfispévka nepiekrodi ¢astku 288 000 Ke.

Ptispévek bude poskytovan za dobu od 1.10.2018 do 30.9.2019. Jestlize se na tuto dohodu
vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ucinnosti dle
Clanku IX bod 2. této dohody do 1.10.2018, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu
zaméstnance do prace, sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skoné&i-li pracovni pomér zaméstnance
v priibéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v priibéhu kalendainiho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v priibéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prisp&vek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnli v daném mésici a poc¢tu kalendarnich dnil v
daném mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada
platu &i mzdy, na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan
jako den nastupu zaméstnance do prace nebo nebude dnem skoncéeni pracovniho poméru
zaméstnance, pfispévek bude kracen podle véty prvni tohoto bodu.
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4. Prispévek bude vyplacen mésicng, prevodem na ucet ¢. | Piispevek je splatny
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zameéstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ na formulaFi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni
strany se dohodly, Ze prvni piispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
,Vyaétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace
neprodlené pisemne vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Piispévek
bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data
ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

e

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich prfedpisi, véetné ovéfeni vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladu
na zamestnance a Castky pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o
finanéni kontrole a s dal§imi pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly
viech dokladil vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace ajim
povérené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi,
Nejvys$si kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky G&etni dvir, pfipadné daléi organy povérene
k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteGného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k naprave
nedostatkl zjisténych pii kontrole.

v

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésicniho prispévku, pfi¢emz Ihiita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byl vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

v

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud
mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy$Si ¢astce, nez za pfislusny mésic nalezel, a to nejpozdgji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace dorudena pisemna vyzva k vraceni
piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctove
kazné v disledku nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nékladii — SUPM vyhrazené" (dale jen ,vykaz‘) nebude
zUctovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pfed poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfislusny mésic na ucet zaméstnavatele nebo Castka
pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistneho na
vefejné zdravotni pojisténi, - které zaméstnavatel za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim prispévku Ufadem
prace za piislusny mésic na utet zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhaté
uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v piipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dn(l ode dne, kdy tuto
skute&nost zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni
pfispévku.

Prispévek se vraci na udet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek ViI

. Poruseni rozpocétové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle
zakona ¢. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisi a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podie Clanku VItéto dohody je
porusenim rozpoctové kazné podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoltova pravidla), ve znéni pozdegjsich
pfedpist a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neuplné nebo
nepravdivé uved! Gdaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené®.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a pocina bé&zet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypoveédi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.
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10.

1.

12,

Clanek IX

DalSi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&€ma smliuvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva tginnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smiuv, nabyva uc€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si
smiuvni strany v dohodé sjednaiji.

Smluvni strany prohlasuji, Zze dohoda byla uzaviena povzajemném projednani aze byly
seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Utfad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji
prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody I1ze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikadnich (daji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény,
tykajici se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k
uzavfeni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé ujednano
jinak. ‘

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy
zaméstnanci v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na
ucet zaméstnance, nebo okamzik prijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem
postovnich sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti,
okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v
pfipadé uhrady prostrednictvim G¢tu u bankovniho Ustavu ckamzik odepsani ¢astky pojistného z
uctu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemci
prispévku.

Zameéstnavatel je povinen vést uletnictvi nebo dafhovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani Ucetnich pfipadl souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpis(i CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplnujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zaji$téni informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Serpani prisp&vku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V Plzni dne 24.9.2018

Ing. et Ing. Anna Kadlec Valentova
na zakladé pIné moci feditelka kontaktniho pracovisté Plzefi-jih, UP CR
- krajska pobo&ka v Plzni
za zaméstnavatele
za Urad prace CR
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Za Urad prace vyfizuje: Kamil Hoficky
Telefon:

Pfiloha ¢. 1: FormulaF: , Vyudétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené"

MPSV - OSU -6-



nso ' Al

‘(Apoyop
"G poq || "12) Iqopgo oylugisaw oyaueaozeyAA pnufjdn od oyiollnpajseu a21saw oyjuiepudley 9ouoy op uazojop aseid npesn JAq Ishw zejAA

49 9oeid npein Aganjod oud ousgun — ayfnujdAasu £ oadnolg s
‘G B § ‘g 20dnojs 192n0s ajpann g a2dnojs o(] .
*(aoe1d NYjlUOYeZ ¢ "ISPO
261.8) 9oe1d nyjjuoxez ajpod 3joJeu HIUZA IDUBUISIWEZ NOISY BU ‘ISAA PEU EUDAOUE]S 0gaU E:cuoso_u B|AQ BIaP ‘AudluesRy/lIsoudoyosau tuaooesd gUSEQOP Ngop ez Apzw Apelyeu
1seQ n} mz::EmNmz “(oeMd MYIUOKBZ Z B | "ISPO Z6| §) 1PuBulsawez nouadedAa :cﬁcﬁmv_\wwocgosowm: lunooesd nouselop ez Apzw Apeiyeu myjse nojad ajpann G 12dnojs ap (€
"90UBUISQUIEZ NPE|)NEZ OUIOBAOIIWAA Z IPEAPO 999S
BZ |[3leABUlSgWEZ QU8 ‘lug)sifod 1ujoaelpz aulajen eu oysulsifod e jsoueuisawez nyijod juyels eu nyaadsyd ‘luagadzagez jeioos eu oysuisifod Ayjse 192n0s 9}paan $ 20dnos og (z
"(nugiueseyisoudoyssau junodesd nouselop ez Apzw Apelyeu [USpaAn zaq) ojejdAA ¥ IDUBUISILEZ NOUBAOIQNZ NPZUL NOgnJy a}psAn ¢ aadnojs og o

TRNAINRASAA
JA 9 , g 14 € 4 1
(¢ NUUEIRY/N
(g9 dn nousegop ez Apzw
nyaadsud ashp (y }932N0S epeiyeN (z ouawsifod poapo () EPZW eqniy 1u9zoleu wnjeq asueusawez juawfud e ougwip

~

M 000+Z :nmyAadsiid 9SAA tuDIs9y - Mjueq pox / nign ols1)

6LricLse Ol

‘01's SNTISON XAANI -[sleAeUlSRUWEZ

6102°60°0€ OP 810Z°01°L0 PO YoAadsld , : 8500000/L21 S1/0°0/0°0/8%'L°€0°ZD :npyaload ofs1)
8102/L1-ZS-Vrd :Apoyop ojs1D

o s e g e 1801 BZ
INANS - NPepjeu YyoAropzw juero}nip
m_o aoeud peJn

ISOUELISQWDY
f% 38
.;: Y wVﬂ.,mp:#.w , »

:JuanIop 0 soeId Npeyn Weuzey| | R

I 9 eyojlid




Nso e

(sidpod ‘juswiliizd ‘ouswl)
.................................... U o AR TR S s pA S

........................ ‘nyAadsd 1ISAA IAOUE]S B Myjoleu jsouaeids NOUDIA |BAOC|OJUONZ

"D 90vId Npelf) AGaj0d 01d OUSQIN — SJINUJAAADN

eM}zes ysijo supedyd
(Aqoso suguosowz guwasid wif ogau 9adnisez oYUIBNIE]}S)
Agoso suguaeido sidpod e juswiiid ‘ousw|

......_............................................... si0pod
e N
U010} O
................................................ Bl ‘ouswl) SiNzAA

. et suq

‘nfoapz yoAulagan yohull lue ‘N niyefoid e nweiboud
yoAuil z “ydod ‘npuoy yojugnsaaul e yolujeanpinas yoAsdoing ‘oo yoAuaeidsowles yojuwazn UyolssAA ‘Nyeo yokuaeidsowes yojuwazn njgodzol ‘njodzol

oyiujels az yohuenojhysod nypajisosd yojuzouad z jA1y 1BAONOIEU NpNgsu mo aoe1d npein nyAgdsid z euszeuy af eispy ‘Npepjeu yoAropzw jseg ny eN
roInsejyoad [9jeAeujsaliez

“J3eIA YaAgdsLid

Kpoyop ‘g poq “IA njue2 a|p usuirod apnq Apy ‘1oenyis ¥y }fop aznw ‘izojeufaau pnsodop 2493y ‘Apepjeu apaAn nzeyAA aA [3)}eABULSIWEZ PNYOd
‘IPBAPO 21S9W AUSPAAN BZ S0UBUISIWEZ NpEY ez

OY10BAOJWAA Z |9)eA_uUISOWEZ 8g8s ez 2Ja)y ‘Judlsifod jujoaelpz sufaton eu auisifod e psoueulsgwez nynpijod 1ujels eu yaradsud e iuapadzaqez
1uje1oos eu aujsifod 3UapaApo zil e oisaLl >cmcw>: Bz Azcﬁcﬁmx\zm nouselop ez Apzw Apelyeu ujadA) npzw hognay eu Apepjeu dUaZo[eUAA

ZiT 1pean nzeyAA op as ‘nsidpayd yoislopzod |UgUZ aA ‘IsouBUISAWEZ O 4S8 $00Z/SEY 'O UONEZ IpeAold 8s nosaly a8 +00z/8LS 2 AMselUAA 9z § S npenos A
19[9jeABUISQWIRZ [UdLIOZOd]

N



