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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
Vv rezimu ,,de minimis“

€. j.: UPCR-PR-2016/19906

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. llonou Kapounovou, feditelkou kontaktniho pracovisté Prerov

Zadatel: Sarganek, spol.s r.o.
ICO: 29444098
Zastoupeny: panem Robertem Sargankem, jednatelem spolecénosti

Véazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Vase Zadost €. j.: UPCR-PR-2016/19906 ze dne 30. 6. 2016
o prispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl 1l reg. €.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zékladé doporuceni hodnotici komise
ze dne 18. 8. 2016 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou pobockou v
Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:'

o Skoleni systému IMOS CAD/CAM pro
Nazev:

pfipravu vyroby nabytku
Schvalena vyse nakladl dle HK: 299 900 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci 054 915,00 K&

aktivitu (85%):

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetné Vyuka: 160
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 4
Podet zapojenych zaméstnanc: 3

Podet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: Srpen 2016
Prispévek na mzdové néklady: 61 301 K&

'V pripadé schvaleni vice aktivit, vypini se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il
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Uvedene specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanal/y pro poéet u&astnikl uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni, mize vSak byt poptavana i ve vy$$im hodinovém rozsahu. Nazev a termin
realizace mlze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocCitdn z vySe uvedené
schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve vysi
100 % skute¢né vynaloZenych nakladl. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena pouze
skute&n& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvy3e tedy ¢astka odpovidajici vyse
uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele vzdélavani
provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se zakonem ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisii a Obecnou ¢éasti
Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroveri
dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provest vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity a ve
Ihité do 2. 9. 2016 predloZit Uradu prace Ceské republiky — krajské poboéce v Olomouci
kopie vedkeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybé&ru dodavatele
vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdé&lavaci aktivity mlze byt zahdjena az po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
Podpora odborneho vzdélavani zaméstnanci Il, reg.¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek a predlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym vyb&rem a
zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jSich predpist a
Obecnou ¢&éasti Pravidel pro Zadatele a piijemce vramci Operaéniho programu
Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
piedpisi, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je
zamestnavatel povinen predloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vyb&ru dodavatele
vzdélavani.

Zamestnavatel je povinen informovat Ufad prace o vysledku vyb&ru spolu s doloZenim
objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatelli nebo pfipadné
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vyzvy k pfedloZeni nabidek spolec¢né se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek
a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi
pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a
zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Prerové dne: 76 .08, 2016

l,n’/g]. llona K%ounové
feditelka kontaktniho pracovisté Prerov

Prevzal (datum, podpis):

7 Moz

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma Sarganek, spol. s r. 0. plisobi v nabytkarském priimyslu od roku 2012. Firma je
stabilnim zaméstnavatelem, ktery zaméstnava 14 zaméstnanc(i, patfi tak k méné
vyznamnym podnikiim v regionu i v odvétvi.

Ugelem $koleni je zvySeni odborné Grovné pracovnik(i pro pfipravu vyroby nabytku a
interiérd. Pracovnici pfi detailngjsi znalosti softwaru budou pfipravovat vyrobky piesnéji,
efektivngji a tim umozni vy$si kvalitu a rozvoj podniku. Na zakladé toho dojde k
zefektivnéni a zrychleni vyroby. Firma bude moci zpracovat vice zakazek, ale take se
zkrati doba zpracovani navrhl a zlep$i se rozpracovanost zakazek.

Vzdélavani se pro vybrané uc¢astniky jevi jako nezbytné, ucelné a efektivni.
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