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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

C. j.: UPCR-PR-2016/21598

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. llonou Kapounovou, feditelkou kontaktniho pracovisté Prerov

Zadatel: Toom interier s.r.o.
IC0O:285 71 82
Zastoupeny: panem Tomasem Tvrdym, jednatelem

Vazena pani,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost €. j.: UPCR-PR-2016/21598 ze dne 20. 7. 2016
0 prispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu 1l reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici komise

ze dne 9. 9. 2016 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou pobo&kou v
Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

. Specifikace vzdélavaci aktivity:*

Nazev: Skoleni technikt a rozpoétari
Schvélena vySe nakladu dle HK: 99930,00 K&

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu (85%):

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné Vyuka: 56
oveéreni ziskanych znalosti a

84 940,50 K¢

dovednosti): Zavérecna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancu: 6

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: Rijen 2016 — bfezen 2017
Prispévek na mzdové naklady: 57 637 K&

Y pfipadé schvaleni vice aktivit, vypini se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro pocet Gdastniki uvedeny v Zadosti a vtomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto
Vyrozumeéni, muze vSak byt poptavana i ve vy§Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin
realizace mize byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocCitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladu hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi
100 % skute¢né vynaloZenych nakladi. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena pouze
skute¢né vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy &astka odpovidajici vyse
uvedenému maximalnimu pFispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele vzdélavani
provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se zakonem ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisi a Obecnou Casti
Pravidel pro zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven
dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity a ve
Ihaté do 9. 2. 2017 predlozit Ufadu prace Ceské republiky — krajské pobo&ce v Olomouci
kopie vesSkeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele
vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnancu a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZz po spinéni vySe
uvedenych podminek a predlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé&, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym vybé&rem a
zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu a
Obecnou c¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu

Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Ze =zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisu, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je
zaméstnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele
vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat ufad prace o vysledku vybéru spolu s doloZzenim
objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavateld nebo pfipadné
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vyzvy k pfedloZzeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek
a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim Dohody (v zavislosti na vySi
pFfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a
pfijemce vramci Operacniho programu Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a
zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésict ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Prerové dne:

Ing. llona Kapounova
feditelka kontaktniho pracovisté Prerov

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spole¢nost Toom interier s.r.o. vznikla v lednu 2009 a pulsobi v Olomouckém a
Moravskoslezském kraji v oblasti vyroby a prodeje podlah, dvefi a oken, kde si postupem
Casu vybudovala vyznamnou pozici jako velkoobchodni, dodavatelska a realiza¢ni firma.

Firma zaméstnava 10 zaméstnancu a patfi tak k malo vyznamnym podnik{im v regionu i
v ramci odveétvi.

Byla vybrana skupina Sesti osob managementu spole¢nosti, obchodniki a technikd,
ktefi feSi malé i velké zakazky, pracuji s rozpocty, kalkuluji nabidky a jsou v uzkém
kontaktu se zakazniky. Jejich potfeba vzdélavani vychazi z jejich pracovni napiné a
nutnosti dalSiho vzdélavani ve vybranych oblastech. Firma predklada komplex
vzdélavacich aktivit vybranych na miru skupiné pracovniki spole¢nosti, jez vyrazné
pfispéji jak k jejich osobnimu odbornému rozvoji, tak ke zvySeni obratu spoleCnosti, a ta
bude moci vytvofit dalSi pracovni mista

Jedna se vSak o kombinaci riznorodych témat s nizkou hodinovou dotaci a proto se
vzdélavani pro vybrané ucastniky jevi jako pochopitelné, avSak s mensi efektivitou.
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