SMLOUVA O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

uzaviend v souladu s Nafizenim Evropského pardamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2018 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o valném pohybu téchto Udajd a o zruSeni smémice $5/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich ddaji) a dalfimi obecné zavaznymi pledpisy mezi:

spoleénosti

Centrum poradenstvi pro rodinné a partnerské vztahy, p.o.

zastoupend: Mar. Jammilou Hasodovou, feditelkou organizace

(dale jen ,Spravce”)
a

spoladnosti

Edenred CZ 3.r.o.

ze sidiem: Pernerova 691/42, 186 00 Praha B - Karlin
IG0; 24745391

EREIOUDEIN | covercis i d i f v S S i Vi o S R s B
(dale jen Zpracovatel”)

(dala spalecné jan , Smiuvni strany™)

1. Preambule
1.1 Spravce a Zpracovatal gpolu uzavieli:

[ Obchodni smiouvy — Ticket Restaurant ze dne .,
zakladé které Zpracovatel zabezpecuje zﬁmdm

A2 e
stravovanl pro

zamésinance Spravce ve vybranych provozownsch prosthednictvim
papirove poukazky Ticket Restaurant;

O Obchodni smiowy — Tigket Resteurant Card ze dne ..o,
na zakladé kiteré Zpracovatel zabezpefuje zawvodni stravovani pro
zaméstnance Sprévce ve wybranych provozovndch prosthadnictim
alaklmm pu.lkﬁzky Tuckat Fmstaurmt Ca'r.'l

zékhd& lchafé S8 mevahei mézar wwnﬂl. mpdmwwit. s-pl.mt a
spravovat Benefity Café, poskytovat Sprava sluiby a benefity v oblast
benefitnich programd pro zaméstnance Spravee;

O Obehodnl smiouvd — Edenred Benafits Card ze dne ..
na jejimi zakladé Zpracovatel poskytuje zamestrmncl.m Sq:réwca
alekironickou poukézku Edanred Benefits Card za Gfefern zajSténi
dhrady zbod a siufeb ve smysle § 6 odst 9 pism d) zékona
& 5B6/1992 Sh. v parinerské siti Zpracovatele,

[0 Obchodnl smiouvu — Edenred Benefits ze dne ......................, na
jejimE zékiadé Zpracovatel poskyluie zaméstnancim  Spravce
papirovoy poukazky Edenred Banefits za Ocelem zajisténi Ghrady rbadi
a slubeb ve smyslu § 6 odst 9 plem. d) zdkona & 586/1992 3b.
v partnerské siti Zpracovatele;

[0 Obchodni smiguvy — Edenred Compliments ze dne .
pfedmétem které je zprostfedkowvani nakupu \rém?m d-an.l \r Sﬁl
wybranjch zefizeni pro Spravoe prostfednictvim papirové poukaziy
Edenrad Complimants;

predmétem kieré je  poskytnuti
zprostfedkovdni &EtEnl a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd a uniforem, nakupu mycich & Gisticich a dezinfekénich
prostfedkd urdanych k ochrangé Zivota a zdravi béhem pracovniho
procesu pro zaméstnance Spravoe ve vybranych provozownsch
Zpracovatele;

[] Obchodni smiouwy — Edenrsd Servics 2e dne ...,
pfedmétem které je poskytovan! poukdzek Edenred Service urfenych
k vyplaceni dawek pomoci v hmotné nouzi;

(déle jen Hiavnl smlouva® nebo Hiavnl smiouvy™).

1.2 Pinéni pfedmé&tu Hiswni smiouvy zehmuje Ginnosti, pfi kterych dochazi

ka zpracovani osobnich odajl Zpracovetalem pro Spréves.

1.3 Ma zikladg obecn# zavazmych pravnich piedpisi je Spravoe povinen

uzavfit se Zpracovatelem pisemnou smicuvy o zpracovani osobnich Odajl.

1.4 Vzhiedem k wyis uvedsnému Smiuwni strany uzaviely tuto smiouvu

o zpracovani ceobnich Gdajd (dale jen .Smicuva”) a dohodly se v ni na nize

uvedenjch pravidiech & podminkach nakladani s osobnimi ddaji, kierd se

zavazuji dodriovat,

1.5 V pfipadé rozporu ustanoweni fykajicich se ochrany oscbnich Gdal

v Hiavni smiouvé a v 8o Smiouvé budou mit pfednost ustanoveni této

Smiouvy.

Edanred CF &r.o. Pormames a9 eds B St

2. Pledmét a Géel Smiouvy

2.1 Spravce touto Smiouvou povéfuje Zpracovatele zpracovanim Osobnich
Udail poskytnutych Sprévcem Zpracovateli za (Selem stanovenym v (Bfo
Smiouvd, jak jsou tyto definowdny v &Sanku 3.3 nike, 3 Zpracovatel sa
zavazuje pfi zpracovani Osocbnich (daji dodrifovat podminky stanovené
fouta Smiouvou,

2.2 Tato Smiouva upravue wvztahy mezi Spraveem a Zpracovatelem,
zejmena pak vymezuje piedmét a dobu trvani zpracovani, povahu & Ooel
zpracovani, typ a rozsah osobnich Odajl, kteréd budou rpracovdvany,
kategorie subjektd (kdajh, povinnosti a prava Smiuvnich stran a podminky a
zaruky Smiuvnich stran z hlediska technického a organizatnihe zabez-
padeni ochrany osobnich ddaji.

2.3 Spravce se zavazuje poskytovat Zpracovatel akiuadini a pravdivé Osobni
udaje & véas Zpracovetele infarmovat o jakychkoli zménsch Osobnich Odajd,
kterd [sou mu zndamy. Osobni (daje |sou pro Spravoe zpracovavany
Zpracovatelem tak, aby byly spinény povinnosti Zpracovatele die Hlawni
smiouvy,

3. Rozsah odajl

3.1 Osobnim Odajem se pro Odely této Smicuvy rozumi jakakolr informace
tykajici se pracownikl & uZivatell benefitl Spravce (déle jen . Subjekty
udajli®), kiers podishs ochrang die obecné zéwaznych pradpist a kierd jo
pradina Speaveam Zpracovatell v ramel pinénl pfedmé&tu Hlavnl smilouvy.
3.2 Zpracovatel zpracovava osobni daje v sculadu s obecné zavaznymi
pfedpisy a v rozsahu deném touto Smiouvou.

3.3 Zpracovatel zpracovava podie této Smiouvy ozobni Gdaje Subjektl Gdaji
v rozsahu uvedenem v piiloze & 1 t&to smiouvy (dale jen Osobni odaje’).

4. Priva a povinnosti Smiuvnich stran

4.1 Spravee geraniuje, Ze Osobnimi (dsji prokazsteing disponuje v soulsdu
% obecnd zivazmymi pfedpisy a pokud tak vyplyva z téchto pfedpisd, méd
rovnéz pisemny souhlss Subjektl Odajl se zpracovenim Osobnich Gdajl,
jekai i specificky souhlas se zpracovénim Odajl Subjekid Gdajd s phedanim
Osobnich tdajdl Zpracovatell za Udelem stanovenym v této Smiouve
Cdvola-li Subjekt Gdajl po dobu trvani zavazky z teto Smicuvy souhlas se
zpracovanim jeho osobnich Gdajl, Sprivee bez zhyteinéha adkladu
informuje Zpracovatele, kiery neprodiend pfestane oscbni ddaje Subjektu
Udajl zpracovevat 8 provede jejich wymaz,

4.2 Spraves urtule pro Zpracovatele tento zplsob a tyto prostfedky

P

(1l Osobni odaje budou Zpracovatelem zpracovavany manuding ve
fyzické padobé | alaktronicky, vietné automatického zpracovani;
{i) Osobni Gdaje budou Zpracovatelem na zakledé této Smiouvy
shromaZdovany, zepisovany, ukladany na noside informaci, pouZivany,
uchovavany, blokowany a likvidovany.
4.3 Zpracovatel bude poudivet Osobni Udaje v souladu s smiuvnim
ujgdnénim sa Spraveam za Géelam stanovenym v téito Smiouvé nebo za
Jimymn Gelemn, ktery Spravee pledem schvali.
4.4 Smiuvnl strany maji povinnost midenlivosti ve vztahu k obsahu teto
Smiouvy, jakoZ | ohledné informaci, které se kaZda ze Smiuvnich stran dazvi
o druhse Smiuvvni strané pii pinéni povinnosti die 8o Smbouvy, s vwiimkou
pfipadi, kdy je Smiuvwni strana takové informace povinna pogkytnout na
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zakladeé =zvidStnich préwnich pledpisi. Povinnostt miZenlivost nejsou
dotéeny vieabacng znameé informace.

45 Kaida ze Smiuwnich stran je povinna bez zbyieéného odkiadu
infoemovet druhou Smiuvnl stranu o veech skutefnostech  zjgténych
v souvisiost & plindnim t&to Smiowvy, kierd by mohly ovivrit rozssh, ovalitu
&i Easovy rogvh realizace Snnosti dle této Smiouvy.

5. Zaruky Zpracovatele
6.1 Zpracovatel zachovava mienlivest o Osobnich ddajich a o bezpednost-
nich cpatfenich pijatych k zabezpelen! ochrany Osobnich dajl, a to @ po
zaniku zavazku Z téio Smiouvy. Zpracovatel zajisti, aby se jeha zaméstnanci
a dal3l csoby, které se podilejl na zpracovani Osobnich (dajl, zavdzaly
k povinnosti miSentivosti die obecn& zavaznyjch prévnich pfedpist po celou
dobu frvani zavazku z WMo Smiouvy, jakod | po jeho zéniku, a sby byl
pouteni & maznych naskedoich pro piipad porugeni této povinnost.
5.2 Spravce pfedd Zpracovateli veskeré informace tykajicl se Subjektl
Gdajl, zejména Odaje potfebnd pro vyhotoveni, vydanf a zajiSténi aktivnibo
udivani alekironickjch poukdrek a fadné poskytovani siuzeb dle Hiawni
smiouvy.
5.3 Zpracovatel bude pfi zpracovivani Oscbnich 0dsjl postupovat zejména
v souladu s pisemnymi pokyny Spraves. Zpracovalel garantujs bezpednost a
ochrany  elekironicky zpracovavanych Osobnich Gdajl pfedanych mu
Spraveern v souladu s obecnd zdvazegmi pledpisy. Je-li pokyn Spravee
v TOZporu s pravnimi predpisy, je Zpracovate! oprdwnén edmilnout spinéni
takowého pokynu a neodpovida Spravei za plipadné vaniklou djmu.
5.4 Zpracovatel neni aprévnén Csobnl ddaje zvefejfiovat, 5ifit, & pleddvat
dalsim oscbém, & wjimkou osob poskytujicich subdodavatelske sluzby
Zpracovateli na zakladé plsemndho souhlasu Spravee udBendha pro
kafdého subdodavatele. Zpracovatel v takovém pripadé odpovida za pindnl
t8io Smiouvy jako by zpracovani provadél sém. Po obdrfeni souhlasu od
Spravea Zpracovatel uzavie 3 kafdjm subdodavatelem podilejicim se na
zpracovani Csobnich ddajl pisemnou smicuve o 2pracovani osobnich
ddajd, ktera bude garantovat poskytnuti minimaing shodnyich zéruk ochrany
osobnich Udajli jsko tete Smiocuva, zejména pokud jde o bezpefnostni,
arganizatni a technicka opatieni na ochranu Osobnich Gdaijl
5.5 Zpracavetel je povinen pfijmout takova technicka a organizaénl opatfeni,
aby nemohlo dojit & peofipravnimu nebo ndhodnému  znideni, ztrétd,
pazmeénovani, k neopravnénédmu zpfistupnéni pfedavanych, ulodenjch nebo
jinak zpracevdvanych Osobnich Gdajt, mebo necpréwné-nému pistupu
k nim. Tato povinnost plsti | po ukonéeni zpracovani Osobnich Odajl.
Zpracovate! pfi  zpracovanl Osobnich  Udajl  implementuje  proces
pravideindho testovani, posuzovani a hodnoceni OSinnosti zavedenych
technickych a organizacnich opatfeni pro zajifténi berpecnasti zpracovani
Ozaobnich (dgju. Zpracovatel Infeemuje Sprévee o phjatych bezpetnastaich
opatfenich na vyZadani Spravce bez zbyte&néha odkladu. Spravee poskyne
Zpracovateli poffebnou souSinnost, aby byly zajidtény dostatecné zanky
zavedani vhodnych technickych a organizaénich opatfeni a aby zpracovani
spifiovalo poZadavky obecné zavaznych prévnich predpisg,
5.6 Zpracovatel zpracoviva a vede o phijatych 8 provedenych technickich
organizafnich opaffenich k zajisténi ochrany Osobnich Odajl ziznamy
v soulady 5 obecné zdvaznymi predpisy,
5.7 Zpracovatel zajistl:

{}  Infermoveni osob, kieré pro Zpracovatele zpracovawvajl Osabnl

ddaje, o pokynech Spravee;

(i}  pinéni pokynd Spravce pro zpracovani Osghnich Odajl osobami,

které majl bezprostfedni pfistup k Osobnim ddajim;

(i) zabranéni pfistupy neopravnénych osob k Osobnim Gdaiim a

k prostiedkim pro jejich zpracovani;

(V) zabranéni necpravnénému Stenl, vytvalenl, kopirovani, pfenosu,

upravé & vymazénl zéznami chsahwjicich Osobni Gdaje;

(v} informovani osob, kierd pro Zpracovabele zpracovdval Ceobni

udsje, o tom, #e pfisluing pristupova hesla do jakékoli databdze nebo

(dodisté obsahujici Osobni Udaje je teba uchovavat v tajnost

a neposkytoval je tretim stranam;

{vi} phijeti opatfeni, kterda umozni wbit a ovsfit, komu byly Osobni

daje predany; a

{vil} obnoven! dostupnosti Osobnich Gdajd a pfistupy k nim wias

v piipagé fyzickjch & technickych incidentl, pseudonymizaci a

Sifrovanl Osabnich Odaji, jakoZ i dal3l cpatfeni die cbecné zavaznych

predpisd, jeli to nezbyiné s ohiedem na riziko zpracovini Osobnich

Udaju,
5.8 V oblasti automatizovaného zpracovan! Osobnich dajl j& Zpracovatel
pavinen take:

Iy zapstt, aby systémy pro automatizovand zpracovani Osobnich

Gdaji poutivaly pouze opravnéné osoby,

(i) zajistit, aby fyzické osoby oprévnéné k poufivani systérmd pro

automatizovens zpracovani Osobnich adajl mély pfistup pouze k

Crzobnim ddajim odpovidsjicim opravniéni thehto osob, a to na zaklada

rvditnich uzivatelskych opravnini zfizenych viluéné pro tyto osoby;

(iily ~pofizovat elektronické zdznamy, které umo2ni urdit & oveft, kdy,

kym a z jského divodu byly Oscbni ddaje zaznamendny neba jinak

Zpracovany; a

Erlaistast ™7 w r -

(W) zabranit necprévnénému plistupu k datowwm nogitim obsahu-

jicim Osobni Gdaje
5.9 Zpracovatel poskytne bez zbylednéha odkladu soudinnost Sprave:

(i) pfi pinéni povinnosti Spravee reagovat na 2adost o vkon prév

Subjektl Udajl (prdvo na phistup k Osobnim Gdajim, pravo na

pfencsiteinost Oscbnich Gdajd, prave na opravu a vymaz Oscbnich

Gdsjl, prdvo na omezeni zpracovani Osabnich Odajl, prévo vznést

namitku proti zpracovani Osobnich Odajl); :

{iiy pdi zavadéni a wdrzovani vhodnyeh technickych a organizafnich

opatfeni k zabarpadani Osobnich Odajl;

{iii)  pfi zajidlovani soulady s povinnostmi podle cbecnd ravasnych

pledpis( (ohisfoveniioznamovani porudani zabezpeéeni Osobnich

udsjl, pfipadné poscuzeni viivu na ochranu Osobnich Odsjl &

pradchozi konzultace = dozorovym Gfadem)
5.10 Zpracovatel umoini Sprave, pfip. auditorowl povafenému Spravoem,
peovadeéni inspekcl 8 audith zpracovéni Oscbnich Gdaji za dfslem kontraly
pinéni povinnosti k zabezpefen! ochrany Oscbnich Odajl, kieré vyphyvaji
Zpracovateli 2 téte Smiouvy (dale jen Audit’). Zpracovatel poskyine Sprévci
pii provadéni Auditu veSkerou nezbyinou soufinnost, zejména pledicd
Spravci zdzmamy o phijatych & provedenych technickych 2 organizaénich
apatfenich k zajisténi ochrany Osobnich Gdajl dlie &, 5.6 této Smiouvy
Spravee ozndmi Zpracovateli proveden! Auditu nejmené 5 (pét) dnil pledem.
Spravee bude pfl Auditu postupovat tak, aby nadmémé nezasshoval do prav
Zpracovatele & provozu jeho podnikatelské Ginnosti.
511 Zpracovatel zsjisti wkon funkce povéfence pro ochranu csobnich
Gdaijll, vyplyvé-li pro ného talo povinnost z obecnd rdvamych préwvnich
pledpisi.
5.12 Pokud Zpracovatel zjisti poruSeni zabezpedeni Ozobnich Odajd, ohldsi
jg bez zhytefného odkladu Speavc, Pornsdenim zabezpedeni Osobnich
Odaj(i se rozumi porudeni zabezpeden!, kieré vede k nahodnému nebe
profipravnimu zniteni, rivétd, zméng nebo neoprévnénému poskyinuti nebo
Zpfistupnéni pfendsenych, ulofenjch nabs jinak zpracovévanych Csobnich
Odajl. Ohid&eni absahyje:;

(il  popis povahy daného pfipady poruSeni zaberpadeni Osobnich

Udafl wieiné, pokud je to moiné, kategoni a phbliEnéhc podtu

dotdanych Subjekdl Gdajl a kategoril a pfiblizného mnoEstvi dotdenych

zaznami Osobnich Gdajl,

(i) jméno & kontakini udaje povifence pro echranu oscbnich Gdajl

neba jiného kontakinihe mista, kiend mide poskytnout bi#si informace:

(i) popis prevdépodobnjch disledkd poruseni  zaberpefeni

Ozobnich ddajd;

{iv) popis opatfeni, kiers Zpracovatel pfijal nebo nawhl k phijeti

& cilem vyfedit dané porufeni zabezpeceni Oscbnich Gdajl, véstné

pfipadmych opatfani ke zmiméni mo2nych nepflznivich dopadd.
5.13 Zpracovatel vede zédznamy o viech kategoriich dinnosti zpracovani
provadénych pro Sprivee a dokumentuje tsk dilefts skuteénosti, kieré za
ke zpracovan! Osabnrich ddejl vetahuji. Dokumentace obsahuje dostatedng
podrobnosti, aby Spravee byl schopen dolodit soulad 5 obecnd zévaznymi
pledpisy a dozorowy orgén byl schopen soulsd Zprecovani die zdznami
preckoumat. Zaznamy obsahuiji:

(i} jmeno a kontakmi ddaje Zpracovatels 8 Spravee, plipadného

zagtupcs Spravee nebo Zpracovatele a povéfence pro ochranu

osobnich Gdajl;

{iy  kategorie zpracovani provadénsho pro Spraves;

(i) informace o predani Oscbnich Odajl do eti zemé nebo

mezmnarndni organizace vietns jajich identfikace; a

(iv) daldi informace, jsou-li vyZadovany obecné zdvaznjmi predpisy.
5.14 Zpracovatel spolupracuje s dororovym Ofadem pfi pinénl jaho (ol
zajména zpfistupni zdznamy o Snnostech zpracovani pli vitkonu kontroly.
Zpracovalesl o kafdé zadosti dozorového (fadu o spolupraci informuje bez
zbyteéného odkladu Spraves.

6. Odména Zpracovatele

8.1 Smiuvni strany se dohodly, 2e odména za zpracovani osobnich (dail
die této Smiowvy je zehmuta v odméné za pinéni poskytovana die Hiavni
smiouvy,

7. Sankce a odpovédnost za Skodu

7.1 Zpracovetel je die 8. 82 Maflzeni odpovédny za (jmu zplscbenou
zpracovanim Osobnich Odajl pouze v phpadé e nespinil povinnost
stenovené Nafizenim kenkrétng pro Zpracovatele nebo 2a jadnal nad rémes
zékonnych pokynl Spravee nabo v razpony & nimi

7.2 Odpovédnost za Skodu zphsobenou porufenim povinnosti die tSto
Smiouvy se fidi pfislungmi ustanovenimi zakona & 8%/2012 Sb., obéansky
zakanik, ve znéni pozd&jdich pfedpis (dile jen ,Obsansky zakonik®).

8. Doba trvani Smiouvy a zplsoby zaniku zavazku ze Smlouvy "

8.1 Talo Smisuva se uzavird na dobu trvanl Hlawni smiouvy, Uinnost
nabyva dnem jejiho podpisu obéma Smiuvnimi stranami.

8.2 Kafdd ze Smiuvnich stran je oprévnéna vypovédat tuto Smiouvu bez
uvedeni divodu pisemnou vwwpovedi dorufenou drubé Smiuvni strané
Vipovedni doba je 1 (jeden) mésic a poding béZet prvnim dnem



kalenddfnfho mésice nasledujiciho pe meésici, v némz byla wpoved
dorudena druhg Smiuvni strané.

8.3 Smiuvni strany jsou opravniny odstoupit od t5to Smiouvy jen z dlvedd
stanovenych v Ob&anskem zakoniky.

8.4 V pfipadé zéniku zdvarzku z této Smiouvy je Zpracovatel povinen Oscbni
ddaje vymazat nebo je vrdtit Spravc a8 vymazat viechny existujici kopie.
Zpracovatel tuto povinnost vymazat vsechny exdstujicl kopie Oscbnlch ddajd
nema, pokud je jajich daléi uo2enl vw2adovano pravem Evropske unie nebo

faskym pravnim fadem. Zpracovatel neni povinen vymazat Osobnl ddaje

rovnis v piipadé, 2e je opravnian Osobni Gdaje zpracovavat Z jiného divodu;
o této skuteénosti vBak informuje Spravce bez zbyleCneho odkladu pa
zaniky zavazku z {gto Smiguvy.

8.5 Fadna ze Smiuvnich stran nenl opravnéna postoupit prava 8 povinnosti 2
téte Smiouvy na teti strany bez predchoziho pisemného souhlasu druhé
Smiuvni strany.

9. Zavdretnd ustanoveni

9.1 Tato Smiouva se fidi ceskym préwnim Fadem.

8.2 Taln Smbouva nahrazuje vedkera dosavadni ujednani Smiuvnich stran
tykajlci se pfedmétu této Smiouvy.

9.3 Jakékoliv dodatky k této Smiouve musi byt uzavieny v pisemne forme.
0.4 PFizemnosti 3e doruduji na adresy Smiuwnich stran uvedenych v o
Smilowwd. Neni-li modné donetit pisemnost na adresu Smiuvnl strany die t&to
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Smiouvy, pfitemz tato Smiuwni strana neoznamila svojl korespandenéni
adresu druhé Smiuvni sirané, pisemnost =8 povaiuje za fadné dorwiencu
ka dri jejiho pfevzetl Smiuvni stranou, jiZ je adresovana, ke dni odmitnuti
Smiuvni strany pisemnost prevzit & ke dni uplynuti hdty 5 (pét) dni ode
dre odaslani pisemnost], podle toho, kiers z téchto skutetnosti nastane jako
prvnii.

9.5 Je-i pisemnost dorutovana prostednicivim e-mailu nebo faxy, Smiuvwni
strana piijimaiici pisemnost berodkladné potvrdi strang odesilajici doruceni
pisemnosti prikaznou formou (e-mail, fax).

9.6 Bude-li jedno nebo vice ustanoveni této Smicuvy neplaing, neddinné,
zddniivé nebo nevymahatelng, nebude to mit za nasledek neplainost
nejdEnnost, zdanlivost ani nevymahatelnost celé této Smicuvy. V tekovem
pfipadd Stany nahradl takowéto neplatng, ne(dnne, zdéniivé nabo
nevymahateingé ustanoveni ustanowenim, kierd bude najépe odpowicdal
smysly  tekoveho neplatnéha, nedtinného,  zdanlivého  afnebo
nevymahatelndho ustanovenl.

9.7 Tate Smiouva je vwhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichZ kaidy ma
platnost origindlu. Po uzavien! této Smiouvy obdrii kafda ze Smiuvnich
stran po jadnom (1) vwwhotoveni Smiouvy.

F]m&nﬂ a pfijmani]
na zakladé pind moci



Pfiloha €. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich udaji die poskytovanych produkil
Sprévoe zadkrine produkty, iterd Zpracovatel poskyiuje na zékisdd smiouvy uvedsns v ol 1.7 Smiouvy.

[F] 1. Ticket Restaurant — papirové poukizka

(i)  jmeno a prifmeni;

(i) informace o hodnoté a mnoZetvi poskytnutych poukazek;
{iii) nazev s kod spolaénosti, nakladového stiadiska, popfipads
pobodky,

{iv} informace o pracowvnim pombru, jeha tredn a statusy;

(v} =dresa bydlisté pi vyZadani individudinibo dorudent,

(vi) e-mailova adresaftelefonni dislo pﬁ individualnim konfaku;
(vid) i ... : P——

O z. Ticket Restaurant Card — elektronicka poukazka

iy  jméno a piijmen;

(i) datum narozent;

(i} e-mailovd adresa;

(v} informace o precownim pomery, jeho trvéni & statusu;

(v} =ériové Eislo karty, PIM a aktivatni kod karty Ticket
Restaurant Card;

(vi) nazev a kod spoleénosti, nakladoveho stiediska, popfipadé
pobolky:

(vil) informace o nahrarych prostiedcich a jejich zlstatku, viemné
tranzakEni historie;

(viii}) prihlafovaci jméno a heslo pro Gely plihla&eni do ceobnihe
portalu;

() pfi poskytnuti lckaéni Odaje. IP adress, cookies,

(x} pfi paskytnuti telefonni éislo nebo doruéovacl adresa;

(i} Dﬂ pﬂskﬂm.rtr identifikator @ osobni Sisko zaméstnance;

3. Benefity Café — cafeteria

(i} jménc a pflimani;

i} dabum nanozeni;

(i) e-mallovs adress;

{iv) informace o pracovnim pomén, jeho irvani a status.;
{v) stetus zaméstnance (akfivni, matefska nebo rodibovaka
dovolend, nemocenskd apod );

(vi) ndzeva kidd ufivatalské skupiny, ke kieré zaméstnanec patfi;

{vii) identifilator a caobni islo zamesinance,

{vill) nézev a kéd spolednosti, nakladoveho stiediska, popfipadé
maﬁ . =
{ix) informace o nahranych prostfedcich a jejich zusiatku, veetné
transakEni historia;

() pfi wwudivani sériove Gislo karty, PIN a aktivadni kd karty
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card,

{xi) pfihladovaci jmano a haslo pro GBely plihidsen] do Benefity
Calé,

{xil) pi poskytnut] lokani Gdaje, IP adresa, cookies;

{xiii} pn puat;m.lt! tetefonni Giglo nebo doruéovaci adrasa;

4, Edenred Benefits Card — elektronicka poukazka
(i} jménc a pfljmeni;

(i} datum narozent,

(i)  e-maibova adresa;

{iv) informace o pracownim pomeny, jeho trvani a statusy;

(v} sériové Eislo karty, PIN & aktivatni kid karty Edenred Benefits
Card;

{vi) nazeva kod spolednosti, nakladoveho stiediska, popfipade
pobotky:

{vii} informace o nahwanych prosifedcich a jefich zlstatku, viatnd
transakéni hiztorie;

{wili) pfiblaSovact jména a haslo pro Géely plihia3en! do cscbniho
portaiu;

(ix) phi poskytnuti Iokacni ddsje, IP adress, cockies;

{x) pfi poskytnuti tetefonni Eislo nebo dorubovaci adresa;

{xi:l pﬂ pushymuu identifikator a osobni gislo zaméstnance,

§. Edenred Benefits — papirova poukazka

i} jméno apdijmeant;

(i} informace o hodnoté 8 mnozsti poskytnutych poukazek;
{iiy ndzev a kid spoleénosti, nakladoveho stiediska, popfipadé
pobocky;

{iv) informace o pracownim pomery, jeho trvani a statusu,

‘{(v) adresa bydlistd pfi vyEadani individuainiho dorugeni;

{\ﬂ'] F.Lmallwa’l adresaftelefonni cislo pi’a individudinim komntakiu;

B. Edenred Compliments — papirova poukizka
(i)  jméno a pijmeni;
i} informace o hodnotd a mnoZstvi poskytnuiych poukazek;
{iily nazev 8 kod spoledénosti, ndkladowdho sthadiska, popfipadé
pobotky,
{iv}  podie typu poukdzky
=  nameeninova: datum narozeni nabo vik;
«  jubilejni: doba trvéni pracowmiho paménu;
a daléi podle individuainiho uréeni Spravee;
(v} informace o pracovnim poméry, jeho trvani a statusy,
(vwi} mdresa bydlisté pii vyzadani individuaining doruten;
(viiy e-mailova adresaftelefonni &slo pfi individudinim kontakbu;
[wild) fird: .. . - i

7. Edenrad Cisty - papirova poukézka

(i}  jméno a pfijmeani;

(i) informace o hodnoté 3 mnodstvi poskytnutich poukazak;
i) nézev a kid spolefnosti, ndkladového sifediska, popfipadé
pobodky;

(v} informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusy;

(v} adresa bydisté pfi widdni individuginiho doruden;

['ﬂ} e n';aiuua adresatelefonni Gislo pfi individudinim kﬂl‘llﬁdu,

B. Edenred Service — papirova poukazka
(i}  pitindividudinim kontakiu jméno a pijmeni, e-mailova
adresaftelefonni Gislo,



