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DODATEKE.3

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. KOA-JZ-1/2018

uzaviené mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Renata Malichova, Feditelka Krajské pobo¢ky UP CR v P¥ibrami
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorugovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovisté Pfibram, namésti T. G. Masaryka &. p. 145,
Pfibram I, 261 01 Pfibram |

(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: JO & JO Kolin s.r.o.
zastupujici osoba: Petr Novotny, prokurista
sidlo (misto podnikani): Zlicska 167, 280 02 Kolin
IC: 26782022

(déle jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Pfedmétem tohoto dodatku je prodlouzeni dotaéniho obdobi spole¢nosti JO & JO Kolin s.r.o0., Zli¢ska 167,
280 02 Kolin, IC: 26782022. Zadost o prodlouZeni obdobi byla ozndmena UP CR v Kolin& dne 17. 9. 2018
datovou schrankou. Pdvodni doba poskytovani pfispévku na SUPM vyhrazené byla od 1. 3. 2018 do
31. 10. 2018. Finanéni podpora této dohody ¢. KOA-JZ-1/2018 byla prodlouzena do 28. 2. 2019.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel /

pFijemce.

Ostatni ustanoveni dohody zUstavaji beze zmén.
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Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek, na ktery se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uverejnéni. Dodatek, na ktery se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku

sjednaiji.

VKolingdne ...l V Pribramidne ......................

Petr Novotny Mgr. Renata Malichova
prokurista feditelka Krajské pobocky UP CR v Pfibrami

Za ufad prace vyfizuje: Bc. Zdenék Veprek, DiS.
Telefon: 950 129 429
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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

1. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/za8krtnéte/

Omezeni /vypiSte/:

V evidenci UP CR od: 28. 8. 2017 KoP Kolir+keP-Gesky-Brod
Vzdélani: VOS
Znalosti a dovednosti: Prace na PC, R. P. sk. — B, Aj — aktivné,

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi vramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi Skupinové 8h Povinnosti UoZ v projektu
Individualné  4h Postup hled. vhod. zam.

b) Rekvalifikace

Zivotopis, Motivaéni dopis,

c) Motivaéni kurz 32h Pohovor,
Pracovné pravni legislativa,
Finanéni a funkéni
gramotnost.
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1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: JO & JO Kolin s.r.o.
Adresa pracovisté: Zli¢ska 167, 280 02 Kolin
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh  prace Mentora /r3

pracovni naplné/
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lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikani pozadavky na
absolventa:
Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné

absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti

STRATEGICKE CILE:

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

CZ - I1SCO - 81141 Obsluha stroju na vyrobu stavebnich
hmot

Zlicska 167, 280 02 Kolin

12 mésicd, 40/hod tydné

Firma nema zadné kvalifikaéni poZadavky.

Firma nema Zadné specifické poZadavky.

Dodrzovani pracovnich postupu stanovenych vyrobcem
a jejich dudkladné dodrzovani, testovani vzork( kvality
vyroby.

KONKRETIZUJTE  STANOVENiI  CiLU
ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH
DOSAZENI:

Detailni seznameni s vyrobnim procesem a jeho
néaslednym dodrZzovanim pfi vyrobé.
Sprava stroji a jejich nasledna udrzba.

Délnik nebude mit Zadné strategicke cile.

Nazev prilohy: Datum vydani
prilohy:
Priloha ¢. 2 Prabézné Mésicné soubézné

s vyuctovanim
mzdovych nakladi

hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavéretné Nejpozdéji do 31. 3.
hodnoceni absolventa 2019

Piiloha €. 4 Osvédéeni o Do 31.3.2019
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference
budouciho zaméstnavatele*

pro Do 31.3.2019
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné pfedjednat a
konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed néstupem
absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni
spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle
aktualni situace a potfeby muze byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
03/2018 Seznameni s vyrobnimi stroji a za$koleni k jejich 40 hod /
vyuzivani. tydné
04/2018 Seznameni s vyrobnimi postupy a jejich nasledné 40 hod /
studovani. tydné
05/2018 Predstaveni udrzby stroji a zaskoleni. 40 hod [/
tydné
06/2018 Kompletni udrzba veSkerych vyrobnich stroju. 40 hod /
tydné
07/2018 Zapojeni do vyrobnich ¢innosti disperznich vyrobku. 40 hod /
tydné
08/2018 Zapojeni do vyrobnich ¢innosti natérovych hmot. 40 hod /
tydné
09/2018 Zapojeni do vyrobnich &innosti omitkovych hmot. 40 hod /
tydné
10/2018 Prace na vsech vyrobnich &innostech podniku. 40 hod [/
tydné
11/2018 Postupné zaucovani s internim programem. 40 hod |/
tydné
12/2018 Prace v internim programu.
40 hod /
tydné
01/2019 Zaucovani se skladovacim systémem a jeho
fungovanim.
40 hod [/
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tydné
02/2019
Kompletni udrzba veskerého zafizeni ve firmé.
40 hod /
tydné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel Gcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonc¢eni odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele*, a to ve volné formé.
Schvalil(a):




