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Stiredni odborné udiliste DAKOL, s. r. 0.
735 72 Petrovice u Karviné 570

Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucovania
podminkach o jejich konani

1. Stredni odborné udilisté¢ DAKOL, s. 1. 0.
735 72 Petrovice u Karviné ¢. 570
I1C: 25831101
zapsana v obchodnim rejstifcu vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddilu C vioZka

20201,
Zastoupena: Mgr. Vladimirem Kolderem, jednatelem
(dale jen §kola)

4]

3]

Bohuminski méstska nemocnice, a.s.

sidlem: Slezska 207 Stary Bolwmin, 735 §] Bohumin

sttedisko: Bohuminska méstska nemocnice, a.s. Stary Bohumin, 735 §1 Bohumin
Zastoupena: MUDr. Svatoplukem Némelkem, MBA, pfedsedou pfedstavenstva a Ing.
Petrou Tomanovou, Ph.D., MBA, mistopfedsedkyn{ pfedstavenstva

IC: 26834022

Kontakt: .

(dale jen ,,organizace™)

se dohodly takto:

i
Pfedmét smiouvy

Predmétem smlouvy je spoluprice smluvnich stran pfi zajidténi praktického vyucovani zakl a
jejich piipravé na povolani u pravnické osoby, kterd ma opravnéni k ¢inmosti v daném oboru a
v souladu s ustanoveni § 65 a § 122 zakona ¢.561/2004 Sb., tkolskym zdkonem, zakonem
£.89/2012 Sb., obeanskym zakonikem v platném znénl, zdkonem &. 262/2006 Sb., zakonikem
prace, vyhlagkou ¢&.13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vyhlaskou ¢ 47/2005 Sb.. o
ukonéovani vzdélavani ve sifednich Skolach zdvéretnou zkouskou.

Organizace prohiasuje. Ze méa opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdéléni a
v souladu s § 65 odst. 2 zdkona &, 561/2004 Sb. timto uzavira se dkolou smlouvu o obsahu a
rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.

Cilem prakiického vyudovani je uplatnéni poznatkd ziskanych ve Skole v praktické &innosti a

zisk4ni novych poznatkd, a to vZdy v oblasti innosti souvisejici s danym oborem vzdélani.

Predmeétem této smlouvy je zajisténi souvislého praktického vyudovani Zalki Skoly u organizace
vobdobiod  24.9.2018 do 31. 8. 2019, a to v oboru vzdélini



65-51-H/01 Kucha¥ — &¥nik, to vie dle organizace praktického vyuCovani pro ptislusny skolni
rok.

iL
Obsah a rozsah praktického vyufovini

Obsah a rozsah praktického vyutovéni se idi ramcovym vzdélavacim programem daného
oboru a zpracovanym $kolnim vzdélavacim programem, predeviim pak &asti, ktera se zabyva
odbornym vycvikem a jeho jednotlivymi tematickymi celky. Zplesngni obsahu vyuky pak bude
predmétem pribéZnych konzultaci mezi zéstupci organizace a dkolou.

I1L.
Osobni rozsah praktického vyuéovani

Na praktické vyu¢ovani do organizace jsou ureni Zici $ko ly. Jmenoviié bude upfesnéno pied

néstupem Zakh v pfiloze ¢. 1 této smlouvy. Skola si vyhrazuje pravo zmén ve jmenovitém
uréeni Zakd v pifloze &. 1.

Iv.
Délka trvani praktického vyudoviani

Délka trvani praktického vyudovani se stanovuje pro Zaky Skoly. Rozsah praktického
vyuéovani musi byt v souladu s uebnimi osnovami daného oboru vzdelani a s pfedpisy pro
zaméstnani mladistvych.

V.
Misto vykonu praktického vyudovani

Mistem vykonu praktického vyuSovani miZe byt sidlo organizace, piipadn& misto / mista, kde
ma organizace sva pracoviétd. Stanoveni mista vykonu praktického vyuovéni je pravem a
povinnosti §koly,

Organizace je povinna zafadit #aky na misto vykonu praktického vyu¢ovani podie uréeni dkoly.
Bez souhlasu skoly nemiZe byt misto vikonu praktického vyucovani ménéno.

Mistem vykonu praktického vyugovani u organizace je:
Bohuminsk4 mé&stskd nemocnice, a.s. Slezska 207, Stary Bohumin, 735 81 Bohumin

V1.
Pracovni doba

Pracovni doba se fidi ustanovenimi Zakoniku préce.
Deélka u€ebniho dne se stanovuje pro zaky prvnich roénikti na 6 hodin denné, maximalné 30

hodin tydné. Délka uéebniho dne pro zaky druhych a vyssich ro&nikii se stanovuje na 7 hodin
denng, maximélng 35 hodin tydné.

Z4ci maji ndrok na piestavky, mladistvému zam&stnanci musi byt tato plestavka poskytmuta
nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrité prace. Tyto piestavky se nezapo&itavaji do doby trvani

’
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uéebniho dne. Prace prestas a v noci je zakdzdna. Na Zaky pii prakiické piipravé se vztahuji
ustanoveni zakoniku prace, kierd upravuji pracovni dobu, bezpetnost a ochranu zdravi pfi préct,
péci o zameéstnance a pracovni podminky Zen a miadistvych.

VIL
Podminky konani praktického vyudovani

Zak vykondvé praxi v ramei Skelniho vzdélavacilio planu.

Na Zaky pfi praktické pFipravé se vztahuji ustanoveni zakoniku prace, které upravuji pracovni
dobu, bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, péfi o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych, a daisi piedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci.

Organizace odpovidé za bezpeénost a ochranu zdravi pfi pract b&hem praktickéhe vyuovani.
Setfeni pracovnich tirazi 2aki, vzniklych pii praktickém vyudovéani, nebo v piimé souvislosti
s nfm, provede organizace, jejich evidenci 8kola na zékladé ozndmeni organizace, piicemz
Skole bude postupovat dle vyhlaSky &, 64/2005 Sb.

Skola prohladuje. Ze Zaci vykonavajici praktické vyugovéni jsou pojisténi pro piipad
pracovnilio trazu i pro piipad odpovédnosti za $kodu, kterou by zpisobili.

Praktické vyuCovéni bude probihat na provoznim pracoviiti organizace pod vedenim
instruktord jmenované organizace, suimiZ $kola uzavie samostatnou Dohodu o &innosti
instruktora praktického vyndovani, ktera je pfilohou €. 2 této Smlouvy.

Instruktory z Fad pracovnikii organizace schvaluje fedite! Skoly po dohodé s organizaci na
zakladé seznamu vhodnych pracovaiki, které predloZi organizace s uvedenim jména, funkce,
dosaZeného vzdeélani vietné pipadného ziskdni pedagogického minima (instruktorsky kurs) a
poctu let praxe.

Skola prostiedunictvim osoby povéfené pedagogickym fFizenim a kontrolou praktického
vyu€ovani podrobné seznami piislusného instruktora s osnovami praktického vyucovani.

Pracovni odévy potfebné pro praktické vyu€ovani st Zaci zajistuji sami. Organizace je povinna
zajistit misto pro pfeviékani a ukladani véci v zabezpedenych prostorach (skifiiky. Satny apod.).

Cestovné z mista bydlidté do mista konani praktického vyudovani a zpét si hradi zék.
VIIL
Odména za vykonanou produktivai éinnost a hmotné zabezpedeni

Zakovi se za produktivni &innost poskytuje odména. Produktivni Sinnosti se rozumi ¢innost,
ktera pFinddi piijem.

Tuto odménu je povinna poskytovat organizace v souladu se znénim §122 odst. 1 Skolského
zakona.

Minimalni vySe mésiéni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin je 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo



v piipadg€, Ze Zak nevykonéval produktivai ¢innost po dobu celého mésice, se vy$e odmény
umérne upravi.

Socidlni a zdravotnl pojidténi za Zaky plati stat.

Vysi  odmény stanovi organizace vsoucinnosti s ucitelem  odborného  vyeviku
(zaméstnanec Skoly, dale jen UOV) v zavislosti na pracovnich vysledcich Zakia.

Finantni ¢4stka odpovidajici soulwnu odmén viech Zakh vykonavajicich praktické vyucovani
u organizace v daném mésici bude organizaci fakturovana na zakladd vykazu zpracovaného
instruktorem a schvéleného vedouciin provozu organizace za dany mésic. Splatnost faktury je
stanovena na 10 dni od dorugeni faktury organizaci. Strany se mohou dohodnout tak, 7e odména
za produlctivii ¢innost bude ve stanoveném rozsahu vyplacena pifmo Zakovi vykondvajicimu
praktické vyucovani, pfipadné k rukam koly, ktera takto uhrazenou odménu za produktivni
¢innost vyplati Zikovi.

IX.
Prava a povinnosti Skoly

Skola je povinna stanovit misto vykenu praktického vyucovani.
Skola ma pravo vykondvat namatkovou kontrolu v mist& vykonu praktického vyugovani.
Skola je povinna instruovat Zika o pritbdhu praktického vyugovani a o jeho smyshu.

Skola je povinna byt v kontaktu s osobou, ktera je v organizaci povéfena vedenim praktického
vyutovani a s instruktorem.

Skola je povinna zajistit kontakt mezi $kolou a mistem praktického vyugovani béhem jeho
trvani.

X.
Prava a povinnosti organizace

Organizace ma pravo vyzadat si pomoc a spoluprdci povéfené osoby Skoly v souvislosti
s vykonem praktického vyucovani zika.

Organizace je povinna ur¢it pracovnika, ktery bude mit piehled o pracovisti Zaka /Z4kl/ a
pfipadné koordinovat jejich pohyb v organizaci.

Organizace je povinna zabezpeéit seznameni Zaki s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi
pH préci, v ptipadé potieby je upozornit na prostory, v nich# se mohou pohybovat, provést pii
nastupu na nové pracovisté, nebo pfi zméné technologického postupu proskoleni Zéka o
pfedpisech vziahujicich se k bezpetné praci a ochrané zdravi pii préci, jakoZ | o piedpisech
protipoZarni prevence, a to pied zapodetim vykonu prace.

Organizace je povinna vytvolit pro Zaky odpovidajici pracovni podminky k vykondvéni
praktického vyucovani a zajistit Zakim vhodné socidlni zaf'izeni na provozovng (Satny, prostory
pro vykon praktického vyucovani, WC, umyvérnu apod.)



Organizace, ve které vykondvaji praktické vyucovani Zaci Skoly, je zmocnéna cestou svych
zéstupcll rozhodnout ¢ zplsobilosti pfechodného pracovisté pro prici zakd skoly. Pfi
rozhodovini je povinna vychéazet z platnych hygienickych a bezpeénostnich pfedpisi tykajicich
se prace Zzak(. Zaroveil je zmocnéna provadét pfevoz zakl na pracovidté svymi sluZebnimi
automobily pfi dodrZovéani viech platnyeh pfedpist o dopravé osob.

Organizace je povinna dbét v souladu s pislugnymi pravnimi pfedpisy na dodrZovani hygienickych,
bezpeénostnich a poZarnich predpist na provozovné tak, aby nedochézelo k jejich poruSovani a
naslednému ohyoZeni Zivota nebo zdravi Zakii. V souladu s ustanovenim zakona &, 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluZbach v plainém znéni, Zaci pracuji v pracovnich podminkach, kde
zadny z hodnocenych faktor neodpovida kritériim kategorie 2.,3., nebo 4 dle vyhlasky ¢. 432/2003
Sb., v platném znéni.

Organizace je povinna wmoZnit povéfené osobé skoly vstup do sidla orgamizace nebo na
pracoviité organizace za Gcelem provedeni kontroly vykonu praktického vyucovani.

Organizace je povinna po skondéeni praktického vyutovani dodat podklady pro klasifikaci
pfedmétu praktického vyuéovani, vyhotovit zapis o piistupu, aktivité a zapojeni Zaki a deloZit
pinéni obsahové néplné.

XL
Povéfené osoby

Za organizaci jsou povéfeny odbornym a v¥chovinym vedenim Zaki:
Pani Andrea Iubinska, DiS.
Pani Ivana Gospocova, e s

Za Skolu je povefen pedagogickym fizenim a kontrolou praktického vyucovani:
Mer. Lovecky Miloslav,

XII.
Zpisoby ukondeni praktického vynéovani

Praktické vyucovani je ukonceno uplynutim doby uvedené v &l IV,

Praktické vyuCovani jednotlivého Zika miZe byt ukondéeno ze strany organizace, jestlize se Zak
dopusti jednani v rozporu s dobrymi mravy a obecné uzngvanymi pravidly mezilidskych
vztahll. OQrganizace je povinna o tom neprodlené informovat zastupce 3koly. Praktické
vyulovani Zaka je u organizace skonéeno v den, kdy byla skola pisemné informovana o tomto
jednéni Zdka.

Praktické vyucovani miZe byt ukonceno ze strany Skoly v pliipadé, Ze organizace zdvaznym
zplisobem porusuje své povinnostl uvedené ve smlouvé, fadné odbomeé a vychovné nevede
zaky, nebo jinak olwoZuje nebo naruSuje vychovu ZakG. Praktické vyu&ovani nmmiZe byt
ukonteno ve vziahu k jednothvym Zakdm &i v celkovém rozsahu. Praktickeé vyudovani je
ukonéena dnem, ke kterému $kola organizaci sdéli jeji pochyben{ a projevi viili praktické
vyutovani ukongéit,

Praktické vyu€ovani miiZze byl ukonteno dohodou mezi Skolou a organizaci. Praktické
vyu€ovani je u organizace skonéeno v den, ktery si strany dohodnou.



XIIL
Ochrana osobnich adaji

V souvislosti s pInénim této smlouvy ziské organizace piistup k osobnim ddajom zaki a
zaméstnancl Skoly a stavd se tak zpracovatelem téchio osobnich tidaji.

Skola prohlaguje, Ze je spravcem osobnich adajii dle naffzeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) & 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
ddajli a o volném pohybu téchto tidaji (dale téZ jen ,,Obecné nafizeni o ochrané osobnich
(dajt* nebo ,,GDPR*. Skola prohlaguje, #e osobni Gidaje uvedené v odst. 4 tohoto &lanku
simlouvy jsou Skolou ziskdvény a zpracovavany v souladu s GDPR, jsou presné, odpovidaji
stanovenému udelu a jsou v rozsahu nezbytném pro napinéni stanového udelu.

Skola dale prohlauje, Ze je opravnéna povatit organizaci ke zpracovavani osobnich ddajd
ve smluvné stanoveném rozsahu, za smluvné stanovenym Uéelem a na dobu ve smiouvé
stanovenou.

Skola povéfuje organizaci po dobu G¢innosti této smlouvy ke zpracovani osobnich tidajti
zaméstnancQ a Zakd skoly v souvislosti s plnénim povinnosti dle této smlouvy a plnénim
zakonnych povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisi, jejichz dodrzovani je vyZadovano
v souvislosti s plnénim této smiouvy v nasledujicim rozsahu:

a. jmeno

b. pfijmeni

c. misto {rvalého pobytu/bydlisi Zaka

d. telefonni ¢islo

[ datum narozeni Zika

Osobni tdaje specifikované v odstavei 4. tohoto &lanku je organizace opraviéna
zpracovavat za 0éelem plnéni (éto smlouvy a pinéni zakonnych povinnosti vyplyvajicich
z pravnich piedpist.

Organizace bude zpracovavat osobni Udaje zejména shromazd'ovanim a pfeddvanin, a to v
elektronické nebo listinné podobé,

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné si neprodlené ohlaSovat viechny jim znamé
skutetnosti, které by mohly nepiiznivé ovlivnit Fadné a vEasné plnéni zavazki
vyplyvajicich z této smlouvy v oblasti ochrany osobnich adaji.

Skola se zavazuje poskytnout organizaci soucinnost nezbytnou pro plnéni této smlouvy
v oblastl ochrany osobnich idajl, organizace je Skole napomocna pii zajidt'ovanf souladu s
povinnostmi dle ¢l. 32 aZ €l. 36 GDPR, a to pit zohledn&ni povahy zpracovani a informaci,
jeZz ma organizace k dispozici. Organizace se rovnéZ zavazuje poskytnout skole soutinnost
v souvislosti s vykonem prav subjekthi idajt dle ¢l. 16 az 21 GDPR.

Organizace je povinna s pithlédnutim ke stavu techniky, nakladiim na provedent, povaze,
rozsahu, kontextu a ufelim zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rlizné zavaznym
rizik{im pro prava a svobody fyzickych osob, jez s sebou zpracovani nese, zavést vhodna



10.

.

14.

16.

17.

technickd a organizaéni opatieni, aby zajistila froven zabezpedeni odpovidajici danému
riziku, pfipadné uéinila opatieni dle €l. 32 ods. pism. a) aZ d) GDPR.

Organizace je povinen pfijmout takova opatfeni, spolu s vnitfnimi postupy vedouci k
odhalovéni a zvladdni pfipad( poruSeni zabezpeéeni a zohlednit zejména rizika, kierd
predstavuje zpracovani, zejména nahodné nebo protipravni znifeni, ztratu, zménu nebo
neopravnéné poskytnuti nebo zpiistupnéni pfendSenych, uloZenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich Gdaji.

Mezi takova opatieni mbZe patiit mimo jiné: presné stanovit pravidla pro praci s danymi
informaénimi systémy, zajistit, aby systémy pro automatizované zpracovani osobnich idajl
pouZivaly pouze opravnéné osoby, aby tyto osoby mély pfistup pouze k osobnim ddajiim
odpovidajicim opravnéni t&chto osob, pofizovat elektronické zaznamy, které umozni uréit
a oveéfit, kdy. kym a z jakého didvodu byly osobni udaje zaznamenany nebo jinak
zpracovany a zabranit neopravngnému piistupu k datovym nosi€hm, zejména
prostfednictvim nastaveni hesel, piistupovych prév, sifrovéani, centralniho pultu ochrany,
dokumentace k pitjatym technicko-organizanim opatfenim, zamkd, miiZi apod.

. Organizace je povinna v souladu s ¢l 33 odst. 2 GDPR bez zbyteéného odklady, jakmile

zjisti poruseni zabezpeceni osobnich ddajll ohlasit toto porugeni $kole. Ohldgeni bude
provedeno na tuto e-mailovou adresu: k B ¢z, dale pak
telefonicky na €. telefonu: + *~~

. Informaéni povinnost dle 1. 13 a &l. 14 GDPR, ve vztahu k subjektdm ddajd, jejichZ osobni

tdaje jsou zpracovavény v souvislosti s plnénim této smlouvy, bude plngna skolou,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

Organizace se zavazuje, Ze¢ nezapoji do zpracovéni Zadného dalsiho zpracovatele bez
piedchoziho konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni skoly. V pfipadé obecného
pisenmého povoleni organizace skolu informuje o veSkerych zamySlenych zméndch
tykajicich se plijeti daldich zpracovatelti nebo jejich nahrazeni, a poskyine tak skole

piileZitost vyslovit vitéi 8mto zméndm ndmitky.

. Dojde-li z jakéhokoli dlvodu (napf. z divodu legislativnich zmén, rozhodnuti statniho

organu atp.) k nutnosti zmény dohodnutych pravidel pii plnéni této smlouvy v oblasti
ochrany osobnich tidajl, zavazuje se Skola neprodleng o téio skutenosti organizaci
informovat. Smluvni strany jsou povinny v takovém piipadé zahajit jednani o zméné télo
smlouvy.

Organizace je povinna postupovat pfi poskylovani plnéni dle této smlouvy v souladu s
GDPR a dalimi ndrodnimi pfedpisy. a to s odbornou pééi, idit se pokyny $koly a jednat v
souladu se zajmy Skoly.

Organizace se zavazuje:

a) zpracovavat osobni Gdaje pouze na zékladé doloZenych pokynit skoly, véetn&
predani osobnich udajd do tieti zemé nebo mezinarodni organizaci, pokud mu
toto zpracovani jiZ neukladaji pravo Unie nebo élenského statu, které se na Skolu
vztahuje; v takovém piipadé organizace Skolu informuje o tomto pravnim



poZadavku pfed zpracovénim, ledaZe by tyto pravni piedpisy toto informovani
zakazovaly z dileZitych divodi vefejného ZAjmu;

b) zajifloval, aby se osoby opravnsné zpracovavat osobni ddaje zavazaly k
micenlivosti nebo aby se na n& vztahovala zakonng povinnost mléentivosti;

¢} pfijmout viechna opatieni poZadovand podle odst. 9 a odst. 10 tohoto ¢lanku;

d) dodrZovat podminky pro zapojeni dalsiho zpracovatele nvedené v odst. 13 a
odst. 14 tohoto &lanku;

e) zohledfioval povahu zpracovani, byt Skole ndpomocen prostfednictvim
vhodnych technickych a organizagnich opatien, pokud je to moZné, pro spnéni
povinnosti Skoly reagovat na #adosti o vykon prav subjektu tidaji;

f) byt skole ndpomocen pii zaji¥fovani souladu s povinnostmi podle odstaved 3 aZ
10 tohoto ¢lanku, a to pf zohlednéni povahy zpracovani a informaci, jez ma
zpracovatel k dispozici;

g) vsouladu srozhodnutim skoly viechny osobni tdaje bud’ vymazat, nebo je vratit
Skole po ukonéeni poskytovani sluZeb spojenych se zpracovanim, a vymazat
existujici kopie, pokud neni zikonny dfivod k uloZeni danych osobnich udaji;

h) poskytnout kole veskeré informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly splnény
povinnosti stanovené v tomto &linku, a umoznit audity, vCetné inspekci,
provadéné skelou nebo jinym auditorem, kterého kola povéfila, a k t&mto
auditim pfispét,

18. Pokud organizace porusi tuto smlouvu v oblasti oclrany osobnich Gdajt tim, e uréi ucely
a prostredky zpracovini, povaZuje se ve vztahu k takovému Zpracovani za spravee.

I9. Organizace odpovida za své zaméstnance, kteif v ramei pInéni stanovenych opravnéni a
povinnosti pfichazeji do styku s osobnimi udaji u organizace a jsou povinni v souladu s
touto smlouvou a GDPR zachovavat mienlivost o osobnich udajich a o bezpednostnich
opatfenich, jejichZ zvefeméni by ohrozilo zabezpefeni osobnich udajf. Povinnost
mléenlivosti trvd i po skondeni zaméstnani nebo piislusnych praci. Organizace je povinna
dohliZet na plnéni uvedenych povinnosti ze strany jejich zamastnanci.

20. Organizace je povinna véas oznémit Skole viechny problémy, kieré by mohly branit
radnému a véasnému plnéni povinnosti v oblasti ochrany osobnich 1idajii dle této smlouvy.

21. Jakmile pomine dgel zpracovani osobnich Udajii ve smyslu této smlouvy. nebudou osobni
tdaje dale zpracovavany. V tomto pfipadé budou tidaje nendvratng zlikvidovany dle pokyni
Skoly a v souladu s GDPR a ostatnimi relevantnimi pfedpisy.

XI1v.
Zavérelna ustanoveni

Pokud v souvislosti s uzavienim a plnénim pfedmétu (éto smlouvy smluvni strany ziskaji
pristup k osobnim tdajim subjektd tdajd, jsou povinny Fidit se pii nakladani s témito osobnimj
udaji zejména natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovinim osobnich udajtt a o volném pohybu i&chto udaji a
souvisejicimi narodnimi pedpisy.

Vztahy mezi smluvnimi stranami vyslovné v této smlouve neupravené se Fidi pravnim fadem
Ceské republiky,



Smiouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nich? kazda strana obdri jeden vytisk + jeden
vitisk ekonomicky tisek Skoly a nabyvd t€innosti dnem podpisu obéma stranami.

Smlouva miize byt ménéna nebo zrusena pouze dohodou stran v pisemné formé

¥V Petrovicich u Karvinég dne // g q. 20/ %

V Bohuming dne 18.09.2018

za organizaci
)y

...... /{f//_,m,

MUDr. Svatopluk Némecek, MBA
pledseda niedstavenstva

.................................

Ing. Petra Tomanovéa, Ph.
mistopfedsedkyné predst






