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O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE C. 08/2018

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

nazev projektu: INNOSTART - komplexni program podpory zaméstnanosti Usteckého kraje
reg. €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005654

Uzaviena mezi:

Ustecky kraj

sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
zastupujici osoba: Ing. Petra Lafkova

IC: 70892156

Bankovni spojeni: Ceska spotitelna, a.s.

Cislo uétu: 2020742/0800

(dale jen ,realizator”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: CHILLI Wear s.r.o.

zastupujici osoba: Simona Kasikova

sidlo spolecnosti: nameésti Miru 27/13, 27601, Mélnik
IC: 28987896

Bankovni spojeni: Komeréni banka

Cislo uétu: 43-6037740237/0100

zapsany v obchodnim rejstfiku u Spisovy soud Praha, pod sp. zn. C 158084
(kopie vypisu z obchodniho rejstfiku tvofi pfilohu €. 2 k této smlouveé)

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé

(dale jen ,,dohoda‘“ nebo ,,tato dohoda®)

] Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

Pfispévek bude poskytovan jako podpora na dotované pracovni misto z projektu
INNOSTART - komplexni program podpory zaméstnanosti Usteckého kraje, reg. gislo
projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005654 dle dokumentu - Specificka cast pravidel pro
Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s
neprimymi naklady.
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Clanek II
Podminky poskytovani prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

Vytvofit pro uchazee o zaméstnani pracovni misto s nasledujici charakteristikou:

Nazev profese: Priprava ucetnich podkladd, prace na prodejné, provozni €innost
obchodu

Misto vykonu prace: namésti Miru 27/13, 276 01 Mélnik, Nad kamennymi zavorami 3687

Pfijmout do pracovniho poméru ode dne 1.9.2018 na vySe uvedené pracovni misto
ucastnici/uCastnika projektu:

Pf¥ijmeni a jméno:
Datum narozeni:
Bydlisté:

Pouzit pfispévek vyhradné na kryti skuteéné vyplacenych mezd (platd) a jejich nahrad,
vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na stani politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu byl pfispévek poskytnut v rozporu
s touto dohodou nebo ve vy$Si Castce nez nalezel, ve lhuté a zpusobem stanovenym ve
vyzvé realizatora.

Clanek IlI
Podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku

Realizator se zavazuje poskytnout zaméstnavateli z prostfedku projektu pfispévek na mzdové
naklady, v&etné pojistného na socialni zabezpelCeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, na vyhrazené pracovni misto
ve vySi az 100 % mzdovych nakladd maximalné ve vySi 22 646,- KE za mésic po dobu od
1.9.2018 do 31.1.2019 (max. 12 mésicu).

Pfispévek je splatny do 40 kalendarnich dnu od predloZeni vyuctovani vyplacené mzdy
zaméstnance na formulafi — vyuétovani _mzdovych prispévki ucastniki projektu
umisténych na dotovanych pracovnich mistech (Pfiloha &. 1). Zaméstnavatel k formulafi
pfiloZi original mésiéniho_vyucétovani mzdy nebo platu podepsaného zaméstnance a
kopii vypisu z uctu, z které bude patrné, Zze doSlo k vyplaceni mzdy na ucet zaméstnance a
k uhradé pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel dale prilozi kopii mzdového
listu.

Realizator si vyhrazuje pravo pozdrzet vyplatu k uhradé mezd v pfipadé vzniku pochybnosti o
spravnosti vyuctovani, a to az do jejich vyjasnéni.

V pfipadé, Zze zaméstnanec neodpracuje cely mésic, poskytnuty pfispévek bude pomérné
kracen. Prispévek je v maximalni vySi poskytovan na hlavni pracovni pomér s tydenni
pracovni dobou 40 hod jednosménny provoz, Ci s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin -
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dvousménny provoz nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfisménny a nepfetrzity
provoz.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

Financni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyélenény ze statniho rozpoctu
Ceské republiky a finanénich prostfedkti Evropské unie. Proto m& pravo na kontrolu
dodrzovani podminek pfisludny finanéni ufad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrZeni
podminek dohody pfedepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit penale.

Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého ukonceni dohody v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazku zaméstnavatele. UkonCenim dohody vznika povinnost zaméstnavatele k vraceni
financnich prostfedku dle ¢lanku Il. odst. 4.

Clanek V
Poruseni podminek dohody zaméstnavatelem

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il. je povazovano za zavazné
poruSeni této dohody.

. Za poruSeni ust. ¢lanku Il. zaméstnavatelem, je tento povinen uhradit realizatorovi smluvni
pokutu ve vysi celkové poskytnutého pFispévku dle této dohody. Smluvni pokutu je povinen
zaméstnavatel uhradit do 10 dnl od pisemné vyzvy realizatora.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody

. Strany si vyhrazuji pravo dohodu vypovédét.
. Vypovédni IhGta vtomto pfipadé Cini jeden meésic a pocina bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi. Vypovézenim dohody dojde k vraceni

finanénich prostredku dle ¢lanku Il. odst. 4.

Clanek VII
DalSi ujednani

. Prehled dokladti nezbytnych k uzavieni dohody:

e Pracovni smlouva s u€astnikem projektu véetné mzdového/platového vyméru a
pripadné dalSich pfriloh (kopie) — datum sepsani mize byt pfed realnym nastupem do
prace.

o Popis pracovniho mista (original) — pokud neni souc€asti pracovni smlouvy nebo
podkladd pro posouzeni dopadu vefejné podpory (jen nazev pracovni pozice nestaci!!l, je
potfeba napsat nékolik ¢innosti)

Zameéstnavatel ma povinnost oznamit pisemné realizatorovi den, zplUsob a duvod skonceni
pracovniho poméru zaméstnance (uchazece), ktery byl pfijat na misto, vytvofené na zakladé
této dohody, a to pokud mozno neprodlené, nejpozdéji vSak do 10 pracovnich dnu od
skonc&eni pracovniho poméru.

. Zaméstnavatel bude pravidelné meési¢né, nejpozdéji vSak do posledniho dne nasledujiciho

kalendainiho mésice po skonéeni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a doruCovat
realizatorovi mzdové naklady na pracovni misto, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a
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10.

11.

prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfispévku na vSeobecné zdravotni pojisténi, a to
v8e na formulafi — Vyuctovani mzdovych pfispévku ucastnikt projektu umisténych na
dotovanych pracovnich mistech (Pfiloha €. 1).

Smluvni strany se dohodly, Zze pokud nize uvedené doklady zaméstnavatel v€as nedoda,
nebude mu uhrada mzdovych prostfedkl za tento mésic provedena (veSkeré naklady za
mésice, za kterych doslo k pozdnimu vyuctovani, nese zaméstnavatel).

Prehled dokladu k mési¢nimu vyucétovani:

o Priloha ¢. 1 této dohody (1x papirové original a 1x elektronicky ve formatu XLS
emailem na adresu adler.m@kr-ustecky.cz)

e Podepsana vyplatni paska (original) — podepsana ucCastnikem projektu a
zaméstnavatelem

¢ Vypis z uctu dokladuijici vyplatu (pokud je realizovana na ucet klienta) a odvody na

socialni a zdravotni pojisténi v rozhodném mésici, pripadné zalohovou dan

(kopie, resp. internetovy vypis s razitkem a podpisem zaméstnavatele) — podepsana

zaméstnavatelem

o Kopie mzdového listu — podepsaného zaméstnavatelem

Veskeré zmény, které mohou ovlivnit plnéni této dohody, bude zaméstnavatel oznamovat
pisemné predem.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
v prodleni se splacenim splatek.

Zaméstnavatel prohladuje, Ze poskytnuta podpora je ve smyslu pravidel ¢erpani finan¢nich
prostifedki OPZ v souladu s pravidlem de minimis. Podpora de minimis je poskytovana ve
vySi max. 135 876,- K& (stotficetpéttisicosmsetsedmdesatsest korun &eskych).

Po ukon&eni doby poskytovani podpory pfeda realizator zaméstnavateli oznameni o vysi
pridélené podpory de minimis.

Zaméstnavatel prohladuje, Ze podpofené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a
akvakultury, v oblasti zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych vyrobku, v oblasti podpory
vyvozu, podpory uhelného primyslu, podpory pfednostniho pouzivani domacich vyrobkd na
ukor zboZi dovazeného ani podpory na nabyvani vozidel pro silni¢ni nakladni dopravu
poskytované podnikiim provozujicim silni¢ni nakladni dopravu pro cizi potfebu.

Zaméstnavatel prohlaSuje, Zze neobdrzel ani nepozadal o financni prostfedky ze statniho
rozpoctu na stejny ucel sjednany v pfedmétu této dohody.

Obsah dohody jakoz i jejich pfiloh Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych dodatk.

Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Ze byl seznamen s veSkerymi pravy a
povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z uzavfeni této dohody.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jejiho pravniho nastupce.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dohoda se vyhotovuje ve Cctyfech vyhotovenich, znichz tfi obdrzi realizator a jedno
zaméstnavatel.

Uginnosti dohoda pozbyva dne 31.1.2019. V pfipadé skond&eni pracovniho poméru vyse
jmenovaného zaméstnance pFed timto datem pozbyva ucinnosti dnem skonéeni jeho
pracovniho poméru. Pokud vySe jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, dohoda se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto
skute€nost sdélit realizatorovi. Pracovni pomér uzavieny na zakladé této dohody se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

Tato dohoda bude v uplném znéni uvefejnéna prostfednictvim registru smluv postupem dle
zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu.
Pfilemce prohlasuje, ze souhlasi s uvefejnénim svych osobnich Udajui obsazenych v této
dohodé, které by jinak podléhaly zneditelnéni, v registru smluv, popf. disponuje souhlasem
tfetich osob uvedenych na své strané s uverejnénim jejich osobnich udajl v registru smluv,
které by jinak podléhaly znelitelnéni. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a
ucinnosti dnem uvefejnéni v registru smluv. Realizator a zaméstnavatel se dohodli na tom, Ze
uvefejnéni v registru smluv provede realizator, ktery zaroven zajisti, aby informace o
uverejnéni této dohody byla zaslana zaméstnavateli na e-mail: sim.kasik@seznam.cz

Zaméstnavatel ma povinnost bez zbyteCného odkladu oznamit poskytovateli dotace veSkeré
skute€nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel ma povinnost dodrZovat pfi nakladani s pfispévkem veskera pravidla
nakladani s vefejnou podporou stanovena sdélenim Komise (ES) ,Doéasny ramec
Spole€enstvi pro opatfeni statni podpory zlepSujici pfFistup k financovani za soucasné
finanéni a hospodarské krize* a dokumentem ,Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a
pFijemce v ramci OPZ pro projekty se skute€¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi
naklady“.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju tykajicich se pfFijemce podpory de minimis
v informacnich systémech pro Ucely administrace prostfedk(l z rozpoc¢tu EU.

Zaméstnavatel souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcu, na
kterém budou zvefejnény udaje o pfijemci verejné podpory v rozsahu stanoveném Manualem
pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Zaméstnavatel je povinen dodrzovat plnéni politik ES tj. zejména pravidel hospodarské
soutéze a vefejné podpory, principt udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

Zaméstnavatel je povinen za uCelem ovéreni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit prubézné
ovéfovani souladu udaju o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnou soucinnost vSem osobam opravnénym
k provadéni kontroly. Témito opravné&nymi osobami jsou realizator, Ridici organ, uzemni
finanéni organy, Ministerstvo financi, NejvysSi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky
ucetni dvur, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat realizatora o pfijeti a pInéni
opatfeni k napravé nedostatku zjisténych pfi kontrole provadéné podle jinou osobou, nez je
realizator.
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22. Zaméstnavatel je povinen poskythout pisemné realizatorovi na jeho Zzadost jakékoliv
doplriujici informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve |h(té stanovené realizatorem.

23. Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedkll OPZ d&erpat prostiedky
z jinych finan€nich nastroju Evropskych spole€enstvi i z jinych vefejnych prostrfedku.

24. Zaméstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let, pfiéemz tato
lhdta zacina bézet od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byl zaméstnavateli
vyplacen posledni pfispévek na uhradu mzdovych/platovych nakladu.

Clanek VIII
Prilohy

1. Nedilnou soucasti této dohody jsou nasledujici pFilohy
Priloha¢.1- vyucétovani mzdovych prispévki ucastniki projektu umisténych na

dotovanych pracovnich mistech
Priloha ¢. 2 - kopie vypisu z obchodniho rejstriku

V Usti nad Labem dne V Mélniku dne

realizator zaméstnavatel
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Vyucétovani piimé podpory - pfispévky na mzdu/plat

Registracni €islo projektu

Nazev projektu

Cislo dohody o poskytnuti prispévku

Obdobi

Zaméstnavatel

ICO

Cislo uétu/kéd banky

Monitorovaci obdobi

Priloha se vztahuje ke zpravé o realizaci €.

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005654

INNOSTART - komplexni program podpory zaméstnanosti Usteckého kraje

Vyplnit dle dohody cisla dohody, déale z(istava stejné

Vyplnit obdobi k proplaceni
Vyplnit nazev zaméstnavatele
Vyplnit ICO zaméstnavatele

Vyplnit ¢islo uctu, kam ma byt nahrada mzdy zaslana (musi odpovidat uzaviené Dohodé) Vystavil(a):

Telefonni Cislo:

E-mail:

Uéastnik projektu Odpracované Neodpracov:lnr;h/ocil::l)ll g nahradou ::::2;?::"?:: dh7d|:1t¥1 Hruba mzdal/plat Odvod pojistného Celkovy naklad |Vyse pFispévku (K&)
y/p y y/pl . - . M . P
zaméstnance (K¢) (za zaméstnavatele) |zaméstnavatele (K¢) (vypIni realizator)
Prijmeni Jméno dny hod. D S P N N OCR
Vysvétlivky:

Neodpracované hodiny s nahradou mzdy: D = dovolen3; Sv= svatek; P = pfekazky v praci s nahradou mzdy; N = nemoc
Neodpracované hodiny bez nahrady mzdy: N = nemoc; OCR = oSetfeni ¢lena rodiny; O = ostatni

Rekapitulace doloZenych pfiloh k "Vyuétovani mzdovych pfispévki™

Vypis z bankovniho uétu dokladujici vyplatu a odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi

Podepsané mési¢ni vyuétovani mzdy/platu (original)

Mzdovy list zaméstnance (doloZen k poslednimu vyuctovani)

Prohlaseni zaméstnavatele:

Prohlasuji, Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a Zze hruba mzda/plat za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnanci zu¢tovana k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena.
Dale prohlasuji, ze ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymeéfovaciho
zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vyuctovani byla zaplacena.

Za realizatora projektu kontrolu vyuétovani provedl: .............cccooveiiiiiiiiiiiininnn

Vyplni realizator - nevyplriovat

Razitko a podpis zaméstnavatele: ............ccccceveiieiiiiiiiinnennns




Uplny vypis
z obchodniho rejstfiku, vedeného

Méstskym soudem v Praze
oddil C, vlozka 158084

Datum vzniku a zapisu: 16. listopadu 2009

Spisova znacka:

C 158084 vedena u Méstského soudu v Praze

zapsano 16. listopadu 2009
Obchodni firma: CHILLI Wear s.r.o.

zapsano 16. listopadu 2009
Sidlo: Mé&Inik, Namésti Miru 27/13, PSC 27601

zapsano 16. listopadu 2009
Identifika€ni Cislo: 289 87 896

zapséano 16. listopadu 2009
Pravni forma: Spole¢nost s ru€enim omezenym

zapsano 16. listopadu 2009

Pfedmét podnikani:

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivhostenského zdkona

zapsano 16. listopadu 2009
Statutarni organ:
jednatel:
JIRI SEDLACEK, dat. nar. 28. ¢ervence 1971
Neratovice, Jahodova 1259, PSC 27711
Den vzniku funkce: 16. listopadu 2009
Den zaniku funkce: 13. €ervna 2014
zapsano 16. listopadu 2009
vymazano 29. Cervence 2014
Jednatel:

SIMONA KASIKOVA, dat. nar. 4. zafi 1974
Nad Kamennymi zavorami 3687, 276 01 Mélnik
Den vzniku funkce: 13. ¢ervna 2014

zapsano 29.

cervence 2014

Zpusob jednani:

Jednatel je opravnén jednat jménem spolecnosti samostatné.

zapsano 16.

listopadu 2009

vymazano 29.

cervence 2014

Spolecnost jejim jménem zastupuje jednatel samostatné.

zapsano 29. Cervence 2014
Spolecnici:
Spoleénik: JIRI SEDLACEK, dat. nar. 28. éervence 1971
Neratovice, Jahodova 1259, PSC 27711
zapsano 16. listopadu 2009
vymazano 29. Cervence 2014
Podil: Vklad: 200 000,- K¢
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 100%
zapsano 16. listopadu 2009
vymazano 29. Cervence 2014
Spoleénik: SIMONA KASIKOVA, dat. nar. 4. zafi 1974

Nad Kamennymi zavorami 3687, 276 01 Mélnik

Udaje platné ke dni: 26. zafi 2018 03:38
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oddil C, vloZka 158084

zapsano 29. Cervence 2014

Podil:

Vklad: 100 000,- K&
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 50%
Druh podilu: zakladni
zapsano 29. Cervence 2014

Spoleénik:

LUBOS KASIK, dat. nar. 18. bfezna 1974
Nad Kamennymi zavorami 3687, 276 01 Mélnik

zapsano 29. Cervence 2014

Podil:

Vklad: 100 000,- K&
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 50%
Druh podilu: zakladni
zapsano 29. Cervence 2014

Zakladni kapital:

Ostatni skutec¢nosti:

200 000,- K¢
zapsano 16. listopadu 2009

Pocet ¢lenl statutarniho organu: 1
zapsano 29. Cervence 2014

Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zakona ¢. 90/2012 Sh., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech.
zapsano 29. Cervence 2014
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