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Nazev: Stfedni Skola spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrablvka, pfispévkova organizace
Se sidlem: Krakovska 1095/33, Ostrava — Hrabtivka, 700 30
IC: 00577260
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c.i T

Organizace je zfizend Moravskoslezskym krajem, ¢. ZL/063/2001 nezapsana
v Obchodnim rejsttiku.
(dale jen Skola a prikaznik)

a
Strana 2:
nazev: CPl Hotels, a. s.
sidlo: Bedvarova 2081/14, Praha 10, 100 00
zastoupena: (I D D A
IC: 47116757
DIC: CzZ47116757
¢. u:
Provozovna: Imperial Hotel Ostrava

TyrSova 6, Ostrava 2, 702 00

(dale jen organizace a prikazce)

Shora uvedené strany uzaviraji po vzajemné dohodé a v souladu s pravnim Fadem Ceské republiky nasledujici

A. Smlouvu o zajisténi odborného vycviku Zakl spolu se
B. Smlouvou pfikazni k finanénimu vypoFadani pFi zajisténi odborného vycviku zaka

Ve vécech tykajicich se pInéni téchto smluv jsou povéreni jednat za smluvni strany:

Za skolu:

Za poskytovatele:

A. - Smlouva o zajisténi odborného vycviku zaka
Clanek 1.
Predmétem této smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zakona ¢. 561/2004 Sh., skolského zdkona a dle podminek
uvedenych ve vyhlace MSMT ¢&. 13/2005 Sb., o stiednim vzdé&lavani a vzdélavani v konzervatofi je zajisténi
praktického vyucovani zaka Stfedni $koly spoleéného stravovani, které bude provadéno v souladu s pfisluSnymi
vzdélavacimi programy, kdy se jedna o tyto ucebni a studijni obory:



Kéd a nazev oboru

65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik (SVP Cignik)

65-51-H/01 Kuchaf - &ignik ( SVP Kuchaf)

65-51-H/01 KuchaF — &i$nik (SVP Kuchar - Cignik)

29-54-H/01 Cukrar

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Hotelovy a restaura&ni provoz)
65-41-L/01 Gastronomie (SVP Management v gastronomii)

65-42-M/02 Cestovni ruch (SVP Sluzby cestovniho ruchu)

NapIni vyuky je osvojovani zakladnich dovednosti, ¢innosti a navykl ve vykonu sluzeb nebo praci na daném
pracovisti. Mistem vykonu odborného vycviku je provozovna — Imperial Hotel Ostrava, TyrSova 6, Ostrava 2,

702 00 (dale jen ,pracovisté”)




Clanek II.
Povinnosti smluvnich stran:

1. Povinnosti smluvniho partnera (ddle jen organizace):

a) V provozovné smluvniho partnera $koly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejména 3atny pro
zaky a pfipadné ucitele odborného vycviku.

b) Organizace zajisti, aby pracovisté odpovidalo bezpe¢nostnim, a hygienickym pfedpisim pro
zaméstndvani mladistvych a aby byly dodrZeny podminky ochrany zak( (zaméstnanc() pfi praci. Zaci
Skoly, po fadném proskoleni pouzivaji pomticky, nastroje a inventdf dané provozovny pro &nnosti
souvisejici s provadénim odborného vycviku. Organizace se zavazuje povéfovat zaky pracemi v souladu
s platnymi vzdéldvacimi programy (osnovami).

c) Organizace umozni zastupctim Skoly, zfizovatele 3koly a zastupcim Ceské $kolni inspekce, po
predchozi dohodé, vstup do prostorl, kde je realizovdno praktické vyuéovani, z diivodu moznosti
provedeni kontrolnich a koordinaénich &innosti a kontroly bezpeénosti prace.

d) Organizace se zavazuje dodriovat veSkerd ustanoveni Zakoniku prace, vztahujici se na Zaky a
pedagogické pracovniky, v ndvaznosti na dalsi pfedpisy a vyhlasky v platném znéni.

e) Organizace bude v souladu s vyhldskou MSMT CR €. 13/2005 Sb., v platném znéni, dodrzovat vyucovaci
den (mladistvych zaméstnanc() dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku préace. U viech obort stfedniho
vzdélavani je vyucovaci den u 1. roéniku 6 hodin, nejvy3e 30 hodin tydné, u 2. — 4. roénik( a nastavby 7
hodin, tj. 35 hodin tydné. Vyucovaci den zaéina pro 1. roc¢nik nejdfive v 7.00 hodin a u ostatnich
ro¢nikl v 6.00 hodin a konci u 1. a 2. ro¢nik( ve 20.00 hodin a u ostatnich roénikd ve 22.00 hodin.
Tydenni rozvrh vyucovani zaku se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyuéovaciho dne a za¢atkem
nasledujictho dne méli odpocinek alespori 12 hodin.

f) Zpravidla po druhé hodiné odborného vycviku nalezi zakiim prestdvka v délce 15 minut a nejdéle po 5
hodinach prestavka v délce 30 minut. Pokud Z&ci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, mohou se prestavky shodovat s jejich zaméstnanci vsouladu s ustanovenim
zékoniku prdce. Délka prestavek se nezapoditavaji do doby trvani vyucovaciho dne.

g) Organizace se zavazuje zajistit z fad svych zaméstnanci instruktory k provéfovani dovednosti zaku
jejich vedeni a dozor. Trvalou zménu instruktora oznami organizace $kole pisemné, nejpozdéji 14 dnd
ode dne zmény. Za zménu se nepovazuje uréeni zastupce instruktora v dobé jeho kratkodobé
nepritomnosti.

h) Doslo-li ke Skodé pfi praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s
nim, odpovida za Skodu pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz se vyucovani uskuteériovalo podle § 391

zdkona €. 262 Sb., zakoniku prace.

ch) Organizace, u niz se odborny vycvik zaka probiha, vede své zaméstnance ke spravnému pfistupu viech
pracovnik( k zaktm tak, aby byli ndpomocni pfi zajistovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

2. Produktivni prace a odmény Zdkiim

a) Vypocet a vyplatu odmén zik provadi $kola. Organizace uhradi 3kole vykony realizované pfi
produktivni praci zakd. Hodnota produktivni prace zak( se vypoéitd podle skuteéné odpracovanych
hodin v pfislusném mésici.

o Uhrada za jednu hodinu produktivni prace 74k je stanovena 28,- K¢

e Sluzby souvisejici s PP 4k na sménu/na zaka 12,- K¢

e Jde-li o produktivni préci Zakd o sobotach a nedélich uctuje se pfiplatek ve vysi 25% hodinové
sazby, pficemz se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (38,- K&/ za hodinu, sluzby souvisejici
s PP zakud za sménu 15,- K¢).




b)

d)

e)

e)

e  Minimalni doba za proplaceni produktivni ¢innosti je jedna hodina.
e 74k 1. roéniku je vprvnim pololeti hodnocen za jednu hodinu produktivni prace &astkou
rovnajici se cené obéda.

e Celkova vySe odmén se urdi v zavislosti na skutecné vykonané produktivni praci. Jeji rozsah se
stanovi na zékladé navrhu ucitele OV a schvédlenim povéreného zaméstnance organizace.

Organizace provede Uhradu za produktivni préaci (PP) zaka vcetné sluzieb souvisejicich s PP zakd na
zakladé vystaveného dariového dokladu Skolou, vidy po skonéeni mésice se splatnosti do 30 dnti ode
dne prokazatelného doruéeni organizaci.

Organizace se zavazuje zajistit minimalni rozsah produktivni prace zakl tak, aby byla ve vysi odebrané
stravy jednotlivého zéka.

3. Stravovdni Zdkd a uliteld OV

Organizace umozni stravovani zaka a uéitelt odborného vycviku (OV). Ucitelim OV bude poskytovana
stejna strava jako zakim i za stejnych finan¢nich podminek.

V pribéhu pracovni smény bude Zakim poskytovan obéd ve smyslu § 122 odst. 4 zékona ¢. 561/2004
Sb., $kolského zdkona a dle ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o

Skolnim stravovani.

Organizace se zavazuje, ze pfi vydeji stravy ve svém stravovacim zafizeni bude dodrzovat vyZivové
normy a finan¢ni limity dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o Skolnim stravovani.

Cena jednoho obéda se uréuje kalkulaci takto:

finan¢ni normativ potravin 25,- K¢ vé. DPH
vécna a stravovaci reZie 10,- K¢ vé. DPH
cena obéda celkem 35,- K¢ v¢. DPH

Odbér stravy bude na provozovné denné zaznamendn a po skonceni mésice bude celkovy pocet
odebranych jidel vyictovan. Po skonéeni mésice je vystavena faktura za odebrané obédy. Samostatné
bude uvddéna strava zak( a strava uditeld OV. Danovy doklad (faktura) bude splatnd do 30
kalendarnich dnl od doruceni skole.

Povinnosti Skoly

Skola zabezpedi pro #4ky a ucitele OV ochranné pracovni pomiicky, pracovni odév a obuv.
Skola zabezpedi pravidelné instruktaze, $koleni o PO a BOZP.

Skola bude provadét pravidelné mésiéni vyuctovani produktivni prace 7akd a sluzeb souvisejicich s PP
24kl na zakladé seznamu 4k a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

Skola uhradi naklady vzniklé na stravovani zakd a pedagogickych pracovnik( dle &lanku II, bodu 3 a)
smlouvy.

Skola poskytne organizaci evidenci dochazky studentl za Géelem prokazéni odpoétu na podporu
odborného vzdélavani dle § 34 f Zdkona o dani z pfijmu ¢. 586/1992 Sb. po ukonéeni zdafovaciho
obdobi.

Skola poskytne organizaci k vykonu odborného vycviku Zaky, u nichZ je pfedpoklad zodpovédného
odborného vycviku mimo skolu.




g) Skola uhradi organizaci nahradu $kody zpGsobenou na majetku organizace zdky, zejména v pfipadé
prokdzaného poskozeni majetku organizace ¢i jeho odcizeni, a to na zakladé faktury — dafiového
dokladu, vystaveného organizaci.

h) Skola prokazatelné pouéi zaky o povinnosti zachovat miéenlivost o viech skute¢nostech, o kterych se
pfi vykonu odborného vycviku dozvi, s vyjimkou skute¢nosti obecného charakteru, které maji povahu
pracovnich postupd, se kterymi se maji zaci seznamit béhem odborného vycviku.

i) Skola pouéi 7aky o povinnosti fidit se obecné zavaznymi pravnimi piedpisy upravujicimi chod zafizeni
organizace, jakoZ i o povinnosti sezndmit se s vnitfnimi predpisy organizace a o povinnosti dbat po
dobu vykonu odborného vycviku pokynd a prikazi osob povérenych vramci této smlouvy k vedeni
odborného vycviku organizaci.

j) Skola ohlési pisemné nebo e-mailem organizaci pfipadné zmény v dochazce 23k na odborny vycvik.

Kontaktni osoba pro tyto Gcely je personalistka hotel | G

5. Ostatni ujednani

a) Zaci jsou povinni se dopravovat do mista konani uéebni praxe individudiné na vlastni néklady.

b) Skola odpovida za skuteénost, ze zdkovi je na zakladé podnétu 3koly hrazeno zdravotni pojisténi
statem.

c) Smluvni strany sjedndvaji, e veskeré naklady vzniklé v souvislosti s touto smlouvou zaktm nebo Skole,

neni-li vyslovné v této smlouvé stanoveno jinak, nese Skola.

d) Skola se zavazuje prokazatelné proskolit Zaky o povinnosti zachovdvat miléenlivost o viech
skuteénostech, o kterych se pfi vykonu odborného vycviku dozvédéli, s vyjimkou skute¢nosti obecného
charakteru, které maji povahu pracovnich postupd, se kterymi se maji Zaci seznamit béhem odborného
vycviku.

e) Skola je povinna zajistit kdzerisky dozor nad Zaky. Kazefisky dozor bude zajistén prostfednictvim ucitele
skoly, ktery bude na pfislusném pracovisti pfitomen bud jako nepretrzity dozor po celou dobu
praktického vyulovéani nebo bude na pfislusném pracovisti vykonavat namatkové kontroly pInéni
povinnosti Zak( Ucastnicich se praktického vyulovani. V pfipadé, kdy zak, ktery bude podle této
smlouvy absolvovat praktické vyulovéni, bude porusovat obecné zdvazné pravni predpisy, vnitini
pfedpisy organizace ¢ povinnosti stanovené touto smlouvou, organizace bude bezodkladné
informovat uéitele zajidtujiciho kézerisky dozor, ktery zajisti vyfeSeni zdvadného stavu. V pfipadé
vazného porudeni povinnosti 7dkem je organizace opravnéna zaka praktického vyucovani z pracovist
organizace vykazat. O tom je povinna bezodkladné informovat ucitele zajistujiciho praktické vyucovani
a v pfipadé, ze zak, jenz ma byt vykdzan z pracovisté organizace, jeSté nedosahl véku 18 let, bude tento
7ak ai do pfichodu uditele $koly umistén na vhodném misté uréeném povéfenym zaméstnancem
organizace (napf. kancelar vedouciho stfediska apod.).

f) Skola vybavi Z4ky na praxi jednotnym pracovnim obleéenim, obuvi a pracovnimi pomiickami véetné
jmenovky se jménem.




B. - Smlouva ptikazni

Clanek il
=
Na zakladé shora dohodnutych podminek o zajidténi odborného vycviku zakd, vykonavaji Zaci pfikaznika u 8
pfikazce odborny vycvik. a8%,
> S -
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Prikaznik se zavazuje provést pro prikazce tuto Cinnost: g1
il
P¥ikaznik se zavazuje, 7e vyplati zakiim odménu dohodnutou v €lanku Il. Bodu 2. smlouvy za vykonanou ®°

produktivni praci, kterou poskytne pfikazce.

Prikazce se zavazuje poskytnout pfedmétnou odménu prikaznikovi ve Ihité nejpozdéji do doby splatnosti
uvedené na dariovém dokladu (faktufe) na bankovni Gcet pfikaznika.

Prikaznik je povinen

a)
b)
c)

V Ostraveé dne: ...

prilohy:

sjednanou &innost provadét podle svych schopnosti a znalosti
sjednanou &innost provadét osobné/ prostrednictvim uréeného zéstupce
vyplatit Zakiim odménu dohodnutou v &ldnku Il. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivni praci

Clanek IV.

7w v

VSeobecnd zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovend ve dvou vyhotovenich s platnosti origindlu.

Tato smlouva se sjednédvé na dobu uritou pro $kolni rok 2018/2019.

Pocet 74k( a jejich ¢lenéni dle obord bude upfesnéno pro jednotlivé obdobi podle pozadavki
organizace a dle kapacitnich moznosti Skoly.

Zmény a doplriky je moZno provést pouze se souhlasem obou smluvnich stran a to pisemné.
Smlouvu je mozné ukoncit dohodu obou smluvnich stran nebo vypovédi s tfimési¢ni vypovédni Ihitou.
V ptipadé zavainych nedostatk( v oblasti hygieny nebo organizaci prace zakd ze strany provozovny,
mUze $kola vypovédét smlouvu ve zkracené 14 dennf Ih(ité.

Od této smlouvy je mozné odstoupit pfi zdvazném poruseni povinnosti plynoucich z této smlouvy
druhou smluvni stranou. Smluvni vztah zaloZzeny smlouvou zanikd doru¢enim odstoupeni druhé
smluvni strané.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2018
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